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IZSIAD, izmir Sanayici ve
s Insanlari Dernegi'nin yayin
organidir.
Yayinlanan gorusler yazarlara
ait olup, IZSIAD'In gorislerini
yansitmaz. Izinsiz alinti
yapilamaz.

Baski Tarihi
Nisan 2019

Yerel siireli yayin
3 ayda bir yayinlanir

Dederli IZSIAD iiyeleri ve
sayqideger okurlar,

lulugunu yasiyorum. Gegtigimiz Ug

ayda yaptigimiz tiim faaliyetlerimizi
derledigimiz, Uyelerimizin réportajlari-
nin ve daha bircok icerigin yer aldigi dolu
dolu bir dergi ortaya cikti.
Gectigimiz aylarda glindemimizde se¢im
vardi. Oncelikle izmir basta olmak lizere
Tlrkiye genelinde goreve gelen tiim bas-
kanlar kutluyor, milletimiz icin de hayirli
olmasini diliyorum. Secim siiresince der-
negdimizi ziyaret ederek taleplerimizi din-
leyen adaylara da bir kez daha tesekkiir
etmek istiyorum.
Secimi geride biraktigimiz bu siirecte is
insanlarinin en 6nemli beklentisi yapisal
reformlardir. Tirkiye'nin ekonomik an-
lamda yasadigi tim sikintilara kalici ¢6-
ziimler getirmek icin hayata gecirilmesi
gereken yapisal reformlar sayesinde, is
diinyasi daha fazla Uretecek, istihdam
yaratacak ve ihracat oranlarini ylkselte-
cektir. Bu da kiiresel pazarda Tirkiye'nin
daha aktif bir oyuncu olmasini saglaya-
caktir. Bu sebeple secimlerin giindem-
den distigl bu donemi ekonomik do-
nisiime yogunlasarak atilmasi gereken
reform adimlarina yoénelmemiz gereki-
yor.
iZSIAD olarak énemli projelere imza at-
tigimiz U¢ ayi geride biraktik. Bu suireg-
te Avrupa Birligi'nin agmis oldugu hibe
programlarina basvurarak ciftcilerimizin
daha iyi strdurilebilir Gretim yapabil-
meleri icin Italya ile ortaklasa Tarimsal
Kooperatifler icin Avrupa Birligi Olcegin-
de Dayanisma ve Entegrasyon projesini
yazdik. Ayrica genclerimizin is insan-
larini model olarak goérebilmeleri icin
istihdamda Geng Isi Pratikler Projesi'ni
hazirladik. Bunlarin yani sira bitiin der-
nekleri bir ¢cati altinda toplayacak dijital-
lesme (izerine izmir Sosyal inovasyon Agi
projesini de yazdik.
Derneg@imizin yaptigi calismalar arasinda
sliphesiz en 6nemlisi nisan ayinda ger-
ceklestirdigimiz Olaganisti Genel Ku-
rul'du. Yaptigimiz toplantida dernegimiz
icin dnemli bir karar alarak isim degisik-
ligine gittik. Toplumsal cinsiyet esitligine

2 3.sayimizla karsinizda olmanin mut-
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BASKAN'IN KALEMINDEN

Hasan Kiigiikkurt
iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

dikkat cekmek ve (lyelerimiz arasinda
yer alan kadinlar yok saymamak adina
dernegimizin isminde bulunan “is adam-
lan” ibaresini “is insanlar” olarak degis-
tirdik. Yapilan oylamada genel kurulun
oybirligiyle dernegimizin ismi artik izmir
Sanayici ve is insanlari Dernegi oldu. is
hayatinda daha fazla kadinin yer almasi-
ni, imkanlarin ve sartlarin herkes icin esit
olmasini temenni ediyorum.

Bircok etkinlige ev sahipligi yaptigimiz
Ug¢ aylhk sirecte Uyelerimizle gizel ilis-
kiler kurmak en temel ¢ikis noktamizdi.
Bu kapsamda iZSIAD Tiirk Sanat Miizigi
Korosu muhtesem bir konsere imza att.
TSM Sanatgisi Hiiner Coskuner’in konuk
olarak katildigi gecede Uyelerimiz keyif-
li anlar yasadi. iZSIAD sosyal sorumluluk
projelerine bir yenisini ekledi. Kdltir,
Sanat ve Sosyal isler Komisyonu'nun
girisimiyle izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi Meslek
Fabrikasi ve Engelli Hizmetler Sube M-
dirltigi el ele vererek engelli 6grenciler
icin seramik atdlyesi diizenlendi. Ogren-
ciler, kendilerine verilen seramik camuru
ile kupa, vazo, saksi gibi objeler yapmay!
6grendi. Gozlerindeki mutluluk ise go-
rilmeye degerdi.

Dernedimiz, Cin heyetinin ziyaretiyle
iki Ulke arasindaki ticari birlikteligin ilk
adimini atti. Changxing Bolgesi il Halk
Politik Danisma Konferansi Komitesi Bas-
kan Yardimcisi, Changxing Ticaret Odasi
Mudir Yardimcisi, Heping Eyalet Komi-
tesi Cin Komdinist Partisi Sekreteri ve
Hongxinggiao Kasabasi Yoneticilerinin
ziyareti iliskilerimizin devami igin bizim
ziyaretimizle de taglanacak.

Keyifle hazirladigimiz dergimizi, keyifle
okumanizi diliyorum.



BiZDEN HABERLER

iZSIAD'dan toplumsal cinsiyet esitligi hamlesi:
“is adamlari” gitti “is insanlari” geldi

Hiner Coskuner IZSIAD uyelerine miizik ziyafeti
Bu toplumda onlarda var

IZSIAD'llar Mevlana sunumunda

iZSIAD'lilar bowlingde bulustu

Batur'dan IZSIAD’a ziyaret

“Enerjinin verimli kullanilmasi gerekir”

Cin heyetinden IZSIAD ziyareti
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Erdogan Cicekgi
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Ahmet Ata Temiz
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Sarper Bagci

SAGLIK

Diyetisyen Derya Ziinbilcan

Av. Nedim Korhan $Sengiin

TEKNOLOJI
SINEMA
KITAP
MUZIK
BASINDA BiZ



1Z5IAD'dan toplumsal cinsiyet esitligi hamles:

“is adamlari” gitti

IS Insanlari1” geldi

Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi (IZSIAD), toplumsal cinsiyet
esitligine katki saglamak icin dernek isminde deqisiklik yaparak
bundan sonra “is adamlari” yerine “is insanlari” tabirini kullanacak.
Olaganiistii genel kurulda IZSIAD kisaltmasi ayni kalirken, dernegin
acilimi oy birligi ile [zmir Sanayici ve Is Insanlari Dernedi oldu.

epekule Kongre Merkezide  adami ibaresinin degismesi gerek-
yapilan olaganusti genel ku-  tigini hep distindik. Kadinlarimiza
bircok toplumdan daha 6nce Ulu

rulda glindeme uygun olarak

Divan Kurulu icin ise li¢ kadin secil-
di. Genel kurulu Divan Baskani Nil-
han Antitoros ile katip Uyeler Banu
Genckan ve Sema Ozay yonetti.

Toplantida konusan iZSIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani Hasan Kucuk-
kurt, kadinin Tiirkiye'de bir var olma
mucadelesi verdigini belirterek,
“Ancak seklen de olsa is dernekleri-
nin isimlerinde kadini yok sayan is
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Onder Atatiirk tarafindan haklari-
nin teslim edildigini dustnursek,
bugiin basta parlamento olmak
Uzere kadin temsiliyeti son derece
dusik kaldi. Bu anlamda bu isim
degisikliklerinin kadin micadele-
sine katki saglayacagini diistintyor
ve destekliyorum” dedi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6zel-
likle giinimuz Turkiye sartlarinda



ayri bir Snemi olduguna dikkat ce-
ken Kiiglikkurt, 2013 yilinda Turki-
ye'de hicbir dernegin giindeminde
bu konu yokken genel kurulda bu
girisimi baglattiklarini  belirterek,
“Ancak o gun dernegimizin kisalt-
masi olan iZSIAD'In da degistiril-
mesi gerektigi distnildi ve bu
degisikligin dernedin marka de-
gerine zarar verecegi duslncesiyle
bu degisiklik yapilamamisti. Ancak
kisaltmalarin ayni kalarak isim de-
gisikligi yapilabilmesi tizerine 6ncii
oldugumuz bu konuyu tekrar giin-
demimize tasidik” dedi.

Tek glindemle toplanan genel ku-

rulda Uyeler bu degisikligin yapil-
masindan duyduklari memnuniye-
ti dile getirdiler. Kadin tye oraninin
iZSIAD'da bircok dernekten fazla
ve Uye giris aidatiile yillik aidatlarin
da erkek Uyelere gore daha dusuk
olduguna isaret eden Uyeler, bu
degisiklikle seklen de olsa kadini
yok sayan is adamlari ibaresi yerine
is insanlan tabirinin gelmesinden
mutlu olduklarini vurguladilar.

Oy birligi ile kabul edilen bu degi-
siklik ile dernegin adi izmir Sanayi-
ci ve is insanlari Dernegi (iZSIAD)
oldu.




BIZDEN HABERLER

ER
COSKUNER sen

IZSIAD iiyelerine

miizik ziyafeti

. . . . .
I zmir Sanayici ve ls Insanlari Dernegi (IZSIAD) Turrk

Sanat MUzigi Korosu, muhtesem bir konser ile

izleyenleri blyuledi. Karsiyaka Deniz Baykal Kul-
tlr Merkezi'nde TSM Sanatcisi Hiiner Coskuner’in
konuk sanatci olarak katildigi ve buyuk ilgi goren
“gecede iZSIAD iyeleri miizik ziyafeti cekti. Sef En-
gin Karadag yonetimindeki IZSIAD’l kadinlardan
olusan koro 70'li yillarin birbirinden gizel sarkila-
rini seslendirdi. Gecede sahne alan Hiiner Cosku-
ner ise izmir'de bulunmaktan buyiik keyif aldigini
belirterek, Turk Sanat Muzigi eserlerini seslendir-
di. Bircok sarkisini izleyicilerle birlikte sdyleyen
Coskuner’e programin sonunda iZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Hasan Kiicukkurt tesekkir plake-
ti ile cicek takdim etti. IZSIAD'li kadinlarin buyk
bir emek harcayarak bu geceye hazirlandiklarini
belirten Kicilkkurt, bitiin kadinlara tesekkiir etti.
iZSIAD’li kadinlar solo performanslari ile de izle-
yenlerin takdirini toplarken, geceyi izleyenlerle
birlikte séyledikleri izmir Marsi ile kapattilar.

Hiiner Coskuner
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Ozge, Hasan-Ndihiye, Ezgi Kiigiikkurt

Hilal Ozer, Ferdal Demiral
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Nermin-Cengiz Yavas
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ROPORTAJ

EBSO Cevre Calisma Grubu Baskam Erdogan Cicekci:
“Sanayicimiz her yil daha
Ileri bir cevre bilinci ile
uretim yapiyor”

| Su, toprak ve hava kirliligini 6nlemek
icin cikan yonetmeliklere toplumun
tim kesimlerince uyulmasini
gerektigini belirten EBSO Cevre
Calisma Grubu Baskani Erdogan
Cicekci, “Toprak kirliligi, bir

ulusun kendi eliyle vatan topragini
kaybetmesidir” dedi.

rafindan ciddi sekilde benimsendigini soyleyen EBSO
Cevre Calisma Grubu Baskani Erdogan Cigekgi, sanayi-
de cevre bilinci ile ilgili sorularimizi yanitlad.

S on yillarda ¢evre kavrami ve kurallari aydin sanayici ta-

Sanayide cevre bilinci ne durumdadir?

Yaptigi is nedeniyle sanayicinin sorumluluk diizeyi yuksek
olmak zorundadir. Bir tarafta musterisi, Gretimi, calisani ve
diger tarafta devletin koydugu kurallara uyumluluk sanayici-
nin en énemli sorumluluk alanini olusturmaktadir. Ulkemiz,
Avrupa Birligi mevzuatina uymay prensip edindiginden
beri cevre ile ilgili buyuk gelismeler olmustur. Sanayicimiz
de bu gelismelere ayak uydurmak zorundadir ve bu sorum-
lulugunu yliksek diizeyde yerine getirmektedir. Aslinda ¢ev-
re bilinci bir tutkudur. Cevreye adim attiginiz andan itibaren
daha buyuk cevreci olursunuz. Bizim sanayicimiz de her yil

Erdogan Cicekgi
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dahaiileri bir cevre bilinci ile Gretim
yapmaktadir.

Su, hava ve toprak kirliligini énle-
mek adina neler yapiliyor?

Su, toprak ve hava kirliligini 6nle-
mek icin yonetmelikler ¢iktl. Has-
tane, okul, tliccar, belediye, sanayi-
ciler gibi tim kesimler bu kurallara
uymak zorundadir. Mevzuat agisin-
dan mevcut eksiklikler tamamlan-

makta olup, glincellemelerle son
noktalara gelinmis bulunmaktadir.
Bir sanayici atik suyunu aritmadan
alici ortama, dereye ya da kanala
veremez, mutlaka uyulmasi gere-
ken kurallara gore aritmasi gerek-
mektedir. Hava emisyonlari direkt
olarak atmosfere verilmemektedir,
gerekli filtrasyon ve aritma tekno-
lojileri ile antilarak uygun deger-
ler ile atmosfere salinim gercek-

ROPORTAJ

lestirilmektedir. Toprak kirliligine
gelince, sanayicinin atiklarini nasil
bertaraf edecedi ile ilgili yasal mev-
zuat mevcuttur. Sanayiciler, amba-
laj, tehlikeli ve tehlikesiz atik gibi
atiklarini mevzuata uygun olarak
yonetimini saglar. Evsel atiklarinin
ise ilce belediyeleri araciligiyla ber-
tarafi saglamaktadir. Toprak kirliligi,
bir ulusun kendi eliyle vatan topra-
gini kaybetmesidir. Sanayici, buna
sebep olmak istemez.

Finansman durumu ve tesvik
tedbirleri yeterli mi sizce?

Cevre Kanunu'nun 29. maddesi
uyarinca atik su aritma tesislerinin
tesvik tedbirlerinden faydalanma-
sinin disinda verilen cevresel bir
tesvik bulunmamaktadir. Bu se-
beple ilgili Bakanliklar tarafindan
¢evre mevzuatina uyum saglayan
isletmelere cesitli tesvikler verilme-
si 6Gnem arz etmektedir. S6z konu-
su tesvike, aritilmis atik sularini alici
ortama desarj etmeyen isletmele-
rin de dahil edilmesi 6nerilmekte-
dir. Uygulanan tesviklerde cevreye
uyumlulugun bir destek sebebi
olarak g6z ontinde bulundurulma-
s Onerilmektedir.




ROPORTAJ

Eksikler ve yapilmasi gerekenler
hakkinda neler soylersiniz?

Cevreyi korumak adina cikarlan
yonetmelikler, ardi ardina yagmur
gibi yayimlanarak sanayiciye, top-
luma ya da sorumlularina yeni yuk-
ler getirmektedir. Temel fikir olarak
cevrenin korunmasi adina kimse
bunlara karsi ¢cikmamaktadir. An-
cak kurallarin uygulanmasi tiim
Ulkemizde degisik sekilde tatbik
edebilmektedir. Bu durum haksiz
rekabete sebep olmaktadir. Ayni
derecede uygulanmak kaydiyla y6-
netmeliklerin agiriginin tlke diize-
yinde hissettiriimesi onerilmekte-
dir. Yonetmelikler, 6rnedin Ambalaj
Atiklarinin  Kontroli  Yonetmeligi
bir yildan fazla hazirlik suresi ile
sanayicinin gorusleri alinarak ¢ika-
rilmis ve sanayicinin blyik kesimi
buna kendini hazirlamistir. Ancak
Cevre Kanunu'nda yapilan degisik-
likle getirilen “Geri Kazanim Katilim
Pay1”cok kisa bir stirede hicbir sana-
yi kurulusunun gorisi alinmadan
¢ikarilmis ve uygulamaya koyul-
mustur. Binlerce sanayiciyi ilgilen-
diren kanunun cikarilmasi uygu-
lamada sikintilar yaratmistir. Keza,

O

Ucretli poset uygulamasi mevzuati-
nin degisikligi destek gérdiigu hal-
de yaklasik iki aydir sikinti yaratan
uygulamada bir degisiklik yapil-
mamistir; sanayici inanilmaz sikinti
icinde beklemektedir. Bu nedenle
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin
mevzuat acgisindan paylasimc ve
planli bir organizasyon yapmasi
gerekmektedir. Ayrica iller bazinda
Cevre ve Sehircilik il Midiirliikleri
basta olmak tizere ilgili sivil toplum
kuruluslarinin - olusturdugu plat-
formlarin kurulmasinin sorunlarin
¢6ziime kavusturulmasinda faydal
olacagi dusliniilmektedir.

Sanayiciye, topluma, yerel yone-
timlere ve devlete diisen 6devler
neler?

Sanayici, mevzuata uymak zorun-
dadir. Son yillarda ¢evre kavrami ve
kurallan aydin sanayici tarafindan
ciddi sekilde benimsenmistir. Veri-
len egitimlerle sanayicide farkinda-
Ik artisi saglanmistir. Onemli olan
kurallarin uygulanmasi icin diger
kurumlara diisen gorevlerin zama-
ninda ve uygulanabilir bicimde ya-
pilmasidir. Ornegin lisansh bir atik

14

toplayicisinin atik miktarinin azhigi-
ni bahane etmesi ve atigi almama-
sl ya da evsel atiklarin zamaninda
toplanmamasi elbette sanayiciyi
zorlanmaktadir. Bu nedenle sadece
yonetmelik ve kanun diizenlemesi
degil, cevre ile ilgili tim birimle-
rin diizenli calismasi gerekmekte-
dir. Toplum neticede bireylerden
ibarettir, bireyler de cevre egitimi
almalh ve kultirani bu dogrultu-
da gelistirmelidir. Malzemelerin
tasinmasinda kullandigimiz plas-
tik poset tarlalarda, dere yatakla-
rinda, yol kenarlarinda bizi rahat-
siz etmektedir ama onlarin oraya
atilmasi ya da tasinmasi toplumun
bireyleri tarafindan yapilmaktadir.
Bu nedenle ilgili kurumlara, sivil
toplum orgutlerine ve basina cev-
re bilincinin artirlmasi icin dnemli
gorevler diismektedir. Yerel yone-
timler, cevrenin en 6nemli tarafidir.
Ne yazik ki yerel yonetimler agisin-
dan Akdeniz'e kiyisi olan 21 ulke
ve Avrupa Birligi'nin taraf oldugu
Barselona Sozlesmesi kapsaminda
verilen “Cevre Dostu Sehir Oduli"-
nd almis tek bir belediyemiz var-
dir, izmir Biiyiiksehir Belediyesi'dir.



"Son yillarda
cevre kavrami
ve kurallari
aydin sanayici
tarafindan

ciddi sekilde
benimsenmistir.
Verilen
egitimlerle
sanayicide
farkindalik artisi
saglanmistir. ”

Yerel yonetimlerde, cevre ile ilgili
Cevre Koruma Kontrol Madurlaga,
Temizlik isleri Miidirliigu, Park ve
Bahceler Mudurligu gibi birden
fazla birimin bu isleri yapiyor olma-
si, koordinasyon problemlerine se-
bep olabilmekte ve sorunlarin ¢6-
zUmdune ulagsmayi geciktirmektedir.
Bu sorunlarin ¢6ziime ulasabilmesi
icin konusunda yetkin kisilerin ye-
rel yonetimlerde istihdam edilme-
si gerekmektedir. Devlete diisen
ddevler ise kanun ve yonetmelik-
lerin anlasilabilir ve uygulanabilir
olarak yayimlanmasidir. Mevzuat
degisikliklerinde parametrelerin de
degistirilmesi, sanayiciye revizyon
ve ilave yatinm maliyetleri olustur-
maktadir. Devletimiz bu konuda
sanayiciye yeterli stre tanimali ve
tesvik saglamahdir. Cevre ile ilgili
devlet ani kararlar vermemelidir.
Paylasimci ve fikir alisverisi yiiksek
seviyeli bir calisma sekli benimse-
melidir.

Poset yonetmeliginden yola ci-
karsak; kamunun aldigi “ani” ka-
rarlar sanayiciyi nasil etkiliyor?
Cevreye yonelik kararlarin alinma
siirecinde nasil bir yol izlenmeli?

Aslinda posetin 1 Ocak 2019 ta-
rihi itibariyle bedelsiz verilmesi
uygulamasinin kaldirlacagi, 2017
yili Aralik ayinda ¢ikarilan Ambalaj
Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi ile
belliydi. Ancak bu yil uygulamaya
girdigi sekli ile olup olmayacag, or-
negin gida ile temasta olan torba-
larin ¢ift katinin 15 mikron (aslinda
30 mikron olmasi gerekirken) ola-
cagi belli degildi ve bu karar ocak
ayiin ortalarinda belli oldu. Bu
karar, ani bir karardir. Ayni sekilde
Aralik 2018 tarihinde ¢ikarilan “Geri
Kazanim Katihm Pay1"nin 6denmesi

15

ROPORTAJ

zorunlulugu karari da ani bir karar-
dir ve onlarca sanayiciyi etkilemis-
tir. Plastik poset Ureten yaklasik iki
bin firmanin 300.000 ton/yil Gretim
kaybi, bu firmalarn vaziyetini ¢cok
zora sokmustur. Halen daha devle-
timiz bu firmalara bir destek vermis
degildir. Cevre mevzuatina yonelik
kararlarin alinma strecinde, Cev-
re ve Sehircilik Bakanhgi, konular
Uzerinde calistaylar yapmaya, bilgi
ahsverisinde bulunmaya esasen
gayret sarf etmektedir. Ancak bu-
nun daha saglikh olabilmesi icin
sistematik bir yapilanmadan gegi-
rilip, Tirkiye bazinda en azindan
sanayi odalarinin bulundugu 12
ilde cevre ile ilgili kurumlarin tem-
silcilerinin yer aldigi platformlarin
kurulmasinin faydali olacaktir. Bu
platformlar, Cevre ve Sehircilik il
Mudurlagu, Blyliksehir Belediyesi,
Universitelerin cevre ile ilgili bo-
[Gmlerinin temsilcileri, sanayi odasi
ve organize sanayi bdlge muidur-
[Gkleri, cevre ile ilgili kurum/kuru-
luslarin temsilcilerinden olusacak
sekilde yapilandiriimalidir.

Sifir atik kavrami nedir? Bu konu-
da Tiirkiye hangi noktadadir?
“Sifir Atik”, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, olusan atigin mikta-
rinin azaltilmasini, etkin toplama
sisteminin kurulmasini, atiklarin
geri donustiridlmesini kapsayan
atik 6nleme yaklasimi olarak ta-
nimlanan bir hedeftir. Sifir atik ca-
hsmalar kapsaminda, Turkiye'de
sisteme gecen kurum sayisi giderek
artmaktadir. Ancak Sifir Atik Yonet-
meligi'nin yayimlanmasi konunun
netlige kavusmasi agisindan 6nem
arz etmektedir.
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Bu toplumda onlar da var!

.

negi (iZSIAD), sosyal sorumluluk

projelerine bir yenisini ekledi.
iZSIAD Kdltiir, Sanat ve Sosyal is-
ler Komisyonu'nun girisimiyle iz-
mir Buyuksehir Belediyesi Sosyal
Projeler Dairesi Baskanhgi Meslek
Fabrikasi ve yine Buyuksehir'e bagli
Engelli Hizmetleri Sube Mudurligu
el ele verdi, merkez biinyesinde-
ki engelli 6grenciler icin “seramik
atolyesi” gerceklestirildi.
Meslek Fabrikasi Seramik Atolye-
si'ndeki ilk ders, birbirinden renkli
gériintiilere sahne oldu. Ogrenci-
ler, kendilerine dagitilan seramik
camuru ile kupa, vazo, saksi gibi
objeler yapmayi 6grendi. iZSIAD
Uyesi Heykeltiras Harun Atalay-
man ile seramik egitmenleri Canan

I zmir Sanayici ve is insanlari Der-
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~ timlerindeki derste, iZSIAD Baskani

Aydogan ve Zeynep Cakarin goze-

Hasan Kiiclikkurt, Meslek Fabrikasi
Sube Midiri Gékce Baskaya, IZSI-
AD Yénetim Kurulu Uyesi Serpil OI-
tulu ve iZSIAD Uyesi Nazim Ozer de
ogrencilere eslik etti.

“Hepsi bizim cocugumuz”
Amacglarinin, engelli 6grencilerle bir
araya gelmek, onlarin sosyal yasam-
larina katki vermek ve sosyallesme-
lerini saglamak oldugunu sdyleyen
Baskan Kugukkurt, “Engelli ya da
engelsiz, hepsi bizim ¢ocuklarimiz.
Hepsi de esit imkanlara sahip olmal
ve her alanda esit derecede yer al-
mali. Bugiin, engelli cocuklarimizin
gulimsemeleri, gozlerinde gordi-
gimiz mutluluk pinltilan bizi de
cok mutlu etti. IZSIAD olarak, engel-
liler icin farkindalik yaratma cabala-
rimiz devam edecek. Clinku bu top-
lumda engelliler de var” dedi.
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B atisan, =
aydinlatmadan daha fazlas:...

1974 yilinda
kurulan ve 2018'de
kurumsal kimlik
alarak yoluna
devam eden
Batisan Elektrik
Aydinlatma A.S, ic
ve dis aydinlatma
ve dekoratif
aydinlatmada 6zel
imalat Urlnlerini
de binyesine
katarak buyimeye
devam ediyor.

ir egitmen, bir 6gretim Uye-
Bsi ve guclu ekibiyle sektérde

onci konumda bulunan Ba-
tisan Elektrik Aydinlatma Uretimi-
ni yaptigi BTS Urunlerinde marka
olma yolunda hizla ilerliyor. Kuru-
cusu Serafettin Tas, Batisan Elektrik
Aydinlatma ile ilgili sorularimizi ya-
nitlad.

Kendinizi tanitir misiniz?

1952 yilinda Erzincan'da dogdum.
Abilerimin himayesinde, bes ya-
simda gevrek satarak hayata bas-
ladim. 1960 yilinda izmir'e tasindik.
Babamin rahatsizligi nedeniyle,
ilkokul Gcten itibaren kisin okul,
yazin gevrek satmanin yaninda,
terzilik yapan enistemin yapmis ol-
dugu askeri kepleri cumartesi-pa-
zar glinleri izine ¢ikan askerlere sa-
tardim. ilkokulu bitirdikten sonra,
bir elektrik¢inin yaninda calisma-
ya basladim. Gunduzleri calistim,
aksamlar okudum. Cinarli Aksam
Sanat Meslek Lisesi’'nin elektrik bo-
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[imiine devam ederken 1970 yili
basinda babami kaybedince, abi-
lerimin disarda olmasi sebebiyle
kardesimin ve annemin sorumlulu-
gunu yuklenmek zorunda kaldim.
Annem de ise girmek zorunda ka-
linca azimle ve hirsla calisma zo-
runlulugu hissettim. 1972 yilinda
askere gitmek Uizere is yerinden ay-
nidim. Ancak evraklarim gelmedigi
icin dort ay sonraki devreye kal-
dim. Bosta kalinca sikilmaya bas-
ladigim icin o donemde malzeme
aldigimiz mekanda calisan Adnan
diye bir arkadasimin ara sira yani-
na ugruyordum. Bir guin gittigimde
calismadigim icin sikildigimi soy-
ledim. O da “calismak ister misin”
diye sordu. Tabii ki dedim ve beni
rahmetli Ulvi Kahyaoglu'nun yani-
na gotirda. Ulvi bey bana kimin
yaninda c¢alistigimi sordugunda
Tatar Tevfik (Tevfik Tastabanoglu)
dedim. “Tamam baska bir sey sor-
mama gerek yok, o zaman hemen
basla” dedi ve basladim. Ulvi Bey'in



yaninda calismak benim icin do6-
niim noktasi oldu. Uc bucuk ayhk
sure icinde, 580 TL maas alirken,
U¢ ayhk sure icinde televizyon ve
anten kurarak 15 bin TL biriktirdim.
Orada yaptigim bazi islerden dola-
yrrahmetli Ulvi Bey bana“askere git
gel, ortak taahht firmasi kuralim,
sen tesisat islerini takip et, ben de
malzemesini vereyim” diye teklifte
bulundu. Askerden dondugimde
Ulvi Bey sehir disindaydi. Bir hafta
strekli ugradim yoktu. Her geldi-
gimde nezaketen daha once Ulvi
Bey'in yaninda muddr olarak cali-
sip sonra dikkan acan Ates Bey'e
ugruyordum. En son ugradigimda
is teklif etti, ben de ise basladim.

Bugiinkii isinizin baslangici nasil
oldu?

Askerlik sonrasi 1974'te bugunki
isim olan firmaya, Bati Ticaret'e ¢a-
hsan olarak basladim. Gulnduzleri
is yerinde calisirken, bos zaman-
larnnmda pano montaji ve elektrikli
cihazlarin tamiratini yapiyordum.

Aksamlari da ariza, tamirat ve mon-
taja gidiyordum. Calismak, yasam
tarzimin vazgecilmez ve en buyuk
parcasi olmustu. Bu arada kayith
olmadigim yoklama mecburiyeti
olmadigi icin iktisadi ticari bilim-
ler fakiiltesi isletme bolimiine bir
Universite talebesi gibi devam et-
tim. 1975 yilinda enistem oglu Se-
bahattin’e, abim de bana destek
olarak ikimizin ortak oldugu bir
Anadol kamyonet aldik. Sebahat-
tin gliindlzleri kamyonet ile nakliye
yapiyor, aksam da beraber elektrik
islerine gidiyorduk. 1977 yilinda ev-
lendim. Esim Sosyal Sigortalar Bol-
ge Midurligi’'nde memur olarak
calistyordu. 1978'de kizim, 1981'de
oglum dinyaya geldi. Bu arada
Yiiksek Teknik Acik Ogretim Fakiil-
tesi'ne kayit olup meslegimi gelis-
tirmek icin 6gretime devam ettim.
Elektriklerin uzun sure kesildigi do-
nemlerde, Turkiye'de ilk akulu sarjli
isildak Uretimini yaptim. O dénem-
lerde malzeme temini zor ve kara
borsa oldugu icin bakimi ¢ok kolay
olmasina ragmen bakilmayan isil-
daklarin servisi yogunlagsmasi ne-
deniyle imalati biraktim. Disaridaki
islerim de yodgunlasinca abimin
destegiyle is yerinden ayrilmak is-
tedim. is yeri sahibim ayrilmamam
icin 1985 yilinda beni firmaya or-
tak yapti. 1987 yilinda isverenim
ve ortagim olan Ates Bey, saghk
nedeniyle isi bize devretti. O glinku
sartlarda yokluklar icinde borg ile
devraldigim firmayi, bugin saygin,
itibarl, ¢izgisini bozmayan, marka
bilirligi haline getirip sektorde yeri-
mizi aldik. Cocuklugundan beri bos

ROPORTAJ

zamanlarinda ve okul tatillerinde
yanimda olan oglumun ve 2001 yI-
linda da kizimin Gniversiteden son-
ra firmaya aktif olarak katilmasiyla
daha da gticlendik.

Firmanizdan bahseder misiniz?

Firmamiz Bati Ticaret Kolektif Sirke-
ti olarak 1974 yilinda kurulmustur.
1996 yilinda Batisan Limited Sirketi
olarak unvan degisikligine gitmis-
tir. Kurumsal firmalarla ¢alismanin
getirdigi guvenceyle 2018 yilinda
kurumsal kimlige girmeye karar
verip Batisan Elektrik Aydinlatma
A.S olarak iyi bir egitmen ve 6gre-
tim Uyesi profesor danismanimizla
calismalarimiza devam etmekteyiz.
Vizyonumuz, elektrigin oldugu her
alanda s6z sahibi ve gelisen tekno-
lojiyle kendini yenileyen bir sirket
konumunda musterilerimizin ve
calisanlarimizin - memnuniyetiyle
oncl ve ornek sirket olup gelece-
gin teknolojisinde biz de variz de-
mek istiyoruz. Misyonumuz, Urin
ve hizmet kalitesini surekli gelisti-
rerek, musteri talep ve beklentile-
rini en Ust seviyede karsilamak. Bu
vesileyle musteri memnuniyeti ve
karsihkli giiven iliskisi insa etmektir.
Rekabet glicimizu arttirmak, mas-
terilerimizin zamanina ve haklarina
saygl duymak, calisanlarimizin is
tatmini ve moral deg@erlerini strekli
arttirmak, bilgi caginin getirdigi ye-
nilikler dogrultusunda isletmenin
ihtiyaclarina ¢6ziim ortagi kimligiy-
le bakmak ve gerekirse yonlendirici
calismalarini yapmak, ¢evreye olan
sorumluluklarimizi  yerine getir-
mek, aydinlatmadan daha fazlasi...

“Insan faktariiniin oldugu her alanda olmasi
gereken is givenligi ve sagligi ile ilgili
gereken hassasiyeti gosteriyoruz.”
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Firmanizin sektérdeki konumun-
dan bahseder misiniz? izmir disin-
da da faaliyetleriniz var mi?

Sirketimizle 1974 yilindan itiba-
ren elektrik ve aydinlatma urinleri
olarak hizmet vermekteyiz. Bati-
san, alaninda s6z sahibi ve gelisen
teknolojiye paralel, kendini strekli
yenileyen bir sirket konumunda-
dir. Her gegen giin bliinyemize yeni
Urdn cesitlerini ve seckin markalar
katarak yolumuzda emin adimlarla
ylrimekteyiz. ic ve dis aydinlatma
ve dekoratif aydinlatmada her ge-
¢en gun bunyemize yapmis oldu-
gumuz 6zel imalat Grlnleri de ka-
tarak yolumuza devam etmekteyiz.
Uretimini yapmakta oldugumuz
BTS urlinlerinde marka olma yo-
lunda emin adimlarda ilerliyoruz.
Sektor olarak bolgemizde taninan
ve bilinen firmayiz. Uriin yelpazesi
cok genis oldugu icin bircok farkli
sektore hitap edebiliyoruz. Agirhkli
olarak fabrika, insaat sektoru, otel,

Levent Tas (Oglu), Serafettin Tas, Demet Helvacioglu (Kizi)

magaza, kafe ve restoran alanla-
rinda hizmet veriyoruz. Bunlardan
birka¢ ornek vermek gerekirse;
Hugo Boss, Philsa, Schneider Elekt-
rik, Gokcuioglu Makine, Baylan Su
Sayaclari, Folkart, Katal insaat, Yu-
nusoglu insaat, Kar insaat, Vural
insaat, Bob insaat, Agora AVM, Wy-
ndham Grand, llica Hotel, Ozsiit,
Bortar Yemek, Pasta Firin, Bisquitte
gibi sayisiz referansa sahibiz. izmir
ici musterilerimize hizmetin yani
sira, cevre illerdeki mevcut muste-
rilerimize de pazarlama ekibimiz
diizenli olarak yerinde ziyaretler
gerceklestiriyor. ihtiyaclan veya so-
runlari yerinde tespit edip hizli ¢6-
zimler Uretmekteyiz.

Sektoriiniiziin genel bir degerlen-
dirmesini yapar misiniz?

Sektor olarak ¢ok genis uUrlin yel-
pazesine sahibiz. Bu vesile ile be-
lirli Grunlerde stoklu calismak hizli
cevap verebilmek icin elzemdir.
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Ancak belirli Urlinlerde kritik stok
hesabiyla gerekli olan bir sektor-
dur. Dolayisiyla zaman ve maliyet
¢ok onemli oldugundan, iyi bir
malzeme ihtiya¢ planlamasi ve mu-
hasebesi yapilmasi gereklidir. Eger
finansmani ve stoku dogru kullan-
mazsak rekabet gliciimiiz hizla kiri-
lir, musteriye cevap vermekte sikin-
t1 yasanabilir. Karliigin ¢ok dusiik
oldugu sektorimuzde, vergi yiki
agirhgi da bizleri yormaktadir. Mev-
cut personel giderlerinin, zaten
tim sektorlerde oldugu gibi bizim
sektorde de agir oldugu duisini-
[Urse finansmanin dogru malzeme-
lere ayriimasinin ne kadar énemli
oldugu gordilebilir.

is saghgi ve giivenligi konusunda
iZSiAD’in ayri bir hassasiyeti var.
Firmanizin bu konuya bakisina
iliskin bir degerlendirme yapar
misiniz?

insan faktoriinin oldugu her alan-
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da olmasi gereken is glivenligi ve
saghgi ile ilgili gereken hassasiye-
ti gosteriyoruz. Gerekli koruyucu
malzemeleri temin edip calisan ar-
kadaslarimiza egitimler ve ikazlar
yapilmaktadir. Bu yolda yenilikleri
de icine alan calismalar yapilmak-
tadur.

Son birkag yildir ekonomide bir
daralma s6z konusu... 2019’dan
beklentileriniz neler?

2018'in Uglincu ve dordinci do-
nemlerinde yasamis oldugumuz
ekonomik krizden dolayi 6zellikle
ihracat sektorinde inanilmaz bir
daralma s6z konusudur. Bundan
dolayr sektérimiz cok etkilen-
mistir. Bu krizi de atlatip sektoriin
yeniden canlanmasi en az bes ayi
bulacaktir. 2019, ekonomik yonden
yoracagini gosteriyor. 2019 yilinda-
ki beklentilerimiz, ekonomik olarak
pozitif yonde olacagini diisiinmek
biraz hayalcilik olur. Dolayisiyla
konuya gercekgi bir sekilde bakip

saglam basmak gereklidir ve he-
defimiz oncelikle ayakta kalmak,
bu dénemde dniimiize ¢ikabilecek
firsatlar degerlendirmek olacaktir.
Gerekirse duruma gore kuigulmeye
dahi gidilebilir. 2019 yil itibari ile
bir bolim a¢maktayiz. Gelecegin
teknolojisi, otomasyon sistemleri,
ses sistemleri ile ilgili olarak control
4 ve bticino my home firmalarinin
isbirligiyle bu sektorde yerimizi ala-
cagiz.

IZSIAD (iiyeliginin size kazandir-
diklari neler?

IZSIAD Uyesi olmak, bu grubun
icinde bulunmak benim icin son
derece onur verici, boyle guizel bir
toplulugun icinde bulunmak bir
ayricahktir. Bana ¢ok degerli insan-
lar kazandirarak, bilmedigim c¢ok
seyi 6gretti. Bir animi paylasmak is-
tiyorum. iZSIAD yénetim secimi ile
ilgili, buglinkli baskanimiz gruplar
halinde kahvaltili sohbet toplanti-
lar1 yapiyordu. Yanimda Taner Telci-
oglu vardi. O gun bir kelime kullan-
dim, Taner kullandigim kelime ile
ilgili bir soru sordu, cevap bile ve-
remedim. Daha sonra kendi kendi-
me utandim. Yanlis, 6nyargili dav-
ranmamak lazim oldugunu o an
anladim. Tabii bu durum Taner ile
aramizda kaldi. Sivil toplum 6rgu-
ti olarak iZSIAD'In yapmis oldugu
toplumsal faaliyetler, yaklagimlar,
dyelerini strekli bir arada tutmasi
son derece mikemmel. Devami-
ni diliyorum. Bu arada baskanimiz
Hasan Bey'e tesekkiir ediyor, saygi-
larimi sunuyorum.

is disindaki vaktinizi nasil deger-
lendiriyorsunuz?

is disinda giindiizleri genelde ma-
gazada oluyorum. Haftada iki veya
Uc giin farkl grup arkadaslarimla
toplaniyoruz. Ayda bir sefer de iZ-
SIAD egitim yemegine katiliyorum.
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Hafta sonlari da miimkiin oldugu
kadar ailemle birlikte gecirmeye
calisiyorum. is disinda oldugum
zamanlar, neredeyse is konusma-
maya ve kafama takmamaya cali-
sip konular degistiriyorum. Ayrica
eskiden sorf yapar, vakit bulursam
tekne ile yelkenliye ¢ikardim. 1985
yihinda ciddi bir ameliyat gecirdik-
ten sonra hepsini birakip bahce
islerine merak sardim. Simdi ise sa-
dece farkl sehirleri ve ulkeleri gez-
meye calistyorum. Mizik dinlemek
benim i¢in bir tutku, su dokusu ve
bulmaca ¢6zmekse merakim.



IZSIAD Uyesi Avukat
Bilal Eyiboglu, yillardir
cesitli platformlarda
yaptigi Mevlana
sunumunu, bu kez
IZSIAD iiyeleri icin yapt.
BORTAR'da diizenlenen
organizasyona, IZSIAD
Baskani Hasan
KlcUkkurt, Yonetim
Kurulu Uyeleri,
Danisma Kurulu
Baskani Ayhan Baran
ve IZSIAD tiyeleri katild.

22



aglara Sigmayan Bilge Mevlana adli kitabi
da bulunan Eyiboglu'nun sunumu, Ney-
zen Volkan Yildiz'in ney dinletisiyle basladl.
Yaklasik bir saat stiren sunumda Eyuboglu,
"kdltGrimizin kutup yildizi" sozleriyle tanimla-
dig1 Mevlana Celaleddin Rumi hazretlerinin yasa-
mini, felsefesini ve eserlerini anlatti. Etkinlik, so-
ru-cevap bolimuyle sona ererken Baskan Hasan
Kugukkurt ve Danisma Kurulu Bagkani Ayhan Ba-
ran, Bilal Eyliboglu'na ve Neyzen Volkan Yildiz'a
plaketle tesekkiir etti.
Mevlana'nin sadece Turk ve Misliman cografya-
sinda degil, Bati diinyasinda da biyk bir alim ve
duslnir olarak kabul ve saygi gérdiguna vurgu-
layan iZSIAD Bagskani Kiictikkurt, “Yaradilani, yara-
dandan o6turi sevmeyi 6gutleyen, din, dil, irk ve
mezhep farki gozetmeksizin, ‘Ne olursan ol, gel’
diyen, 800 yil dnce icinde yasadigi topluma barisi,
hosgoriyu, bir arada kardesce yasamayi anlatan
Mevlana'nin yolu ve felsefesi, bugiin iZSIAD'in da,
bizlerin de yoludur, felsefesidir. Onun ilahi askla
yaktigi sevgi 15191, diin ve bugilin oldugu gibi ya-
rin da insanhdin pusulasi olacaktir" dedi.
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Mehmet Sefik Giingor den

genclere tavsiye:

“Bulunduklari
yerde sebat

etsinler”

'
(s,

“Saglam yapilarla gelecegi
Insa ediyoruz” sloganiyla yola
ctkan Giinkon Insaat, alisveris
merkezi, konut projeleri, is
ve sanayi alanlari insa etmeyi

surdurdyor.

urulusundan bu yana, yaban-
KCI sermayeli 6zel sirketler ve

blyuk yerli Greticilerin fabri-
kalari ile konut projeleri, otel, okul
ve benzeri yapilarin ingaatlarini
gerceklestiren Giinkon insaat hak-
kinda sorularimizi, Yonetim Kurulu
Baskani insaat mihendisi Mehmet
Sefik Glingor yanitladi.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

Aslen Sivasliyim. Babam memur-
du. 1950de Tokat'in Resadiye il-
cesinde dogdum. 1956'da Sivas'a
doéndiik. ilk ve orta 6grenimimi
Sivas'ta tamamladim. 1972'de Or-
tadogu Teknik Universitesi insaat

Muhendisligi Bolimi’nden mezun
oldum. 1975’e kadar Vakiflar Genel
Mudurligi’'nde memuriyet yap-
tim. 1978de evlendim ve ilk kez
1980'de baba oldum. 1975-1980
arasi Devlet Su isleri'nde calstim.
Bu siirecin bana soyle bir faydasi
oldu, devletin isleyisini 6grendim.
1976'da devletimiz beni ingilte-
re'ye gonderdi, bir yil orada kal-
dim. Hem su aritma alaninda egi-
tim gordim hem de ¢ok buytk bir
mihendislik firmasinda calistim.
1980'de memuriyetten ayrildim.
Cunku sikilmistim, yapacak is bu-
lamiyordum. O dénemi, “hayatimin
fetret donemi” olarak aniyorum.
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Mehmet Sefik Giingor

Kisa sireligine iki ayn ingaat fir-
masinda calistim. Baktim ki kiictk
muteahhitlik isleri bana gore degil.
1981'de Eregli Demir Celik Fabrika-
si'na girdim. Lojman vereceklerdi,
vermediler. Annem, esim, c¢ocu-
gum ve ben 40-50 metrekarelik,
aralari perdeyle bolinmus bir me-
kanda yasamak zorunda kaldik. Si-
kintili glinlerdi. O arada Tekfen'den
is teklifi alinca hemen kabul ettim
ve Suudi Arabistan’a gittim.

Giinkon insaat hakkinda bilgi
verir misiniz?

Giinkon insaat San. ve Tic. AS,
1987'de iki ortakl bir insaat firmasi
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“Gayrimenkul gelistirme, taahhiit, projelendirme konularinda uzmanlasan
Glnkon, kaliteli insaat tUretmeyi, isi zamaninda teslim etmeyi, uygun fiyati
on planda tutarak, ustin mihendislik bilgisi ile hizmet vermektedir.”

(GUNBAR) olarak kuruldu, 1999 yi-
lindan itibaren tarafimdan devam
ettirildi.

Firmamiz, kurulusundan bu yana
yabanci sermayeli 6zel sirketler ve
blylk yerli ureticilerin fabrikala-
ri ile konut projeleri, otel, okul ve
benzeri yapilarin ingaatlarini ger-
ceklestirmistir.

Gayrimenkul gelistirme, taahhit,
projelendirme konularinda uzman-
lasan Glinkon, kaliteli insaat Uret-
meyi, isi zamaninda teslim etmeyji,
uygun fiyati 6n planda tutarak, Us-
tin muhendislik bilgisi ile hizmet
vermektedir. Kalite ve gliveni ken-
dine ilke edinen Giinkon insaat, bu
prensibiyle her daim sektorin lider
firmalari arasinda yer almayi he-

defler. Bugiine kadar is yaptigimiz
ana mausterilerimiz RJR (Camel Si-
gara Fabrikasi), Philsa, BAT (British
American Tobacco), Dr. Oetker, Ves-
tel, Delphi, Tesco Kipa, PMSA, Safe
Space, Hugo Boss, Mopisan, Sarper,
Mopsan, Tekfen olmustur.

Sirketimizin ana prensipleri muste-
rilerimize, calisanlarimiza, tedarik-
cilerimize ve taseronlarimiza karsi
acik ve dirist davranmak, cagdas
teknige uygun, mihendislik bilgisi
ve emedi ile projeleri gerceklestir-
mek, kisa surede bitirilmesi gere-
ken, kaliteli yapilarn optimal fiyatlar
ile musteri talebi ve memnuniyeti-
ni ilke edinerek, istenildiginde pro-
jelendirme safhasinda da katki
koyarak tamamlayip teslim etmek,

insan kaynagimizi glclendirerek,
yonetimde s6z sahibi olmalarini
saglamaktir.

Dis ticaret aciginin azaltilmasi
icin onerileriniz neler?

Devlet planlama teskilati ithalat ile
gelen ancak yurtici Uretim ile ika-
mesi mumkdin olan tim ara mal ve
hammaddelerin listesini cikarmali
ve bu liste kamuoyuna agiklanma-
hdir. Bu mallarin Uretimi icin terci-
hen enerjinin Uretildigi tesvik kap-
saminda olan illerde yeni serbest
bolgeler agilmahidir. Bu yeni serbest
bolgeler mevcut boélgelerin tersine
sadece yurtici icin Uretim yapiimali
ve yurt disina kesinlikle ihracata ca-
hsmamalidir. Bu hizmetleri yapacak
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firmalardan tim muhtasar ve gelir
vergileri alinmamali, isci Ucretle-
rinin de yarisi iscilerin hesaplarina
dogrudan devlet tarafindan yatiril-
malidir. Onerim bu bélgelerin yaki-
nina TOKI tarafindan yeni yerlesim-
ler yapilmasidir ve enerji Uretecek
tesislerin ucuz enerji saglayabilen
nukleer santral olmasi halinde isler
¢ok daha kolay olacaktir.

issizlik sorunu igin neler séyleye-
bilirsiniz?

istanbul ve cevresindeki fabrikala-
rin az gelismis bolgelere taginmasi
tesvik edilmelidir.

Onerim, tasinan veya boélgede yeni
kurulacak fabrikalarda calisan is-
cilerin aylik Ucretlerinin yarisini

devlet dogrudan calisana Odeye-
rek artan iscilik Gcretlerine katkida
bulunmus ve Cin, Hindistan gibi
disuk isci Ucreti ile Gretim yapan
Ulkelerin mallar karsisinda avantaj
saglar ve boylece o bolgelerdeki
istihdami artinp refahin yiksel-
mesine yardimci olur. Ucuz isgilik
ve ucuz enerji ile mal Ureten Ulke-
lere karsi gelismekte olan (lkele-
rin ¢ikarlarini korumak i¢in Diinya
Ticaret Organizasyonu nezdinde
girisimde bulunarak bu ulkelerle
yapilacak ticarette karsilikh oran-
sal olarak garanti altina alinmal,
bu oranlarin asilmasi durumunda
karsi tarafa gimruk vergisi koyma
sansi taninmalidir. Dogu ve Gliney-
dogu'da Uretilecek miktari ve vasfi
karsi Ulke tarafindan 6nceden bil-
dirilen tarim ve hayvancilik triinle-
ri Irak, Suriye, Suudi Arabistan gibi
Ulkelere mal degisimi esasi ile sa-
tilmal gelecek olan petrol ve/veya
turevleri tesvik kapsaminda olan
sadece bu illerde tuketilmelidir. Bu
organizasyonun mukemmel isle-
mesi icin devlet yeni olusturacagi
bir birim ile isin icinde olmalidir.

Izmir'de insaat sektérii hakkinda-
ki diigiincelerinizi paylasir misi-
niz?

Turkiye ekonomisinin finansal bi-
yuklik ve istihdam yaratma ko-
nusunda en dnemli 6gesi mevcut
durumda insaat sektoridir. izmir,
iklim, tarnmsal verimlilik, sosyo-
lojik yapr ve ekonomik buyuklik
acisindan Turkiye'nin en ¢ok rag-
bet edilen sehridir. Dolayisiyla bu
sehrin hemserileri olarak tartisarak
dogruyu bulmak bizim goérevimiz
ve hakkimizdir diye diisiinlyorum.
izmir, politik durusundan dolayi
yeterli devlet yatinmini alamadigi
her platformda ifade edilmektedir.
Bizim dikkatimizi ceken bazi 6nem-
li yatinmlar séyledir; karayollar yol
islah calismalari yapmaktadir fakat
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yeni yol olarak bildigimiz sadece
Karaburun- Mordogan arasindaki
yoldur. Devlet Su isleri'nin biyik
baraj ve onemli isale hatti yapti-
gina dair bizde bilgi mevcut de-
gildir. DDY'nin izmir'de énemli bir
yatirimi yoktur. TOKI sehir icinde
ranti yuksek bolgelerde konutlar
yapmaktadir. Dar gelirli icin konut
yaptigina dair bende bilgi mevcut
degildir. Mevcut havalimanlari 6zel
sektoriin yaptigi ic ve dis hatlarin
disinda bir faaliyeti bilinmemek-
tedir. Tamamlanmis yatirmlardan
burada bahsedilmeyecektir. Bun-
larin disinda Ozel sektoriin devlet
kanaliyla basladigi istanbul-izmir
otoyolu calismalarn ¢ok hizli ol-
mamakla birlikte devam etmekte,
Candarh limanindaki faaliyetler ise
timuyle durmus vaziyettedir. Bol-
ge istinaf mahkemesi ve Cigli Dev-
let Hastanesi insaati ise devam et-
mektedir. Bunlarin disinda mutlaka
irili ufakli bizim su an hatirlayama-
digimiz baska yatirimlar da olabilir.
izmir'de 6zel sektor 6zellikle konut/
residance imalati ile mesguldir.
Uzun yillar kaliteli konut veya isyeri
sahibi olmamis izmir'in orta ve (st
gelir grubu potansiyel musteridir,
talebin ve karliigin yiiksek olmasi
Oonceden beri insaat yapan sirketle-
rin yani sira sermaye sahibi olup fa-
kat bu konuda deneyimi olmayan-
lar da bu sektére yonlendirmistir.
izmir ici ve cevresinde endustriyel
tesis insaatlari yok denecek kadar
azdir. Bu durum kanaatimce stirdu-
rilebilir ilerlemeyi kanserli hiicre
gibi kemirmektedir.

Genclere tavsiyeleriniz neler?

Cok calissinlar, islerinde en iyi ol-
maya gayret etsinler. Bulunduklari
yerde sebat etsinler. Once isi 63-
rensinler. Ginlimuz gencleri ne ya-
zik ki 10 lira fazla verildi mi kolayca
is degistiriyor. Bunu tasvip ve tavsi-
ye etmiyorum.



BIZDEN HABERLER

1ZSIAD’Ular
bowlingde bulustu

yal baglan glclendirmek ama-

clyla diizenledigi eglenceli etkin-
liklerden biri daha gerceklestirildi.
iZSIADilar, Uye iliskileri Gelistir-
me ve Uye Kazandirma Komisyo-
nu’nun organize ettigi gecede, Fol-
kart Towers'taki Bu Da Joy Club'da
bowling oynamak icin bulustu.
iZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt,
Baskan Vekili Mukaddes Celik, Yo-
netim Kurulu Uyeleri Ali Ekber Dur-
maz ve Basak Cayir'in da katildigi
etkinlik, birbirinden keyifli anlara
sahne oldu. Gecenin sonunda, en
yuksek puanlari yapan tyelere ma-
dalya takild.
iZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt,
“Bu tip sosyal etkinlikler hem stres
atmayr hem de (Uyelerimiz arasi
kaynasmayi sagliyor. Keyifli ve eg-
lenceli organizasyonlarimiz devam
edecek. IZSIAD Ailesi'nin tim Uye-
lerini aramizda gormek istiyoruz”
dedi.

[ ]
| IZSiAD’ln, tyeleri arasindaki sos-



“Yiiridiigiiniiz yolda
kaliteden asla vazgecmeyin”

Sifirdan baslayip adim adim zirveye ulasan Eyvan Kebap'in
isletmecisi Abdulkadir Bisaroglu, hedeflerinin ve prensiplerinin
kaliteli hizmet sunarak musteri kazanmak oldugunu séyledi.

illar 6nce dogdugu topraklari, Sive-
Yrek’i birakip ailesiyle birlikte izmir'e
yerlesen ve bin bir gli¢likle biyik bir
mucadele 6rnegi sergileyen isletmeci Ab-

dulkadir Bisaroglu, genc bir is adami olma
yolundaki basari 6ykusinl, mitevazi tavri

1 -\ ve saglam durusu ile nasil bugunlere geldi-
' | B gini dergimize anlatti.
t | | _ o Sizi taniyabilir miyiz?

1986 Siverek dogumluyum. Ilk, orta ve lise-
‘ i 1 1 1 ‘ ﬂ 1 ﬂ 1'! _ yi izmirde okudum. iki erkek, {ic kiz toplam
1y f bes kardesiz. Yedi yasina kadar Siverek'tey-
- dim. Sonra izmire geldik. Babam Mahmut
Bisaroglu, Siverek'te kebap ustasiydi ve
kendi yerimiz vardi. Hasan Basri Bisaroglu,
yani agabeyim, beni ara ara babamin yanina
gotururda. Henliz kugiktim, calismazdim
ama babam neler yapiyor diye izlerdim. Cok
¢aliskan biriydi. O donem isleri iyi gitmeyin-
ce, isyerini devredip 1992'de, ben heniiz yedi
yasindayken izmir'e gelmeye karar veriyor.

izmir'de nasil basgladiniz hayata?

izmir'e geldigimizde hicbir sey getirme-
dik. Her seye sifirdan baslamaya kararhydik.
Babam bir kursun fabrikasinda c¢alismaya
basladi. 6-7 ay calistiktan sonra bir is kaza-
s sonucu kolunu kirinca ¢alisamaz duruma
geldi. Bizim icin zorlu bir surecti ve babam
inanilmaz gururluydu. Zor glinler gecirme-
mize ragmen kimseye ne boyun egdi ne de
egdirdi. Babamin en buyik destekgisi hayat
arkadasi Muhside Bisaroglu yani annemdi
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ve onu hep iyi yonde telkin etti,
yaninda durdu. Kiz kardeslerim Sa-
niye Calis, Elif Atliile birlikte evdeki
sikintilari babam daha fazla tzillip
hastalanmasin diye hissettirmeden
idare etti. Boylelikle kisa bir siire
sonra Salhane'de, zor da olsa kiicuk
barakadan ilk kebap yerimizi actik.
1997'ye kadar calistirdiktan sonra
mezbaha kapaninca baraka da yi-
kildi. Orasi yikilinca ¢ok ge¢meden
babama baska bir yerden ortakhk
teklifi geldi. Ben o donemler daha
11-12 yaslarindaydim. Babam ca-
resizlikle ne yapacagini bilemez
bir halde “ne yapalim” diye bana
da sordu. Bir an duraksayip hayatin
bize oynadigi bu kot oyunu boz-
mak istercesine “yapacak baska bir
sey var mi?” diyince tamam dedi
ve ortakli is yapmaya basladi. iste
benim gercek bir isletmeci olmam
bu soru sayesinde oldu. Bir baba
caresizlik icinde ¢ocugunun kiguk
yasina bakmadan onun karariyla
hareket etmisti. Bu karar hem bizim
kurtulusumuza neden oldu hem de
Hasan agabeyimin de destegiyle
benim su anki basarimin adimlarini
atmama neden oldu. Belki bilme-
den yapilmis bir seydi ama bu ko-
nuda babama sonsuz minnettarim

ve bize bu 6zguveni kazandirdig
icin ne kadar tesekkdr etsek azdir.

Babaniz bugiin geldiginiz noktada
en onemli kisi saniyorum? Babaniz
nasil biri?

Babam Siverek'in yetistirdigi en
ylce insanlardan biridir. Onu anlat-
maya ne kelimelerin ne de ciimle-
lerin glict yeter. Mahmut Bisaroglu
gibi bir babam oldugu icin hatta

__|'
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boyle glizel bir ailem oldugu icin
cok sansliyim. Cevresi tarafindan da
cok sevilen, Siverek’in 6ziinU halen
ruhunda tasiyan ve yasatan, kul-
triini  6ziimsemis, gerek yasam
tarziyla gerekse buyuklerinin 6gret-
tikleriyle saygiyi ve sevgiyi derinden
bilen, ¢cocuklarina da bunu asilayan
mutevazi bir adamdir. Ayni zaman-
da inanilmaz ¢aliskan ve muicadele-
cidir.



Eyvan Kebap’in kurulusuna gelir-
sek...

2000 yilinda bazi nedenlerden do-
lay1 ortakliktan ayrilan babam Ma-
navkuyu'da halen devam eden ve
Hasan agabeyimle birlikte amcam
Mehmet Bisaroglu'nun islettigi
Eyvan Kebap Salonunu acti. isler
iyiye gitmeye baslayinca 2016'da
su an benim isletmekte oldugum
Mansuroglu’'nda sube actik. 23 ca-
lisanim var ve onlarla bir aile gibi
yan yana olmaktan son derece
mutluyum. Onlara da Ozverileri ve
emekleri icin ¢ok tesekkiir ediyo-
rum. Sifirdan baslayip adim adim
yukselirken hedefimiz ve prensibi-
miz kaliteli hizmet sunarak muste-
ri kazanmakti. Bu prensiple 25 yila
yakin bir zamandir musteri potan-
siyelimiz degismedi. Hangi sektor
olursa olsun bir iste hedefiniz ve
prensibiniz net ise orada basariya
ulasmamaniz  miamkin degildir.
Biz de bunu yapiyoruz. Bu yolda
bizimle olan kalitemizden ve hiz-
metimizden memnun kalan mus-
terilerimize de yeri gelmisken sizin
aracihginizla tesekkir etmek istiyo-
rum.

isletmeciliginizin yani sira neler
yapiyorsunuz?

isletmeciligimin yani sira vaktim
oldukga sosyal projelerde de yer al-
maya calistyorum. Ornegin izmir s
insanlari Dernegi'nin hem tyesiyim
hem de yonetim kurulu yedekle-
rindeyim. izmir Siverekliler Dernegi

tyesiyim. Ayni zamanda da izmir
Is insanlar Derneginin Genclik
Komisyonundayim. Dernek olarak
bircok sosyal projede gorev almak-
tayiz. Sadece kendimiz icin cal-
sirsak bu bencillik olur mantigiyla
elimizden geldigince cevremize de
faydali olmaya calisiyoruz.

Basariyi yakalamis geng bir giri-
simci olarak genclere neler soy-
lersiniz?

Buna, babamin bize her zaman
soyledigi ve bizim icin bir rehber
niteliginde olan nasihatiyle cevap
vermek isterim. Onun her zaman
soyledigi sey: “Biz izmire geldigi-
mizde ceketimizi alip geldik. Hi¢bir
seyimiz yoktu. Su an iyi yerlere gel-
mis olabiliriz. Bu bizim sansimiz ve
basarimizdir. Siz siz olun asla hirs
yapmayin. Sakin, kararli ve emin
adimlar atin. Yarudaginiz yolda
kaliteden asla vazge¢meyin. Ve en
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onemlisi her zaman miitevazi olun’

Dogdugunuz yer Siverek’in haya-
tinizda onemli bir yeri var sanirim.
Bir Siverekli olarak yedi yasinda
geldigim izmir'de yasiyor olsam da
zaman zaman gidip gelmeye cali-
styorum. Siverek’in 6zlind, tarihini,
insanhgini, guzel adetlerini yasa-
maya ve yasatmaya calisirim. Bir in-
san nerede olursa olsun dogdugu
topraklari insanlarini asla unutma-
mal ve gurur duymalidir. Biz kil-
tirimizle var oluruz. izmirde de
geleneklerimizi mimkin oldukca
yasatmaya gayret ederiz. Bunu iz-
mir Siverekliler Dernegi araciligiy-
la da devam ettirmeye calisiyoruz.
Dernegimiz 50 yildir faaliyetleri ve
hizmetleriyle hemserilerimizle bir-
lik ve beraberlik icinde 6zlinu ya-
satmayi basardi ve bu basarisindan
dolayl emegi gecen herkese tesek-
kiir eder, saygilarimi sunarim.



Bortar Group kendi tesislerinde giinlik 100.000 kisilik Gretim kapasitesiyle, 1000 kisinin Uzerinde uzman kadrosu ve

350'yve yakin dagitm noktasila, yenilikgi vizyonu, dinamik yapisi, insana ve teknolojiye yaptigi yatinmlarla
her gegen giin gelismeye ve bliylimeye devam ederek ‘Diinya’nin en blyiik mutfagr’ oimaya aday!
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www.bortargroup.com.tr n @f bortargroup
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Batur’dan IZSIAD’a ziyaret

HP Konak Belediye Baskan Adayi ve Narli-
Cdere Belediyesi eski baskani Abdul Batur,

yerel secim éncesi adaylik déneminde iZ-
SIAD Yénetim Kurulu toplantisina konuk oldu.
Se¢cim gundeminin degerlendirildigi toplantida
Batur, calismalar hakkinda da bilgiler verdi.

Dernek olarak farkh bir bina arayisi icinde olduk-
lariniifade eden iZSIAD Baskani Hasan Kiiclikkurt,

“Konak sinirlan icinde atil durumda olan tarihi
binalardan uygun olan birine talibiz. Hem res-
tore ettirip kente kazandiralim hem de iZSIAD’a
yakisir bir binada faaliyetlerimize devam edelim
istiyoruz” dedi. Batur, secimi kazanmasi halinde
konuyu ele alacagini ve elinden gelen yardimi
yapacagini kaydetti. Baskan Kigukkurt, katilimi
icin tesekkir ettigi Batur'a, secimde basari diledi.
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Kiibik Kafe Market ile farkl bir girisim
oykiisiiniin kahraman:

Tugce Giilciiler Oktem

Sagliksiz yiyecekleri sirf vakitsizlikten tiketirken hizi belki yakaliyoruz
ancak sagligimizi kaybetme riski ile karsi karsiyayiz. Iste Kiibik Kafe
Market fikri bu ihtiyactan dogmus yeni nesil bir mekan.

Undmduzde bilginin “gii¢” ol-
Gdugu nasil kabul ediliyorsa,

hizin da “nakit” oldugu bir
¢agda yasiyoruz. Bu kosusturma-
ca icinde hem hizi hem de saglikl
beslenmeyi bir arada bulabilmek
glc. Kibik Kafe Market bu ihtiyaci
gidermek Uzere kurulmus farkh bir
girisim. Klibik Kafe Market'in kuru-

cusu ve isletmecisi Tugce Gulciler
Oktem, hem yakin zamanda acti-
g1 ikinci subesi ile hem de diger is
alanlarindaki basarisi ile 6rnek bir
girisimci is kadini...

Farkh lezzet gruplar, zeytinyagl
yemekler, vegan/vejeteryan/glu-
tensiz/seker ilavesiz trinler, lezzet-
li tathlar ve kahvelerle musterilerini
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agirlayan Tugce Hanim ile iZSIAD
Dergi icin konustuk.

Geng yasiniza ragmen bircok giri-
simin icindesiniz, sizi tanimamiz
miimkiin mii?

2013 yilinda ODTU Kimya Miihen-
disligi bélimiinden mezun oldum.
Babam subaydi, emekli olunca iz-



mir‘e yerlestik. Annem kimya 6gret-
menidir. Babam subayliktan sonra
hi¢ bilmedigi bir alan olan sigorta
acenteligine yoneldi. Annem ilk za-
manlarda okulla birlikte sigortada
da calisiyordu. Daha sonra emekli
oldu ve tam zamanli yeni kurulan
sirketimizde calismaya basladi. Su
an 13 firmanin yetkili acentesiyiz
ve farkh sehirlerde 12 tane sube-
miz bulunuyor. Sigorta isine satis
pazarlama biriminde basladiktan
sonra is guvenligi uzmanhgi alani
ilgimi cekti ve OSGB kurdum. ki
sene boyunca sorumlu muddr ola-
rak calistim, ancak hayallerimdeki
isin bu olmadigina karar vererek
sirketi devrettim. Sivil toplum ku-
ruluslarinda aktif calismayi seviyo-
rum. Turkiye Aile isletmeleri Derne-
gi'ne ailece liyeyiz. Surdurulebilirlik
ve gelecek adina TAIDER'in bizlere
cok fazla katkisi oldu. Ayrica izmir
is insanlar Dernegi (iZSIAD) ODTU
Mezunlar Dernegi, BATUDER, ECEV,
CYDD uyesiyim.

Kimya Miihendisligi bircok gencin
hayali bir meslek ama anliyoruz
ki bu alanda hi¢ calismadiniz. Ne-
ler yaptiniz bugiine kadar?

Universite siralarinda da aklimda
hep ticari isletmeler vardi. Organi-
zasyon ve ¢esitli etkinlikler duzen-
ledim, garsonluk yaptim. insanlarla
iletisim kurmayi sevdigim icin bir
yolunu bulup insanlarla irtibat ha-
linde kaldim. Aklimin kenarinda
hep bir girisimcilik vardi ve ailemin
sigortacilik konusunda girisiminin
olmasi beni de ticarete atilmaya
tesvik etti. Okulu bitirdikten sonra
izmir'e déndiim. O siralarda is gi-
venligi cok revactayd. is gliven-
ligi uzmanhg ve tehlikeli madde
glvenlik danismanhgi egitimleri
aldim, daha sonra sigortacilik ile
is guvenligini bir araya getirebiliriz
diye dusundim. Yeni mezun ol-
duktan sonra is kurabilmek kolay
degilmis ayrica bunu da anladim.

Yanimda iki doktor, bir hemsire,
bir is glivenligi uzmani calisiyordu.
Ben sorumlu muduir olarak goérev
aliyordum ve 6grenmem gereken
¢ok konu vardi. Bu alanda bilgimin
artmasi icin Dokuz Eyliil Universi-
tesi'nde yiksek lisansa bagsladim.
Bir yandan donanimimi arttirmaya
calisirken bir yandan isletmenin
tum gerekliliklerini yerine getiri-
yordum. Ornegin misteri goris-
meleri yapip sozlesmeleri takip
ediyor, gerekli gorevlendirmeleri
yapip dosyalarini hazirhyor, aksam-
lar fatura kesip sonrasinda tahsilat
yapmaya ¢ahlsiyordum. Bununla
beraber ayda 110 saat iSG uzmani
olarak hizmet veriyordum. Kisaca-
s1 bir is yigilmasi vardi. Her sey bir
sekilde hallediliyor ama is paylasi-
mi yapacak yeterli bltcenin olma-
masi, sektorlin yeni ve gelismekte
olmasi zorluklara sebep oluyordu.
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Bu isin bana gore olmadigini fark
ettim ve iki senenin sonunda da isi
devrettim.

Kiibik Kafe Market ‘de sanirim sir-
keti devretmeniz sonrasinda ku-
ruluyor, ismi de icerigi de farkli bir
girisim, Kiibik’ten bize bahseder
misiniz?

Kibik adi zeka kiupinden geliyor.
Hem farkh renklerin bir araya gel-
mesi hem de farkh lezzetlerin bir
arada bulunmasindan dolay1 bu
ismi tercih ettim. 2017 Eylul ayin-
dan beri hizmet vermekteyiz. ikinci
subemizi Alsancak Gl Sokak'ta ac-
tik. Burada Alsancak Unlu Mamul-
ler ile bir ortaklik gerceklestirdik.
iki markayi birlikte konumlandir-
dik. Farkli hedef kitlelere sahip iki
farkli Griin grubunun ayni mekan-
da bulusmasi musterilerimizde bu-
yuk farkhhk ve mutluluk yaratti. Bu




girisime bir pilot girisim diyebiliriz.
Basarili olacagini ve iki markanin
birbirini destekleyecegini dusini-
yoruz. Kibik Kafe Market'in kon-
septi aslinda yurt disina ¢iktikca ka-
famda olusmaya basladi. Ornegin
hizh  yemek konusunda disarida
seceneklerimiz oldukca kisitl. Biz
bunu degistirmek istedik. Saghkli
besinleri pratiklestirerek kisa siire-
de tuketilebilecek hale getirerek
bu anlamda alternatif olusturmak
istedik Kiibik ile. Tabi ayni zamanda
ahisilan, sevileni bilindik lezzetleri
de Kibik’te bulabilirsiniz. Dedigim
gibi 6nceligimiz hizl tempoya ayak

uydurabilen kaliteli, lezzetli Grlnler
yaratabilmek ve bunu da basardi-
gimiza inaniyorum.

Uriin yelpazesine bakarsak, neler
var Kiibik'te?

Buradaki Urlnlerimiz hizli, pratik,
ekonomik ama saghklidir. Kahve-
de de markalasiyoruz. Kahvenin
yaninda tercih edilen keklerin ve
atistirmaliklarin yani sira zeytinyag-
Iilarimiz da bulunmaktadir. Uriinle-
rimiz bize 6zel imal edilmektedir.
Tarifleri birlikte kontrol edip birlikte
uUretiyoruz. Dolayisiyla farkli yerler-
de ayni lezzeti bulamazsiniz. Kuru-
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tulmus katkisiz meyveler, meyve/
sebze sulari, sandvic ve salata ce-
sitlerimiz glinlik hazirlanmaktadir.
Geleneksel anne yemeklerimizi
saglikl bir sekilde kavanozlarda su-
nuyoruz. Bunun yani sira alternatif
beslenenler icin seker ilavesiz, glu-
tensiz, vegan Uurlinlerimiz de bu-
lunmaktadir.

Market Urtinlerimiz var, cesitli bol-
gelerden o bdlgelerin 6ne ¢ikmis
drunlerini de getirtiyoruz. Hangi
yOrenin hangi uriini glzelse ora-
dan urdn aliyoruz ve onlari da su-
nuyoruz. Findik kremasi Ordu'dan,
kaya inciri Fethiye'den, sut receli-
miz Canakkale'den, zeytinyagimiz
Akhisar’'dan geliyor mesela.
Pazarlama konusunda daha c¢ok
sosyal medya ve viral pazarlama
Uzerinden insanlara ulasiyoruz. Bu-
nunla beraber bizimle 6rtiisen et-
kinliklerde yer aliyoruz.

Kadin girisimcilere bakis nasil,

is ortamindaki algi nasil sizlere
karsi?

Kadin girisimci olmak zor. Ozellikle
geng ve kadin girisimci olmak ger-
cekten buyuk dezavantaj. Clnki
izmir gibi modern bir sehirde de
olsak kadin ve erkege ayni bakil-
madigini hissediyorum. Girdiginiz
bir ortamda oncelikle is insani ol-
dugunuzu kabul ettirmeniz gere-
kiyor. Ozellikle yeni mezun iken is
kurmak gercekten zor. Karsinizda-
kinin sizi ciddiye almasi zorlasiyor.
Bununla beraber yeni mezunken
hayatin gerceklerinin de ¢ok farkin-
da olmuyorsunuz. Cinki okurken
aileden aldiginiz parayi harciyorsu-
nuz herhangi bir sorumlulugunuz
yok. Oysaki ¢alisma hayatinda ana
konu parayr kazanmak, misteri
memnuniyeti ve operasyonu dog-
ru yénetmek. Oncelikle kazanilan
paranin sizin olmadigini fark etme-
lisiniz. Bircok gider kalemi var, ver-
giler, ddemeler, kira, maaslar... iste
bu noktada farkindalik geliyor ve



attigim her adim dogru ya da yan-
hs da olsa tecriibe olarak haneme
pozitif yaziliyor.

Gen¢ ve kadin olmanin avanta-
ji da var elbet. Yeni nesil ile iligkiyi
daha kolay kurabiliyorsunuz ve bu
size vizyon katiyor. Yeni nesil isle-
ri, firsatlari daha kolay kavrayip,
harekete gecebiliyorsunuz. Geng
olmak dinamizm ve caliskanlidi da
beraberinde getiriyor. Kadin olma-
nin getirdigi en 6nemli avantaj ise
daha detayc olmak ve duygusal
zekamizin gu¢li olmasi. Ayni anda
birden ¢ok isi yurutebilmek ve her
yerde olabilmek kadinlarin doga-
sinda var. Bu pozitif 6zellikle is ya-
samina pozitif yansiyor.

Bircok farkli girisimin icindesiniz,
sivil toplum kuruluslarinda da
varsiniz, bu tempo yormuyor mu?
Calismayi seviyorum ama ¢alismak
icin de yasamiyorum. Ben bir isi ya-
parken mutlu olmak isterim mut-
lu olursam verimli olabiliyorum.
Temel anlayisim mutlu c¢alismak
Uzerine kurulu. Kimya Mihendisli-
gi'nden mezun oldum, sigortacilik
yaptim, is guivenligi uzmanhg, teh-
likeli madde guivenlik danismanhgi
hizmeti sundum. Hepsinde de i¢
motivasyonum yuksekti. Aksi tak-
dirde is sirtinizda yuk haline geli-
yor. Simdi de sevdigim isleri yapi-
yorum o yuzden her tiir zorlugu da
keyifle goguslemesini biliyorum.
Konfiicylis'lin ¢ok glzel bir s6zi
var "Sevdigin isi yapiyorsan hic ca-
hsmiyorsun demektir" Sanirm ba-
sarinin anahtari da bu.

Ayni zamanda Coza Working Spa-
ce adi altinda hazir ofis girisimi-
niz, Sahne Modda diye bir tiyatro
sahneniz var, bu is girisimleriniz
nasil gidiyor?

Coza Working Space yeni nesil ofis
anlayisina uygun. Ofis ihtiyaci olan-
lar kurulus masraflarindan kurtari-
yor oncelikle. Tim altyapi hizmetle-

WORKING SPACE

ri, mobilya temini bize ait. Bununla
beraber aylik giderleri de biz Ustle-
niyoruz. Tek bir kira bedelinin igin-
de kapsamli bir hizmete sahip olu-
yorlar. Biz de bu tarz bir yer dizayn
ederek mobil calisanlara ofis rahat-
hgini sunuyoruz. Ayrica keyifli bir
terasimiz, toplanti odamiz ve ortak
calisma alanlarimiz var. Kibik Kafe
Market'ten temin ettigimiz icecek
ve yiyecek ikramlarimizi da ekleyin-
ce sicacik bir ortam olusuyor.

Genelde sanatin 6zelde ise tiyatro-
nun insanin yasamina buyuk kat-
kisi olduguna inaniyorum. Sahne
Modda’nin  kurulug motivasyonu
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da herkesin yasaminda bir iz birak-
ma motivasyonundan geliyor.
Sahne Modda 60 seyirci kapasite-
li alternatif bir tiyatro sahnesidir.
Agirlikh tiyatro olmak Uzere cesitli
sahne sanatlari ve film gosterimle-
ri gerceklestiriyoruz burada. Tica-
retin yaninda sanata da dokunan
bir is yapmak 6zellikle bana ¢ok iyi
geliyor. Tum bu faaliyetleri is olarak
gormedigim, keyif aldigim faaliyet-
ler olarak gordiiguim igin buyuk bir
enerji ile calislyorum. Ayni zaman-
da oyunculuk ile amator olarak da
ilgileniyorum.
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“Enerjinin verimli
kullanilmasi gerekir”

Ege Universitesi
Mihendislik
Fakiiltesi Insaat
Muhendisligi
Bélimii Ogretim
Uyesi ve Mimar
Prof. Dr. Turkan
Géksal Ozbalta,
enerji tasarrufu
ve binalarda

1s1 yalitiminin
aille butcesine
ve Ulke
ekonomisine
blylk olcude
katki sagladigini
belirterek bu
alandaki egitim
calismalarinin
surdurialduginu
soyledi.

inalarda uygulanan isi yalitiminin
Baile butcesi ve tlke ekonomisine

katki acisindan cok o6nemli ol-
dugunu vurgulayan Prof. Dr. Ozbalta,
“Pencere dograma ve camlarda da iyi-
lestirme yapilarak, yani hava ve isi geci-
si azaltilarak enerjiden tasarruf saglanir.
Binalarda yalitim ve cift cam uygulama-
st halihazirda“TS 825 Binalarda Isi Yaliti-
mi Kurallari Standardi” geregince bir zo-
runluluktur. Yalitimin gerek aile bitcesi
gerekse lilke ekonomisine saglayacagi
katki tartismasiz cok énemlidir. Clinku
ulkemizde yerli kaynaklar olmakla bir-
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Prof. Dr. Tiirkan Goksal Ozbalta

likte enerji talebimizin yaklasik yuzde
70'i dis kaynaklidir, yani ithal edilmek-
tedir. Diger yandan isitma amacli enerji
tiketimi de bir binanin ener;ji tuketi-
minde yaklasik ylzde 40 oranindadir.
Dolayisiyla enerjinin verimli kullanilma-
st gerekmektedir” dedi.

“Is1 yalitimi bina disindan

yapilmal”

Ist yalitiminin binaya distan yapilmasi
yapi fizigi acisindan en dogru uygula-
ma oldugunu sdyleyen Prof. Dr. Ozbal-
ta, “Yapi elemanlarinin (duvar, déseme)



dis iklimsel etkenlerden korunmasi
yani yalitim yapilmasi, 1s1 gegisini
azaltarak yakit tiiketiminden tasar-
ruf saglar, duvar i¢ ylizey sicakhigini
arttirarak mekan ve kullanici kon-
forunu artirir, duvarlardaki kiflen-
me, yogusma ve benzeri sorunlar
azaltarak daha saglikh binalarda
barinmamizi olanakl kilar, bina-
nin kullanim émrind artirir ve ba-
kim-onarim giderlerini azaltir” diye
konustu.

Bilinclendirme calismalari

surdiirtluyor

Enerjinin verimli kullaniimasi hak-
kinda da konusan Prof. Dr. Ozbalta,
“Enerjinin verimli kullaniimasina
yonelik olarak egitimin her asama-
sinda, 6rnegin ilk ve orta 6gretim-
den baslamak Uzere diizenlenen
cesitli etkinlikler, yarismalar ve
sosyal medya araciligiyla her yasta
kullanicinin, halkin bilinclendirme

c¢ahsmalarn surdurilmektedir. Bu
olduk¢a 6nem arz eden bir konu-
dur. Olaya sadece maddi kazang
acisindan bakmak yeterli degildir.
Tum canhlarin yasamini siirdire-
bilmesi agisindan cevreye verilen
emisyonlarin, atiklarin azaltiimasi
da bir zorunluluktur. Strdurulebilir
bir yasam icin diinyayl ve dogayi
bir miras degil, bir emanet olarak
gormemiz kaginilmazdir” dedi.
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“I1ZSIAD
olarak

ureticimizin =

yaninda

olacaqgiz”
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Can Erdi Kara

IZSIAD Proje Komisyonu, hibe ve destek programlariyla Izmir’e ve
bolgemize katki saglayacak projeler lretmeye devam ediyor.

. .
I ZSIAD Proje Komisyonu, tarimsal

kalkinma, STK'lar ve yerel yone-

timler arasindaki isbirligini arttir-
ma gibi projeleri hayata geciriyor.
iZSIAD'In STK'lara yénelik projeler
gelistirmeye devam edecegini sdy-
leyen CHARA Miihendislik & Danis-
manlik Kurucusu Can Erdi Kara Pro-
je Komisyonu ile ilgili sorularimizi
yanitlad.

Proje Komisyonu’ndan bahseder
misiniz?

Biz diger komisyonlar gibi iZSIAD'In
altinda calistyoruz. Proje Komisyo-

nu’nun amaci hibe ve destek prog-
ramlari kullanarak izmire ve bdl-
gemize katki saglayacak projeler
Uretmektir. Bununla ilgili 13 ortakl
Genc isi Kooperatif isimli sosyal bir
grupla beraber calismaktayiz. Bu
kooperatifin amaci da izmir'e katki
saglamak oldugu icin beraber pro-
je yapmaktayiz. Daha 6nce proje-
ler disinda iZSIAD'In da kendisini
gelistirmek icin calismalar gercek-
lestirdik. Bunlardan birisi kurumsal
kapasite gelisimiydi. Bu kurumsal
kapasite gelisimi kapsaminda me-
sela Gye alimlarinda doldurulma-
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sina yonelik kapsamli bir form ha-
zirladik. Toplantilarda kullaniimak
Uzere dokimanlar hazirladik. Ku-
rumsal olarak iZSIAD'da neler yapa-
biliriz bunun bilgilerini verdik. Bu
kooperatifin ve Amerikan menseili
bir dernegin birlikte duizenledigi
uluslararasi bir diyalog toplantisina
katildik. Yabanci Ulkelerden kati-
hmcilara kendimizi anlatip, onlarin
da bilgilerini dinledik. Su an hala
degerlendirme asamasinda olan (i¢
tane projemiz bulunmaktadir. Bir
tanesi tarimsal kalkinma ile ilgili bir
projedir. Bu projenin finansori Di-




sisleri Bakanhgi AB Baskanhgi'dir.
Bu bize AB'nin sundugu hibe hiz-
metlerinden bir tanesidir. Bashgi
ise Tarimsal Kooperatifler ve Ki-
ciik isletmeler icin AB Olceginde
Dayanisma ve Entegrasyon.

Bu projenin amaci nedir?
Degisim programiyla birlikte iz-
mir'deki ciftcilerin siit, peynir, zey-
tin ve Gzim Uretiminde italya'da
gerceklestirilen iyi uygulamalari
gérmesi, tanimasi ve izmir'de nasil
uygulayacagini 6grenmesidir. Bu
program sadece Uretime yonelik
olarak kurgulanmistir. Genel an-
lamda baktigimizda Uretimdeki
verimin arttirlmasina yoneliktir.
ikinci projemiz izmirde STK'larin
kendi iclerinde ve yerel yonetim-
lerleisbirligini arttirmak ve glglen-
dirmekle ilgilidir. Yine ayni sekilde
Disisleri Bakanligi AB Baskanligina
sundugumuz ve destek program-
larindan yararlanilabilecek bir pro-
jedir. izmir Sosyal inovasyon agi
gibi bir ismi olacak. Burada es bas-
vuranimiz ortak calistigimiz Geng
isi Kooperatifi. Proje ciktisi olarak
Izmir'de sosyal dayanisma ve ure-
tim agi olusturmak istiyoruz. Bu ag
ile birlikte butun STK ve yerel yo-
netimler arasinda isbirligini artti-
racak bir uygulama olacak. Bunun
ciktisi olarak da internet ortamin-
da bir uygulama olacak. Su anda
iki proje son asamada kisa bir siire
sonra projelerimizin kabul edilip
edilemeyecegi belli olur.

Buradaki amag sivil toplum
orgiitleri ile fikir iiretmek mi?
Fikir Gretim agi gibi dustndulebilir.
Ayrica daha kicuk STK'larin ihti-
yaclarini gidermeye yonelik calis-
malar olacak. Ornegin bir organi-

zasyon yapacaklari zaman toplanti
yapacaklari yerden katihmcilara
kadar birka¢ problemleri oluyor.
Kuracagimiz sosyal ag ile beraber
tim STK'lara ve yerel yonetimlere
ayni anda ulasacaklar. Boylelikle
irtibat numarasi bulmak gibi bir
sikinti ortadan kalkacak. Hangi si-
vil toplum kurulusunun nerede ve
neye ihtiyaci oldugu bu sosyal ag
Uzerinden ortak bir sekilde yapila-
cak. Uctincii olarak iZKA'nin yayin-
ladigi fizibilite destek programina
basvurumuz var. Burada kalkinma
ajansi; enerji, sosyal dayanisma ve
benzeri bes tane konu belirledi.
Bu konular altinda fizibilite deste-
gi veriyor. Burada ise sosyal ag ile
ilgili bir proje yapiyoruz. STK'larin
bir araya gelmesi ve kapasite ge-
listirmesine yonelik oldugu soyle-
nebilir. Burada ise bu insanlar nasil
bir araya gelebilir, kag kisi calisir
gibi belli noktalarin fizibilitesini iZ-
KA'ya gonderdik.

Bu projeler hayata gegerse iZSIAD’a
ne gibi bir faydasi olacak?

Tarimsal projeyle ilgili yakin bir
zamanda bir yasa ¢ikacak. Avrupa
Birligi Uyum Yasalari ¢cercevesinde
disaridan ithal edilen siitiin daha
az maliyetli olmasi saglanacak ve
bu bizim ciftcimiz icin zor bir du-
rum olacak. Bu proje ile ozellikle
st Ureticilerinin kendi Grtinlerinin
daha ucuza mal edilmesini sag-
layacagiz ki daha rekabetci hale
gelebilsinler. Yani iZSIAD olarak
Ureticimizin yaninda olacagimizi
gosterecegiz. Inovasyon Agi ile
birlikte izmirde sayisi ¢ok fazla
olan STK'lara yardimci olarak iZ-
SIAD'In  énciiliginde bir deger
ve farkindalik yaratma konusunda
faydali olacagini distiniiyoruz.
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"Degisim
programiyla birlikte
[zmir’deki ciftcilerin
sut, peynir,

zeytin ve Uzim
liretiminde Italya’da
gerceklestirilen

Iyi uygulamalari
gormesi, tanimasi
ve [zmir’de nasil
uygulayacagini
ogrenmesidir.”
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Is Sagligi ve Giivenligi Sube

Mudurl
yuzde 55 azaltti!
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Ahmet Ata Temiz

I W ER |

ugu is kazalarini

6331 sayili Is

Sagligi ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda
Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'ndeki
calisma ortamlarinda
Is sagligi ve
guvenliginin
saglanmasi, tim
personelin saglik ve
guvenlik sartlarinin
lyilestirilmesi icin
calismalar tim
hiziyla surdyor.

016 yihnin Mayis ayinda izmir
2 Biyiiksehir Belediyesi Insan

Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi'na bagl olarak kurulan
is Saghgi ve Giivenligi Sube Miid(ir-
[Ggu, sorumlulugundaki 12 bin ca-
hsana yonelik calismalar yaninda is
saghgi ve guvenligi alaninda 6ncu
projelere imza atiyor. Is Saghgi ve
Guvenligi Sube Mldiiri Ahmet Ata
Temiz sorularimizi yanitlad.



is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii’niin kurulusuyla ilgili
bilgi verir misiniz?

is Saghd ve Giivenligi Sube Miid(ir-
lGgu, kanunen yapilmasi gereken
islemlerin  yuritulmesi amaciyla
izmir Biiyiiksehir Belediyesi insan
Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bas-
kanligi'na bagh olarak 2016 yilinin
Mayis ayinda kuruldu. izmir Bi-
yuksehir Belediyesi'ne bagli olarak
calisan 12 bin kisinin is saghgi ve
guvenligi calismalari ve tim koor-
dinasyon islerini mudarligumuz
yuritmektedir. Kurumumuza bagl
sirketlerimizle uyum icinde calsi-
yoruz. 20 is guvenligi uzmanimiz,
Uc isyeri hekimimiz bir de diger
saglik personelimiz bulunuyor. ida-
ri kadroyla birlikte toplam 35 kisilik
ekibimiz var. Risk analizleri, saghk
muayeneleri, temel is saghg gu-
venligi egitimleri, acil durum plan-
larinin hazirlanmasi gibi hizmetleri
tamamen kendi imkanlarimizla
gerceklestiriyoruz. Kisacasi is sag-
hgi ve glvenligi anlamindaki tim
is ve islemleri mudurligimuz ger-
ceklestiriyor.

“Is Sagligi ve
Guvenligi Sube
Mudirligu,
kanunen yapilmasi
gereken islemlerin
yuritulmesi
amaciyla lzmir
Bliyiksehir
Belediyesi Insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanligi'na
bagli olarak 2016
yilinin Mayis
ayinda kuruldu.”
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Miidiirliigiiniiz kapsaminda yap-
tiginiz calismalar neler?

Temel is saghgi ve givenligi egi-
timleri veriyoruz. 2019 yilina kadar
fiziki ortamda, is saghgr guvenligi
hizmet binamizda gerceklestirdi-
gimiz egitimlerde (g yilda 12 bin
calisanimiza ulastik. 21 Nisan'dan
itibaren online egitime gecis yapi-
yoruz. Calisanlarimizin periyodik
saghk muayenelerini, ise giris ¢ikis
muayenelerini isyeri hekimlerimiz
takip ediyor. 6 Mayis itibari ile iSG
otomasyon sistemine gecis yapi-
yoruz. izmir Biyiiksehir Belediyesi
olarak tim calisanlarimiza kisisel
koruyucu donanimlarini eksiksiz
olarak veriyoruz. Kendi imkanlari-
mizla hazirladigimiz t¢ kitabimiz
var. Hangi ise hangi kisisel koruyu-
cu kullanilacak, nasil kullanilacak
gibi konular anlattigimiz Kisisel
Koruyucu Rehber kitabimiz, Tir-
kiye'de kamudaki ilk rehber kitap
olan is Saghgi ve Giivenligi Rehber
Kitabi ve egitimlerde kullandigimiz
Temel ISG kitabimiz. Ayricaise 6zgi
hazirladigimiz dokuz tane de kitap-
¢1Igimiz bulunuyor. Yapi guvenligi,
yol guvenligi ve glvenli kimyasal
kullanimi ile ilgili kitaplarimizin da
hazirliklar suriyor.

Projeleriniz hakkinda da bilgi ve-
rir misiniz?

Cahisanlarimizi saglik ve givenlik
anlaminda en iyi sekilde koruya-
bilmek ve yaptigimiz calismalara
daha iyi bir standart gelistirmek
adina kurumumuz TSE iSO 18001 is
Saghgi ve Guvenligi Yonetim Siste-
mi'ne sahiptir. 2017 yilinda yapmis
oldugumuz calismalar ile belge-
lendirme silireci tamamlanmistir.
Mudiirliik olarak sadece ISG anla-
minda yapilmasi gerekenleri degil
daha fazlasini yaparak bu kulttriin
oturacagi ve benimsenecegdi kani-
sindayiz. Ornegin atik toner, kartus
ve floresanlarin ¢evreye verdigi
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zarari gorerek baslattigimiz “Atigim
olma gelecegim ol” projesi ile cevre
duyarlihgindan dem vurmak iste-
dik. Bu projenin tiim izmir geneline
yayillmasi icin gerekli calismalari da
yapacagiz. is saghgi ve givenligine
bir kiiltlir meselesi olarak bakilmasi
gerekiyor. Bu bilingle ¢calisanlarimi-
zin eglenerek 6grenmeleri icin, on-
line olarak katilabilecekleri ISG bilgi
yarismasi gerceklestiriyoruz. is sag-
hgi ve glvenligi kiltirind yaygin-
lastirmak i¢in tim calisanlarimizin
ulasabilecegi sekilde haftada iki
makale yayinlyoruz. Agustos ayin-
dan bu yana 70 makale yayinladik.
Aylik olarak e-biilten cikariyoruz. Is
kazalarinda bir standart yakalaya-
bilmek icin ALO IS KAZASI bildirim
hatti olusturduk ve tek merkezden
yonetim ile etkin sonuclar aliyoruz.
Turkiye'de tim 6zel sektdr ve kamu
sektorl de dahil olmak tizere sade-
ce Izmir Blyiiksehir Belediyesi'nde
uygulanan ve saglik, yanabilirlik, re-
aktivite, kisisel koruyucu donanim
gibi dort ana baslikta standardizas-
yonu sagladigimiz Tehlikeli Madde
Bilgilendirme Sistemi (TEMBIS) ile

calisanlarimizi kimyasallardan en
iyi sekilde korumayi hedefliyoruz.

Tiirkiye'de is saghgi ve giivenligi
hangi asamada?

Turkiye'de is saglgr ve guvenligi
bilinci yeteri kadar yok. Amacimiz
bu konuyu belli bir noktaya kadar
getirmek. Sadece izmir'e degil tiim
Turkiye'ye faydali olmaya, arayan
tim kurumlara, belediyelere yar-
dimc olmaya calisiyoruz. izmir
Buyuksehir Belediyesi bu konuda
oncu kuruluslardan biridir. Yapmis
oldugumuz uygulamalar ile ba-
sardigimiz is kazalarindaki yuzde
55'lik azalma bu ise 6nem verildigi
zaman ne gibi sonuglar alindigini
g6stermektedir. Kamuda is Saghg
ve Gulvenligi Kanunu'nun uygulan-
masinin ertelendigine dair yanlis
bir kani var. Aslinda ertelenen hic-
bir sey yok. 6331 sayili yasanin tim
hiakimleri gecgerli. Egitimlerin ve-
rilmesi, saglik muayenelerinin, risk
analizlerinin, acil durum tatbikatla-
rinin yapilmasi gibi zorunlu uygula-
malar tim sektorler icin gerekmek-
tedir. izmir Buyuksehir Belediyesi
de Turkiye'de is saghgi ve gulvenli-
gine 6nem veren sayili belediyeler-
den biri. Daha 6nce de dedigimiz
gibi bu is egitim ve bununla be-
raber olusacak kuiltir meselesidir.
Bu sorumluluk sadece isverenin
alacagi 6nlemler ile olamaz tabii ki
de. Bu is bir tG¢li mekanizma me-
selesidir. isveren, calisan ve devlet
UclUstnln beraber hareket etme-
si sonucu alinacak tedbir ve biling
ile oturacaktir. ilkégretim caginda
baslayacak egitim organizasyonu
ile cok olumlu sonuglar alinacagina
inantyorum.

Bu konuda yasadiginiz zorluklar
oldu mu?

Hicbir is kolay degil. Aliskanlikla-
ri yikmak tabii ki de zor ama yine
de bir kisiye bile bu bilinci vermek
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bizim icin ¢ok 6nemli. Biz bu zor-
luklar yikmak igin, kurum olarak
elimizden geleni bikmadan usan-
madan yapmaya calisiyoruz. “Once
insan” diye ciktigimiz bu yolda her
canin 6nemini biliyor ve hassasi-
yetle calisiyoruz.

iZSiAD’1n is saghidi ve giivenligi
konusunda diizenledigi zirve
hakkinda neler sdylersiniz?
iZSIAD'In diizenledigi zirveye de
katilyoruz. 2017 yilinda yerel yo-
netimlerdeki is saghgi ve guivenligi
cahismalarina katildik. 2016 yilin-
dan beri IZSIAD Is Giivenligi Zirvesi
Danisma Kurulu ve Yiritme Ku-
rulu'ndayim. Yapilan calismalarin
izmir ve Turkiye icin dncii olmasi
gerektigi distincesindeyim. Bu ise
gonul vermis emek harcayan kim
varsa yaninda olmaya calisiyoruz.
Kurum olarak bu zirveye bilfiil des-
tek veriyoruz. Bireysel olarak da
elimden geldigi kadar destek ver-
meye calisiyorum.




Cin heyetinden

in Changxing Ticaret Oda-
si ve Heyeti IZSIAD" ziya-
ret etti. Ziyarette iki Ulke
arasindaki ticari birliktelik
glindeme geldi.
izmir Sanayici ve s insanlar
Dernegi (IZSIAD) Cin heyetini
agirladi. Changxing Bolgesi I
Halk Politik Danisma Konferan-
si Komitesi Bagkan Yardimcisi
Zheng Yong, Changxing Ticaret
Odasi Midur Yardimcist Wu' Ji-
anping, Heping Eyalet Komitesi
Cin Komdnist Partisi Sekreteri
Zhang Yu ve Hongxinggiao Ka-
sabasi Yoneticileri Shao Xiaowei
ve Zheng Liang ziyaretiyle duy-
dugu memnuniyeti dile getiren
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kuiculkkurt, ticari birlik-
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teligin 6nemine dikkat cekti.
Yapilan ziyaretle ilgili konusan
Baskan Kiiciikkurt, “IZSIAD ola-
rak ziyaretimize gelen Cin Chan-
gxing Ticaret Odasi ve Heyeti'ni
agirladik. Bilgi aligverisinde bu-
lundugumuz toplanti sonrasin-
da heyet IZSIAD ailesini ticari
birlikteligin kurulumu icin Cin'e
davet etti. iliskilerimizin devami
en buyuk temennimiz” diye ko-
nustu.



Av. Bilal Eyiiboglu

°
I nsanlidi 8. ylizyildan beri birlik ve

kardeslige, sevgi ve hosgoriye

¢agiran buyik mana mursid ve
mesalesi, sevgi ¢aglayani, hosgoru
abidesi, goniller sultani ve buyuk
Hak dostu, Hz. Mevlana, hala yalniz
bizim kiltur gok kubbemizde degil,
bitiin dinyanin ufkunda siltilar
sacmaktadir.
Hz. Mevlana, peki neden ginimiz-
de dahi dinya ansiklopedilerini
stsleyen blyulk bir sima ve sahsi-
yettir? Nicin kendisi hakkinda basta
ABD olmak uzere gelismis Ulkeler-
de yayimlanan kitaplar milyon adet
satabilmektedir? Neden dlnyanin
onemli merkezlerinde semahane-
ler, mevlevihaneler agilmakta, ney
miziginden esinlenen sufi (mistik)
mizik diinyada artan bir ragbet
gormektedir? Nicin UNESCO tara-
findan dogumunun 800. yildoni-
mu olan 2007 yih “Dinya Mevlana
Yili” olarak ilan edilip kutlanmistir?

Gelin Hz.

Mevlana'yi
birlikte analim

Neden Mevlana Mizesi ve Turbesi,
hala her yil yerli yabanci milyonlar-
ca insan tarafindan ziyaret edilmek-
tedir? Ve ne diye bu blyulk insan
hazret sifati ile aniliyor? Bu sorulara
cevap vermeden 6nce, blyuk mana
kutbunun 6zgec¢misini (hayat hika-
yesini) 6zetlemek yerinde olacaktir.
Hz. Mevlana, ginimuizden 811 yil
once 30 Eylil 1207 glind, bugilin Af-
ganistanin Horasan bolgesi icinde
yer alan ve o zaman bir Turk dev-
leti olan Harzemsahlar Devleti'nin
baskenti Belh'te diinyaya gelmistir.
Asil adi, Muhammed Celaleddindir.
Babasi, “Bilginler Sultani” olarak bi-
linen Bahaddin Veled, annesi bir
Harzemsahlilar prensesi olan Ema-
tullah Sultandir.

Bilginler Sultani baba Bahaddin
Veled, 1220’'li yillarda ailesiyle bir-
likte, Ulug Sultan unvanlh Alaaddin
Keykubad doéneminde altin ¢agini
yasayan Anadolu Selcuklu Dev-
leti topraklarina go¢ etmis, Kara-
man’dan sonra, bu sultanin cagri-
styla 1229 yilinda baskent Konya'ya
gelip yerlesmistir.

Delikanhlk ¢caginda Konya'ya yerle-
sen Muhammed Celaleddin, devri-
nin bir kiltir ve sanat, ticaret ve sal-
tanat sehri olan baskent Konya'da
omrinin yaklasik son yarim ylzyi-
lini gegirmistir. Karaman'da evlendi-
di esi Gevher Banu hatunun 6limu
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Uzerine Konya'da Kerra Hatun ile
evlenmis ve bu evliliklerinden kiz
Melike Hatun ile ogullari Sultan Ve-
led, Alaaddin Celebi ve Emir Celebi
diinyaya gelmistir.

Egitimini Konya'da, Ust egitimini
de Sam ve Halep'te tamamlayan
Mevlana, Konya camilerinde dil-
lere destan vaazlar vermis, Konya
medreselerinde hocalik yapmis,
dergahinda on binleri bulan mirit
yetistirmis, bes kitabini da bu sehir-
de kaleme almistir. Manevi ve fikri
etkisiyle Uinli kisa zamanda o kadar
cok artmustir ki, geng yasinda “efen-
dimiz” anlamina gelen “mevlana”
mahlasi ile anilmaya baslamis, bir
yandan da butiin dinyada yaygin
olarak kullanilan Rum diyarli (Ana-
dolulu) anlaminda “Rumi” mahlasi-
ni almistir. Caginin buyik meceddit
ve miursidi oldugu dénemde onun
adi artik Mevlana Celaleddin Rumi
olacaktir.

Turk ve islam aleminin biiyiik sima-
sI, bu buyuk mursid, 17 Arahk 1273
glini Mevlevi deyisiyle “Hakka yu-
rimis”, kendi deyisiyle “Sebi Arus”
(digun gecesi) mutluluguna erise-
rek yuce sevgili bildigi Mevld'sina
kavusup vuslata erismis, bugiinku
Mevlana Tirbesi'nde Yesil Kubbe
(Kubbe-i Hadra) altinda gorkemli
sandukasi icinde topraga verilmis-
tir.



Kultirimuze biylk katkilar yapan
blyutk mrsid ve bilge Hz. Mevlana,
ayni zamanda 5. Osmanl padisahi
olan Celebi Mehmet'ten itibaren
Osmanl padisahlarinin buyik de-
desidir. Soyle ki, Mevlana’nin oglu
Sultan Veled'in kizi olan Mutahha-
ra hatunun torunlarindan Germi-
yanogullari Beyi Sileyman Sah’'in
kizi Devlet Hatun, 1381 tarihinde
Yildinm Bayezid ile evlenmis ve bu
evliliklerinden Celebi Mehmet (ki
Mevlana soyundan gelenlere Cele-
bi denmektedir) diinyaya gelmistir.
Sonradan ytukselis donemi Osmanl
padisahlarinin, Mevlana Tirbesi'ni
kulliyeye donustirdukleri ve Mev-
levilik tarikatini destekledikleri bi-
linmektedir.

Gelelim Hz. Mevlana’nin ruhani ve
fikri dlistince ve gordisleri ile bunla-
rin etki ve yankilarina, bir de bastaki
sorularin cevaplarina: Ozetle;

1- Hz. Mevlana, her seyden Once
blyik bir din bilgini, akait alimidir.
2- Hz. Mevlana, biyik bir medrese
hocasi, muderristir.

3- Hz. Mevlana, devrinde (inii islam
alemini tutmus olan buyuk bir vaiz
ve hatiptir.

4- Hz. Mevlana, bir tasavvuf kutbu
ve sairidir. Buglin, butln diinyaca
tasavvuf edebiyatinin gelmis geg-
mis en buyuk sairinin Hz. Mevlana
oldugu kabul edilmektedir.

5- Hz. Mevlana, bir tarikat piridir.
Olimiinden sonra kurulan Mevle-
vilik tarikatinin manevi piri odur.
Saray cevreleri dahil Ust kesimler
arasinda ilgi ve baglilik kazanan
Mevlevilik tarikati ti¢ kitayi yayilmis,
bir gonil ocadi, din ve irfan okulu
islevi gormus, bu tarikat 20. yuzyil-
da kapatilincaya kadar manevi ha-
yatimiza ve kiltlr sanat diinyamiza
iz birakan degerli katkilar yapmistir.
6- Hz. Mevlana, bir istigrak mursidi-
dir. Zikir, niyaz ve dua alaninda ¢igir
acarak, Hakk’a daha yakin olabil-
mek icin bir tur ruhani meditasyon

olan semaya basvurmus gece giin-
diiz demeden yaptigi sema ayinini
musiki ve siirle desteklemistir. Om-
rinu adadigi Hak dostu olma aski
ugrunda mana yolculugu yapar-
ken, semaya kalkarak kendisinden
gecmis, vecd, husu ve cezbe icinde
istigraka gark olmus, ruhen arinip
yucelerek derece derece mana mer-
tebelerini asarak bir zihd ve takva
ehli olup, ekbel mertebesine, arsi
alaya, fenafillaha eriserek, Hakk'a
daha yakin olmak, Hak dostu bir
eren (ermis, veli) olabilmek icin is-
tigraka girmistir. Onun 6limunden
sonra siki kurallara baglanmis olan
sema ayininin amaci, dua yoluyla
Hakk’a yonelip, dirilis, bilis, goriinus
ve eris asamalarini gecerek Hakk’a
daha yakin olabilmektir.

7- Hz. Mevlana, bir mana kutbu,
mana mesalesidir. Bu buyik mur-
sid ve mana rehberinin alti ciltlik
Mesnevi adli dev eseri, ayetleri ve
hadisleri de serh etmesi nedeniyle
“Magzi Kur'an” (Kur'an'in igyUzU)
unvanini almis, asirlarca islam diin-
yasinda Kur’an ve Siinnet kitapla-
rindan sonra en ¢ok okunan kitap
olabilmis camilerin son cemaat ye-
rinde tipki mevliuthanlarin Mevlit
okumalari gibi mesnevihanlar da
Mesnevi kiraat etmislerdir.

8- Blyuk mdrsidin buglin diinyaca
kabul edilen en 6nde gelen ruhani
ve fikri yonu, gerek insan sevgisi ge-
rekse Allah sevgisi (ilahi ask) konu-
larinda kurucu, éncii olmasidir. in-
sanlk, himanizmi (insan sevgisini)
ancak 18. ylizyillda kesfedebilmis-
ken, o, yuzyillar once yaratilanla-
rin en sereflisi saydigi insani, Yara-
dan'dan o6tlrl aziz bilmis, insani
ve kardesligi yiiceltmistir. ilahi agki
(Allah sevgisini) oylesine bas tac
etmisti ki, Allah sevgisi (ilahi ask)
erisilmez siirleri ile bir 6greti dere-
cesine erigsmistir. GUnimuz mistik
diinyasinda Hz. Mevlana’nin 6ne
¢itkmasinda, korkuya degil de sevgi-
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ye dayanan Allah sevgisi gorusu ka-
dar farkliliklar karsisinda ayrim go-
zetmeyen insan sevgisi gorusi ve
bu sevgileri dile getiren erisiimez
essiz siirleri etkili olmaktadir.

9- Hz. Mevlana, bir gondller sul-
tanidir. Unlii “Baza, baza, her an ci
hesti baze!” yani “Gel, gel, nasilsan
oyle gel, yine gel!”siiri ile dile getir-
digi Uzere, butlin insanlari ayrimsiz
olarak hidayete, iyi kul, iyi insan ol-
maya davet etmis, gonillerde iyilik
ve umut kapilar acarak, insanlari
kusurlari ile severek, herkesi gondil
birlikteligine cagirmistir.

10- Hz. Mevlana ayni zamanda bi-
yuk bir Hakk dostudur. Ebedi saa-
det, sonsuz huzur ve ilahi rahmete
erismek, Allah'in lituf, rniza ve sev-
gisini kazanmak icin dmrini ada-
yan buyuk mana kutbu, her seyden
once buyuk bir Hak dostudur. O, bir
yandan muminleri ve bitin insan-
hgi hidayete cagirirken, bir yandan
da Hakk’a daha yakin bir Hak dostu
olabilmek icin hayatini vakfetmistir.
Mevlana Mdizesi'nin girisinde yer
alan “Hak dost ya Hz. Mevlana” ya-
zisi bunu yansitir.

Bu biyuk Hak dostu, bir siirinde,
“Men bende-i Kur'anem” yani “Ben
Kur'an'in kolesiyim” demis ve deva-
minda da, “Men hak-i rehi Muham-
med-i Muhtarem” yani “Ben secil-
miglerin  secilmisi Muhammed'in
ayak topraginin tozuyum” diye
haykirmistir. Bliylik Hak dostu bas-
ka bir siirinde ise, “Yarabbi ellerimi
goge uzatiyorum, goége erismiyor/
Ben de secdeye kapanip yeri 6pU-
yorum” diye yakarir.

Ozet olarak mana ufkumuzda bir
yildiz gibi 1sildayan, insanhk alemi-
nin yetistirdigi bu mustesna insani,
745. vuslat (Sebi Arus) yildonimiin-
de, bir kere daha rahmetle aniyor,
Turk ve islam diinyasina, insanlik
alemine yaptigi ruhani ve fikri hiz-
metlerden dolayi stikranlarimi su-
nuyorum.



Sarper Bagci
Hermes lletisim Kurucusu

Um dinya, bu iki kavramin
TUIkeIer ekonomisine getirdigi

tehdit ve firsatlarn arastiryor.
Maalesef Turkiye, heniiz bu konuya
yeteri kadar ilgi gdstermiyor. Yapay
zeka ve bu teknolojilerle calisan
robotlar, bircok is kolunda azim-
sanmayacak derecede is glici pi-
yasasinda degisikliklere neden ola-
cak. Bazi isler ve is kollarinin yerini
teknolojiler alirken diger taraftan
yeni ig alanlarinin olusmasina firsat
taniyacak. Tehdit ve firsatlar de-
gerlendirmeden Once yapay zeka
teknolojilerini iyi kavramak gerek-
tigini dustintyorum.
Yapay zeka, bir bilgisayarin veya
bilgisayar kontroliindeki bir robo-
tun cesitli faaliyetleri zeki canlilara
benzer sekilde yerine getirme ka-
biliyeti olarak tanimlaniyor. Tarih
icinde benzer teknolojik gelismeler

Yapay zeka ve
robotlardan
gercekten
korkmak mi
gerekiyor?

ve yapilan arastirmalar gosteriyor
ki siirec su sekilde isleyecek;

1. Yapay zeka teknolojilerinin gelis-
mesiyle, yakin gelecekte bazi cali-
sanlarin yerini otomasyonlar ahyor.
2030 yilina kadar bazi endustriler-
de islerini kaybetmeleri beklenen
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iscilerin yuzdesini ortaya ¢ikaran
bazi istatistikler:

« Nakliye ve depolama: ylizde 56

- imalat: yiizde 46

« Toptan ve perakende ticaret:
yuzde 44

- idari ve destek hizmetleri:

yuzde 37



2. Dogru sekilde yonetilirse, yapay
zekanin yalnizca mesleklerin ¢o-
gunu ortadan kaldirmayacak, ayni
zamanda, ayni sayida yepyeni po-
zisyonlari Uretecegine inaniimakta.
Yerinden edilmis iscilerin bazilari
otomasyonla yaratilan yeni islere
gecebilecekler.

iscilere yeni becerilerin kazandiril-
mas! gerekiyor. Hikiimetlerin egi-
tim ve 6gretime yapilan yeni yati-
rimlarla bu gecisi kolaylastirmaya
yardimci olmalari gerekiyor.

3. Yapay zeka teknolojilerinin ge-
lismesiyle birlikte artan verimlik,
gelirleri arttiracak ve calisma saat-
lerini diistrmesi sonucunu dogu-
racaktir. Bunun en guizel 6rnegini
ABD'deki ortalama calisma stiresi-
nin, 1900'lerin basindan bu zama-
na ylzde 50'den fazla dustuguni
goOzlemleyerek teyit edebiliyoruz.
Verimliligin artmasinin bir diger so-
nucu da fiyatlarin diismesi olarak
karsimiza cikacak. Mal ve hizmet-
ler icin daha fazla talep olusacak,
bu da daha fazla is ve daha genis
ekonomik buylmenin yolunu aca-
caktir.

Yapay zekadan korkmayin!

Hayatlarimizi iyilestirecek, eger
siireci dogru yonetebilirsek.




Sagllkll gozler icin
yedi super besin

°
I nsan bedeni her bir organi ayri

hayranlik uyandiran muhtesem

bir mekanizmadir. Vicudumu-
zun en 6nemli, en dikkat ¢eken or-
ganlarindan birisi de stiphesiz goz-
lerimizdir. Her glin saatlerce ekrana
bakarak yordugumuz, yogun calis-
Diyetisyen Derya Ziinbiilcan ma temposunda uykusuz biraktigi-
deryaznblcn@hotmail.com miz yani tabiri caizse glinimuz ko-
sullarinda biraz hor kullandigimiz
gozlerimiz tipki diger organlarimiz
gibi dogru ya da yanlis beslenme-
mizden etkilenir. Yapilan ¢alisma-

larda dogru beslenme ile yasa bagli
olarak ortaya cikan katarakt, maku-
lar dejenerasyon gibi rahatsizliklari
Onleyebilecegimiz veya hastaligin
seyrini yavaslatabilecegimiz goste-
rilmistir. A, C, E, B2 vitaminleri, ome-
ga-3 ve omega-6 yag asitleri, ¢cinko
ve magnezyum minerali g6z sagli-
g1 icin yeterli ve dlzenli tiiketilmesi
gereken ogelerdir. Dogru besinleri
secerek gozlerinizi her daim saghkli
ve ding tutabilir, yillara sofranizdaki
farkli renkteki besinlerle meydan
okuyabilirsiniz.

1. Ispanak:

Koyu yesil yaprakli bir sebze olan
Ispanak lutein denen bir karateno-
id icerir. Bu sayede gorilme sikligi
giderek artan makular dejeneras-
yondan korur. Her yasta iyi goren
go6zlerin anahtaridir.




2. Havug:

Kesildiginde g6z seklini almasin-
dan dolayl g6z sagligi ile en ¢ok
iliskilendirilen besinlerden birisi
havuctur. Ancak goz sagligina etki-
si oldugunun distnilmesinin tek
sebebi tabii ki sekli degildir. Retina-
daki rod hicreleri A vitamini yeter-
sizligine karsi duyarlidir. A vitamini
eksikliginde gozde kuruluk, karan-
hkta gorme guicligu gorulebilir. A
vitamini icermesi nedeniyle havug
g0z sagligini koruyan besinlerin yil-
dizidir.

Puf noktasi:

A vitamini yag ile emilen bir vita-
mindir. Istya maruz birakilirsa besin
degderi artar. Havu¢ g6z saghgina
olan etkisini arttirmak icin az mik-
tarda zeytinyad ile hafif 1sida cevi-
rerek tiketilmelidir.

L ¢

3. Yumurta:

Yumurta, zengin A vitamini kaynak-
larindan biridir. A vitaminin yani
sira icerdigi sulfir ve ¢esitli amino-
asitler sayesinde gozleri katarakt

ve kuruluga karsi korur. Kolesterol
sorununuz yok ise yillara meydan
okumak icin her sabah kahvaltida
yumurta tiketmelisiniz.

4. Brokoli:

Brokoli, C vitamini, magnezyum ve
kalsiyum kaynadidir. Antioksidan
icerigi sayesinde vicudu serbest
radikallere karsi korur. Bu nedenle
gozleri koruyan en 6nemli gidalar-
dan biridir. Salatasini yapabilir ya
da corbasiniicebilirsiniz.

5.Yabanmersini:
Savas zamaninda pilotlara keskin
goris icin verilen 6nemli bir mey-
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vedir. GOz saghgi icin kullanilan, bi-
linen eski besinlerden biridir. Yik-
sek antioksidan icerigi sayesinde
gOzlerinizi yasa bagli rahatsizliklar-
dan korur ve her daim keskin gorus
saglar.
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6. Sarimsak:

GOz lensinizin saghgini korumak
icin sarimsada ihtiyacinizoldugunu
biliyor muydunuz? Sarimsak icer-
digi sulfur sayesinde goz lensinizi
korur. Kokusundan dolayi aksam
tiketmek gerekse de giinde bir dis
sarimsak tiiketmekte fayda var.

7.Balik:

Balik, g6ziin retina tabakasinin sag-
hginda 6nemli gorevi olan dokosa-
heksaenoik asit icerir. Balhigin goz
saghgi Uzerine olan etkilerinden en
iyi sekilde faydalanabilmek icin so-
mon, uskumru, sardalye, ringa gibi
yagh baliklar haftada iki defa tiike-
tilmelidir.



Av. Nedim Korhan Sengiin

ikri ve sinai haklar, insanin fikri
Fgall§malar|yla ortaya koydu-

gu Urlnler Uzerindeki cesitli
hak ve menfaatlerin korunmasi
suretiyle fikri emek ve ¢alismalarin
tesvik edilmesi felsefesine dayan-
maktadir. Bu sayede kiiltiir, sanat
ve teknoloji alanlarinda gelisme
saglandigi gibi, fikri ve sinai haklar
Uretimin ve dolayisiyla piyasadaki
rekabetin arttirlmasinda da 6nem-
li bir rol oynamaktadir.
Fikri milkiyet, bir eser (izerinde sa-
hip olunabilecek maddi ve manevi

y

Fikri mulkiyet
hukukunda
eser ve eser
sahibinin haklari

haklarin tamamini ve komsu hak-
larini ifade etmektedir. Buna gore
fikri malkiyet bir kisi ya da kurulusa
ait olan fikir Granuadur. Ancak s6z
konusu kisi ya da kurulus sonradan
bu fikri Grlinli serbestce paylasma-
yI veya kullanimini belirli bicimde
kontrol etmeyi tercih edebilir.
Genis anlamda fikri milkiyet hak-
kinin konusuna eserlerin yani sira,
patentler, faydali modeller, endist-
riyel tasarimlar gibi trtinler de dahil
olup, fikir ve sanat eserleri disinda
kalan bu diger fikri Grinler Gzerin-
deki haklar, “sinai haklar” olarak da
adlandiriimaktadir.

Ancak bu yazimizi inceleme konu-
muz olarak “eser” seklinde tezahr
eden fikri Grinlerle sinirh tutuyo-

ruz. “Eser” kavrami, 5846 sayil Fi-
kir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda
(“FSEK") (“Kanun”) “Sahibinin husu-
siyetini tasiyan ve ilim ve edebiyat,
musiki, glizel sanatlar veya sinema
eserleri olarak sayilan her nevi fikir
ve sanat mahsulleri” seklinde ta-
nimlanmistir.

Fikir ve sanat eserlerinin turleri ise
FSEK'te ilim ve edebiyat eserleri,
musiki eserleri, glizel sanat eserle-
ri, sinema eserleri olmak izere dort
temel baslkta sayilmistir. Bunun
yani sira FSEK'in devaminda “islen-
meler ve derlenmeler”in de besinci
eser trl olarak sayildigini sdyleye-
biliriz.

“Eser Sahibi” kavrami ise FSEK'te,
“Bir eserin sahibi, onu meydana
getirendir. Bir islenmenin ve der-
lemenin sahibi, asil eser sahibinin
haklari mahfuz kalmak sartiyla onu
isleyendir. Sinema eserlerinde; yo-
netmen, 6zgun muzik bestecisi,
senaryo yazarl ve diyalog yazari,
eserin birlikte sahibidirler”” seklinde
tanimlanmustir.

Eserin meydana getirilmesi ile bir-
likte ayrica bir isleme veya tescile
gerek olmaksizin eser sahibi Ka-



nun’un eser sahibine tanidigi hak
ve yetkilere sahip hale gelmektedir.
Eserden dogan haklar miinhasiran
eser sahibine aittir. Eser sahibinin
haklari yasami suresince ve oli-
mundn ardindan yetmis yil sure ile
korunur.

Ancak Kanun'un 18. Maddesi ile
bu kurala istisna getirilmistir: Bu
dizenlemeye gore, aralarinda
yaptiklari 6zel bir s6zlesme ile isin
mahiyetinden aksi anlasilmadikga;
memur, hizmetli ve iscilerin isleri-
ni gorirken meydana getirdikleri
eserler Uzerindeki haklar bunlari
calistiran veya tayin edenlerce kul-
lanilacaktir. Baska bir deyisle bu
haklarin kullanimi isveren ve ben-
zeri kisilere ait olmaktadir.

Bir diger istisnai diizenleme ise,
Kanun’un 10. Maddesinde, birden
fazla kimse tarafindan meydana

getirilen Urlnler icin getirilmistir.
Buna gore birden fazla kimsenin
katiimiyla viicuda getirilen eser,
ayrilmaz bir butin teskil ediyorsa,
aksi herhangi bir yasada veya s6z-
lesmede 6ngorilmedigi takdirde,
eser Uzerindeki haklar eser sahip-
lerini bir araya getiren gercek veya
tlzel kisi tarafindan kullanilir.

Eser sahibinin haklar

Fikri Grlin Uzerinde eser sahibine
taninan yetkilerden bir kismi dege-
ri para ile dlculebilen, bir kismi da
parayla Olclilemeyen niteliktedir.
Fikri Grin Uzerinde eser sahibine
taninmis olan, uygulamada ve 6g-
retide degeri para ile o6lculebilen
menfaat ve yetkilere “mali haklar’,
degeri parayla 6lcilemeyen men-
faat ve yetkilere ise “manevi haklar”
denilmektedir.
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I. Manevi Haklar

Kisiye bagl olan bu haklarin mi-
rasla ya da sozlesmeler ile devro-
lunmasi mimkin degildir. Manevi
haklarin sadece kullanilmasi yet-
kisi devredilebilir veya eser sahibi
olince onun yakinlarindan bazilari
ile bazi Ggtincu kisiler sinirh stireyle
bu haklar kullanabilirler. Kanunda
sinirh sayida olmak Uizere sayilan
eser sahibinin manevi haklari su
sekildedir:

a. Umuma arz salahiyeti (eserin
umuma arz edilip edilmemesi, ya-
yimlanma zamani ve tarzi)

b. Adin belirtilmesi salahiyeti (ese-
ri, sahibinin adi veya mustear adi
ile yahut adsiz olarak, umuma arz
etme veya yayimlama hususunda
karar vermek yetkisi)

c. Eserde degisiklik yapilmasini me-
netmek (eser sahibinin izni olma-




dikca eserde veyahut eser sahibi-
nin adinda kisaltmalar, ekleme ve
baska degistirmeler yapilamamasi)
d. Eser sahibinin zilyet ve malike
karsi haklari

Il. Mali Haklar

Mali haklar, fikir ve sanat Grinu
Uzerinde hak sahipligi statlistinu
haiz kisiye, mal varligi kapsaminda
mdutalaa edilebilecek nitelikte bir-
takim yetkileri saglamaktadir. Mali
haklarin temel 6zelligi, parayla 6l-
cllebilir degerler olarak eser sahi-
bine eserle ilgili her tirll tasarrufta
bulunma ve lc¢lncu sahislarin ken-
disinden izinsiz olarak eserden her-
hangi bir sekilde faydalanmasini
engelleme imkani vermesidir. Mali
haklarin kullanilabilmesi icin eserin
alenilesmis olmasi sarttir.

Mali haklarin manevi haklardan en
temel farki, Gclincl kisilere devir
edilebilmeleri, eser sahibi 6ldu-
glinde de milkiyet hakkina konu
unsurlar gibi mirascilara intikal edi-
lebiliyor olmalaridir. Buna gore eser
sahibi, eser lGzerindeki mali haklari
tamamen veya kismen saglar arasi
veya 6lime bagh hukuki islemlerle

eser Uzerindeki mali haklarini dev-
redebilir, kiralayabilir, 6diing vere-
bilir veya 6zu kendisinde kalmak
Uzere sadece bunlarin kullaniima-
sini Uglincu kisilere ivazli veya ivaz-
siz olarak verebilir. Bu yetki fikri hu-
kukta “ruhsat” veya “lisans” olarak
adlandirnimaktadir.

Kanun'da sayilan mali haklar asagi-
dakilerden ibarettir:

a. Isleme Hakki (eserden, onu isle-
mek suretiyle faydalanma hakki)

b. Cogaltma Hakki (eserin aslini
veya kopyalarini, herhangi bir sekil
veya yontemle, tamamen veya kis-
men, dogrudan veya dolayli, gegici
veya surekli olarak cogaltma hakki)
c. Yayma Hakki (eserin aslini veya
cogaltilmis nishalarini, kiralamak,
oding vermek, satisa ¢ikarmak
veya diger yollarla dagitmak hakki)
d. Temsil Hakki (eserden, dogrudan
dogruya yahut isaret, ses veya re-
sim nakline yarayan aletlerle umu-
mi mahallerde okumak, calmak,
oynamak ve gostermek gibi temsil
suretiyle faydalanma hakki)

e. Isaret ses ve/veya gorinti nakli-
ne yarayan araclarla umuma iletim
hakki (eserin aslini veya ¢ogaltiimis
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nashalarinin, dijital iletim de da-
hil olmak Uzere radyo-televizyon,
uydu ve kablo ve benzeri sekilde
yayin yapan kuruluslar vasitasiyla
veya isaret, ses ve/veya goruntu
nakline yarayan araclarla yayin-
lanmasi, yayinlanan eserlerin bu
kuruluslarin yayinlarindan alinarak
baska yayin kuruluslan tarafindan
yeniden yayinlanmasi suretiyle
umuma iletilmesi hakki)

Bir Gilkede fikri miilkiyet haklarinin
korunmasina verilen 6nem, o Ulke-
nin ekonomik gelismislik seviyesi
ile dogru orantilidir. Fikri mulkiyet
haklarinin korumasi, Ulkelerin bu
konuya iliskin hukuki altyapisinin
glcli olmasina baglidir. Mal ve
hizmet Uretiminin uluslararasi ti-
carette blylUmesi, ulkelerin sahip
oldugu gugli fikri mulkiyet haklari
koruma politikalarinin etkin sekil-
de uygulanmasi ile iliskilidir. Ozel-
likle yabanci sermayeli sirketler, fik-
ri mulkiyet haklari agisindan guclu
hukuki altyapiya sahip ulkelerde is
yapma istek ve egilimi icindedirler.
Glcli bir fikri malkiyet sistemine
sahip olan gelismis Ulkelerin fikri
mulkiyet haklarinin  korumasina
yonelik politikalar gelistirerek Ar-
Ge yatinmlari, pazarlama teknikle-
ri, yeni teknolojiler ve fikirlere acik
olma egilimi bakimindan kendile-
rini 6ne ¢ikarmasi, uluslararasi are-
nada rekabet gliciniin en kritik ve
belirleyici unsurlari olmaktadir.
Ulkemizin gerek ekonomik anlam-
da buyumesi gerekse uluslararasi
arenada rekabet glicliniin artmasi
icin, teknoloji odakl biyime ve
Ar-Ge yatinmlarina 6nem verilerek
uretim yontemlerinin gelistirilmesi,
yeni Urln Uretme ve mevcut tek-
nolojinin etkin sekilde kullanilmasi
ve tim bunlarin beraberinde fikri
mulkiyet haklarina verilen 6nemin
artmasi ve saglam bir hukuki varhgi
ve uygulanmasi 6nem arz etmekte-
dir.



Turkiye’nin tek sentetik

deri tabaklama

kimyasali Ureticisi
du nyada buyuyor.

Gururluyuz.

=SINTAN

We Are The Solution




Amazon, Apple AirPods’a rakip olacak!

rakip -ekleniyor. Bu kez Amazon. cephesinden bir bil-
gi‘geldi. Apple, gectigimiz haftalarda satisa sundugu
ikinci nesil AirPods'ile kulakliklara Siri 6zelligini getirdi.
Amazon da Alexa destekli bir bluetooth

kulaklk = piyasaya ‘¢ikararak Apple
AirPods’a rakip olabilir. Cikan ra-
porlara gore kulakhk su an de-
neme asamasinda ve yakin za-
manda AirPods rakibi olarak
piyasaya surulecek. Kulaklk
ile ilgili detaylar su an igin sI-
nirli olsa da ¢ikan bilgiler, ci-
hazin tasarim olarak AirPods’a
benzeyecedi fakat ses konusun-
da Apple’in kulakhdgindan daha iyi
olacagini belirtiyor. AirPods’larin ses

Piyasadaki kablosuz kulaklik sayisi giin gectikce artiyor. kalitesi bircok kullanici icin yetersizken, Ama-
Neredeyse her butce i¢cin uygun bir kablosuz kulaklik zon'un bu hamlesi satis rakamlarini olumlu olarak etki-
bulmak muimkin. Tabii ki piyasanin gugli isimlerin- leyebilir. Sesli asistani aktif hale getirmek istediginizde
den biri de hi¢ kuskusuz Apple AirPods. Yakin zaman- “Alexa” demeniz yeterli olacak. Kontroller ise jest hare-

da yeni nesli satisa ¢ctkan Apple AirPods’u rakipleri de ketleri ile gerceklesecek. Cihazin icinde pil barindiran
yalniz birakmiyor. Kablosuz kulakhga surekli yeni bir bir kutu ile gelmesi bekleniyor.

Netflix 7,99 TLlik mobil paketi
Turkiye'de test etmeye basladi

Netflix yakin zamanda sadece mobil cihazlarda izleme-
ye imkan veren bir abonelik paketini Hindistan ve bu-
nun gibi bazi Asya ulkelerinde test etmeye baslamisti.
S6z konusu paket, simdi Turkiye'de de denemeye su-
nuldu. internet yayin servisinin belirli araliklarla farkli
fiyatlan ve tarifelerini test ettigini biliyoruz. Gec¢tigimiz
haftalarda Tiirkiye'deki kullanicilar da Netflix tarifeleri-
nin mevcut tarifeden farkli ve yiksek fiyath oldugunu
gormuslerdi. Mobil paket icin de benzer bir durum s6z
konusu. Mobil yayin plani her Netflix ziyaretcisine acik
gortinmduyor. Netflix icerikleri bilgisayar veya TV'den
de izlenemiyor. Kullanicilar igerikleri Wi-Fi Gzerinden
cihazlarina indirip daha sonra internet baglantisina  sadece yeni kullanicilar icin gecerli oldugunu belirtiyor.
ihtiya¢ duymadan izleme imkanina sahip oluyor. Bu  Tabii ki, mobil cihaz lizerinden abonelik acilmasi ge-
arada Mobil paket ayni anda sadece bir cihazdan ice-  rekiyor. Mevcut Netflix aboneleri ise bu yayin planina
rik izleme imkanini sunuyor. Netflix, yeni mobil paketin gecis yapamiyor.
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Matrix PowerWatch 2'nin
enerjisi vucudunuzdan

Matrix, PowerWatch adini tasiyan akilli sa-
atini gectigimiz yil CES’te tanitmisti.
PowerWatch, calismasi icin ihtiyag

duydugu enerjiyi kullanicisinin vi-

cut sicakligindan elde etmesiyle

dikkat cekmisti. Matrix PowerWat-

ch 2 de CES 2019'da go6zler 6niine

cikti. PowerWatch 2'ye bakildi-

ginda Matrix'in hatiri sayilir 6lcu-

de bir ilerleme kaydetmis olmasi

dikkat ¢ekiyor. ilk versiyondaki si-

yah-beyaz ekran, PowerWatch 2'de

yerini 1.2 in¢ buyukliginde renkli

bir ekrana birakiyor. Viicut sicakhgiyla

sarjin yani sira guines enerjisiyle de saatin pilini
doldurmak mumkdn oluyor. GPS ve egzersiz takibi

J_Ij-

de yeni PowerWatch'un 6zellikleri ara-
sinda bulunuyor. Saatin en blyuk

cekiciligi olarak ise asla bir sarj
Unitesine baglanmak zorunda
olmamasi... Bu ilging o6zellige
ragmen, PowerWatch 2'nin he-
niz Apple Watch gibi saatlerle
astk atacak seviyede olmadigini
belirtmekte fayda var. Uclincii
taraf uygulamalarini destekleme-

yen saatte ¢ok kisith bir bildirim
destegi bulunuyor ve saatle tele-
fon gorismesi yapilamiyor. Mat-
rix'ten yapilan agiklamada, saatin he-
def kitlesinin daha ¢ok disarida ve dogada

olmayi seven insanlar oldugu belirtiliyor.

Motorola'nin 4 kamerali telefonundan ilk bilgiler

Akilli telefon pazarinda kamera
konusundaki yaygin strateji “Cok
daima daha iyidir” gibi gorinu-
yor. Bu strateji, Motorola tara-
findan da benimsenmis gibi go-
rindyor. Motorola’nin yeni akilli
telefonuna ait oldugu soylenen
ve Onleaks tarafindan payla-
silan fotograflarda telefonun
arkasindaki dort arka kamera
goze carpiyor. ilk sizintilar,
telefonun ozellikleri konu-
sunda pek fazla detay ver-
miyor. Ancak yine de bazi
noktalar simdiden aydin-
hdga kavusmus durumda.
Motorola’nin -adi  hentiz
bilinmeyen akill telefo-
nunda dort arka kameranin
yaninda ¢entikli 6.2 in¢lik ekran

o/

gOze carpiyor. Telefonda parmak
izi tarayicisinin da ekrana enteg-
re edilecegi sdyleniyor. USB-C gi-
risinin yani sira 3.5 mm. kulakhk
jakinin varligi da telefonda goze
carpiyor. Telefonlarin arkasina
¢ok sayida kamera yerlestirme
konusunda iki farkli yaklasim be-
nimsenmis gibi gortintyor. Yay-
gin yontem olarak Samsung Ga-
laxy S10 ve Huawei P30 Pro gibi
telefonlarda tercih edilen yakla-
sim one cikiyor. Bu telefonlarin
kamera modillerindeki lensler,
farkh fotografik efektlerde kulla-
nilryor. Diger yaklasimda ise bir
lensin farkli versiyonlari, sahneyi
farkli'pozlama- oranlariyla ceke-
rek daha yiiksek detay seviyesine
ulasiimasini sagliyor.



Five Feet Apart

Five Feet Apart, iki hasta gencin hastanede yolla-
rinin kesismesi ile degisen yasamlarini konu edi-
yor. Stella Grant, 17 yasinda olan bir geng kizdir.
Bilgisayarina bagli bir hayat stiren Stella, yasitla-
ri gibi gezip dolagsmak yerine zamanini cogunu
hastanede gecirmek zorundadir. Kistik fibrozis
hastasi olan genc kiz hayatini rutinler, sinirlama-
lar ve kendi kendini kontrol etmekle gecirir. Fa-
kat genc kizin hayati oldukga etkileyici bir geng
olan Will Newman ile tanismasiyla bambagska
bir hal alir. Birbirlerinden etkilenmeye baslayan
genclerin 6niinde biyuk bir engel vardir. Will de
Stella gibi hastadir ve hastaliklari nedeniyle ha-
yatlarina konulan sinirlamalar aralarina mesafe
koymalarini gerektirir. Ancak onlar birlikte vakit
gecirmeye devam ettikce sinirlamalarin disina
citkmaya baslarlar. 3 Mayis'ta vizyonda...

Aladdin

Aladdin, zamanini Agrabah sehrinde pazardan
yiyecek calarak geciren fakir bir genctir. Gece-
lerini, sehrin farkli bolgelerinde uyuyarak geci-
rirken, guindlzlerini ise hirsizliga ayirmaktadir.
Ancak yasam tarzina ragmen aslinda Aladdin'in
altin gibi bir kalbi vardir. Onun macerasi, tuhaf
babasi tarafindan zorla evlendirilmeye calisilan
bir geng kizla tanistigi zaman baslar. Bu geng
kiz aslinda ulkenin sultaninin kizi olan Prenses
Jasmine'dir. Aladdin'in sansi, Harikalar Magara-
si'ndan sihirli bir lamba aldiginda aniden degisir.
Bilmeden aldigi bu lambada, eglenceye duskiin,
neseli ve Uc dilegini gerceklestirme sansina sa-
hip olan bir cin vardir. Aladdin'in lambanin cini
sayesinde sevdigi kiza ulasmaya calisirken bil-
medigi sey ise Sultan'in danismani Jafar'in hem
Aladdin hem de lamba icin kendi planlari oldu-
gudur... 24 Mayis'ta vizyonda...
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Ma

Ohio'nun bir kasabasinda ya-
sayan orta yaslardaki yalniz
bir kadinin gen¢ bir arkadas
grubunu evine davet etmesi
Uzerine yasananlar konu edi-
niyor. Issiz bir kirsaldaki evin-
de buyuk bir parti diizenleyen
ve genglerin de katilmasini
isteyen kadinin yapacaklarini
kimse tahmin edemeyecektir.
Gencler cok sansli olduklarini
dusindukleri sirada ev sahip-
lerinin niyetini sorgulamaya
baslayacaklar olaylar yasana-
caktir. Sue Ann adindaki ev
sahibinin konukseverligi za-
man gectikce bir takinti haline
donisecek ve genglerin riya
gibi gecen aksamlarini hayatla-
rinda yasayabilecekleri en kor-
kun¢ kabusa ve Ma'nin evi de
dunya Gizerinde gidebilecekleri
en koti mekana donustlre-
cektir. 31 Mayis'ta vizyonda...

Colette

Colette, Fransiz yazar Sido-
nie-Gabrielle Colette'in hayat
hikayesini anlatiyor. Karizma-
tik Parisli yazar Henry Gaut-
hier-Villars ile evlendikten son-
ra Sidonie-Gabrielle Colette,
Fransa'nin kirsal kesimlerindeki
hayatini, yaratici yeteneklerinin
kivilcimlandigi  Paris  sehrine
tasinmak icin terk eder. Wil-
ly mahlasiyla taninan kocasi,
kendi isminde yayinlanacak
bir romanin gizli yazan olarak
Colette'i kullanmaya baslar. Ca-
hsmalari buylk basarilar elde
ettiginde, Colette, kocasinin
ona dayattigl edebi ve mecazi
sinirlardan  kurtulmaya calis-
maya baslar. Artik kendi adina
yazmanin ve yazdiklarini sahip-
lenerek topluma meydan oku-
manin zamani gelmistir...

12 Temmuz'da vizyonda...
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A Dog’s
Journey

A Dog's Journey, 2017 yilinda
vizyona giren Can Dostum fil-
minin devam halkasi. W. Bruce
Cameron'in ¢ok satan kitaplari-
na dayanacak olan devam hal-
kasinda bir kopegin hikayesi
konu ediliyor. Gail Mancuso’nun
yonetmen koltugunda oturdu-
gu filmin senaryosunu W. Bruce
Cameron, Maya Forbes, Cathryn
Michon ve Wallace Wolodars-
ky birlikte kaleme aliyor. Filmin
kadrosunda ise Marg Helgen-
berger, Dennis Quaid, Josh Gad,
Betty Gilpin, Henry Lauve, Kath-
ryn Prescott gibi isimler yer ali-
yor. 14 Haziran'da vizyonda...




Japonizm

Erin Niimi Longhursthurst

ikigai, orman banyosu, wabi-sabi ve daha
fazlasi... Japonizm, Japonlarin huzurlu ya-
sam sanatini daha mutlu, daha saglkli, daha
anlamli bir hayat siirmenizi saglayacak pratik
. ipuclari ve fikirler halinde sunuyor. Sizin iki-
gai’'niz (amaciniz) ne? Bir ani bir anini tutma-
yan guinliik hayatin kaosunda farkindaliginizi
nasil gelistirebilirsiniz? Japonlar sinrin-yoku
adi verilen orman banyosundan kaligrafiye,
cicek diizenleme sanati ikebanaya, cay sere-
monilerine ve yeme icme anlayislarina kadar
pek ¢cok alanda gelenekleri, felsefeleri ve sa-
natlarnyla huzur buluyorlar. Bu kitap bize de
Japonizm'i guinliik hayatimizda nasil uygula-
yabilecegimizi ogretiyor. Hayata wabi-sabi
(yasamin gecici dogasi), kintsugi (kirik obje-
leri altinla onarma sanati) ve kaizen (aliskan-
ik edinme teknikleri) penceresinden baka-
rak yasam tarzinizi ve zihninizi zenginlestirin.

Japonizm

kg, oevan Banyosa, wabi-gabi ve dabha fata

Erin Niimi Longhurst
EE

Inastratér: Ayo Takemasa §t il

&

Latin Amerika'da Sinema
ve Toplumsal Degisim

Julianne Burton

LATiN AMERIKA‘DA
SINEMA VE TOPLUMSAL DEGisSim

Latin Amerika'nin 60'larda ve 70'ler-
deki politik atmosferini, bu donem-
de tum dulinyada etkili olan 3. Din-
yacilik dustincesini, verilen devrim
micadelesini ve bu micadelenin
bir parcasi olarak Yeni Latin Ameri-
ka Sinemasi'ni anlamak icin temel
bir referans niteliginde olan bu eser,
glncelliginden hicbir sey kaybet-
medigi gibi Yeni Latin Amerika Sine-
masini ele alan tim akademik calis-
malarda kullanilan temel bir kaynak
olma niteligini de devam ettiriyor.

Halkgi bir sinema arayisi ile butin-
[UklG bir toplumsal biling arayisinin
serliveni olarak da okunabilen bu
kitapta sinemanin diinyayi degilse
bile insanlarin diinyayr anlama bi-
cimini nasil radikal bir dontstime
ugrattigina tanik oluyorsunuz. La-
tin Amerika sinemasinin bu eserde
anlatilan hikayesi Latin Amerika'nin
sorunlar Uzerine genel ve acik bir
politik séylem sunarak gercekligi ve
insanin bu gerceklikle ¢cok boyutlu
iliskisini gozler 6niine seriyor.




Beterotu

Pinar Ogiinc

Fazla erkekler, fazlasini isteyen ka-
dinlar, komsular... Plazalarin oksi-
jen vakitleri, otobanlarin cicekleri,
ailelere mahsus adim sirdyusleri...
Gokyulzinden yagan kapilar, ken-
di bahcemizde biten beterotlari...
Sehre inen ve zaten sehirdeki ya-
baniler... Buyuyen bir cukur, nuk-
seden bir agr, ylkselen bir alarm.
lyi, kéti, beter... Pinar Ogiing kendi
icinin mutfagina geciyor, kivamli 6y-
kiler hazirlyor... Zamani yakahyor,
anliyor, hanerli bir dille anlatiyor.
Beterotu, gunimiz Tirkiyesi'nin
aslindan da fazlasini sunan fotograf
kareleri. Muazzam bir gézlem heye-
caninin slizgecinden gecen hikaye-

ler. Hazirhksiz yakalandigimiz ¢ok
sey var, sevdigin biri bindigi trenden
inmeyebiliyor, kaldinmda yurirken
bir kamyon ezebiliyor, bekler misin,
tepesine yildinm dusebiliyor. Bir
bomba patliyor, 6ldirmeyecek ka-
dar uzakta. Ya da evin yikiliyor, dim-
diz, belki her seyin yaniyor. Ya da
astk oldugun insan birden hayatin-
dan gidiyor, gériinmez bir organin
eksilmis, cok sevmenle kaliyorsun.
Ya da bir cinayete tanik oluyorsun,
onlinde oluyor her sey, kan pembe
degil, tam kan rengi... Olmiyorsun
ama ayni da kalamiyorsun. O sabah
bunlari hi¢ bilmeden yuziini yika-
migsin, aynaya bakmissin.

Mrs. Stone’un
Roma Bahari

ViRl % NELTT:
FATEH OEGOVEN
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Mrs. Stone'un
Roma Bahari

Tennessee Williams

Mrs. Stone’'un Roma Bahari, 20. ylzyilin en ba-
sarill Amerikan oyun yazarlarindan Tennessee
Williams'in kisa roman tiiriinde verdigi kusursuz
bir 6rnek. Karen Stone guizelligiyle nam salmis
Amerikali bir tiyatro oyuncusudur. Ancak orta
yasi ge¢mektedir ve yaslandigini kabullenme-
mekte direnmektedir. isini birakip esini de kay-
bedince yeni bir hayat kurmak tzere Roma'ya
yerlesir. Burada bir yandan gticii ve parasiyla her
seyi elde etmeye calisirken bir yandan da geng
ve yakisikli Paolo’yla bunlardan uzak bir iligki
kurmaya calisir. Kendisine olan saygisini yitirme-
mek ve kapilip gitmemek i¢in savasir ve zamani
durdurmanin yolunu arar. Tennessee Williams,
Mrs. Stone’'un gec¢misiyle ve kendisiyle hesap-
lagsmasini essiz bir bicimde anlatiyor.
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MUk
Beni Ben Yapan Sarkilar / Kirac

Kirag, bes yillik albim suskun- ~ romantik sarkisi "Beyaz Ev" gibi
lugunu, hayranlarinin yillardir ~ déneminin hit sarkilarini barin-
bekledigi arsivlik bir projeyle diran albim, tamamini Kirag'in
bozuyor! Unlii rock¢inin reper-  diizenledigi 12 sarkidan olusu-
tuarinin en kiymetli yerinde  yor. Kirag, yeni albim fotograf-
duran sarkilan buyuk bir heye-  lariicin Zeynel Abidin Aggul'iin
canla seslendirdigi ve titizlikle  objektifi karsisina gecerken, al-
hazirladigi yeni albimu "Beni bimin ilk klibi "Gulpembe" ile
Ben Yapan Sarkilar’, TMC etike-  yakinda ekranlarda olacak.
tiyle raflarda ve dijital plat-
formlardaki yerini aldi. Kirag
muzige asik olmasina neden
olan sarkilar, ustalarina
saygl durusu niteligindeki
yeni albimiinde yorumla-
di. "Gllpembe", "Aldirma
Gonal', "Tamirci Ciragr’,
"Resimdeki  Gozyaslari’,
"Aynalar", Erkut Taskin'in

i a T
31 .".11 !:F 2

Ask sadece bir dilek degil onun sarkilarinda. Bi-
raz hasret, biraz hiziin ama en ¢ok da yasama
sevincini kopurten biiyik bir devinim. Bu devi-
nimde gelecek olan baharin coskusu, tabiatin
uyanisi da var. Alblimde kullanilan mandolin,
buzuki ve akordeon gibi enstrimanlar da bu
atmosferin yaratilmasina katki sagliyor, baharin
coskusuna kucak actirtiyor. Vedat Sakman, tiim
bu duygularin raksiyla, sadeligin gorkemiyle
dokunuyor sarkilara. icinde on sarkinin oldugu
"Nar Cicekleri" aloimiinde, sarkilarin tamami-
nin diizenlemesi ve besteleri Vedat Sakman'a
ait. Ayni zamanda iyi bir sarki s6zu yazari da
olan Vedat Sakman, "Nar Cicekleri"ndeki sekiz
sarkinin sozlerine imzasini atarken, kizi Tomris
Sakman'in da iki sarki s6ziine yer veriyor.
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Sila, dort sarkidan olusan yep-
yeni EP'si "Aci"yi sevenleriyle
bulusturdu. "Aci'ya bir giris
niteliginde olan, enstriman-
tal "Agn" ile acilan EP'de yer
alan tim sarkilarin sézleri Sila
Genc¢ogluimzasi tasiyor. EP'den
ilk olarak; "Sabir"in akustik ver-

paylasarak adeta surpriz yapan
Sila, bu sarkinin albiimde yer
alan versiyonunun bestesini
Efe Bahadir'la birlikte yapar-
ken, sarkinin dizenlemesini
ise Gursel Celik'e emanet etti.
EP'de "Sabir"in Efe Bahadir im-
zali bir Club Remix versiyonu

Aci/Sila

siyonunu dinleyicilerle da yer aliyor. EP'nin duygusal
calismasi "Medet" ise Sila ve
Sezen Aksu ortakliginda hayat
buluyor. Sozleri Sila Gengoglu,
muzigi Sezen Aksu'ya ait olan
"Medet"in diizenlemesinde ise

Burak Erkul'un imzasi var.

Muzik dinyasinda uzun yillardir
s6z yazari, besteci ve yorumcu
kimligi ile taninan Orhan Olmez,
"Sessiz Sessiz" isimli yeni albu-
munde herkesin kendinden bir
seyler bulabilecegi, hikayeleri ile
kalplere dokunacak, birbirinden
0zel 19 sarkiya yer verdi. Dogu ve
bati muziklerinin renklerini yo-
rumlayarak, kendine has bir mizi-
kal ifade ortaya koyan sanatci, ar-
siv niteligindeki albimuyle uzun
sire kendinden bahsettirecege
benziyor.
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Engel tanimadilar -

lediyes Meslek Fab-
rlkas Serambk Abbl-
yesinde kapa, vazo
ve sakst yapmay od
rendLk kmiy Sanayici
. e ldamban Derne-
i'mln (ZSIAD) glrigimi
e dizzenbenen kursun
Bk e sbre katibam Bag-
knm Hivsan Eogitkdor,

Izmir Modeli unutulmayacak

Yiziimiziin akiyla
geldik, ylzamdzin
akayfa gidiyoruz

yunca birfikie ¢algbklan

Kavga etmeyecegim
MUCADELE
EDECEGIM

=1
TURKIYE, Imh | TAKIP EDECEK

B E5SIAD vyelerinin sorulanm yamtlayan ve
goriglerini alan Tung Soyer, kavga elmeyece.
find, kzruir bgim her alanda mucadele edecefin
soyledi, Tanm politikalan bagta olmak uzere
her alanda T kiye'nin kzmir'i takip edecegini
vurgulayan Sover, soyle devam etti:

| BENIMIDEOLOJIM ZWIRIZM

B ~Herkesi kucaklayarak, hig kimsey oteki
legtirmeden. herkesi Lrrnir'in cntak gkarlan
etrafinda bulugtwarak ulkedeki siyaset dilini
de degistirecegiz. Benim ideolojim lzmirizm.
Sosyal demokrat bir dunya gorigune sahibim
amma bugurse kadaski bivikimiml. ene: jimi.
gucumis lrmir igin kullanacagm.”
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Ektam,
gelistirdigi robot paletleme sistemlerinde
istege bagli esnek cozumleriyle

verimliligi artiriyor.

\. Ektam Robot'un ¢ok yonli ¢alisma kapasitesi,
genig ¢alisma araligi, en dnemlisi istege bagh
geligtirilebilen kavrama 6zellikleri sayesinde
zamandan ve is gicinden tasarruf saglar
verimliligi artinr.

EKTAM MAKINE SAN. VE TiC. A.S.

Kemalpasa 0.5.8. 64. Sk. Noc5 | Tel/Phone: +90 (232) 877 1575
35170 Ulucak-Kemalpasa | Faks/Fax : +90 (232) 877 1565
lzmir / TURKEY | E-mail : sales@ektam.com
www.gktam.com
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Aziz Kocaoglu ndan veda zlyaretleﬂ IZSIAD, cinsiyet Gﬂﬂlﬂill&
katki icin ismini degistirdi

[2SlAD Otafanist Genel Kurulu'nda, loplumsal cinsiyet esitliing katio saglamak icin dernek:
isminche degisikik 1 "l adamniarr yerine "is insanlar
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IZSIAD. ,E.nge"i ﬁrﬂnciler Ia'nirSalna}'il:i?e lsadamilan kadlﬂannalumdugu

Dernegi ([ZSIAD), toplumsal toplantsda konusan Baskan
171 1 ~ 1 dinstyet estligine katk iin Hasan Koglkkurt kadirin
icin seramik atdlyesi acti Wi ey 2 OBl v erinein 8
bundan sonra 'is adamian’ yerine verdigini belirterek, “Demek
ZMIR Sanayici ve sadarntan Dermagi ([Z51A0) iy insantlan’ tabirini kullanacak. nimberinde kadin yok sayan
Kiltir, Sanat ve Sosyal sler Komisyonunun giris- Clagandstd gened kurulda 28IAD | i5 adami ibaresinin dedigmesi
ikl [zmir BiyQkgahic Balediyes Sceyal Projeler kisaltmas kalirken, demedinad | geredini hep disinddk. Bu sim
Daresi Baskankd Meslek Fabrikasi ve Sosyal Ya- oy birfigi ile Lzmir Sanayici ve s degisikliklerinin kadin
sarmn Kampdsl Engeliler Elim Markaz of el verdi; Insanlan Derredi® aldu. milcadelesing kati saglayacadin
engelli renciler icin seramik atblyes] agid, Ofren- Divan Eurulu'nu da difplriyorum” ifadesini kullands.
cier, seramd camunu lhe kupa, vazo, saks: gibi obye-
ler yapmany: SGrend], 254D Bagkary Hasan Kigik-
kurl, amagianmn, angeli Hrencierin sosyallesmele-
rini saflamak cldudunu styleyerek 1ZSIAD olarak,

engaldiler icin farkndalk yaratma cabatanmm devam
edecek. Clnki bu iophmda engediler de var” dedi.

IZSIAD Yonetim Kurulu Baskani Kiigilldkurt: “Sosyal ~ “Ikinci cemre” ﬂdemug’te diistii
refahi gdzeten, hizmet odakli bir yonetim istiyoruz” |

Segimi degerlendiren Kigik- hizmet edakh bir belediyeclik yolda kathma, STK larla kol
kuart gyl dedi; "2008 yihoun anlayeg ile diinist ve shlakh bir  kola qalegan, yerelde demokrasi
lkinci yarsmndan beri dlke baskarlik dieemi gecirmele- Grnegind tim Tarkiye've gostere-
gandemande iki kony mevout- rini umsyor, tavsive ediyor ve ek gekilde qogubou bir anlayigla
b, biri ekoncmik d.utmgu Vi hkli}'nrurn.ﬂu amlaj'q.la femir baskanhk pnﬂdni}'drﬁuﬂgiw
kisgilme, digeri ise 2019 yerel Biiyiikgehir Beledive Bagkanlyl  inansyorum. Bu anlamda [Z51AD
segimberi. Bugiin itibarivle verel  gibi onurly, bivik ancak bir o olarak bim beledive hagkanlan-
segimber sona endi. Halktan beg kadar da zor bir ghireve halkn miza bekrar basanlar dilerken,
yil igin vize alan tm beledi- destedi ile gelen Tung Soyer'eve  dlkemizin diger ve belki deen
ve hagkanlanma givevierinde digger tim ilge beledive bagkan-  Bnemli gindemi olan ekonomive
baganlar dilerim. Aldiklan bu lanina da baganlar diberim. Aziz  odaklanacagamann bilinciyle
destegin degerini ivi bilmelerinl,  Kecaoghu'ndan soara biyik daha iyl ginbere dofin vol alan
bir dahaki segimde bu destegi sorumluluk isteyen goeeve gelen  bir Tirkive beklentimizi sizlerle
bulamayabileceklen bilinciyle Tur; Sover'in bayrags daha paviagmak sterim.”

sosval refaha ghzeten, halk ve ileriye taimasing bekliyor, bu (HABER MERKEZI)
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--fZE[ LKL KEMK SUYU DUNYAY

LKL KEMK SUYVU NEDR?

* Kemik suyu, yizyillardir hem bizim ve
hem de bircok toplumun mutfaklarinda
yemeklerin lezzetini artirmak icin
kullarulan dogal bir lezzet verici ve saghk
icin tiketilen dogal bir icecektir.

* jceriginde bulunan kolajen, protein,
kalsiyum, fosfor ve diger cesitli
mineraller ile dogal bir saghk kaynagidir.

NERELERDE KULLANLR?

* ZEL ilikli kemik suyu isitilip istenilen gesnilerle
zenginlestirilerek icecek olarak tiiketilebilir.

* ZEL ilikli kemik suyu profesyonel mutfaklarda
corba, pilav, et ve sebze yemeklerinin
dretiminde lezzet artinci olarak kullanilir.

* ZEL ilikli kemik suyu ile et yemekleri icin gesitli
soslar yapilabilir. (Orn. Demi glace sos)

CNG CENGIZ TEDARIK DIS TiC.LTD.$Ti.
Yeni Mah. Ovayolu Asfalti 5k, No.78/A
Kemalpasa - IZMIR

Tel: (232) 880 60 06 Faks:(232) 820 60 07
info@zelglobal.com

www. relikemiksuyw.com  www.zelghobal.com

NEDEN ZEL ?

* ZEL ilikli kemik suyu liretiminde veteriner
hekimlerinin kontrolii altinda islami usullere
uygun olarak kesilerek parcalanan saghkh dana
karkaslarindan elde edilen kaval kemikleri
kullanilir,

* ZEL ilikli kemik suyu Uretiminde hicbir katki ve
koruyucu madde kullanilmamaktadir.

» ZELilikli kemik suyu tamamen geleneksel
yontemlerle Gretilmektedir.

NEDEN ZEL CORBA

* Corbalanmiz tamamen geleneksel yontemlerle
uretilmektedir.

* Corbalanimizda cesidine uygun olarak tamamen ilikli
kemik suyu veya tavuk suyu kullamimaktadir,

* Corbalarimizda koruyucu ve katki maddesi yoktur,

* 3 Litrelik cam ambalajlarda misterilerimize

sundugumuz gorbalar dzellikle kiiglik restoran kafe ve

bistrolarda isletmenin is ylkind ve personel
giderlerini azaltarak verimlilik artisi saglar.
* Uriin lezzet ve kalitesinde streklilik saglar.
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