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IZSIAD, Tiirkiye'yi Avrupa Sampiyonlar
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IZSIAD, Izmir Sanayici ve Isadamlart
Dernegi'nin yayin organidir. Yayinlanan
goriisler yazarlara ait olup, IZSIAD'In
goriislerini yansitmaz. izinsizalinti
yapilamaz.

Baski Tarihi: 11-10- 2016
Yerelsireliyayin:
3ayda biryayinlanir.

Baskan’in kaleminden

Degerli [ZSIAD tiyeleri ve dergimizin saygideger okurlari,
13. saymmuzla karsimizda olmanin mutlulugunu ve gururunu
yasiyoruz. [ZSIAD Yonetimi olarak, yaz dsneminde de
oldukca faaldik. Eyliil ay1 Carsamba Toplantimizda, Izmir Vergi Dairesi Miidiirii
Rifat Engin ve ekibini agirladik. Konuklanmiz, vergi borclarnin yeniden
yapilandinimasina iliskin kanun hakkinda {iyelerimize ve kamuoyuna bilgiler
verdi. Bornova Belediyesi biinyesinde, dar gelirlilere yardim amaciyla faaliyet
gosteren Dost Market'in Altindag Subesi’nin acilisina katildik. Yénetim Kurulu
tiyelerimiz Ali Talak, Nurettin Avet, Hiiseyin Cengiz ve Yesim Ozbudakli'nin
tedarik ettigi nakit, gida, detarjan ve ikinci el giyim esyast ile destek verdik. Ayrica
acihis 5neesi IZSIAD olarak bolge sakinlerini toplu iftar yemeginde agirladik.
[ZSIAD Alilesi, her firsatta bir arada. .. Yonetim ve Denetim kurullarmizin tiyeleri
ve aileleri ile birlikte Ramazan Bayrami'nda Cesme’de bulustuk, bayramlastik.
Kalite standartlarina ézel bir 5nem veriyoruz. “Uyeler ve Paydaslan icin Etkinlik,
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Proje Gelistirme Hizmetleri”ni kapsayan ISO
9001:2008 belgesini almaya hak kazandik. Uluslararasi Belgelendirme Denetim
Egitim Merkezi (UDEM) onayh belgemizi, tiyemiz, Ulusal Sistem Belgelendirme
(USB) firmas1 yoneticisi Nesrin Serin’den teslim aldik.

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Aziz Kocaoglu'nun daveti tizerine,
IBB'nin hazirladigi Yeni Kiiltiirpark Projesi'ni yerinde inceledik, goriislerimizi
sunduk. Konak Belediye Baskarn Sema Pekdas’t yonetim kurulu toplantimizda
agladik. Talebi tizerine, IZSIAD olarak, kentimizi ve tilkemizi 4. kez ist tiste
Avrupa Sampiyonlar Ligi'nde temsil eden Konak Belediyespor Kadin Futbol
Takimi'na destek icin proje hazirladik. Izmirlilerin farkindahgin ve destegini
artirmay1 hedefledik. Is diinyasinin tanmmus kadin isimleri ile basarih sporcu
kizlarimizi bulusturduk. Gosteri mact hem ¢ok keyifliydi hem de amacina ulastt.

Bornova Belediyesi ve Bornova Beckerspor’un organize ettigi, Ttirkiye nin ilk
ve tek “kadin haklar” temal kadin basketbol turnuvasina destek verdik. IZSIAD
Kadin Tiyatro Toplulugu muz, bu cercevede Bormova'da sahne aldi, yine keyifle
izlendi. Bu vesileyle, tiyatro toplulugumuzun yeni sezonda yepyeni bir oyun
hazirladigim da mijjdelemek istiyorum.

Olusturdugumuz “Yenilenebilir Enerji Komisyonu” bir stiredir calisiyor.
Hedefimiz, giinesten elektrik enerjisi elde etme hususunda katki saglamak.
KOSGEB den de destek aldik ve ilgili sektérlerden en az 10 tiyemiz, yakinda
Tayvan'da diizenlenecek sekttrel fuara katilacak. Is ve sivaset diinyast ile kent
protokoliinii, Tavla Turnuvasi'nda bulusturduk. Organizasyondan elde edilen
gelir, dar gelirli 6grencilerin bot ve mont ihtiyaclan icin harcanacak. Yeni Valimiz
Erol Ayyildiz'1 iki kez ziyaret ettik. “Hosgeldiniz” dedik ve basari diledik. Ekim ay1
sonunda diizenleyecegimiz 3. Izmir is Saghd ve Giivenligi (ISG) Zirvesi ve
Fuan’na da destek istedik. Sagolsunlar, taleplerimize memnuniyetle olumlu yanit
verdiler. Bu vesileyle, tiyelerimize ve paydaslarina, ISG Zirvesi ve Fuari'na katiim
ve destek cagrist yapiyorum. Tiirkiye'de bir patron orgitiiniin diizenledigi, farkh
sektérlerden dev firmalann yoneticilerinin 6rnek ISG uygulamalarini paylastid,

son teknolojilerin sunuldugu zirveye ve fuara herkesi bekliyoruz.
Degerli iyelerimiz, biliyorsunuz tilkemiz OHAL stirecinde. Zor
zamanlardan geciyoruz. “15 Temmuz'da ugurumun esiginden
déndik” desek, abartmis olmayiz. EGIAD ve MUSIAD Izmir Subesi
yonetimleriyle birlikte diizenledigimiz basin toplantisinda, darbenin
karsisinda, demokrasinin yaninda oldugumuz mesajini
paylagtk.
Ulkemiz icerde ve disarda, canla basla terérizmle
miicadele ediyor. Vatan evlatlarim kaybediyor, sehit
acilanyla her giin aghyoruz. Bu acili ve zorlu stireci tez
zamanda atlatmak; baris, kardeslik, huzur, gliven ve
refah dolu giinlere ulasmak dilegiyle. ..
Sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum. ..

HASAN KUCUKKURT - izSiAD Yénetim Kurulu Baskani



(soldan saga) Imperial Tobacco ISG Uzmani Demet Erden, Senol Aslanoglu, A+OSGB iletisim Danismani Ayca Catalyiirek, Hasan
Kiiciikkurt, Cengiz Yavas, IZSIAD Genel Sekreter Yardimcisi Tugce Giilciiler, IZSIAD Uye Iliskileri Koordinatorii Cigdem Cubukcu

ISG Zirvesive Fuar

ICIN

gorkemli tanitim toplantisi

izmir Sanayici ve isadamlari
Dernegi (IZSIAD), A+0SGB (Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimi)
isbirligiyle, lzmir Is Saguigi ve
Giivenligi (ISG) Zirvesi ve Fuari'ni
3'lincii kez duizenleyecek.

20-22 Ekim tarihleriarasinda,
Bayrakli Tepekule Kongre ve Sergi
Sarayr'nda gerceklestirilecek
organizasyonun tanitim
toplantisinda; IZSIAD Baskani Hasan
Kiclikkurt, Baskan Yardimcisive
Organizasyon Komitesi Bagkani
Cengiz Yavas ile IZSIAD Genel
Sekreterive A+0SGB Yonetim Kurul
Baskani Senol Aslanoglu konustu.

Baskan Kuicukkurt,
organizasyonun kamusal hedefinin,

“toplumda is sagligi ve giivenligi
hususundaki bilinci ve farkindaligi
artirmak” oldugunu vurguladi.
Baskan Yardimcisi Yavagsise
‘sektorel hedef'e dikkat cekti, “ISG
alanindaki iyi ve ornek
uygulamalarin paylasilmasinive

yayginlasmasiniamacliyoruz” dedi.

Genel Sekreter Aslanoglu ise
‘egitim’in onemine Isik tuttu, “Bu
konuda en biyiik hedef, yarinin
biyuklerine ISG kiilturi asilamak
olmali” mesaji verdi.

Basin toplantisina ilgi buytiktu.
Kenttekiyerel ve ulusal hemen her
medya kurulusundan temsilcinin
hazir bulundugu toplantida,
IZSIAD’a tam destek verildi.

%

Ummiye Kocak ve
Sunay Akindageliyor

Organizasyonun bu yilki onur konugu, New
York Avrasya Film Festivali'nde “Sinemada
En lyi Avrasyali Kadin Sanatci” ddiiliinii alan
“Yiin Bebek” filminin yazari ve yonetmeni
olan, koy kadinlarinin yasadiklarini tiim
diinyaya gostermek icin Arslankdy Kadinlar
Tiyatro Toplulugu’nu kuran Ummiye Kocak
olacak. Adana’dan cikmis, ulusal ve
uluslararasi pek cok odiil almis buisim,
miicadele ruhu isigindaki basari oykiisiinii
paylasacak. Bunun yani sira sair, yazar,
gazeteci, arastirmaci ve tiyatro oyuncusu
Sunay Akin da sevilen gosterisini zirve
katiimcilarina sergileyecek. Unlii Kisisel
Gelisim Uzmani Gorkem Basaranise
ayri bir seminerde “lknanin Psikol
konulu sunum yapacak.




Son teknoloji
fuardaolacak

enol Aslanoglu, zirveye paralel olarak bir de
ISG Fuari oldugunu hatirlatti, “Fuar 2000

metrekarede kurulacak. ISG alanindaki
1 ekipman, donanim, danismanlik firmalari,
ilkyardim firmalari gibi iSG sektoriiniin tim
bilesenleri boy gosterecek. Kisisel koruyucu
donanimlarin en yenileri tanitilacak” dedi.



Uc oturumu Yorgancilar,
Akdurak ve Aktas yonetecek

Zirvenin, ozel katiimcilari da olacak. Ege Bolgesi Sanayi saglayacak. ISKUR il Miidiirii Kadri Kabak, “Mesleki
Odasi Baskani Ender Yorgancilar “Makine Emniyeti” Yeterlilik” hakkinda bilgiler verecek. Calisma ve Sosyal
konusundakl oturumu yonetecek, tecriibelerini paylasacak. Giivenlik Bakanugiile Saglik Bakanligi'ndan iist diizey

izmir Ticaret Odasi Meclis Bagkani Rebii Akdurak, birokratlar, alanlariylailgili mevzuatlarianlatacak, merak

“Otomotiv Sektdriinde ISG Uygulamalarl oturumunda edilenleriyanitlayacak. Ote yandan Tiirkiye'nin en biiyiik isci

moderatorliik yapacak. orgiitlerinden DISK'in Genel Baskani Kani Bekoiile Tiirk

Yasar Holding CEQ’su Mehmet Aktas da “iyi ISG Mihendis ve Mimar Odalari Blrllgl Yonetim Kurulu Baskani
Uygulamalarl konulu oturumu yoneterek zirveye katki Emin Koramaz da acilis torenine katilacak.
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Kazanan cocuklar oldu

izmir Sanay|C| ve Isadamlarl
Dernegi'nin (iZSIAD), Becker izmir
sponsorluguyla organize ettigi
yardim amacli tavla turnuvasi, kent
protokoliinii, siyaset ve ekonomi
diinyasini bulusturdu.

Alsancak Tarihi Havagazi
Fabrikasi’'ndaki turnuvada; AK Parti
Izmir Milletvekili Mahmut Atilla
Kaya, Izmir Blyiiksehir Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu, Karsiyaka
Belediye Baskani Hiiseyin Mutlu
Akpinar, Bornova Belediye Baskani
Olgun Atila, Buca Belediye Baskani
Levent Piristina ve Izmir Emniyet
Miidiirii Celal Uzunkaya dayaristi.

iZSIAD yonetimi, uyelerl
katiimcilar ve aileleri, once keyifli
bir pazar kahvaltisi yaptl; ardindan
turnuvaya gecildi. Izmir Tavla
Dernegi uzmanlarinin yonettigi

turnuvada 40 katiimci karsi karsiya
geldi. Protokol Uyelerinin hepsi ilk
turu gecerken; AK Parti Ilzmir
Milletvekili Kaya, izmir Buyuksehir
Belediye Baskani Kocaoglu ve il
Emniyet Miidiirii Uzunkaya,
rakiplerinigecerek son 10°ada
kalmayi da basardi.
Mudiir Uzunkaya finalde kaybetti
il Emniyet Miidiirii Celal

Uzunkaya, finale kadar yliriimeyi
bildi. Final karsilasmasinda 5-4'luk
sonucla iZSIAD i uyesi ibrahim Kavur

sampiyon olurken; ILEmniyet
Miidiirii Uzunkaya ikincilik kupasini
aldi. Turnuvanin liciinciisi ise Ali
Akkas oldu.
Ogrenulere bot ve mont alinacak

Izmir Biylksehir Belediye

Baskani Aziz Kocaoglu, bu tiir
sosyal amacli etkinliklerde yer

almaktan mutluluk duydugunu
ifade ederken, iZSIAD'a tesekkiir
etti. iZSIAD Baskani Hasan
Kiclikkurt, iZSIAD’In gecenkis
izmir ve Diyarbakir'da pek ¢ cok
okulda ihtiyac sahibi ogrenulere
bot ve mont yardimiyaptigini, yine
dar gelirliler yararina faaliyet
gosteren Bornova Belediyesi
biinyesindeki Dost Marketleri
destekledigini, ihtiyac sahiplerine
cesitli saglik ve tedavi yardimlari
yaptigini hatirlatti, “Bu turnuvanin
geliri de yine basta dar gelirli
ogrencilerin bot ve mont
ihtiyaclarinin karsilanmasi olmak
lizere ihtiyac sahiplerinin giyim,
gida ve saglik gereksinimlerinin
giderilmesinde kullanilacak. Zarlar
iyilik icin atildi. Tim katilimcilara
tesekkiir ediyoruz” dedi.

e -
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Kimler katildi?

AK Parti Izmir Milletvekili Mahmut Atilla Kaya, Izmir
Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu, Karsiyaka
Belediye Baskani Hiiseyin Mutlu Akpinar, Bornova
Belediye Baskani Olgun Atila, Buca Belediye

Baskani Levent Piristina, Izmir Emniyet Midiiri Celal
Uzunkaya, Becker Izmir CEO’su Volkan Kebir, Levent
Urkmez, Mehmet Bektur, Mustafa Dirin, Muammer
Katmerci, Modaci Hikmet Alcan, Levent Kilincer.

Muhip Giirpinar, Ahmet Cangiir, Senay Kavur, Mehmet
Sinan Berzircilioglu, Mehmet Celik, Ali Talak, Ozlem
Talak, ibrahim Kavur, Sirhan Ozen Murat Nezir, Ergin
Irmak, Siikrii Dokmetas, Serafettln Tas, Abdiilkadir
Blsaroglu Haydar inac, Harun Atalayman Hakki
Ulusoy, Biilent Tatarka, Gokhan Kayaodnii, 0zan
Kozanlioglu, Emin Gemici, Mehmet Ozmiis, Hiiseyin
Cengiz, Ali Akkas, Ahmet Bastug, Kadir Alkisel...

I - I —
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Iste odiiller

urnuva birincisi,
TKusadaSI Suhan
Otel’de her sey dahil
bir gece konaklamali
ciftkisilik tatil
kazandi. Ikincive
Uciinciiye ise
Seferihisar Teos
Ormanci Kampr'nda
yine bir gece
konaklamali her sey
dahil cift kisilik tatil
hediye edildi. Ik tic
dereceyialan
yarismacilara ayrica
kupa verilirken;
tim katilimcilara,
giiniin anisina
birer madalyon
takdim edildi.

- " @@
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VallAyyildiz a Hos geldiniz dedik
SG Zirvesiicin “DESTEK” istedik

iZSIAD Baskani Hasan
Kiiciikkurt ve bazi Yonetim
Kurulu uyeleriile Danisma
Kurulu liyeleri, izmir’e yeni
atananVali Erol Ayyildiz'i
ziyaret etti. Baskan
Kicuikkurt, Vali Ayyildiz'a
gorevinde bagarilar diledi.
IZSIAD ve liye yapisi hakkinda
bllgllerveren Kictikkurt,

“izmir’in en etkin isadami
orgltlerinden b|r|y|z
Kentimiz, tilkemiz ve
insanimizicin var glicimuzle
calisiyoruz. Kentinyararina
her konuda size yardima
haziriz” dedi.

Sanayiciligin bir ‘hayir isi’
oldugunu vurgulayan Vali
Ayyildiz da, “Sizler, tilke
ekonomisine katkiyapiyor,

binlerce kls;lye deistihdam
sagliyorsunuz. Babalar,
anneler, sizler sayesinde
evlerine ekmek gotiiriyor. Bu
bakimdan sanayiciligi hayir isi
olarak goriyorum. Bu hayirda
biz de lizerimize diisen bir
gorevolursa, yasalar
cercevesinde elimizden geleni
yapmaya haziriz” mesaji verdi.
IZSIAD Yonetimi daha
sonra bir kez daha Vali Erol
Ayyildiz'1 ziyaret ettive
kendisini 3.1SG Zirvesive
Fuarr'na davet etti.
Organizasyon icin destek de
talepeden iZSIAD yonetimine
olumluyanitveren Vali
Ayyildiz, “Boyle 6nemlive
ornek organizasyonlarin her
zaman yanindayiz” dedi.

Baskan Kiiciikkurt, Vali Ayyildiz’a, organizasyon
hakkinda bilgi verdi, zirve tanitim filmini izletti. Vali
Ayyildiz, organizasyonu ‘kusursuz’ gordiigiinii soyledi.

S ' I —
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EGIAD, iZSiAD VE MUSIAD’DAN, ANKARA’YA ORTAK CAGRI:

Umit
ULkii

Adilve hizliyargilama
nemen normaltlesme

Izmir is diinyasinin 6nde gelen
sivil toplum kuruluslari, “Darbeye
Hayir, Demokrasiye Evet”
toplantisinda, demokrasiye olan
inanclarinive bagutiklarini
vurguladi; Ankara’ya, “adil ve
hizliyargilama” cagrisi yapti. Ege
Genc Isadamlari Dernegi (EGIAD)
Baskani Seda Kaya, [zmir
Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(IZSIAD) Baskani Hasan
Kiclikkurt ve Miistakil Sanayici
ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD)
Izmir Subesi Baskani Umit ULk,
“Tiirkiye hizla normallesmeli,
ekonomiye ve 2023 hedeflerine
odaklanmali” mesaji verdi.

Uc dernegin yonetim kurulu
tyelerinin de hazir bulundugu
toplantida, bagkanlar adina
aciklamayi EGIAD Baskani Seda
Kaya yapti. Tiirkiye'nin,

15 Temmuz'da tarihininenkara
gecelerinden birini yasadigini ifade
eden Kaya, “Devletin kilcal
damarlarina kadar sizmis hainlerin
kalkismasi, aziz milletin cansiperane
gayretiyle onlendi. Buyolda canlarini
hic diisinmeden feda eden
kahraman sivil, polis ve asker
sehitlerimize bir kez daha Allah’tan
rahmet, yakinlarina bassagligi;
yaralilara da acil sifalar diliyoruz.
Onlar unutulmayacaklar ve gelecek
nesillere her daim 6rnek olacaklar”
dedi.

Buolaganiistii glinlerde ilan
edilen uic aylik OHAL siirecinin en
verimli sekilde yonetilmesive

—. k.
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kullanilmasi gerekliligini vurgulayan
Kaya, “Devleti ele gecirme”
hedefiyle, dis gliclerin destegini de
alarakyillardir heralanda
kadrolasan, orgitlenen FETO
yapilanmasinin ve benzeritiim teror
orglitlerinin, canlanmamak lizere
tasfiye edilmesi gerekmektedir. Her
yerdeki ‘ciiriik elmalarin’
ayiklanmasi, ancak bu yapilirken
yasinyaninda kurunun
yanmamasina azami dikkat edilmesi
de sarttir. Temennimiz,
yargilamalarin en adil sekilde ve
hizla tamamlanmasi, kamu
vicdaninin en ist diizeyde tatmin
edilmesive en kisa siirede
‘normallesmenin’ saglanmasidir”
diye konustu.

Ulke olarak bir an once
ekonomiye odaklanilmasi
gerektigini de vurgulayan Kaya,
“Diinya durmuyor. Bizim de durmak
gibi bir liiksiimiiz olamaz” mesaji
verdi. U¢ dernegin baskanlarive
yonetim kurullari, toplantiyi, devlete
ve millete birlik-beraberlik cagrisi
yaptiklari su sozlerle bitirdi:

Izmiris diinyasi
‘Demokrasiye evet,
darbeye hayir”
mesajiverd...

“Buvatan bizim, bu bayrak bizim,
bu devlet bizim. Bizler, bu lilkenin
kurtulusu icin omuz omuza
carpismis, kucak kucaga sehit olmus
atalarin evlatlariyiz. Kavgalara,
hiziplere kurban vermeyi, zaman ve
para kaybetmeyi daha ne kadar
siirdiirecegiz? Artik sag-sol, Tirk-
Kiirt, siinni-alevi gibi ayrimlari bir
yana birakmanin zamanidir.
Onyargilardan arinmanin, birlik-
beraberlik olmanin tam vaktidir.
Gelin, hasretle ve kardesce
birbirimize sarilalim. Ulkemizicin,
evlatlarimizicin el ele, goniil goniile
aydinlikyarinlarayiriyelim...”

Kredi notunda siyaset var

Baskanlar, basin aciklamasi
sonrasi habercilerin sorularinida
yanitladi. Tiirk siyasetinin birlik-
beraberlik tablosu sergilemesini
nasil degerlendirdikleri yoniindeki
soruyu cevaplayan EGIAD Baskani
Seda Kaya, “Bu zaten hep gormek
istedigimiz bir resimdi. Umuyoruz ve
diliyoruz ki bundan sonra da boyle
devam eder” dedi. Uluslararasi kredi
derecelendirme kuruluslarinin,
Tirkiye’nin kredi notunu
disirmesineiliskin soruyuise
IZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt
yanitladi. Bu kararlarin siyasi
oldugunu belirten Kiiciikkurt,
“Turkiye, kurum ve kuruluslariyla,
tlkesive milletiyle, ekonomisiyle
dimdik ayakta. Hizla
normallesmeyle birlikte daha daiyi
olacak” mesaiji verdi. MUSIAD
Baskani Umit Ulkii ise her aksam
meydanlarda devam eden
demokrasi nobetine verdikleri
destegivurguladi, “Nobet devam
ettigi siirece meydanlarda olacagiz,
demokrasimize sahip cikmaya
devam edecegiz” dedi.
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EIEI

miginlkadintaniSampyenta

O

BESTEX ICIN SAMAYA CIKT
I

izmir is diinyasinin 6nde gelen
kadin yoneticileri yeteneklerini bu
kez yesil sahada sergiledi.

¢ Takimlarasahaya Konak
. ¢ Belediyespor’'un minik kiz futbol

/5 dljnyaS/n/n unli ¢ takimioyunculariyla birlikte cikti.

Tirkiye'yi UEFA Sampiyonlar : k OI [ b l ¢ Guzel havada oynanan macinilk
Ligi'nde temsil edecek olan Konak : aainiari, 8$8f/ / ¢ goliniimavitakim adina 35 numarali
Belediyespor Kadin Futbol Takimi'na : o : ¢ formayla oynayan Konak Belediye
destek icin diizenlenen gosteri k Iz lar la g osteri Baskani Sema Pekdas atti.
macinda sahaya ¢cikan basariliis : : Goliin ardindan Pekdas sevincini
kadinlari futbolda da ne denli : ma/C/nda kaf$/[8$t/ ¢ rakip takim oyuncularindan eski milli
miicadeleci olduklarini gsterdi. : ¢ atletSemraAksuile paylasirken,
Konak Belediyesiile Izmir Sanayici : ¢ macboyu herikitakimin
ve Isadamlari Dernegi (IZSIAD) ¢ Pekdasve Urla Belediye Baskani ¢ oyuncularinin sahadaki dostlugu
isbirliginde Cesme Dalyan Stadi'nda ¢ SibelUyarin dayer aldigi takimlar ¢ gorilmeye degerdi.
oynanan magi Tiirkiye'nin taninmis :  sahayakirmizive maviformalarla : Izleyicilerinin de kadinlardan
futbol hakemlerinden, aynizamanda ¢ cikti. Karmatakimlar halinde ¢ olustugumac bol gollii gecti.

IZSIAD lyesi olan Tolga Ozkalfa ¢ oynanan mactais kadinlarina Konak ¢ Hakemin bitis diduginiin ardindan
yonetti. :  Belediyespor'unbasariikadinfutbol  :  sahaicieglencelianlara sahne oldu.

Konak Belediye Baskani Sema :  takimioyuncularida eslik etti. :  30dakikasurengdsterimacinin

S ' E
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ardindan diizenlenen madalya
seremonisi ise profesyonel maclari
aratmadi. Diizenlenen torenle tim
katiimcilara gliniin anisina madalya
verildi.

KADINLARIN GUCU

Torende konusan Konak Belediye
Baskani Sema Pekdas, 23-28
Agustos tarihleriarasinda
Hollanda’da dn eleme maglari
oynayacak Konak Belediyespor
Kadin Futbol Takimi'na destek icin
organize edilen macla aynizamanda
kadinlarin her alanda basaril
oldugunu gostermek istediklerini
belirterek, “Bugiin burada sporicin
toplandik ancak kadinlarin giiciiniin

Keyifve heyecan
dolu macts,
birbirinden renkli
goruntulervard

her alanda ne kadar giiclii oldugunu
da gostermis olduk. Konak
Belediyespor kadin futbol takimi Gist
tiste dordiincii kez Tirkiye
sampiyonu oldu ve Tiirkiye'yi
Avrupa’da temsil etme basarisi
gosterdi. Buonemli bir basaridir ve

biz bu basariyi taclandirmak; biitiin
sehirle bu gururu paylasmak istedik.
IZSIAD yonetimi boyle bir dostluk
macini onerdi. Buaksam hem kadin
futbol takimimizin sampiyonlugunu
bir kez daha kutladik, hem
dostlugumuzu pekistirdik, hem de
kadinlarin gliclini bitin Tirkiye'ye
gosterdik” dedi.

DESTEK CAGRISI

IZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt
da Konak Belediyespor’un basarisini
tim Turkiye'ye duyurmak
istediklerini belirterek, “Konak
Belediyespor hem |zmir'imizi hem
de lilkemizi Avrupa arenasinda
temsil ediyor; ne yazik ki kimsenin
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haberiyok. Bu, hem boylesi biiyiik
basarilaraimza atan futbolcu
kizlarimiza ve teknik ekibe hem de
kisitliimkanlariyla onlarinvar
olmasi, basarisiicin destek veren
Konak Belediyesi'ne haksizlik...

Bugerceginisiginda IZSIAD
olarak, basarili kizlarimiza destek
olmak amaciyla bu organizasyonu
tertip ettik. Izmir’in, Izmirlilerin bu
glizel ve basarilisporculardan
haberdar olmalariniistedik; onlara
maddi-manevi destek vermelerini
ve onlar icin sinerji yaratmalarini
hedefledik. Kendilerine basarilar
diliyoruz” diye konustu.

Toren sonrasi tim kadinlar
Tirkiye'nin demokratik ve 6zgiir bir
ulke olmasini saglayan Mustafa
Kemal Atatiirk’e tesekkiirlerini hep
birlikte haykirarak dile getirdi.

S E—
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KIMLER OYNAD]

SEMA PEKDAS- Konak Belediye Bagkani
SIBEL UYAR- Urla Belediye Baskani
ISINSU KESTELLI- Izmir Ticaret Borsasi
(ITB) Baskani_

MUKADDER OZDEN- Ege Giyim
Sanayicileri Dernegi (EGSD) Baskani
BETUL ELMASOGLU- Ege Is Kadinlari
Dernegi (EGIKAD) Baskani

BERKAY ESKINAZI- Lider Yaratici
Katiimcilar Dernegi (LIYAKAT) Baskani
MUKADDES CELIK- IZSIAD Baskan
Yardimeisi

GULCIN GULOGLU- Lider Yaratici
Katiimcilar Dernegi (LIYAKAT) Baskan
Yardimcisi o

YESIM OZBUDAKLI- IZSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi o

SEMIHA GUNES- IZSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ) )

MERYEM DILSADIPBAS - Kircicegi Genel
Miidiri

S - —

DILEK GAPPI- Gazeteci/Yazar
NAZMIYE KUCUKKURT- IZSIAD
Bagkani Hasan Kiiciikkurt'un esi
SEMRA AKSU - Eski milli atlet, IBB
Meclis Uyesi )
NESRIN SERIN- Habitat Izmir
SubesiBagkani

AYSEL OZKAN- [zmir Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi

SAADET CAGLIN- Kimya
Miihendisleri Odasi Izmir Sube
Bagkani.

HERIL KINAY-Cevre
Miihendisleri Odasi Izmir Sube
Bagkani.

NILUFER CINARLI- Mimarlar
Odasi Izmir Sube Sekreteri
GUNIZ GACANER- Makine
Mihendisleri Odasi Izmir

Sube Baskani.
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“MA PEKDAS'| AGIRLADIK

Konak Belediye Baskani Sema
Pekdas, 13 Temmuz Sali giinii
yapilan IZSIAD Yonetim Kurulu
toplantisina konuk oldu.
IZSIAD Baskan Yardimcisi Ali
Talak'in evsahipligindeki
toplantida, Baskan Pekdas, list
uste dordiincii kez
Sampiyonlar Ligi‘'ne katilma
basarisi gosteren Konakli
kadin futbolcularin Tiirkiye'ye
moral olmasini saglamakicin
calistiklarini belirtti. IZSIAD
Baskani Hasan Kiiciikkurt,
katiimindan duydugu
memnuniyeti ifade ederek,
Pekdas'a tesekkiir etti.
Kiiclikkurt, spor ve spor
organizasyonlarinin tilke
tanitimlariicin cok onemli

oldugunuvurgu yaparak;

Konak Belediyesi Kadin Futbol

Takimi'na destek Baskan Sema Pekdas’in konuk oldugu yonetim kurulu toplantisi, iZSIAD Baskan Yardimcisi
vereceklerini soyledi. Ali Talak’in ev sahipliginde yapildi. Giindemdeki konular konusuldu, ortak projeler gelistirildi.

I * R
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Yeni Kulturpark 1inceledik

) izmir Bilyiiksehir Belediyesi'nin
(IBB) Kiiltiirpark'iyeniden
tasarlayarak gelecege tasiyacak
calismalariiceren proje taslag
vitrine cikti. Yil boyu ve gece giindiiz
yasayan bir Kiiltlirpark hedefleyen
ve alandaki bina yogunlugunu
azaltarak yesil miktarini 21 bin
metrekare artirmayi 6ngoren
Bliyliksehir; meslek odalari, sivil
toplum orgitleri, is diinyasi
temsilcilerive akademisyenlere
yeni Kilturpark'ianlatiyor. Bu
kapsamda, IZSIAD Baskani
Hasan Kiictikkurt, IZSIAD
Yonetim ve Danisma
kurullarinin tiyeleriile
IZSIAD liyelerinden
olusan bir heyet de
Kulturpark'taki tanitim
ofisinde agirland. IBB Etiit
Proje Daire Baskani Hiilya
Arkon, IZSIAD heyetine bizzat bilgi
verdi. Tanitim filmleri, gelecegin

Kiltirpark'inailiskin cesitli
onizleme calismalari, maketve
gorseller esliginde konusan Arkon,
ozetle sunlarianlatti:

YESIL ALANLAR ARTACAK

Daha az bina ve daha cok yesil
konseptiyle ele alinacak yeni

Kiltirpark'tayaklasik 21 bin
metrekare dahayesilalan
yaratilacak. Alanda genclere yonelik
aktif spor alanlari [yiriys, bisiklet
yollari, pilates-yoga alanlari, kaykay,
skateboart pistleri, mini golf, tenis,
acik voleybol, basketbol sahalariv.b.)
bulunacak. Taslaga gore daha once
yikim kararialinmis, izinsiz ekler,
islevdisi kalmis alanlar yikilarak
yesil alana kazandirilacak. Ismet
Inonii Sanat Merkezi'nin yerine
Uzeriacik bir amfitiyatro
yapilacak. Mevcut holler
kaldirilarak yerine
toplam 17 bin
metrekarelik iki adet
sergi salonu yapilacak.
Ayrica tiim acik ve kapali
alanlarinve etkinlik
alanlarinin, spor ve oyun
alanlarinin engellilerin
kullanimina uygun tasarlanmasi
ongordliyor.

-— "



iZSIAD iiyelerinin ilgiyle takip ettigi toplantinin ardindan, iZSiAD Baskani Hasan

Kiiclikkurt ve yonetim kurulu iiyeleri, Rifat Engin ve ekibine plaketle tesekkiir etti.

zmir Verg
-Ngin:

iZSIAD Carsamba Toplantilari'nin
Eylilayi konuklarl izmir Vergi
Dairesi Bagkani Rifat Engin ve ekibi
oldu. Izm|rVerg| Dairesi Ozel Biiro
Miiduri Emine Cetin, Grup Mudiri
Ferhat Tayfun Zorlu Mukellef
Haklarive Iletisim Muduru Hatice
Celiker, KDV, OTVve Anlasmalar
Uygulama Midiri Hamit
Demirdlmez, Gelir ve Kurumlar
Vergileri Miidiiri Fadime Yurtcu ve
Usul Miidiirii Riza Oztop, * Vergl
borclarinin 6736 Sayili Baz
Alacaklarin Yeniden
Yapilandiritmasina Iliskin Kanun
kapsaminda yapilandirilmasi”
konusu hakkinda bilgiler verdi.

SON BASVURU 31 EKIM

Baskan Engin, prim affinin,
Haziran 2016 oncesi donemlere ait
SGKalacaklarinive bunlarin
gecikme cezalarini kapsadigini
vurguladi. Bor¢lu vatandaslara,
“Yapilandirma firsatini kagirmayin”

IZSIAD (iyelerine
prim bor¢larinin
yapilandirilmasi
sartlarianlatild)

cagrisi yapan Engin,
“Yapilandirmadan yararlanmak
isteyenler, 31 Ekim 2016 tarihine
kadar basvurusunu yapmali.
Basvurular e-Sigorta kanaliyla da
yapilabilir. Isverence yapilanislemin
mutlak surette onaylanmasi
gerekmektedir. Onaysiz basvurular
kabul edilmeyecektir. Gelir testine
hic basvurmayanlardan 6736 sayili
kanunda ongorilen dort aylik siire
icerisinde gelir testine
basvuranlarin, gelir testine
miracaatlari, aynizamanda

Dalresi Muduru
3u firsat kacmaz

yapllandlrma mdiracaatiolarak
kabul edilip, gelir testi sonucuna
gore giincellenecek prim borc¢lari 12
ayda esit taksitler halinde
odenebilecek sekilde
yapilandirilacaktir” dedi.

Toplantida, ddeme sekli ve taksit
imkani hakkinda ise su bilgiler
verildi: “Pesin 6deme yapilabilir.
Bununyani siraikiser aylik siireler
itibariyle olmak lizere 6,9, 12veya 18
esit taksitte ddenmesi de miimkiin.
6736 sayili kanuna gore yeniden
yapilandirilan alacaklarin bankalar
kanaliyla 6denmesi miimkiin oldugu
gibi kredi kartiveya bankakartiile
o6denmesi de miimkiindiir. Bu
amacla, www.sgk.gov.tr adresinden
‘E- SGK/ Kartile Prim Odeme’
secenekleriisaretlenerek erisilen
ekran va5|ta5|yla e-devlet 5|fre5| ile
odeme yapilabilir. ilk taksit 5demesi
kasim ayinda baslayacak. Sosyal
guvenlik primlerinde ise ilk taksit
aralik ayinda baslayacak.”
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Yenilenebilirenerjide devariz

iZSIAD biinyesinde olusturulan :  amaclaiZSIAD dernek merkezinde ¢ bir heyetle fuarakatiim saglanmasi
Yenilenebilir Enerji Komisyonu, : konuk edilen TayvanTicaret Merkezi ¢ hususunda goriis birligine varildi.
Turkiye'de ozellikle glines ! yoneticilerinden Suna Chenveis ¢ Chenve Poyraz, IZSIAD heyetlne
enerjisinden elektrik enerjisi elde ¢ Gelistirme UzmaniAysin Poyraz :  fuarigezdirmeninyanisirayeni
konusunda calismalar yapmayi : Komlsyon Baskani Ozkan Mucuk ve : yatinmlaricin Tayvan’laticari
amacliyor. ¢ komisyon uyelerlne bilgi verdi. :  isbirlikleri konusunda dayardimci

Bu kapsamda Tayvan'da : Toplantida, yenilenebilir eneriji ¢ olacaklariniifade etti. Olasi yatirnm
diizenlenecek sektorel fuara katilim :  alanindafaaliyet gosteren iZSIAD ¢ kararlarinda KOSGEB’den destek
saglanmasi de hedefleniyor. Bu :  liyelerinden olusacak enaz 10kisilik :  alinmasifikri de benimsendi.

|ZSiAD’A BIR KALITE TESCILi DAHA

IzmlrSanayla veisadamlari
Dernedi (iZSIAD), kalite
belgelerine bir yenisini ekledi.
Dernegimiz, yapllan incelemeler
neticesinde, “Uyeler ve Paydaslari
icin Etkinlik, Bilimsel Arastirma,
Yayin ve Proje Gelistirme
Hizmetleri”ni kapsayan ISO
9001:2008 belgesini almaya hak
kazand.. iZSIAD Yonetim Kurulu
toplantisina konuk olan Ulusal
Sistem Belgelendirme (USB)
firmasi yoneticisi ve iZSIAD Uyesi
Nesrin Serin, Uluslararasi
Belgelendirme Denetim Egitim
Merkezi (UDEM) onayli belgeyi,
iZSIAD Baskani Hasan
Kugukkurt a takdim etti.




Tiyatro toplu
basketbolcu

Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(IZSIAD) Kadin Komisyonu biinyesinde
faaliyet gosteren IZSIAD Kadin Tiyatro
Toplulugu, Tlrkiye'ninilk ve tek “kadin
haklari” temali basketbol turnuvasina
destek icin sahne aldi. Bornova Belediyesi
ve Becker Spor isbirligiyle diizenlenen
turnuva kapsaminda Bornova Ugur Mumcu
Kiiltir Merkezi'nde sahneye cikan IZSIAD’L
kadin tiyatrocular, bir kez daha hiinerlerini
sergiledi. “Kekec Oglan” lakapli oyuncu
Fatih Altin'in yazip yonettigi ve ayni
zamanda oynadigi “Laftan IbAret” adli eser,
basariyla sahnelendi. Turgut Ozakman'in
"Ah SuGencler” adlieserinden
esinlenilerek yazilan oyunu, IZSIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Hasan Kiiclikkurt,
Becker Izmir CEO’su Volkan Kebir, IZSIAD
Yonetim Kurulu lyeleri, eslerive IZSIAD
uyeleriile aileleriizledi. Keyifli gecenin
sonunda Volkan Kebir, verdikleri destek
nedeniyle IZSIAD Baskanvekili ve

Kadin Komisyonu Baskani Mukaddes
Celik’e cicek sunarak tesekkdir etti.

ugu, Beckerl

aricin oynad

Burcu
Kebir
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Cesme de bayram bulusmasl
|

zmir Sanayici ve isadamlari
Dernedi (IZSIAD) Yonetim
ve Danisma kurullari
liyeleri, Ramazan Bayrami
bulugsmasini Cesme’de
gerceklestirdi. IZSIAD
Baskani Hasan Kiiciikkurt
ve esi Nazmiye Kiicukkurt
ev sahipliginde diizenlenen
gecede, IZSIAD yoneticileri
ve aileleri bayramlasti...
Guncel ve ekonomik
meselelerin de
konusuldugu bulusmanin
son derece keyifli ve yararli
oldugunu sdyleyen Baskan
Hasan Kiiciikkurt, “IZSIAD
Ailesi her firsatta bir
arada... Benzer
etkinliklerimiz siirecek”
diye konustu.

IZSIAD’dan Ramazan destedi

iZSIAD, Ramazan’da ‘fitre’ gibi
destege imza atti. Baskan Hasan
Kiiciikkurt ve Yonetim Kurulu tyeleri,
aralarinda topladiklari nakitle
Bornova Belediyesi'nin Altindag’da
kurdugdu iftar sofrasina sponsor oldu.
Bornova Belediye Bagkani Olgun
Atila’nin da katildigi gecede, IZSIAD
yonetimi ve Altindaglilar, oruclarini
birlikte acti. Ayni gece, Bornova
Belediyesi'nin takdir toplayan
projelerinden “Dost Market”in
Altindag Subesi de torenle acildi.
Baskan Kiiclikkurt, Yonetim Kurulu
tiyeleri Ali Talak, Nurettin Avci,
Hiseyin Cengiz ve Yesim
Ozbudakli'nin; nakit, gida detarjan ve
ikinci el giyim esyasi ile destek verdigi
Dost Market'in acilisini, Bagkan Atilla
ve IZSIAD yonetimi birlikte yapti.

Sosyal belediyeciligi ilcenin her
noktasina ulastirmak icin caba

Olgun
Atila

gosterdikleriniifade eden Bornova
Belediye Baskani Olgun Atila, “Bu
cabalarimiza hayirsever
isadamlarimiz da biiyiik destek

veriyor” dedi, iZSIAD Baskani Hasan

Kiiciikkurt nezdinde tiim iZSIAD

Hasan
Kiiciikkurt

Ailesi’'ne tesekkiir etti. Atila’nin daveti
Uzerine konusan Kiiciikkurt da,
“Sosyal sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Yardima ihtiyac duyulan
her alanda destegimiz devam
edecek” mesajiverdi.

S I



YESIM OZSANAL
Roportaj

MURAT OZKEN

1ZSIAD’a

N

ogrenmeye
geldim...

izmir Sanayici ve isadamlar
Dernegi Yonetim Kurulu'nun cicege
burnunda lyesi Yesim Ozsanal,
Izmir’in lider perakendecilik
kurulusu Oz Sanal’1 anlatti. Marka
sirketin list yoneticilerinden Yesim
Hanim, bir yandan bebeginin
bakimiylailgilenirken, diger
taraftan da sirketin gelisimiicin
mesai harciyor. IZSIAD Ailesi'nde
olmaktan mutluluk duydugunu da
ifade eden Yesim Ozsanal, “Burada,
farkli sektorlerden cok degerlive
tecrubeli biyliklerimvar. Onlardan
cok sey 6grenecegimi
dislnuyorum” diyor.
Oncelikle, kendinizi tanitir misiniz?
Egitim ve is gecmisiniz hakkinda
bilgi verir misiniz?
1989 Izmir dogumluyum.
Izmir'de bliytidiim. 15 yasimdan
itibaren heryaztatilinde
magazalarimizda satis temsilciligi
yaptim. 2012 yilinda Izmir Ekonomi

Yonetim Kurulu'nun
genc tyesi Oz;an_al,
dinamizmiyle IZSIAD
Ailesi’'ne katki
verecegini soyllyor |

Universitesi Uluslararasi Ticaret ve
Finans Bolimu'nden mezun oldum.
Mezun olduktan bir ay sonra
sirketimizde calismaya basladim.
Biryil oryantasyon gordiikten sonra
Genel Miidiir Yardimciligi gorevini
aldim. Hala bu gorevi devam
ettirmekteyim. Oryantasyon
siirecinde isletmede yer alan tiim
departmanlarda gorevlendirildim.
Ve biryilin sonunda tiim
departmanlarin gorevtanimlari

hakkinda bilgim olusmustu. Tabi bu
siirecte Genel Miidiiriimuz Ayhan
Karadayi'nin, gelisimimde cok fazla
katkisi bulunmakta. Sirketimize bu
kadar kolay adapte olmamive
sirketimizin tim yeniliklere kolay
adapte olmasini saglayan kisidir
Ayhan Bey.

Firmanizdan bahseder misiniz?
Tarihcesi, personel durumu,
faaliyet alanlaru... Vizyonunuz,
misyonunuz...

Firmamiz 1990 yiinda Hakan
Sanalve Onder Sanal'in Bornova'da
actigiilk magazaile basladi. Bu
magazada uriin grubu olarak
sadece zliccaciye yer almaktaydi.
Ardindan kisa siire sonra sirasiile
Karsiyaka, Sirinyer ve Hatay
magazalarimiz acildi. Hakan Bey ve
Onder Bey'inileri goriisleri,
misterilerimizin isteklerini iyi
analiz edebilmesiile
magazalarimizdaki tiriin gruplarina
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ev tekstili, cep telefonu, beyaz esya,
elektronik, mobilya, giyim ve
ayakkabi eklendi. Bugiin tiim bu
uriin gruplariile taksitli ve uzun
vadeli satis yapiyoruz. 600’e yakin
tedarikciile calisiyoruz.
Magazalarimizda 40’e yakin iiriine
yer veriyoruz.

750 calisma arkadasimiz ve 150
marka destek calisanlarimizile
topluma, devlete, tedarikcilerimize,
miisterilerimize, calisma
arkadaslarimiza saygili sekilde
hizmet vermek, Tiirkiye'de saygin
bir perakende sirketi olma
vizyonuna sahibiz. Bu vizyona
ulasabilmekicin de
miisterilerimize kiiclik taksit
imkanlariile sergiledigimiz tim
uriinlere kolay ulasabilmelerini
sagliyoruz.

Firmanizin sektordeki
durumundan da bahseder misiniz?
Sektoriiniizde neredesiniz? Marka

Ozsanal, soyadlariyla
markaolan
magazalari hakkinda
da bilgiverdi,
projelerini anlatti

bilinirliginiz nedir? izmir disinda da
faaliyetlerinizvar mi?

Taksitli ve uzun vadeli satis
yapiyoruz. Taksitli perakendeyi
ulusalve bolgesel olarak 2'ye
ayirabiliriz. Biz Ege Bolgesi'nde
calisma kapasitesi, biitce, personel
ve ticarihacimolarak lider
konumdayiz. Izmir disinda Denizli,
Aydin, Manisa'da olmak lizere,
toplam 22 magazaile
faaliyetlerimiz devam etmekte. Cok

yakinda Balikesir magazamizida
acacagdiz. 26 yildir hizla gelisen bir
firmaicin misteri adetlerimiziele
aldigimizda marka bilinirligi
anlaminda iyi durumda
oldugumuzu diistinliyorum.
Sektoriiniiziin genel
degerlendirmesini de yapar
misiniz? Mevzuatlar, vergi,
personel, maliyet hesaplari
acisindan sikintilar var mi? Varsa
coziim onerileriniz nelerdir?
Sektoriin genel olarak cok
dinamik oldugunu dustintiyorum.
2013 TOBB/TUIK Verilerine gore,
perakendenin toplam cirosu 191
Milyar USD. Rakamlar aslinda sunu
gosteriyor ki perakende sektoru
dahada giiclenerek gelisecek
clinkii gliniimiizde tiiketim her yil
hizla artmakta.
Bunlarinyanindaise, personel
sirkilasyonunun hizli olmasi bir
dezavantaj. Uzun calisma saatleri



ve surekli ayakta kalinmasi
gerekliligi sirkiilasyon oranini
artiriyor. Bizbu orani 0z Sanal
akademiyi kurarak, aylik egitimler
vererek, shift uygulayarak ve maas-
prim sistemiile calistirarak
azaltmaya calisiyoruz. Izmir‘de her
yilvergide ddiil aliyoruz ve
siralamaya giriyoruz. Tabii ki
devlete olan sorumluluklarimizi
yerine getirmenin mutlulugu cok
guzel.

Is Sagligi ve Giivenligi konusunda,
biliyorsunuz IZSIAD olarak ayri bir
hassasiyetimizvar... Firmanizin bu
konuya bakisina iliskin bir
degerlendirme yapar misiniz?

Is sagligi ve giivenligi konusunda
2013 yiinda bir ekip kurarak
oncelikle analizler yaparakise
basladik ve tiim magazalarimizin,
depomuzun eksikliklerini
tamamladik. Bu bir kural ve cok
kiiclik bir isletmeden holdinglere

"Basarimizin sirm,
bizi bizyapan
degerlerimiz ...
Bunlardanasla

uzaklasmiyoruz” |

kadar herkesin hassasiyet
gostermesi gereken bir durum
oldugunu diisiiniiyorum. Bu konuda
denetlemelerin artmasi da beni
ayrica mutlu ediyor. Biz bu konuda
emege, sagliga, calisanlarimizin
guivenligine onem veren,
prosediirleri uygulayan, hassas bir
firmayz.

2015, secimler nedeniyle
ekonomik acidan zor bir yil oldu...
Sizinicin nasil gecti? 2016 nasil

geciyor? Hedefleriniz varsa bunlar
hakkinda bilgi verir misiniz?

Gecmisimize baktigimizda, zor
yillarda basarioranimizin diger
yillara gore biraz daha fazla
oldugunu goriiyoruz. Kurucumuz
Hakan Bey, Genel Midiiriimiiz
Ayhan Bey ve tiim yonetim
kadromuzile boyle donemlere ek
onlemler alarak gireriz. 2016'da iyi
bir altiaylik donem gecirdik. lyi
geciyor dememin sebeplerivar.
Oncelikle boyle donemlerde
kurumsallasma siireclerimizi
kendimize uygun sekilde
uyguluyoruz.

Bizi bizyapan degerlerimizvar,
bunlardan asla uzaklasmiyoruz. En
onemlisi Oz Sanal'da genel olarak
kitap okuma kiiltiirii var. Takimdaki
her arkadasimizin gelisimi cok
onemli, onlara diizenli olarak
kisisel gelisim kitaplariveriyoruz.
Biitcemizde yer alan, egitim ve
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gelisim bitcemiz, ciddi bir orana
sahip. Inovatif gelisiyoruz. Stok
kontroli, muhasebe, finans, bilgi
islem vs. eksiklerimizi fark edip,
onlemler alarak, giiclii yonlerimizi
gelistiriyoruz.

Buylimek hedefimizi belirlerken,
acelecive sabirsiz davranmiyoruz
ancak gerektigi kadar da hizlive
kapasitemiz dogrultusunda hareket
ediyoruz. Biz bliyiik bir ekibiz ve bir
araya gelip fikirler ortaya
koydugumuzda cok giizelislerin
ortaya ciktigini goriyoruz.

I1ZSIAD iiyeligini nasil
degerlendiriyorsunuz? Size
kazandirdiklari nelerdir? Isleyisle
ilgili olarak varsa dnerilerinizneler?

Izmir Sanayici ve Isadamlari
Dernegi ailesine kisa bir siire 6nce
katildim. Beyin giicii birligini
ailemden 6grendim. IZSIAD’da farkli
sektorlerden, cok tecriibeli pek cok
kisi bulunmakta. Zamanicinde

tecriibelerimizi aktaracagimizi,
biiyiiklerimden cok sey 6grenecegimi
disliniyorum.

Is disindaki vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Stresi nasil
yonetiyorsunuz? Hobileriniz var mi,
neler?

Strese olumlu yaklasiyorum.
Stresiyok etmek imkansiz, stresin
aslinda her isimde ve hayatimda var
oldugunu, hatta beni besledigini fark
etmeye basladim. Bebegim oldugu
icinartik en onemli ve en biiyiik
hobim; Annelik! Vaktimin 4’te 3'li
bebegimle geciyor. Bununyaninda
seyahat etmek benim icin cok 6nemli.
27 yasindayim 20 tilke ve 34 sehir
gezdim. Ailemle birlikte, gezmeyji,
kesfetmeyi, farkl kiiltiirleri
ogrenmeyi cok seviyoruz, bu sebeple
de uygun zaman yaratip geziyoruz.
Gelisimimde bunun da cok faydali
oldugunu diisiiniiyor ve
gozlemliyorum.
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Alle
sirketlerinde
profesyonel
yonetim

Aile sirketleri bircok avantaja sahiptirler. Aile Uyeleri
arasindaki gliven, aile iyelerinin kendilerini ise tamamen
vermeleri, cok calisma azmi, fedakarlik, hizli karar
alabilme, biirokrasinin az olusu ve sadakat bunlardan
bazilaridir. Ancak isler gelistikce ve aileye yeni katilanlar
oldukca, yukarida saydigimiz avantajlar birer tehdit haline
gelmektedir. Bu tehditlerden baslicalari soyle sayilabilir:
1. Yetenek, uzmanlik ve deneyimin goz ardi edilerek
kisilere gorev verilmesi
2. Calisanlarin performanslari degerlendirilmeden terfi
ettirilmeleri
3. Statiikoculuk, degisime direnc
4. Profesyonellerden yeterince yararlanmamak
5. Strateji yoksunlugu, is kiiltiiriiniin geleneksellesmesi
6. Yenineslinsirketihtiyaclari dogrultusunda
yetistirilmemesi
7. Ailevi konularinise karistiritmasi

Aile, kacinilmaz olarak duygusal iliskilerin hakim
oldugu bir birlikteliktir.

Diger taraftan sirket ise mantik ve kurallarin hakim
oldugu bir kurumdur. Aslinda aile ve sirket birbirine
tamamen zit iki kavramdir. Ailenin ve sirketin
amaclaritamamen birbirinden farklidir.

Bu iki zit sistemin ana hatlari soyledir:

Goriilecegi lizere aile icinde duygular

hakimken sirkette mantik one cikmaktadir. Aile icinde

herkes birbirini tolere edebilirken ve hosgori gosterirken,
is hayatinda prensipler ve dogrular vardir. Aile icinde
dayanisma ve birbirine destek olma varken, sirkette rekabet
on plandadir. Aile icinde esitlik vardiramaigletmede
performansa gore paylasim var olmalidir. lyi yapan daha
fazla hak almalidir. Ailede mensup olmak dnemliiken
sirkette mensup olmaktan ziyade vasifli ve yetenekli
olmak onemlidir.
Aile, uyumiicinde ve elbirligi ile sirkete hizmet ettigi
siirece, her ikisinin de saglikli bir sekilde
devamuligi saglanir. Fakat, sirket aileye hizmet
etmeye baslarsa, ikisinin de sonu iyi olmaz.
Ayrica, aileler genisledikce ve sirket biiylidiikce
isler daha karmasik hale gelmeye baslar. Bu
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nedenle, is hayatindaki sorumluluklarin ve aile liyelerinin
gorevlerinin acikca ve iyi tanimlanmasi dnemlidir.
Kurumsallasma ve aile anayasalari calismalari kurucuis
basindayken mutlaka tamamlanmalidir. Aksi takdirde
gelecek nesillerin aile islerini beraberce devam ettirmeleri
miimkiin olmadigi gibi aile birligini bozduklari ve bazen
birbirlerine hasmane tutumlar sergiledikleri de aciktir.

Net bir ifade ile; aile isinin yonetimi, duygu ve aklin
dengesini gerektirir. Aile sirketlerinde zaman zaman
duygusal davranislar artma egilimi gostermekte, bu da hem
iste bazi hatalar yapilmasina yol agmakta hem de aile
iliskilerini bozmaktadirlar. Buyiizden, bir profesyonelin de
dahil oldugu etkin bir yonetim kurulu olusturulmasi bu
sorunun en kolay ¢coziimiidiir. Profesyonel bir yoneticinin
yonetim kuruluna dahil olmasi, duygusal karar alma
siireclerini azaltir ve kararlari daha objektif (tarafsiz) yapar.
Uygulamada tavsiye edilen, aile sirketlerinde yonetim
kurulu toplantilarinin diizenli olarak yapilmasidir. Yonetim
Kurulunu olusturan ve diizenli yonetim kurulu toplantilari
yapan sirketler, kurumsalyonetime gecis yolunda en biiyiik
adimi atmis demektirler.

Gliniimtiz is diinyasinin rekabet kosullarinda, aile
sirketlerinin eninde sonunda aile liyesi olmayan profesyonel
tist diizey yoneticilerin vizyonlarina, tecriibe ve enerjilerine
ihtiyac duymalari kacinilmazdir. Profesyonellerle isbirligi,

kurucunun riiyasinin gerceklesmesinde ve isin gelecek
nesillere devrinde mutlaka gereklidir.

Cinkd aile sirketlerinde is aritmetik, aile ise geometrik
biylir! Yani; ailenin biiyimesi (gelinler, damatlar ve
cocuklar yoluyla) sirketin biiyime hizindan daha fazladir. Bu
durumyeni

hosnutsuzluklari beraberinde getirir. Oyleyse; aile
sirketlerinde ailenin huzurunun devamiicin bliylime sarttir.
Sirket yonetimini sadece aile lyeleriyle sinirli tutmak
(profesyonel kullanmamak] yeterli biiyiimeyi riske atar.

Burada aile disindan uzman bir profesyonel bilgi ve
tecriibeleriile hem tarafsiz bir katki koyacak hem de yeni
nesle mentorluk (agabeylik, informal akil hocaligi)
yapacaktir. Mentorluk, aile sirketlerinde yetisen yeni nesil
icin son derece gereklidir. Kurucunun bazi mesajlarini
profesyonel mentor lizerinden vermesi ve taleplerini bu
yolla iletmesi genclerdekiitiraz etme siirecini azaltacak ve
onlarin kendilerinden beklenen performansa ulasmalarini
kolaylastiracaktir.

Mentorlarin onemli bir baska faydasida yeni nesle ornek
(rehber) olmalaridir. Ozellikle; davranis, tutum ve olaylara
mantikli bakis acilariyla yeni nesle yardimciolurlar.
Mentorlukicin en uygun siire 2-3 yildir.

Hepimizin bildigi gibi, piyasada en iyi olmaninyolu en
iyilerle birlikte calismaktan gecer!
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Temel Yapi Konstriiksiyon
(TAYKON), yapisal celik alaninda
sadece Izmir’in degil, Ege
Bdlgesi'nin en biiyiik ve kapasiteli
firmasi... Yurticive disinda
birbirinden 6nemli projelerde
imzasi bulunan TAYKON'un
Yonetim Kurulu Baskani Taner
Telcioglu ile konustuk; sifirdan
zirveye cikis oykiisiini dinledik...
Taner Telcioglu kimdir?

Uc cocuklu bir ailenin tictinci
cocuguyum... Evin masraflari
agirdi. Bu nedenle okulu birakip
calismaya basladim. Hayatim
aslinda bir azim ve basari hikayesi;
ozellikle genclere, cocuklarima
siirekliyasantimdan anekdotlarla
bunlarianlatirim. Basarisiz olsalar
da miicadeleyi asla birakmamalari
gerektigini 6gutlerim. Basta turizm
sektori olmak lizere neredeis
bulduysam orada calistim.
Askerden sonra, bir cati kaplama

SIFFIR,
iSinpizilenlde g

Genclere tavsiyem;
basarisiz olsalarda
muicadele etmeyi
asla birakmamalari
gerektigidir...

isletmesinde ise girdim. Biryil
kadar sonra da Almanya’ya
calismaya gittim. Bir otelin botanik
bahcesinde calismaya basladim.
Topu topu 10 ay kaldim ama orada
yasadiklarimin, ogrendiklerimin,
gelisimime, hayatima biiyiik
katkilarioldu. Kendine, cevreye ve
insanlara saygiys, disiplinli
calismayi, planlamayi, diizeni,
istikrari, hakkaniyeti orada
ogrendim. Bunlarin is yasamimda

seldldeyepmeanZ

biiytik belirleyiciligi oldu.
Dondiigiimde, ayni cati kaplama
isletmesinde isbasi yaptim. iki ayri
$|rket kurduktan sonra son olarak
2005'te TAYKON'u kurdum...
Isinizle ilgili bilgi verir misiniz?
TAYKON, celik konstriiksiyon
yapiyor. Hava limani, kule,
gokdelen, stadyum, koprii gibi
betonarme icereninsaatlarin celik
islerini yapiyoruz. TAYKON bir
mutfak. Miisterilerin ihtiyacina gore
celikle yapilabilen her seyiyapiyor.
Sektoriiniizde neredesiniz?
TAYKON su an, gerek tiretim
kapasitesi gerekse de uluslararasi
sertifikalariyla bolgede bir numara.
Mihendisligi bol, butik isler
yapiyoruz. Ki zaten alt segmentte
celik cok kullanilan bir irtin degil.
Celik cefakardir, uzunyillar
dayanir, depremde yikilmasi gibi bir
durum asla s6z konusu degildir.
Ornegin Alsancak Tam Otomatik
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Otoparki bizim projemiz. Alsancak
Spor Salonu’nun revizyonunu biz
yaptik. Ege Park Balcova Bowling
Salonu’nun catisini bizyaptik.
Manisa Stadyumu’nun iki etabinida
bizyaptik. lzmir Hafif Rayl
Sistemi’ninyliklenici firmasi
Gulermak’in -ki bizden 40 kat
bliyiik firmadir- Aliaga'daki 30 bin
metrekarelik tesisini suanda biz
yapiyoruz. JTI'inisleriniyapiyoruz.
Tipras'ta cok onemliisler yaptik,
yapiyoruz. Hatta oradaki
miihendisler o kadar memnunlar
ki, “Keske elimizde imkan olsa da
teknik sartnamaye Taykon
yazabilsek” diyorlar. Bu 6rnegi,
isimizin kalitesini vurgulamak
acisindan veriyorum. Etiyopya’'da,
55 bin metrekarelik, Afrika
Kitasi’'nin en biiyiik kablo
fabrikasiniyaptik. Ayni iilkede 37
bin metrekarelik tekstil fabrikasi
kurduk. Sudan’da JTI fabrikasinin

TAYKON
Yonetim Kurulu
Baskani Taner
Telcioglu

: TAYKON bir mutfak...

Muisterilerin
ihtiyacina gore celikle
yapilabilen her seyi
imal edebiliyoruz |

genisleme projesini yaptik.
Kaddafi'nin cadirindan tutun da
Erbil’de 11 tane stadyumun catisina
kadar onlarca onemliisin altinda
TAYKON imzasi var. Uluslararasi
bir markayiz. Sirrimiz, isimizi en
dogru sekilde yapmamiz...
Sektoriiniiziin sorunlari neler?

Teknikinsanlar, celige,
betonerme kadar hakim degiller.
Yatirimci gidiyor bir proje ofisine ve
proje hazirlanmasini istiyor.

izmir'deki proje ofislerinin yiizde
95'i celik bilmiyor. Yiizde 3'u
bildigini iddia ediyor, ancak ylizde
2'siisiniiyi yapiyor. Yani sunulan
projeler hep betonarme. Oysa
celigin betonarmeye gore
avantajlari cok daha fazla. Celik
projesi hazirlansa bile genelde
hatali oluyor. Yatirimci bize
geldiginde, biz, “Bu proje hatali”
dedigimizde -ki demek zorundayiz,
yoksa o proje basina yikilir- sikinti
doguyor. Betonarme insaat
hesaplari, birkac santim hatay!
kaldirir. Ama celik projelerde boyle
bir sey s6z konusu degil. Biz
maksimum iki milimetre hata
payiyla calisiyoruz. Yatirimci, celigi
betonla kiyasliyor ve “Pahali” diyor.
Evet betonarmeye gore yiizde 30
maliyet farkivar. Ama deprem
kusagindaki bir lilkede yasiyoruz.
Binalarinyiikiini hafifletmek sart.
Bugiin 700 ton betonla yapilabilen



bir bina, 100 ton celikleinsa
edilebiliyor. Celik esnektir,
hareketlidir. 17 Agustos 1999
depreminde 100 prefabrik yapidan
90" 1yikilmis. 100 celik binadan bir
tanesibile yikilmamis. Bugiin
Iran’da bile apartmanlar celikten
yapiliyor. Ancak lilkemizde ne yazik
ki asilamayan bir beton karteli var.
Diisiiniin, 1999 depremisonrasi,
sanki celik binalar yikilmis gibi 2007
deprem yonetmeliginde celige bir
suri ylikumlilik getirildi,
betonarmeye getirilmedi. Yeniyeni
Manisa’yave lzmir'e gelen
yatinmcilar celik yapmaya bagladi.
Izmir'de de list grup firmalar celik
yapmaya basladi. Bugiin gelismis
diinya celik kullaniyor, neden?
Dogrusu bu olduguiicin. Celik,
ulkenin gelismisligini gosterir.
Bugiin herhangi bir lilkeye
gittiginizde itk baktiginiz sey hava
limani mimarisidir. Celik midir,

Golclik depreminde
betonarme binalarin
yizde 90'1yikild). Celik
binalarin biri bile
yikilmad.. |

betonarme midir? Celik, prestijdir.
Celik istenilen aciyi saglar,
istediginiz hareketiyapar.

Celik hammaddesi acisindan ne
durumda Tiirkiye?

Kotu durumdayiz maalesef.
Celik, agirlikli olarak ithal edilen bir
urdn. Dinyanin 11’inci biylk celik
Ureticisiyizamaaynizamanda
diinyanin 7'nci biyiik celik
ithalatcisiyiz. ILk kez gecenyil celik
eksi bakiye verdi. Ne yazik ki bizde

kopyacilik ve vizyonsuzluk celik
sektoriinde de gecerli. Ihtiyacimiz
olaninsaat demirinin 10 kati fazla
uretim kapasitemiz ve stogumuz
var. lhtiyacimiz olan yapisal celigin
ise yuzde 30'unu liretebiliyoruz.
Gerisiithal. Yapisal celik liretiminin
artmasi gerekiyor. Burada
sikintinin asilmasi, bunailiskin
devlet politikasi liretilmesine bagli.
Bir de fiyat istikrarsizligi blyiik
sorun. Sabah baska, 6glen baska,
aksam baska oluyor Tiirkiye'de
piyasalar. Koca koca sirketler bu
yuizden batiyor. Bunun oniine
gecilmesi gerekiyor.

Siz buistikrarsiz yapiyla nasil
miicadele ediyorsunuz?

Bizim icin problem yok. Ciinku
biz siparigle tretim yapiyoruz. Yani
stok tutmamiza gerek yok. Is
bazinda teklif veriyoruz ve o giinkii
piyasa fiyatlarindan hesaplamalar
yaplyoruz.
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TAYKON olarak is sagligi ve
giivenligi konusuna
yaklasiminizdan bahseder misiniz?

Is sagligi ve giivenligi alaninda
sonyillarda yasal altyapi acisindan
ciddiadimlar atildi. Bunlarin
hepsini cok dogru buluyorum.
Bunlar yokken bile bizim ISG
danismanimizvardi. Bu konuda
disaridan profesyonel destek
aliyorduk. Tiipras gibi, Petkim gibi
nitelikli firmalara is yapiyoruz
neticede. Her konuda oldugu gibi
ISG alaninda da belli standartlara,
kalite unsurlarina sahip olmamiz
gerekiyordu. Yani biz gecmiste bu
terbiyeyi almis ve 6ziimsemistik.
Kotii olan bir sey var. Katma degeri
diisiik isleri cok fazla ISG
mevzuatina bogarsaniz, lilkkenin
rekabet gliciinii zayiflatirsiniz.
Soyle 6rnek vereyim; bizde bir cay
ocadi personelinin ISG maliyetine,
Cin'de lic tane miihendis

Fiyatistikrarsizligi
blyik sorun... Koca
koca firmalar batiyor.
Bunun 6nine
gecilmesi gerekiyor |

calistiriliyor. ISG'nin dozajy, farkliis
alanlarina gore ayarlanmali. Bu
konuda iilkenin dogusu ile batisinda
da kosullar esit degil. Izmir'de
yapilan uygulamalar, birkac yiz
kilometre uzaktaki kentlerde bile
yapilmiyor. Bu da bir haksiz
rekabet.
IZSIAD iiyeligini nasil
degerlendiriyorsunuz? Size
kattiklari neler?

8-9 yillk IZSIAD tiyesiyim. 5 yil

kadar da yonetimde aktif olarak
calistim. Bu bir bayrak yarisi...
Gururlayaptigim gorevi, gururla
yeniarkadaslara teslim ettim.
1ZSIAD, Izmir’in onemli bir
degeridir. Tarafsizolma, herkese
esitmesafede durmayolunda
onemli caba sarfeden bir dernek.
Bunu takdir ediyorum. Bizler
IZSIAD biinyesinde tanisiyor,
sosyallesiyoruz. Olasi ticari
isbirlikleri bu biinyede doguyor.
Bunlar onemli seyler.

Stresi nasil yonetiyorsunuz?
Bos zamanlarinizi
degerlendirdiginiz hobiniz var mi?

Diizenli spor yapiyorum. Spor,
hayatimin olmazsa olmazlarindan
biri... Sinemaya gitmeyi, motosiklet
kullanmayi cok seviyorum. Firsat
buldukca yurtdisina gidiyorum.
Mutfagi seviyorum, yemek yapmayi
seviyorum. Stresimi boyle
atiyorum.

-— [
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Prof. Dr. HAKKI UYAR Cumbhuriyeti Tarihi Anabilim Dali Baskani

Turkiye sistem
degistirmek zorunda mi”?

Demokrasi, hiikiimetlerin secimle gelip gittigi, birden
cok siyasal partinin esit kosullarda yaristigi ve iktidara
secimle gelip, iktidardan secimle gittigi parlamenter rejimin
adidir. Kentli, sekiiler/laik ve sinifli bir topluma aittir.
Kokleri Antik Yunan'a dayanmakla beraber, gercek
anlamda modern demokrasinin dogusu Ortacag
Avrupasi’'nda baslar. Bu siirecte yiikselen kapitalizm ve ona
paralel milliyetcilik, Avrupa’nin hem modernlesmesinin
onund active hem de iktidarin diinyevilesmesini
sagladi. Her lilkenin modernlesme siireci birbirinden
farkli 6zellikler gostermekteydi. Farkl
modernlesme siirecleri/ekolleri farkli demokrasi
modellerini de beraberinde getirdi.

Anglo-Sakson (Ingiliz) Modeli: Sekiiler Mesruti
Demokrasi

Kara Avrupa’si [Fransiz) Modeli: Laik Demokratik
Cumhuriyet

Amerikan Modeli:

Baskanlik+Demokrasi

Bu lic tip demokrasinin ortak noktasi

sinifsal temelli parlamentolara

dayanmalarive kuvvetler ayriligiilkesidir. Ayrica ilkeler
ister laik ister sekiiler olsun rejim diinyevilesmistir; din
adina iktidar talebi yoktur; egemenligin ve hukukun kaynagi
dinsel degildir.

Anglo-Sakson ekoliiniin kokleri 1215 tarihliMagna
Carta’ya dayanmaktadir. Aristokrasi, monarsinin iki temel
hakkini parlamento eliyle kisitlamistir: Asker toplama hakki
ve vergi toplama hakki. Dénemin ingiltere’sinde ikili ve
daimi acik bir parlamento gelenegi mevcuttur. Baslangicta

guiclin biylik boliimii Lordlar Kamarasi'nda iken daha
sonrasecimle gelen kiicuik aristokratlar ve burjuvalardan
olusan Avam Kamarasi'na gecti. Daimi acik parlamento
gelenegi ve toprak sahibi aristokratlarin tarim
kapitalizmine (citle hareketi ile) yonelmeleri, aristokrasi-
burjuvazi uzlasmasiyla parlamento geleneginin
koklesmesine ve monarsinin giicliniin kisitlanmasina
yolacti. Rejim 17. Yuizyilda 1640 ve 1688
devrimleriyle biiyiik 6lclide oturdu. 19.
Yiizyildan itibaren secim hakkinin
genisletilmesiyle birlikte monarsisi
semboliklesmis Sekiiler Mesruti
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Demokrasiana hatlariyla olustu. Uzlagmaci, evrimcive
Protestan (Anglikan) Ingiliz modelinde siyasal muhalefet
hareketi de parlamentoda dogdu ve kokleri 1688’e
dayanmaktaydi. Aristokrasi’ye dayanan Tory’ler
(Muhafazakar Parti) ve Burjuvaziye dayanan Whig'ler
(Liberal Parti)... Ardindan Isci Partisi'nin dogusu...

Kara Avrupasi, ya da bir baska deyisle Fransiz ekoliiniin
gelisimiise, digerinden oldukca farklidir. Bu iitlkelerde,
Reform hareketinin etkisi sonucu Katolik kilisesi kendisini
yenilemekle beraber, siyasal yasamin disina cikmaya
yanasmad.. Yine, Aristokrasi de, iktidari Burjuvaziile
paylasmak istemedi. Sermaye birikimi siirecinde de
uzlasamayan Aristokrasi ve Burjuvazi arasinda catisma,
“devrimci” bir modeli dogurdu. Iktidari burjuvaziile
paylasmak istemeyen aristokrasi, yanina Katolik kilisesini
de alarak, burjuvaziye karsi direndi. Aristokrasi, ingiltere’de
oldugu gibi Uretici bir sinifa doniisemedi ve asalak bir sinif
olarak kaldi. Ayrica daimi acik bir parlamento
gelenegi de yoktu (1789 dncesinde son
Fransiz parlamentosu 1614'te
toplanmusti). Burjuvazi de genis halk
kitlelerinin destegini sagladive
bunun sonucunda kanlive
devrimcisiirec yasandi (1789
Fransiz Devrimi). Bu model; Laik
Demokratik Cumhuriyet
rejimlerini ortaya cikardi.

Amerikan modeliise, 13
koloninin Ingiltere’den
bagimsizligini kazanmasiyla
baslar. Bu gelenek daha
bagimsizlik oncesi koloni
meclislerine dayaniyorduveyine
sinifsaldi. Koloni meclislerinde zenginler,
toprak sahipleriyer aliyordu. Bu acidan
Avrupa’daki gelenekten farkli degildi.

Kurulusundan beri o donemde kabul edilen bir anayasaile
ve kuvvetler ayriligina dayanarak yonetilen federal bir tilke
olan ABD’nin baskanlik sisteminin ABD disinda pek de
basarili oldugunu soylemek miimkiin degildir. Bu modeli
ornek alan uclincii diinya lilkkelerinde yiiriitmenin yasamayi
da kontrol etmesi sonucunda otoriter rejimler,
diktatorliikler dogabilmektedir. Ornegin ABD'de son
giinlerde parlamento-baskan ¢ekismesinin baska bir
lilkede yasanmasini beklemek pek miimkiin degildir. Bunu
ornek almaya calisan Tiirkiye'de de... Her ne kadar ABD’de
rejimin ttkanmasindan, hiikiimetin kepenk kapamasindan
s0z edilse de bu, ABD demokrasisinin, parlamenter
geleneginin basarisidir da aynizamanda.

Yukarida soziini ettigimiz lic modelde de demokrasinin
sinifsal, sosyal ve ekonomik temelli, kentli ve sekiiler bir
topluma ait oldugu goriilmektedir. Oysa gliniimiiz
Ortadogu’sunda Bati destekliinsa edilen (!) demokrasi

tamamiyla etnik, dinsel ve mezhepseldir. Boyle bir
demokrasinin olamayacagini tarihsel stirec bize acik bir
sekilde gostermektedir. Boyle bir durum; var olan yiizeysel
demokrasiyi de tamamen ortadan kaldirabildigi gibi hem
kanli bir savasa ve hem de iilkelerin/etnik ve dinsel
kimliklerin bir daha bir araya gelemeyecek sekilde
boliinmesine yol acmaktadir. Irak’ta son 10 yilda yasanan
t.gablo budur. Libya, Misir 6rnekleri de ortadadir.
Oniimiizdeki siirecte ic savasi kim kazanirsa kazansin
Suriye’de de durum olacak gibi goriinmektedir.

Aslinda Osmanli demokrasisi de (yani l. Ve Il. Mesrutiyet)
etnik ve dinsel nitelik tasiyordu. Modern anlamda sinifsal bir
yapisi olmayan Osmanli toplumunda demokrasi, ayrilik¢i
etnik ve dinsel kimlikleri bir arada tutmanin araci olarak
diistiniilmiisti. Ancak parlamentoda kendi dinsel ya da
etnik kimliginin temsilcisi olarak bulunan mebuslar,

Osmanli tist kimliginin bir parcasi olamamislardi. Arap,

Rum, Ermeni, Bulgar, Arnavut ... olarak varlardi.

imparatorlugu kurtarma projesinin bir

parcasi olarak gorilen mesrutiyet rejimi,

Ingiliz modelinden esinlenmisti; ama,

toplumsal ve ekonomik yapilari

arasinda hemen hicbir benzerlik
yoktu. Neticede Osmanli
imparatorlugu dagildi.

Kemalist Cumhuriyet ise,
koktenci bir modernlesme
modelini benimseyerek toplumu
donistirmeyi hedefledi. Fransiz

modelinden esinlendi. Etnik ve
dinsel kimlikleri, bir tist kimlikte

birlestirmeyi ve laik bir rejimi

benimsedi. Bunun sonucu olarak
parlamento, dinsel ve etnik kokenli
olusmadi. Budemokrasinin sosyal ve
ekonomik temelli olusumunun saglanabilmesi
agisindan 6nemli bir firsatti.

Unlii siyaset bilimci Maurice Duverger, 1951 yilinda
yazdigi Siyasi Partiler kitabinda Tiirkiye'deki tek parti
yonetimi icin sunlari soylemektedir:

“Tlirkiye, engelsiz ve sikintisiz bir sekilde, tek-parti
sisteminden pliiralizme (cok partili sisteme) gegmistir.
Bugtin o, Orta-Dogu devletlerinin en demokratik olani,
feodal klanlar, bir avuc aydinin yonettigi hayali gruplarya da
fanatik dinsel tarikatlar yerine, gercek partilere sahip
bulunan tek Orta-Dogu devletidir. (...) ... Tiirkiye 6rnegi,
basiretle uygulanan bir tek parti yonetiminin, bir giin gercek
bir demokrasinin kurulmasini miimkiin kilacak tek unsur
olanyeni bir yonetici sinifin ve bagimsiz bir siyasal elitin
yavas yavas ortaya cikmasina imkan verebilecegini
gostermektedir.”

Yukarida sozii edilen iic model de parlamenter
demokrasi esasina dayanmaktadir. Ancak her biri de kendi
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tarihsel gelisiminin tiriiniidiir. Osmanlimodernlesme
modeli mesruti demokrasi modelini dogururken Fransiz
modelindeki modernlesme siireci demokratik cumhuriyet
modelini beraberinde getirmistir. Glinlimiizde tartisilan
baskanlik sistemi meselesi, ABD modelinin bir devami
degildir. Cumhuriyetinilk yillarinda bu model iizerine
yapilan tekliflere Atatiirk daha 1930 tarihinde su yaniti
vermisti:

“Arkadaslarimizicinde basvekillik yapacak zevat coktur.
Fakat, biitiin arkadaslarim dahil oldugu halde milletin
umumi temayiili benim, su ve bu zaruret karsisinda
basvekil olmamiicap ettirirse, bu vazifeyi kemal-i tevazu ve
minnetle ifaya miiheyyayim. Bu takdirde benim, riyaset-i
cumhuru uhdemde bulundurmanin elbette imkan-1 manisi
yoktur.

Benim alacagim bu yeni vaziyeti muhtelif tarz ve
manalarda sui tefsir etmek Tiirk milletinin efkarini tesvis
edecek tarzdaizaha kalkismak hic de makul ve mantiki
degildir.

Amerika sistemini memleketimizde tatbik etmeyi hic
hatirima getirmedim. Sistemsiz ve kanunsuz tarzda reisi
cumhurlukla, basvekaleti birlestirmeyi asla distinmedim.
Ve diisiinecek adam olmadigim biitiin milletce malumdur
zannederim.

Bugiinkdi serait icinde bir hiikiimetin millet ve memleket
menfaati icin takviyesi ile masruf herhangi s6ziimii bin tirlu
malayanilerle istismar etmeye kalkismak isteyenler, cok
bedbaht adamlardir. Aksam Gazetesi basmuharririne
soyledigim sozler, benim agzimdan ¢ikmis ve icabinda
daima tekrar olunacak sozlerdir”.

Cumhurbaskanligiile basbakanligi birlestirmeyi
istemeyen Atatiirk’iin karsi ciktigi sey Amerikan tarzi
baskanlik sistemiydi. Oysa bugiin Tiirkiye'nin hizla gittigi
sistem Amerikan tarzi baskanlik sistemi bile degil. Onun ¢cok
daha o6tesinde asiriyetkilerle donatilmis bir tek adam
yonetimi. Amerikan Baskani'nin Kongre'yi (ABD
Parlamentosu) olusturan Temsilciler Meclisi ve Senato’nun
tyelerinin seciminde hicbir etkisi yoktur. Herhangi bir valiyi
de atayamaz. Biiyiikelci atamak icin bile Kongre’nin onayini
almak zorundadir. Simdi durup diistinelim, keskin bir
kuvvetler ayriigina dayanan Amerikan sisteminin
Tirkiye’nin hizla gitmekte oldugu kuvvetler birligi
sistemiyle uzaktan yakindan ilgisi olmadigini gorelim.
Amerikan Baskani’'nin sahip olmadigi ama Tiirkiye'deki
cumhurbaskaninin sahip olacag yetkiler ki bu yetkiler
fiillen vardir zaten- Tiirkiye demokrasisi acisindan h¢ de
olumlu olmayacaktir.

Adina ister partili cumhurbaskanligiister yari baskanlik
sistemi ya da ister tam baskanlik sistemi diyelim, Tiirkiye'de
onerilen sistem parlamenter demokrasiyi zayiflatacak bir
girisim olacaktir. Yasama organini bir danisma organina
donustiirme olasiligi tasimaktadir. Dolayisiyla yasama,
yiriitme ve yarginin tek elde toplandigi, yiiriitmenin diger iki
organ iizerinde denetim sagladigi bir rejime demokrasi
denilemez. Turkiye'de yapilmasi gereken 150 yillik
parlamenter gelenegi koklestirmek, sorunlari cozmek ve bu
baglamda yurttas ve bireyi temel alan laik/sekdiler
demokratik bir ulus-devlet temelinde yeniden orgiitlenmek,
bu temelde bir ust kimlik insa etmek ve Cumhuriyetin
kurucu babalarininizinden gitmek olacaktir.
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Onunisiikinci
yasam sansi

vermek

3-9 Kasim Organ Bagisi Haftasi
kapsaminda, organ nakli konusunda
onlarca 6grenci yetistirmis Prof. Dr.
Murat Sozbilenile konustuk. Yaptigi
kutsal gorev itibariyle mesai
mefhumu olmadan calisan
58yasindaki Sozbilen, bagis organ
oldugu miiddetce ameliyathaneden
cikmiyor desek abartmis olmayiz.
Oyle ki uzun bayram tatillerini bile
hastanede gecirmis. Prof. Dr.
Sozbilen, bobrek ve karaciger
nakillerinde Tiirkiye'nin yetistirdigi
sayiligenel cerrahlardan biri...
Hocam dncelikle sizi kisaca
taniyabilir miyiz?

1981 Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunuyum. Mecburi
hizmetimi pratisyen hekim olarak
Agrr'dayaptim. Dahasonra 1984'te
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi’ye asistan olarak dondim.
Gecenyila kadar da Ege Universitesi
biinyesinde gorevyaptim. Ege
Universitesi'nde organ naklini 1990-
91'de ilk biz baslattik. Immiin

I Kalp ve karaciger

hastalarinin
yasamasi organ
nakline bagli...

spesifik dedigimiz, viicudun nakil
organi reddetmesini dnleyiciilaclar
1985’ten sonra cikti. Bunun ardindan
da organ nakli tedavisi cok hizli
gelisti. Medikal Park’ta bir yildir
gorevyapiyorum. Buraya da gelme
nedenim organ nakli. Burayi
gliclendirme amaciyla buradayim.
Hem karaciger hem de bobrek
nakilleriyapiyoruz. Ege
Universitesi'nden lic 6grencim de
burada gorevyapiyor zaten. Birlikte,
organ nakilleriyle hastalara ikinci
yasam sansi sunmaya devam
ediyoruz.

Ilaclarin yan etkileri oluyor mu?

Tabii ki oluyor. Ama kazancimiz
daha cok. Yan etkilerle ortaya cikan
rahatsizliklari dnleyiciilaclar da hizla
gelisiyor. Tibben onemli olan
hastanin kurtulmasidir, yasamasidir.
Genel olarak organ nakli hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Belli hayati organlarimizvar. En
onemlileri kalp, karaciger ve
bobrekler. Bunlardan kalp ve
karaciger, mutlaka nakil yapilmasi
gereken organlar. Bu hastalari
makineyle yasatamiyorsunuz.
Bobrekler calismiyorsa, hasta,
hayati boyunca diyalize girmek
zorunda kaliyor. Kanini makine
temizliyor yani. Ancak organ nakli
bobrek hastalaridaicin de son
derece hayati aslinda. Bunu soyle
anlatayim: Ornegin 100 bobrek
hastasini ele alalim. 10yilicinde
nakil yapilmazsa 100 hastanin 80’ini
kaybediyoruz he yazik ki. Ayn1 100
hastaya organ nakil yapsak, 10 yil
sonra bunlardan yiizde 80'i yasiyor
olur. Ikincisi 10 yil boyunca milli
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servetten diyalize

harcadigin maliyet cok

cok dahayiiksek. Oysa

nakil licreti, biryitlk

diyaliz maliyetine denk

geliyor. Bununyanisira

nakil yapilan hastalarin

yasam kalitesi fazlasiyla

artiyor. Yasama dontiyorlar,

islerine doniiyorlar. Karaciger

yetmezligi cekenler icin boyle bir

makine yok ne yazik ki... Kalp icin

mecbursun zaten nakile. Makineler

ancak birkac ay yasatiyor.

Toplumumuzda onyargilar var mi?
Bizim bugtin en biiyiik sikintimiz,

organ bagislarinin azligi. Zaten

saglik ya da dini korkular nedeniyle

bagislayanlarin sayisi az. Bir de,

“Organ bagisi yaparsan hastanede

seni kurtarmazlar. Kimseye

sormadan organlarini alirlar, organ

mafyasivar” gibiyalan yanlis

soylemlerin etkisi cok biiyiik. Bir

kere kimseden sorgusuz sualsiz

organ alinmiyor. Beyin olimii

gerceklesmis bir
hastanin ailesinden
izinalinmadan
organlarinin
alinmasi asla
miimkdin degildir.
Hastayakinlarinin, “Ya
beyin dliimii gercekten
yoksa; bakin kalbi atiyor”
gibiyaklasimlarivar.
Haklilar, sevdiklerinin
yasamasi istiyorlar. Ancak beyin
olimi gerceklesmisse kurtulus
yoktur. Basta kalp olmak lizere
organlar bir siire calisir, sonra
bozulur ve durur. Bir kisinin beyin
olimiine bir doktor degil, dort
uzman karar verir. Organ mafyasi
diye bir sey zaten Tiirkiye'de s6z
konusu degil. Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin; organ bagislamanin
dinen sakincasi olmadigina dair
fetvasi davar. Tiirkiye'de su anda
Saglik Bakanligi biinyesinde, lilke
genelinde miithis bir sistemvar.
Organ bekleyen her hasta, tim

bilgileriyle bu sistemde kayitli. Beyin
olimui gerceklesen kisinin organlari
kime uyuyorsa bu aninda goriiliiyor
ve siirec hizlaisliyor. Suanda
Tiirkiye genelinde 70 bin civarinda
bobrek hastasivar. Nakil bekliyorlar.
Gecenyil 1700 beyin dlimii olan
hasta oldu; bunlardanyalnizca
456’sinin organlari bagislandi.
Bobrek olarak diistiniirsek 912
hasta, karaciger olarak 456 hasta
ikinciyasam sansi buldu. Kalp yasa
gore, boya, kiloya gore degisiyor,
hepsi kullanilamiyor ne yazik ki.
Kornealaridavar, onlar da uygun
hastalara naklediliyor. Diistiniin, bir
kisi ne kadar cok hastaya can veriyor,
onlardayasiyor. Bu badislarin sayisi
mutlaka artmali. Toplumda bu
konudaki bilinc diizeyi artiyor.
Organ nakli siireci nasil isliyor?
Beyin olimi gerceklestikten
sonra en onemli sey kalbi yasatmak.
Verdigimizilaclarla birkac saat kalbi
calistiniyoruz. Boylece diger hayati
organlar da saglam olarak kaliyor.
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Murat
Sozbilen

Ancak zaman oldukca kisitli.
Organlarin hemen alinip, sistemden
en uygun hastalara ulastirilmasi ve
enkisa siirede de takilmasi
gerekiyor. Diinyada kadavradan
nakiller cok dahafazla. Bizde ise az
once bahsettigim endiseler,
onyargilaryliiziinden bobrek ve
karaciger operasyonlarinda
mecburen canlidan nakillere
yoneliyoruz biz. Kalp icin bu gecerli
degil elbette. Yasal olarak 4'lincii
derecedenyakinlara kadar organ
alinabiliyor. Oncelikle cesitli testler
yapiliyor, doku uyumu olup
olmadigina bakiliyor. Burada donor
(verici) daha 6nemli. Onun hayatin
riske etmemek 6nemli. Organ hasari
yapmamak onemli. Bobrek hastalari
icin canlivericiden iki bobrekten
birini aliyoruz. Karacigerde ise
yarisini alip naklediyoruz. Karaciger
inanilmaz bir organ. Dondrde de,
nakil yapilan hastada da kisa siirede
biiylyor, kendini tamamliyor,
normal boyutuna geliyor. Hiicre
sayisi artmiyor ama mevcut hiicreler
bliylyor, kapasitesi artiyor. Viicudun

ihtiyacina uygun forma biiriiniiyor.
Hocam bdbrek ve karaciger sagligini
korumak icin yapilabilecekler var
mi?

En 6nemli sey tuz tiiketimini
kisitlamak ve bol su tiiketmek. Bizim
toplumumuzda yeterince su
icilmiyor. Oysa viicudun giinliik en az
3-4 litre suihtiyacivar. Viicut susuz
kaldigizaman organlarin
fonksiyonlari gerilemeye basliyor.
Bununyani sira toksik maddelerden
uzak durmak gerekiyor. Saglikli ve
dengeli beslenmek cok 6nemli. Tabii
giiniimiizde bu ne kadar miimkiin, o
da ayri bir tartisma konusu. Bir
uriinin organik olabilmesiicin o

topragin enaz 7 yilkimyasal
giibreden, ilaclardan arindiritmis
olmasi, geleneksel usullerle tarim
yapilmasi gerekiyor. Gliniimiizde
biliyorsunuz genetik oynamalar,
gdo’lu urtinler aldi basini gidiyor.
Diinyamizi temiz tutamiyoruz
maalesef. Her tuirll atik madde cok
fazla ve hepimiz buna maruz
kaliyoruz.

Organ nakline ihtiyac duyan hasta
sayisiacisindan iilkemiz, diger
lilkelere gore ne durumda?

Resmi rakamlar gozoniine
alindiginda, asagi yukari tiim
populasyonlarda ayni. Her yil
ortalama 1000 yeni hasta ekleniyor.
Nakil oranlari acisindan biz
Tiirkiye'de canlidan nakilleri cok
fazlayapiyoruz. ABD'de dyle degil
mesela. Onlarda agirtikli olarak
kadavradan nakiller var. Hatta ABD'li
doktorlar buraya gelip, canlidan
nakiller konusunda bizden egitim
aliyor. Canlidan nakillerde Tiirkiye
olarak bizdahailerideyiz. Amaideal
sistem canlidan degil, kadavradan
nakillerdir.
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Organlarinizheba olmasin

rof. Sozbilen’in hayata glldiirebiliyorken bunu yapalim
P dondiirdiigi hastalardan biri de litfen. Cok zor bir karar belkiama
basketbol antrenorii Ozan birileri agliyorken, birilerini hayata
Bulus... Profesyonel kariyerine, dondiirebiliyorsunuz. Litfen
bobrek rahatsizligi nedeniyle erken organlarinizi bagislayin. Organlariniz
veda etmek zorunda kalan ve 6 yil baska insanlara sifa olabilecekken
diyalize giren Bulus, kadavradan heba olup gitmesin. Insanlardan tek
yapilan bobrek nakli sayesinde istegim bu” diye seslendi.

sagligina kavustu. lyilestikten sonra
ilk isi ise Prof. Dr. Murat Sozbilen’le
potada kozlarini paylasmak oldu.
Organlarini bagislayan insanlara
biiyiik minnet duydugunu ifade eden
basariliantrenor, organ bagisi
konusunda tereddiit yasayanlara,
“Umarim benim gibi olan hastalar bir
an once organ alip eski hayatina
donebilir. Hayatta her sey cok glizel.
Hayatin zorluklarini yasayip tekrar
hayata donebilmek miithis bir duygu.
Bu hayat hepimizicin bir giin son
bulacak. Son buldugunda bile birilerini
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zmir'de gecen yil 50 bin
KISl sokakta kanarad!

Hic hasta bir yakininizicin acil
‘kan’ aramaniz gerekti mi? Cevabiniz
“Hayir” ise, arayanlarin cektigi
sikintiyi tam olarak anlamaniz pek de
miimkiin degil. Tiirk Kizilay, pek cok
gorevininyaninda bu sikintininda
giderilmesi amaciyla “gonulli”
olarak 7/24 gorevyapiyor. Her kentte
toplanan bagis kanlar, bolge kan
merkezlerinde toplaniyor, testleri
yapiliyor, etiketleniyor ve birilerine

‘can’ vermesiicin hastanelere
gonderiliyor. Sorumluluk sahasinda
Izmir, Manisa, Usak, Denizli, Aydin ve
Muglailleri bulunan Ege Bolge Kan
Merkezi'nin tecriibeli ve basaril
Bolge Miidiri Dr. Gokay Gok ile
konustuk. Bolgelerinde sadece
Izmir’de kan bagislarinin yetersiz
oldugunu anlatan Gok, “Gecenyil 50
bin kisi sokakta kan aradi” dedi, bu
konudaki hassasiyetin artmasi

cagrisinda bulundu.

Oncelikle burada neler yapiliyor
sizden bilgi alabilir miyiz?

Aslinda Tiirkiye'de kan
bankaciligi faaliyetlerinin baslangic
tarihi 1957... Tirk Kizilay bunu
baslatti ve 2005’e kadar gelindi.
1980’lere kadarki siirecte,
damardan siseye, siseden hastaya
kan verildi. Sonrasinda kan torbaya
alinmaya baslandi ve bir linite

' I
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kandan uic farkl trin (Eritrosit-
Trombosit-Plazma) elde edilmeye
basland.. Yani bir bagiscinin verdigi
tek tnite kan, tic farkl hastaya ‘can’
vermeye basladi. Daha sonrakanla
bulasan hastaliklara yonelik testlere
bakilmaya baslandi. Tiim diinyada
kan bankaciligi uygulamalari degisti,
ilerledi. Kan gruplari da bilinen
birkac gruptan ¢ok daha fazla
aslinda. Yaklasik 5000’e yakin farkli
kan grubuvar. Bellidurumlarda
bunlara bakilmasi da zorunlu. Sonra
kan bagislari, aferez trombosit,
aferez eritrosit, Isinlanmis uiriin,
filtrelenmis uiriin gibi 15 kadar 6zel
uriine de donistiiriilmeye baslandi.
Artik hastanin tam olarak neye
ihtiyacivarsa o uiriin kullaniliyor.
2000’liyiltardan itibaren Kizilay yeni
bir yapilanmaya gitti. Glivenli kan
bankaciligi yapabilmek icin Saglik
Bakanligi adina ve denetiminde
Mayis 2005'te “Giivenli Kan Temini
Programi” basladi. Hedef; 81ilde
kan merkezi kurmak, burada
toplanan kanlari bolge kan
merkezlerine iletmek, burada da
kanlari test edip, Uriinlere ayirmak
ve tekrar bolgelerdeki tim
hastanelere servis etmek. Modern
kan bankaciligi budur. Buaradatiim
merkezlerimiz hayirsever
bagislariyla kuruldu. Binalarimizin
icini son teknolojiyle donattik. Kan
bankaciligi yazilim sistemimiz yerli
ve millidir. Hatta diinyadaki en iyi
bes sistemden biri suanda. Bunun
yerli ve milli olmasi cok 6nemli.
Clinkii baskasindan aldigin bir
yazilim sisteminin glivenligi, IP’si
onlarda olacakti. 0 zaman bizim
biitiin glivenlik ve genetik
bilgilerimiz koruma altinda
olmayacakti. Sonrasinda Alman,
Ingilizve ABD patentli, diinyanin
her yerinde kabul goren kalite
akreditasyon belgelerini aldik.
Kan bagisinda durum ne?
Izmir'inyillik kan ihtiyaci
190 bin linite, toplanan kan
bagisiise 142 bin iinite...
Diger illerimizde ise kan
ihtiyacinin ylizde 100’
karsilaniyor. Hatta fazlasi

19 yasindan blyuk,
50 kilonun tizerinde
her saglikli birey
kan verebilir..

da izmir'e aktariliyor. Dolayisiyla
Izmir'deki 50 bin linite kan acigindan
dolayi iki Uiniversite hastanesine kan
teminiyetkisi Kizilay'da degil.
Mecburen hasta yakinlarindan kan
isteniyor. Bu su demek;
Izmir'de gecen yil 50 bin kisi
sokakta kan aradi.
Kadinlarin, kan bagisini
sakincali gordiikleri
konusulur her zaman...
Bunda haklilik payi nedir?
Her dort kadindan ikisinin,
kan bagisina engel derece
kansizligi var. Ancak diger
ikisi nerede? Erkeklerin bu
konuda kadina
destegiyok,
cesaretlen-
dirmesi yok.
Bunedenle
kadinlarin
geneli, hicbir
saglik
problemi

olmamasina ragmen kan vermiyor.
Bu onyargilari kirmakicin siirekli
egitim odakli calisma yapiyoruz.
Egitim calismalariniz neler?

Ege’de 9 milyon kisi yasiyor.
Bunlardan 1 milyonuna ulastik ve
egitim verdik. ILkogretim ogrencileri,
ogretmenler, camiimamlari,
miiezzinler, Ege’deki tim askerler,
tim ritbeliler, tiim memurlar,
saglik calisanlari, muhtarlar,
fabrikalardaki beyaz yakalilar, izin
verirlerse maviyakalilar, en
onemlisi de iiniversite gencligi...
Hepsine bu egitimleri verdik; yilda iki
kez de tekrarliyoruz. Bu egitimler
sayesinde kadin badiscioranlari
ylzde 3'ten 14-15’e cikti. Usak
Universitesi'ne 6zel bir parantez
acmak istiyorum. Tiirkiye'de en
yiiksek kan bagis orani bu
ilimizdedir. Neden? Ciinkii cok
duyarli bir rektori var. Kan veren
ogrencilere ekstra not verecek
kadar bu isi sahiplendi. Suan
Tiirkiye'de liniversite icinde kan
alma birimi bulunan tek yer.

Kan bagisi konusunda bazi
negatif diisiinceler var. Bunlarin
dogruluk payi nedir? Bir de kimler
kan verebilir? Hangi periyodlarda
kan verilebilir?

Onyargiy1yikmak, atomu
parcalamaktan zor. Sabirla,
egitimle, gostererek bunu asacagiz.

Bir defa Kizilay'in kani parayla

sattigi bilgisi var. Butamamen
yanlistir. Suanda
Cumhurbaskani bile gelse
paraverip kan alamaz.
Boyle bir sistem yok.
Kizilay, kani, giivenli
sekilde, sogutuculu ozel
araclarla hastanelere
teslim eder. Herhangi bir
sosyal giivenlik agina
dahil olan vatandas buna
para odemez. Bir baska
onyargl, kanalinanigne
blyik ve acitir. Hayir hi¢
acitmiyor, jiletten 10 kat
keskin. “Kanverince
bayilirim, kansiz kalirm”
diyenlervar. 50 kilonun
lizerinde, 19 yasindan giin
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almis, 65 yasindan kiiciik herkes kan
verebilir. Kadinlaryilda lic kez,
erkekler dort kez kan verebilir.
Viicut, verilen kani lic glinde yerine
koyar. 56 glinde de her seyini
tamamlar. Kan bagisi 6ncesi 41
sorudan olusan bir form doldurulur;
bagiscinin varsa riskli durumlarinin
belirlenmesi saglanir. Bu sorular
hem bagiscinin hem de kani
kullanacak kisilerin glivenligiicin
sorulur. Sonra doktorumuz tansiyon,
nabiz, ates, boy, kilo 6lclimii yapar.
Ardindan parmaktan alinan bir
damla kanla kan degerleri tespiti
yapilir. Toplam 10 dakika bile
stirmeyen buislemlerin ardindan
bagisciadayina “olur” verilirse 15
dakikaicinde kan alinir. Yani
dinlenme siiresiyle birlikte 35
dakikalik bir siireyi ayiran herkes,
tanimadigi tic kisinin hayatini
kurtariyor. Kizilay olarak biz, hicbir
kar elde etmeden bu iyilige aracilik
ediyoruz. Buarada kan veren kisinin
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sarilik, frengi AIDS tahlilleri de
yapilir. Bu ayni zamanda bir tiir halk
sagligi taramasidir. Boylece bagisci
hastaysa ve farkinda degilse erken
taniyla tedavi olmaya baslar, belkide
olasi 6liimden kurtulur.

0 formun dogru doldurulmasi cok
onemli degil mi?

Eskiden, birinin stipheli bir cinsel
iliskisi varsa kan 6rneginden kesin
hastalik teshisi bir yil sonraki testle
ortaya cikiyordu. Dolayisiyla hicbir
kan giivenli degildi. Ciinkii kani bir yil
saklamak miimkiin degildi. Eritrosit

denilen kirmizi kismini maksimum
42 giin bekletebiliyorsunuz.
Trombositi 5 glin, plazmayi 3 yil
saklayabiliyoruz. O ylizden
zamaninda Kizilay kanindan AIDS
bulasmasi gibi vakalar yasandi. Kaldi
ki benzer vakalar diinyanin her
yerinde gorilebiliyordu. Fakat
gliniimiizde boyle degil. Suanda
diinyanin sayili litkkelerinde
kullanilan ve cok daha erken teshis
yapabilen NAT (Niikleik Asit Testi)
Laboratuvarlari'niIstanbul, Ankara,
Izmir ve Erzurum Bolge Kan
Merkezleri’nde olusturduk. Tim
Turkiye'de toplanan kanlar, bu dort
laboratuvarda testlerden gectikten
sonra etiketlenip geri gonderiliyor.
Kandaki AIDS, sarilik, frengi gibi
hastaliklar, bu laboratuvarlarda 20
glinicinde tespit ediliyor. Simdi
kanimiz cok daha gtiventli.

Kan bagisi bilincinin artirilmasi
hususunda basta medya olmak
lizere yardimci kuruluslarin size
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destegi ne durumda?

Suanda Tirkiye'nin yillk kan
ihtiyaci 2 milyon 350 bin (inite...
Gecenyilyaklasik 2 milyon iinite kan
topladik. 350 bin kisi sokaklarda kan
arad. Dolayisiyla medya cok daha
fazla destek vermeli.

Kemikiligi bagislarinda durum ne?

Bu bir kanayan yara. Ulkemizde
yaklasik 200 bin kisinin, cesitli
hastaliklardan 6tiirii kemik iligi ve
kok hiicreye ihtiyaci var. Kemik Iligi
Bankasi ve bu konudaki altyapi
yeterlidegil. Gelismis llkeler bu
konuda cok ileriama biz cok
gerideyiz. Hepimizin evladivar,
kardesivar, yakinivar. Bir giin onlar
da, biz de kan kanseri olabiliriz,
losemi olabiliriz. Bu hastalara
yardimci olmak ve onlari kurtarmak
icin birinci basamak su: Kan veren
kisiye, “Bir tiip fazla verir misiniz”
diyor, bir de form doldurtuyoruz.
Boylece kisi kok hiicre bagiscisi
oluyor. Kok hiicre bagisi cok basit.

19-50yas arasi her
saglikliinsan, kok

hticre bagislayip bir
cocugu kurtarabilir

Kaniniz, lasemili bir cocukla
uyusursa aynen trombosit bagisinda
oldugu gibi, kisi bir makineye
baglaniyor. Makine kisinin kanindaki
kok hiicreleri ayristiriyor. Viicut 1.5
ayicinde bunlariyeniden tiretiyor. Bu
kok hiicreler losemili cocuga enjekte
ediliyor, kemik iligine yerlesiyor ve
onun da kan uretmesini sagliyor.
Boylece o yavrumuz hayata
tutunuyor, kurtuluyor, tipki bizim
evlatlarimiz gibi kendi gelecegine
kosuyor. Hem onun hem de anne ve
babasinin sevincini diistinebiliyor

musunuz? Son bir yilda Tirkiye
genelinde 150 bin kok hiicre bagisi
alindi. Ancak tedavi icin bekleyen 200
bin kisivar. Alinan her kok hiicre
birine uyacak diye bir sey yok.
Uymayabiliyor, ancak saklaniyor. Bu
da goz oniine alindiginda kok hiicre
bagiscisi sayisinin 200 bin degil,
milyonlar olmasi gerektigi ortada.
Distuinin, son bir yildaki 150 bin kok
hiicre bagisindan 430°uicinilk
uygunluk saglandi. Bunlardan
63’line nakil yapildi. Kok hiicre
enjeksiyonu yiizde 70-80 kurtariyor.
Kurtarmazsa, bu kez kok hiicre
bagiscisindan kemikiiligi bagisi
istiyoruz. Iliak kemikten, igne ucu
kadar bir delikle, lokal ya da genel
anesteziyle kemik iligi aliyor ve hasta
cocuga naklediyoruz, kurtariyoruz.
Son derece basit, hicbir riski yok.
Biryildir uyguladigimiz bu
projemizin adi TURKOK Projesi...
19-50yas arasi her saglikliinsan
kok hiicre bagisi yapabilir.
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[zmir'in siluetine son 10 yildir en
bariz damgayi vuran, kent estetigine
estetik katan Folkart'in Genel
Miidiirt, aynizamanda IZSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Metin
Sancak’la konustuk... 9 yasindan beri
ticaret hayatininicinde olmanin
verdigi engin tecriibeye sahip
Sancak, “Buyola fark yaratmak icin
ciktik. Hedefimiz, Izmir'den cikmis,
en biiylik ulusal ve uluslararasi
insaat markasi olmak” diyor.
Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

_Son 10yildir Izmir'deyim.
Oncesinde Istanbul’daydim. 2005
yiinda, “lzmir’e acilabilir miyiz?
Insaat sektoriinde list segmentteki
boslugu doldurabilir miyiz”
sorusuylayola ciktik ve bu kente
adim attik. Boylece 2006'da
FOLKART dogdu. Profesyonel is
yasamim, 2004te, Yeditepe
Universitesi Ingilizce Iktisat'tan
mezun olduktan sonra uluslararasi

mali denetim kurulusu Deloitte’ta
basladi. Burada ikiyilgorevaldimve
uluslararasi finans ve mali denetim
tecriibesi edindim. Her tiirlii sektore
iliskin her tirli bilgiye
ulasabileceginiz, cok farkliinsanlari,
cok farkli sirketleri taniyabileceginiz,

sirket yonetimiicinde de tecriibe
katan bir sirketti orasi. Yerlive
yabanci pek cok firmanin
denetiminde bulundum. Isletme
nedir, nasil kurulur, nasil yonetilir, is
akislari, sirketin kendiicerisindeki ve
sirketler arasiiletisim, paydaslarla
iletisim gibi konularda kendimi
gelistirme sansi buldum. 8 ve 4
yaslarinda iki oglum var. Allah omiir
versin insallah, biiytidiiklerinde
onlaradauluslararasidenetim
sirketlerinde tecriibe edinmelerini
tavsiye edecegim._
FOLKART sadece Izmir’de mi? Baska
yerlerde de projeleriniz var mi?
FOLKART sadece Izmir'de
yapilandi. Tabii su an artik bu gomlek
bu sirkete kiiclik gelmeye baslad..
Onimizdeki donemde dncelikle
Istanbul, Manisa ve Bursa hedef
pazarlarimiz. Bir de uluslararasi
marka olma hedefimizisiginda
yurtdisina acilmayi planliyoruz;
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Hedefimiz,
[zmir'den cikrmis
en buyuk insaat
markasiolmak...

ozellikle Londraya da New York’a...
Bunlarin disinda stratejik planlarimiz
dahilinde onlimiizdeki bes yilda
taahhiitislerivar. Cok ciddi kentsel
doniisiim projeleriolacak. Herkesin
bildigi gibi lilkemiz deprem acisindan
riskli bir cografya. Izmir'de ve diger
bazi kentlerde, donlisiim, cok daha
aciliyeti olan bir konu.

Izmir'de kentsel doniisiim bir tiirlii
baslamiyor... Bunu neye
bagluyorsunuz?

Bu tabii birazyerel yonetimle
bakanlik arasindaki uzlasilmamis
olmasindan kaynaklaniyor. Yerel
yonetim, “Ben donlisiimiimii kendim
yapabilirim” diyor. Bakanligin da
ctkarmis oldugu 6306 sayili kanun
var. Bliyuksehir iyi niyetli bir sey
yapiyor mesela suanda biz de
gozlemliyoruz. Sehir planlamasi
acisindan ihtiyaclar noktasinda
yadsinamayacak planlarivar. Goniil
ister kiyerel yonetim ve hiikiimet

[zmir de kentsel
donustm ihtiyaci
[stanbul'dan bile
blylk ve daha acil |

beraber hareket etsin, kararlar cok
daha hizlialinsin, doniisiim de ayni
hizdailerlesin. Ne yazik ki biiylik
kentler arasinda oransal olarak en
fazla gecekondu yapilasmasi
Izmir'de. Izmir’in bu konudaki ihtiyaci
ve aciliyeti, Istanbul’dan bile biiyiik.
Peki doniisiim ne kadar sagukl
yapiliyor sizce?
Sehiryoneticilerinin bunu
sahiplenmesi gerek. Yiiksek yapi
bolgesi neresiolacaksa onun
tanimlanmasi lazim. Trafik
ihtiyacinin, altyapinin dnceden

belirlenmis olmasive ondan sonra
planlamanin yapilmasi gerekir. Bizim
yanlisimiz su: Bir yeri yliksek yapi
bolgesiilan ediyoruz, sonrayapilar
ylikselmeye baslayinca diyoruz ki,
‘Burada trafik sikisacak, burada su
ihtiyaciolacak vs...” Dolayisiyla
sonradan yapilan yamalar gercekten
cok maliyetli ve coziimi miimkdin
olmayan sorunlar getirebiliyor. Yani
kentsel donusiim yapilirken sehir
planciiginianlaminda daele
alinmasi gereken konularvar. Dogru
uygulamalar yapilirsa su anki
mevcudun cok daha 6tesinde kaliteli
yasam alanlari dogacaktir. Clinkii
yasa, “Her bireyicinenaz 10
metrekare is alani ayiracaksin, su
kadar otopark ayiracaksin, su kadar
yakininda okul, cami, ibadethane,
kres, tiyatro, sinema, eglence
alanlariolacak” diyor. Bunlar
gercekten uygulanabilirse zaten
otomatikman sehir planciligi ortaya
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cikmis oluyor. Ust dlcekte ise master
planlarin daha radikal ele alinmasi
gerekiyor. Ornegin Bayrakl, yiiksek
yapilar bolgesiya da diger adiyla yeni
kent merkeziilan edildi. O plan
gercekten uygulanirsa Folkart
Towers gibi 125 adet proje yapilacak.
Bu da her giin yaklasik 500 bin
calisanin buraya akmasi demek.
Oysa halihazirdaki planlar lizerinden
gidecek olursak birakin 500 bini belki
ilave 50 bin kisiyi kaldiramayacak
durumda Bayrakli. Yoneticilerimiz,
idarecilerimiz de bunun farkinda.
Bazitakviyeler, ilaveler yapmaya
basladilar. Ornegin Bayrakli'yi
Altinyol’a baglayan Uistgecit buna bir
ornek. Sabir ve planlama gerektiren
bu siirece katki saglamamiz gerek.
Tiirkiye ekonomisinin lokomotif
sektoriiinsaat... Son yillarda bir
agirlasma, yavaslamavar mi? Varsa
nedenleri neler? Coziim onerilerinizi
de alabiliriz...

Insaat sektorti
buytiyecek. Gondil
ister ki blydmede

cesitlilik olsun...

2002'den buyana tercih edilen
politikalar sayesinde, insaat sektord,
lokomotif roliinii cok daha belirgin
sekilde yerine getirdi. Insaat sektord,
70’e yakin farkli sektore de can
veriyor. Bir insaat projesi yaptigin
zaman halici da, beyaz esyacida,
elektrikcisi, mobilyacisi, betoncusu
daistifade ediyor. Ozellikle yeni
kentsel doniisim yasasinin cikmasi
insaat sektoriindeki hareketliligi
daha da artiracak. Kent dondisiimdi
projeleridevreye girdikce insaat
sektori daha da biiyliyecek. Ancak

gonulister ki bliyimede cesitlilik
olsun; sanayimiz de, otomotivimimiz
de, turizm ve hizmet sektorlerimiz de
bliylisiin.Bir yandan da tabii bir
gercekvar; halk olarak, sirket olarak,
yatirimciolarak insaat sektoriinu
seviyoruz. Gayrimenkul seven bir
yapimiz var. Ufak bir birikimiolan
herkes miiteahhitlige soyundu. Ufak
tefek kazanimlar tatli geldi. Ancak bu
basibosluk, uygulama sorunlarini,
arsa sorunlarini da beraberinde
getirdi. Uretimde enflasyonu getirdi.
Bu kadar fazla tiretim yapildigi
zaman insat malzemesi fiyatlari
ylikseliyor. Tabii gayrimenkul
fiyatlari da... Neticede yiiksek fiyatl
arzakarsilik yetersiz talep sorunu
ortaya cikiyor. Kentsel doniisiim
programidogru yonetilemezse o da
cok ciddi bir arz fazlasina neden
olacak. Uriin bir maliyet, yaptiktan
sonra satisiicin beklemek de ciddi
maliyet. Iste “gayrimenkul balonu”
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dedikleride bu oluyor. Arz-talep
dengesini saglayabilmek icin
planlamanin cok dikkatli, kontrollu
yapilmasi gerekiyor.

Kentsel doniisiimde iki ayriyasavar.
Bu bir karmasa yaratiyor mu?

Aslinda 6306 sayili tek yasa var.
Fakat uygulamalar farkli,
yonetmelikler farkl. Yasanin
uygulanmasiyonetmeliklerle
diizenleniyor. Ancak yonetmelikler
de cok hizlidegisiyor. Bu tabii
yatirimciyi cok etkiliyor. Simdi
Haziran Yonetmeligivar. Yilbasindan
itibaren Eyliil Yonetmeligi devreye
girecek.

Bu durum normal mi?

Degil tabii... Simdi siz bir arazi
aliyorsunuz tizerine 100 daire
yapacaginizi var saylyorsunuz. Yeni
yonetmelikte bu 80 de olabilir 120 de
olabilir. Ama ne 80’e diismeli ne de
120’ye cikmali. Ne ranta, ne de zarara
doniismeli. Bunlar biraz daha uzun
soluklu yapilmasi gereken seylerdir.
Yani bizim de mesela firma olarak
elimizde arazivar. Bunlari siz boyle
orta-uzun vadeli planliyorsunuz.
Dolayisiyla bu degisikliklerin bu
planlari etkilememesi gerekiyor. Ne
yazik ki bu konuda biraz magdur
oluyoruz. Bunu cesitli defalar dailgili
bakanliklarailettik.

Folkart'in, Izmir'inyapi estetigine,
st segment konut ihtiyacina 6nemli
katkisivar... lzmir’den 6nce de
ingaat sektoriinde var miydiniz?
_Hayrr. Ik ingaat projelerimizi
Izmir'de baslattik; Folkart Narlidere
ile... Farkliolmakicin, siradisi
projelereimza atmak icin ciktik yola.
Narlidere’den sonra Karsiyaka
Mavisehir’deki projemizi hayata
gecirdik. Clinkii ciddi talep vardi.
Arkasindan Cesme’de bir projemiz
oldu. Sonra Folkart Towers’iyaptik.
Hep farkli noktalarda farkli projeler
yapmaya calistik; misterimize,
alicimiza hep farkliyi sunmaya
calistik ve asla kaliteden odiin
vermedik. Suanda bitmek lizere olan
Bornava Life projemizde, Time
projemizde bir ayicinde yiizde 50-60
satis oranlarina ulastiysak; biz
demek ki miisteriyi dogru anlamisiz.

Acikcasi biz; misterinin ne istedigini
iyi anliyoruz. Anketorlerimiz her
zaman sokaktadir, sorarlar. Burasi
Izmir; onu cok iyi biliyoruz. Dogru
fiyati da ortaya koydugunuz zaman
miisteri zaten sdzlesmeyi okumadan
imzaliyor. Bu, firmaya olan, markaya
olan giiveni gosteriyor. Bundan
sonraki adimlarimiz bu markayi
korumak ve gelistirmek amacli
olacak. Hedefimiz, Izmir’den cikmis,
en blyiik ulusal ve uluslararasi
insaat markasi olmak. Halen Folkart
Life, Folkart Time, Cesme’de
planladigimiz alti projemiz var. Bir de
Basmane Cukuru projemizvar.
Basmane Cukuru’nda ne olacak?
Yillardir Izmir’in basini agritan bir
yerdi...

0dakismetse bu sene kazma
vurmayi planladigimiz bir proje.
Simdi orada biz ihalesini girerken
fizibilitemizi hep AVM ve konut
Uzerine yapmistik. Bir konsorsiyum
olarak girmistik. Daha sonra
konsorsiyumla ortakliklarimizi
ayirdik tek basimiza Folkart olarak
devam ediyoruz. Yaptigimiz analizler
sonucu; orada AVM'nin sehir
trafigine ciddi anlamdayiik
getirecegini ve uzun vadede Izmirliye
haksizlik edebilecegimizi gordiik. Bu
nedenle kesinlikle AYM yapmamaya
karar verdik. Sunu net
soyleyebilirim; kar etmeyi
diisiindigiimiizrakaminyarisina

diismesini goze alarak AVM’den
vazgectik. Hala AVM sirketleri,
“Kararinizi bir daha degerlendirin,
bir daha gozden gecirin, orasi kentin
gozbebedi bir nokta, bir arazi, orada
AVM patlar” diye biziikna etmeye
calisiyor. Ancak biz konut ve ofis
tzerine yogunlastik. Alsancak
bélgesine nitelikli, gercekten kaliteli
konut eksigivar. Suan o projede 6
mimarlk firmasiyarisiyor. 3ii yerli,
J'liyabanci. Ve sececegimiz 3 projeyi
Izmirlilerin begenisine sunacagiz.
Hangisini hayata gecirecegimize
Izmirliler anketle karar verecek. 0
cukurda, Avrupa’nin enyiiksek ve en
estetik binalarindan biriyiikselecek.
Yil sonunda kazmayivurup, 2019
sonu da teslimlerimizi yapmayi
dustintyoruz.

Buyillzmir Enternasyonal Fuari'na
(IEF) 6nemli katkiniz oldu. Sanata ve
sanatclya desteginiz zaten malum...
IEF ile yolunuz nasil kesisti?

IEF’nin eskisi gibi olmasina imkan
yok ama yeniden canlanmasi, cosku
yaratmasi, milyonlari oraya cekmesi
imkansiz degil. Izmir Bliyliksehir
Belediyesiisbirligiyle bunu
basarmak hedefiyle tasin altina
elimizi koyduk. Yaklasik 20 milyon
lira biitceli bir tanitim seferberligi
baslattik. Blyiik kismini biz
karsiladik. Ayrica IBB ve diger
sponsorlarvar. Konserlerden tiyatro
oyunlarina, sokak oyunlarindan
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ekstrem sporlara cok ciddi
calismalar yaptik. Hedefimiz, fuara
eski coskusunu kazandirmaktive
ziyaretci popiilasyonuna bakildiginda
bunu biiyiik oranda basardigimizi
distiniyorum.

Insaat sektori, is sagligi ve glivenligi
acisindan en riskli sektorlerden
biri... Projelerinizin biiyiikliigii g6z
oniine alindiginda ayni andayiizlerce
kisi calisiyor. Is kazasi riskini nasil
bertaraf ediyorsunuz?

Bizim tim islerimizin merkezinde
‘insan’ var. Insani korumak, insani
yasatmak, insani konforlu yasatmak,
liiksiinii veya yasam standardini
korumak... Bunlart hichir zaman
maliyet olarak gormedik. 10 yildir
ylzbinlerce metrekare insaat yaptik;
bir tane “is gormezraporu” verilenis
kazamizyok. Iscimizin,
taseronumuzunyattigi kogustan
tutun da yedigi yemedge, giydigi
guvenlik kiyafetlerine, calisma

Muisterinin ne
istedigini iyi
anliyoruz ve buna
gore proje yaplyoruz |

sahasindaki glivenlik tedbirlerine,
egitimlere kadar her konuda,
mevzuatin da Ustlinde hassasiyet
gosteriyoruz. Uluslararasi
standartlari uyguluyoruz. Risk
yonetimlerimizi ve olclimlerimizi,
dizenliolarak bagimsiz kuruluslara
yaptiriyoruz. Insana zarar
verebilecek calisma kosullarina asla
izin vermiyoruz. Mevzuatin disina
cikana cezayl kendimiz kesiyoruz.
Iddiamiz su: Olimciil is kazamiz
olmayacak. Olmamasi acisindan da
ne gerekiyorsayapliyoruz.

iZSIAD’1 nasil goriiyorsunuz? Size
kattiklari neler? ]

Acikcasi bana gore Izmir'in
yetersizyonlerinden biri sivil toplum
orguitleri... Sayiolarak fazlalar ama
etkilesim acisindan cok daha giiclii
olabilirler diye diisinliyorum.
IZSIAD, bu acidan farkli bir yerde.
Izmir’in en degerli ve etkili sivil
toplum orgiitlerinden biri. Giincel
konulara cok hizli reaksiyon
gosterebilen bir orgiit. Gercekten
bagimsiz olmasi, herhangi bir siyasi
iradenin glidiimiinde kalmaksizin
faaliyet gostermesi, beniIZSIAD’a
yakinlastirdi. Bu tip kuruluslara,
sadece Izmir’in degil, her kentin
ihtiyacivar. Zira sivilirade ne kadar
gticlii olursa toplumyararina
gelismeler de o kadar fazla oluyor.
IZSIAD bu konuda lizerine diisen
gorevi fazlasiyla yerine getiriyor. Ben
de bu catialtinda olmaktan onur
duyuyorum.

I -



MAKALE
Prof. Dr. SERKAN ODAMAN

Zorunlu arabuluculugun
degerlendirilmesi...

Bilindigi lizere, 6zellikle sanayilesmenin ve teknolojik :  yikiindekiartis sadece is uyusmazliklari hususunda degil;
gelismelerin de etkisiyle calisma hayatinailiskin ¢ diger hukukidava tiirlerinde de kendini gostermektedir.
diizenlemeler yetersiz kalmakta ve “Torba Yasa” olarak : 6100 sayili HMK ninyiiriirliige girmesi ve istinaf kanun
adlandirilan yasalarla basta 4857 sayili Is Kanunu olmak :  yolunailiskin diizenlemelerin yapilmasiyla baslayan
lizere is ve sosyal glivenlik mevzuatinda kokli degisikliklere ¢ yargilama sistemindeki reformu daha sonra basta Italya
gidilmektedir. Calisma hayatindaki degisim is ¢ olmak iizere bircok lilkede yiiriirliikte bulunan
yargilamasinda da 6nemli etkiler yaratmaktadir. Zira ¢ arabuluculuk miiessesesinin lilkemiz yargi sistemine
mahkemeye tasinan is uyusmazliklari sayisi hizla artmakta :  adaptasyonuizlemistir. Bu cercevede 6325 sayili Hukuk
ve bu dayargilamada gecikmelere sebep olmaktadir. : Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 22.06.2012
Sanayilesmedeki ivme ve teknolojik gelisimin yaninda tarih ve 28331 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
kiiresellesme, uluslararasi rekabetin artmasi, issizlik, ylrirliige girmistir. Yasa ile bircok dava Mahkemelere
kayit disi istihdamdaki artis gibi faktorler is basvurulmaksizin tarafsizlik, iradilik ve gizlilik
uyusmazliklariniartirmakla beraber Is Mahkemeleri prensiplerinin on plana ciktigi arabuluculuk
Kanunununyetersizligini de ortaya koymaktadir. Yine miizakereleriyle coziimlenmistir. Bu davalarinyiizde
is uyusmazliklarindaki artis ve yargilama mevzuatinin yetmis ikisinin isci-isveren uyusmazligina dayandigi ve
yetersizligi, uygulamada tikanikliklara yol acmakta, Is ylizde ylize yakininin da anlasmaiile sonuclandigi Is
Mahkemelerinin ve Yargitay'in is yukiini artirmaktadir. Mahkemeleri Kanunu Tasari Taslaginin genel
Yargilama mercilerinin artan bu ciddiyiiki, is gerekcesinde acikca ifade edilmektedir. Basta
uyusmazliklarinin kisa stirede coziimi yargilama hukukunun genelinde baslayan ve
imkanlarini da ortadan kaldirmaktadir. arabuluculuk miiessesesiile giiclendirilen
Eklemek gerekir ki, yargi mercilerinin sistem is yargilamasi hukukunu da
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Prof. Dr. SERKAN ODAMAN

etkilemistir. Yetersizligi uygulamadaki sorunlarla acikca
ortaya cikan 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun bircok
hiikmi 2011 yiinda yiiriirliige giren HMK hiikiimleriile
uyumsuzluk gostermektedir. Yine hukuk uyusmazliklarinda
ongoriilen arabuluculuk sisteminin belirttigimiz lizere isci-
isveren uyusmazliklarindaki olumlu sonuclari bu sistemin is
yargilamasina adaptasyonunu zorunlu kilmaktadir. Tim bu
gelismeler akabinde Adalet Bakanliginca Is Mahkemeleri
Kanunu Tasarisi hazirlanmis, tasari bakanligin internet
sayfasinda yayinlanmis ve goriis alinmak tizere ilgili kurum
ve kuruluslara 23.03.2016 tarihinde gonderilmistir.

Iste, gliniimiiz is hukukunun uygulamada sorunyaratan
ve hak kayiplarina neden olan en cetin ve en karmasik
konularinin basinda is yargilamasindaki mevcut diizenin
yetersizligi yer almaktadir. Belirtilen gerekceler ve ortaya
¢ikan hak kayiplari nedeniyle is yargilamasindaki sorunlarin
asilmasi amaciyla Adalet Bakanligi Is Mahkemeleri Kanunu
Tasarisiyla is yargilamasi hukukunda koklii degisiklikler
getirmeyi planlamaktadir. Tasariyla 5521 sayili Yasaiile
6100 sayili Yasa arasindaki uyumsuzluklarin
giderilmesi, arabuluculuk miiessesesinin
elverislioldugu is uyusmazliklarinda
zorunlulugun ongoriilmesive yargi
mercilerindeki yikiin yirirlige
girecek yeniyasaile etkin bir
sekilde azaltilmasinin
saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ulkemiz hukuk sistemine
6325 sayili Yasaile dahil olan
“Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk” miessesesi
temelde Ilk Derece
Mahkemeleriile Yargitay'inis
yikiiniin azaltilmasi, etkin ve hizli bir
uyusmazlik ¢coziim siirecinin
ongorulmesi bakimindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Tahkim kurumunun
mevzuatimizda mevcut olmasina karsin baglayici kararlar
veren hakemlere basvurunun ve coziimii onlar araciligiyla
saglamanin masrafli bir siirec olmasi taraflari
Mahkemelerde coziim aramaya itmektedir. Taraflarin
mevcut uyusmazligi yargilama yoluyla c6zmek
istemelerinin bir diger nedeni de liciincii kisinin siireci
yonetmesiile elde edilecek sonucun tarafsiz ve tatmin edici
olacaginainanilmiyor olmasidir.

Hukuk uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun
yiriirliige girmesiyle diinyanin bir cok lilkesinde
uyusmazliklarin tarafsiz bir arabulucu yardimiyla ¢coziildiigi
sistem llkemiz yargi sistemine dahil edilmistir.
Arabuluculuk uyusmazlik ¢6ziim yolunun en 6nemli 6zelligi
gizlilik ilkesinin s6z konusu olmasidir. Her seyden once
sistemde tarafsiz bir ticlincii kisinin, ki bu mutlaka Hukuk

Fakiiltesi mezunu, mesleginde bes yildan fazla kidemiolan,
arabuluculuk egitimi verme yetkisine sahip kurumda egitim
almis, Arabuluculuk Daire Baskanligi'nin yazili ve sozlii
sinavindan basarili olmus, sicile kayitli bir arabulucu olmak
zorundadir, gizlilik ilkesi cercevesinde taraflara her hangi
bir sekilde fikir beyan etmeden, yonlendirmeden, taraflari
gorustiiriip anlasmalarini saglamasi esasina
dayanmaktadir.

Yapilanistatistiklere gore arabuluculuk uygulamasinin
ylrirliige girmesiile yargida en cok is ylikiinii doguran isci
ve isveren uyusmazUklarinin bircogu basarili bir sekilde
cozilmiistiir. Bu baglamda bireysel ve toplu is iliskilerinden
kaynaklananiscilik alacaklarive ise iade davalarinin
arabuluculuk miiessesesiile cozimlenmesiyargidakiis
yikiiniin azaltilmasi bakimindan bir alternatif olarak
ongorilmiistir. Tasari Taslagi arabuluculuk miiessesesinin
gonillilik ilkkesi karsisinda dava oncesinde zorunlu sekilde
bir basvuru sistemini dngérmesi nedeniyle bazi cevrelerce

elestirilebilir. Ancak ozellikle bireyselis iliskilerinden
kaynaklananiscilik alacaklarinda yargilama
siirecinin uzunlugu ve masrafli olmasi
nedeniyle iscilerin biran 6nce
alacaklarini alabilecekleri,
isverenlerinise, gizlilik prensibi
icerisinde gizli bilgileriifsa
olmadanveyargilamanino
itibar zedeleyici siirecini
yasamadan iscilerle bariscil
bir coziimicerisinde
uyusmazligi ¢cozebilecekleri
bir sistemin ongoriilmiis
olmasi kanaatimizce son
dereceyerindedir.
Arabulucunun taraflarin ortak
iradeleriile belirlenecek olmasive
miizakere siirecine mazereti
olmaksizin katilmayan tarafin yargilama
sonucunda davayi kazansa bile yargilama
giderleriyaninda arabulucuya ddenen her tiirlii ticreti
odemek zorunda kalmasi da is yargilamasinda
arabuluculugunislerlik kazanacaginin bir géstergesi
niteligindedir. Is uyusmazliklarinin bariscil ¢oziim yollariile
coziimlenmesi yayginlastirilmaktadir. is yargilamasinda
zorunlu kiinmak suretiyle uygulanacak olan
arabuluculugun mevcut istatistiklerdeki basarili ylikselisini
siirdiirmesi durumunda basta Ticaret Hukuku olmak tizere
diger hukuk dallarinda da zorunlu arabuluculuk sisteminin
entegre edilmesi glindeme gelebilir.

Dilegimiz Tasari Taslaginin yasalasmasi durumundais
yargilamasinda ongoriilen arabuluculuk kurumunun
yargilamadaki mevcut sorunlari cozmesive hemisci hem de
isverenlerin menfaatlerinin bir denge cercevesinde
saglanmasidir.
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CENGIZ YAVAS

IZSIAD Baskan
Yardimcisi

|skandinavya
turumuzun
ucuncu
duragi:




Bu sayimizin konusu, Norvec'in
baskenti Oslo... Norvec
destanlarindan anlasildigi lizere,
1049'da Kral lll. Harald tarafindan
kurulmus olan Oslo’da yapilan
arkeolojik calismalar, 1000 yili
oncesine ait Hiristiyan gomilerini
ortaya cikardigindan, 2000
senesinde Oslo'nun kurulusunun
1000. yili serefine kutlamalar
yapilmistir. Oslo, tarih boyunca
yanginlarda blyiik zarar gormdis...
14’ilincii biiyiik yangin felaketinin
ardindan, o donemki Danimarka ve
Norvec krali Christian IV, 1624'te
kente Christiania adini vermis ve
Akershus kalesi yakinlarindaki
koyda kentin yeniden kurulmasini
emretmis. Kentin 1624 yili
sonrasindainsa edilen kismi
Kvadraturen olarak adlandirilmis.
Christiania, Norvec'te onemli bir

Dantel gibi bir
cografya. Doganin
comert davrandigi

harika kent... I

ticaret ve kiiltir merkezi haline
gelmis. 1814 yilinda Danimarkaile
kurulan birligin sonuna gelindiginde,
kent bir kez daha gercek bir baskent
olmus. Kraliyet Sarayi (1825-1848),
Stortinget (Parlamento binasi)
(1861-1866), Oslo Universitesi,
Ulusal Tiyatro, Oslo Borsasi gibi goze
carpan onemli binalarin cogu bu
donemde insa edilmis. Kent,
buglinkii adi olan “Oslo” ismini 1925

yilinda almis.

Oslo’ya kis aylarinda gelmek pek
iyi bir fikir olmayabilir. Havanin cok
sogumasi bir yana, kisin glindiizler
de oldukca kisa siirliyor. Bu nedenle
eniyi ziyaret donemi, beyaz gecelerin
enuzun siirdiigii Temmuz sonu,
Agustos basi... Iste, Oslo’da
gezilmesi, goriilmesi gereken belli
basli turistik yerler...

VIGELAND PARK

Muhtesem giizel ve etkileyici bir
yer... Parka adiniveren ve tiim
heykelleri tasarlayip yapan Gustav
Vigeland, Norvecli marangoz bir
babanin oglu olarak 1869'da
Norvec’in gliney kiyisindaki
Mandal’da dogmus. Ahsap oyma
sanatinibabasindan 6grenmis.
Babasi erken yasta dliince, dedesinin
yasadigi Vigeland kentine tasinir.



Rodin'in 6grencisi
Vigeland'in, Oslo'ya
kazandirdigi hediye

Trsssss—

Uzun siire yasadigi bu kentin adini kendine
soyadi olarak alir. Cocuklugundan beri ahsap
oyma sanatiylailgilenen genc adam, calistigi
isten cikarilinca kendini tamamen hobi olarak
ugrastigi heykel yapimina adamaya karar
verir. Heykeltiras Bergslien'iniilgisini ceken
Vigeland, ilk derslerini bu ustadan alir.
1891-1896 donemini Kopenhag, Berlinve
Floransa’da geciren sanatci, 23 yasindayken
Paris’te tinli heykeltiras Auguste Rodin’in
yaninda bir yil kadar calisarak heykel
sanatinda ustalasir.

Sonrasinda lilkesine donen Vigeland,
eserleriyle kisa siirede iin sahibi olur, iki de
odilalir. Bunaragmen maddi sorunlar
yasayan sanatcl, belediye yonetimiyle
anlasmis, bir stiidyo evve masraflarinin
karsilanmasi karsiliginda yapacagi tim
eserleri Oslo kentine bagislayacagini
soylemis. Boylece Vifeland Park’in temelleri
atilmis. Vigeland tarafindan 1924'te insasina
baslanan park, kendisi 1943te 6liince
asistanlari tarafindan tamamlanmis. 35
senede 212 heykel yapan ve yasamini Nobels
Geciti'ndeki atolyesinde tamamlayan
heykeltirasin evini Vigeland Miizesi olarak
hizmete acmislar. Sanatci, 1901'de yapilan
Nobel Baris Odiilii Madalyasi'nin
tasarlanmasi yarismasini da kazanmistir.
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Vigeland Parki, tek bir sanatci tarafindan yapilan
diinyanin en biiyiik heykel parki... Alan, son haline
1939-1949 yillan arasinda yapilan ¢alismalarla
kavusmus. Parktaki tiim heykeller Gustave
Vigeland tarafindan tam boyutlu olarak kille
sekillendirildikten sonra, profesyonel ustalar
eserleri bronz, granit ve dokiim oymadan
yapmislar. Parkin ana giris ve cikisinda yine
Vigeland tarafindan yapilan biiyiik dokme demir
kapilar var. Ancak parkin etrafinda sinir duvari
yadacit yok.
Heykel sergisinin yaninda, 3 bin agacile 150
degisik cinste 14 bin giil calisindan olusan giil
bahcesi bulunan bu parkta ayrica eski bir baraj
goli, cocuk parki, olimpik ylizme havuzu,
futbol stadyumu, kafe ve Vigaland Miizesi
olarak anilan Oslo Sehir Miizesi de yer alir.
Ayrica her yilin Haziran ayinda Frogner
olimpik ylizme havuzunun etrafinda
diizenlenen Norwegian Wood Festival'inde;
Bob Dylan, Sting, David Bowie, Roger
Waters ve Rod Stewart gibi diinyaca inlii
sanatcilarin konserlerini de
dinleyebilirsiniz.
320 doniimliik heykel sergisi,
Vigeland ve asistanlarinin 10 yillk
calismasinin uriinid. Sergideki heykeller
dogum, iLk genclik, yetiskinlik, yaslilik
gibiyasam evrelerive nese, hiiziin,
ozlem, kizginlik,
kiskanclik gibi
duygulari
anlatir.

VIGELAND PARK

Kimisinde ofkeyle havaya kalkan bir eli, kimisinde
hayatin agirtigini omuzlarinda tasiyan insanoglunu,
torunuyla konusan dedeyi ya da annesinin sirtina
binmis sac orglisiiyle oynayan cocuklari goriiriiz.

Serginin mimarisini ve peyzajini da hazirlayan
Gustav Vigaland, sergiye hicbir ekleme ya da
degistirme yapilmamasinivasiyet etmis. Vigeland ne
yazik ki parkin son halini ggremeden yasama veda
etmistir ama vasiyetine sadik kaliniyor.

SUTUN (MONOLITH)

Monolith adiyla anilan 17 metre boyundaki bu
yekpare granit siitun birbiri lizerine yigilmis 121
insan bedenini resmeder. 180 tonluk bu siitun blok
Vigeland tarafindan bulunup buraya getirilmis ve su
an bulundugu yerde islenerek bugiinkii halini
almistir. Monolith merdivenle ¢ikilan bir yiikseltinin
tepesinde durur ve merdivenler liclii gruplar halinde
12 sirayerlestirilmis, hayatin cesitli evrelerindeki
kadin erkek iliskisini anlatan 36 heykel grubundan
olusur. Islenmesi 14 yil siiren eser, Vigaland 6lmeden
kisa siire once tamamlanmistir. Suanda Oslo
Belediye Miizesi olarak kullanilan Vigeland'in evinde
1600 heykel 420 agac oymasi, 12 bin cizim ve binlerce
mektup bulunmaktadir. 12 Mart 1943'de dlen
Vigaland'in kiilleri de bu miizenin kulesinde
saklanmaktadir.

ViKiNG SHIP MUSEUM

iskandinav tarihinin iinlii kahramanlari Vikinglere
ayrilmis bir miize Viking Ship Museum... Oslo
Universitesi icerisindeki Museum of Cultural
History’nin bir parcasi olan Viking Ship Museum,
dev Viking gemilerinin
kalintilarina yer



veriyor. Efsanelerle yiiklii bir tarihi somut
ornekleriyle gormekicin Viking Ship
Museum’u mutlaka ziyaret etmeniz
gerek...

MUNCH MUSEET

National Gallery'de gordiigiiniiz
Edvard Munch eserleriyeterli gelmediise
istikamet Edvard Munch’un kisisel
miizesi... Munch’un hayati hakkinda daha
fazla bilgiye sahip olmak ve dahafazla
eserini gormek niyetindeyseniz bu
miizede aradiginizi bulabilirsiniz. Miizeyi
gezmeye baslamadan dnce sanatciile
ilgili hazirlanmis olan tanitici video
calismasini izlemeyi unutmayin, o sekilde
eserleriniincelemek ¢cok daha anlaml
oluyor. Ozellikle popiiler otesi “The
Scream” tamamlamadan 6nce Munch’un
eser Ustiinde yaptigi calismalari,
gelistirmelerive olusturdugu benzer
alternatifleri gozden kacirmayin.

Zaten gordiigiiniizanda neden
bahsettigimizi
anlayacaksiniz.

Bu arada, Munchicin
Oslo OperaBinasi
yakinlarinda yeni bir
miize yapiliyor, ancak
2019 yiinda tamamlanacagi
ongorilmis.

Pop miizikle araniziyiyse
Alexander Rybak’in Norvec'e
2009 Eurovision Sarki
Yarismasi'nda birincilik

2enoeceesesenene

getiren sarkisi “Fairytale”1 mutlaka
dinleyin! Iskandinav cografyatarinin
seslerini glinimiiz pop miiziginin
ezgileriyle birlestiren “Fairytale”,
Oslo seyahatiniz boyunca aklinizin
bir kosesinde calip duracak!

ULUSAL TIYATRO

Norvecdrama
tarihinde 6nemli bir
yere sahip olan bu
bina 1899 yilinda
Norvec'inen
inlii oyun
yazari
Henrik

vikine
MUZESI
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Ibsen'in bir oyunuyla hizmete
acilmis. Barok tarzda tasarlanmis,
etkileyici bir mimariye sahip.
Diinyada sergilenen pek cok tinlii
yapitil olarak burada seyirci
karsisina ¢cikmis. Binanin
mimarisi ve on cephenin goriindisi
hayli etkileyici...

“CIGLIK” TABLOSU

Norvecli Edvard Munch,
diinyanin en bilinen iki )
tablosundan birinin ressami... Ik
tablo, Leonardo daVinci'nin
yaptigi Mona Lisa; ikincisi ise
Munch’unyaptigi “Scream”,
Tirkcesiile Ciglk...

Norvecli ekspresyonist ressam
Munch, ruhsal ve duygusal
konulariisledigi resimleriyle

taniniyor. 1893'te, dort kopya
olarak yaptigi bu tablonun oykiisii
soyle:

Munch, Oslo’da Ekeberg
tepesinde iki arkadasiyla
ylriyormus. Yorulmus ve mola
vermis. Arkadaslari devam etmis.
Oslo Fiyordu'nu ve sehriizlerken,
giin batiminin etkisiyle gokyizii
kipkirmizi olmus. Sehir ve fiyord
dalacivert ve siyaha biiriinmiis. O
andadoganin ¢ciguigini hisseden
Munch, ortaya bu tabloyu
cikarmis.

Eserin dort versiyonundan ikisi
1994 ve 2004 yillarinda calindi,

ancak ikisi de daha sonra bulundu.

Uc kopya Norvec'te bulunuyor.
Biri, 2012 yilinda 119 milyon
dolara satilmisti.

ULUSAL TiYATRO
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NOBEL BARIS MERKEZI

Nobel: Dunyaninen prestJli odulu

Nobel, diinyanin en saygin 6diili
olarak kabul edilmektedir. Nobel
odiild, Isvecli Alfred Nobel'in (1833-
1869) mirasidir. Nobel, 1833
Stockholm dogumlu... Babasinin
Rusya Petersburg'taki fabrikasi iflas
edince isvec'e doniip sivi
mtrogllserln imalatina baslamis.
1864'te fabrikada bir patlama olmus
ve kiiclik kardesi Emil'in deiclerinde
oldugu 4 Kisi hayatlnl kaybetmls
Isvec hiikiimeti ikinci bir fabrika
kurmasina izin vermeyince
calismalarini bir mavnada
sirdiirmis. Sivi nitrogliserini daha
guvenli bir hale getiren dinamit
lokumunu ve balistit adini verdigi
dumansiz barutu bulmus. Nobel, 10
Aralik 1896’da San Remo'da

oldiiglinde, diinyadaki bircok
patlayici fabrikasinin ve Bakii'deki
petrolyataklarinin en biiytik
hissedarlarindanmis. Bu biiyiik
serveti, kurdugu Nobel Vakfi'na
birakmis.

Turumuza Nobel Baris
Odiilii'niin verildigi Oslo Beledlye

Sarayiile basliyoruz. Giris licretsiz.

Oslo Belediye Sarayi'nin yapimi
1931°de baslamis. Ikinci Diinya
Savasi nedeniyle ancak 1950'de
tamamlanabilmis. Bina, Arnstein
Arneberg ve Magnus Poulsson adli
mimarlar tarafindan tasarlanmis.
Dogu kulesinde her saat basi calan
bir canvar. Binanin kuzey
cephesindeki astronomi saati
diinyanin enyeni astronomisaati...

Bina ilk yapildiginda yokmus; birkac
yil once yerlestirilmis . Avludaki
havuzun kug”;ularl ise kraliyet
ailesinin simgesi...

Odiilleri veren isvec ve Norvec'te
dort kurulus vardi. HeryllKaS|m
baslarinda Nobel 6diilii alanlar,
Stockholm ve Oslo’da aciklanir.
Nobel odiilleri 1901°denitibaren her
yil fizik, kimya, fizyoloji veya tip,
edebiyat ve baris alanlarinda onemli
islere imza atmis kisiyada
kurumlara verilir. Her yil 10 Aralik,
Nobel Torenleri Gini'ddir.
Kazananlar, isvec'in baskenti
Stockholm’de Isvec Kralitarafindan
diploma, 1 milyon USDve madalyaile
odiillendirilir. Ayni giin Oslo’daise
Nobel Baris Odiilii verilir.
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TOLGA MURAT OZDEMIR

MURAT &zKEN

Roportaj

iZSIAD'1n miihendis iiyelerinden
Tolga Murat Ozdemir, 1991°den beri
elektrik otomasyonislerinde
calisiyor. 94 krizinde kendi firmasi
KONTEK Otomasyon’ukuran
Ozdemir, vizyoner birisadami...
Tirkiye'nin enerijiihtiyacinda
gelecegin “giines"te oldugunu goren
Ozdemir, yaklasik dortyil once de
KONAR'1 kurdu. Bugtin Tiirkiye'nin
en 6nemli glines enerijisi projelerine
imza atan Ozdemir, “Diinya, hizla
guines enerjisine geciyor. Bilincli olan
kazanacak. Ulke olarak biz de biraz
daha hizlanmaliyiz” diyor...
Oncelikle kisaca sizi taniyabilir
miyiz?

49 yasindayim. Elektrik elektronik
mihendisiyim. Meslek hayatima
1991'de atildim. Bir Fransiz
firmasinda otomasyon miihendisi
olarak calismaya basladim. 94
krizinde istifa ettim ve Kontek
Otomasyon’u kurdum.

Silncl olan
KaZenecalk

Vizyonerisadam,
enerjide gelecegin
‘glines te
oldugunu gordu

Krizde sirket kurdunuz!

Evet evet krizde kurdum.
Krizlerde diistinecek vakit
buluyorsunuz ciinki; her sey biraz
yavasliyor. Yeni bir donem basliyor.
Ben zaten bir sirkette siirekli
calisacak biri degildim. Kendiisimi
yapmak istiyordum. Isimizde,
Tiirkiye'ninilk kuruluslarindan
biriyiz.

Sirketinizden bahseder misiniz?
Neler yapiyorsunuz?

Biz elektrik miihendisligiyle ilgili

enerjiverimliligini, eneriji

tasarrufunu artirici endistriyel
coziimler sunuyoruz. Iki farkliisimiz
var. Endistride elektrik motorlar
vardir. Diinyadaki elektrigin ylizde
75-80'i, iiretime doniik calisan bu
motorlarda kullaniliyor. Biz, frekans
konvertorleriaraciligiyla bu
motorlarda elektrik tasarrufu
yapilmasini sagliyoruz. Motorlar,
ihtiyac kadar enerji kullaniyor; buda
firmaya maliyetten kazanc sagliyor.
Ayricaayniisyerindeki farkli
motorlari birbirleriyle ardisik olarak
ahenk icinde calistiracak otomasyon
sistemleri de yapiyoruz. Yani hem
bireyselhemde biitiinsel olarak bu
motorlarin tasarruflu e uyumlu
calismasini sagliyoruz. Bunun
yaninda taahhit isleri de yapiyoruz.
Cok fabrika, cok endiistriyel tesis
yaptik; bu konuda cok tecriibeliyiz.
2012'denitibaren de KONAR
Sirketi'ni kurarak glines enerjisi
paneli tretimine basladik.
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Oise nasilkarar verdiniz? Suanda
durumunuz nedir?

2011 yiunda Intersolar adliglines
enerjisi fuarina gittim. Giines
enerjisinden elektrik tiretimi 2006
yilinda Almanya’da baslad.. Cari
aciginin en biyiik kalemini eneriji
giderlerinin olusturdugu Turkiye’nin,
hizla bu teknolojiye gecis yapmasi
disiincesiyle inceleme ve arastirma
yapmak lizere o fuara gittim. Ulke
olarak riizgarimiz var, glinesimiz var.
Sonrasinda KONAR't kurdum.
Yaklasik 40 MW'lik proje gelistirdik.
Tirkiye'deilk proje gelistirenlerden
biriyiz. Mevzuat islerini tamamladik.
Parcalaribulduk, sebekeye yakin
yerlerde glinesiiyialan
pozisyonlarda, tarima uygun
olmayan arazileri bulduk, onlari satin
alarakizinlerini cikardik, imarlarini
degistirdik. Bu projelerirealize
etmek icin finansman calismalarina
basladik. ILk olarak biz, 20 MW’lik
projemizi bankalara anlattik.
Neticede bir Tiirk bankasinin Italyan
ortagi Unicredit, bizimle giris yapti
Tirkiye piyasasina. Projelerimizi
fonlama karari aldilar. Bu sayede biz

su anda Konya'da lic projemizin
kurulumunuyaptik. 15 MW'lik kismi
calismaya basladi. Uretilen elektrigi
devlete satiyoruz.

Tiirkiye bu konunun 6neminitam
kavramamis gibi; ne
diisiiniiyorsunuz?

Bliyuk devletler politikalarini
gliniibirlik yapmiyorlar. Bizim
yarimiz kadar glinesi olmayan
Almanya, bunu bir devlet politikasi
olarak benimsedi ve giines enerijisi
teknolojisinde 10yilda diinya lideri
oldu. Suanda diinya capinda 200
GigaWatt'lUk (GW) kurulu giines
enerijisi glicli var. Bunun 42 GW'si
Almanya’da. Tiirkiye'de ise sadece
500 MegaWatt (MW) bir giines
enerijisi glicti var. Almanya bunu bir
citaolarak kulland!. Bina bazinda
gecisicininsanlara tesvik verdi. ILk
yillarda, binalarin tirettigi ihtiyac
aldi. Yillar icinde bu fiyati asagi cekti.
Buyontemi Tuirkiye de uygulayabilir
diye diistintiyorum. Nitekim AB
llkeleride buyolda hizlailerliyor.
Paris Iklim Zirvesi’'nde imzalanan
anlasmayla bunu resmiyete de

doktiiler. Herkes, yenilenebilir enerji
teknolojilerine geciyor. Danimarka
ornegin, tiikkettigi enerjinin yiizde
tretmeyi hedef aldi. Norvecve
Almanya da 2025-2030yillarina
kadar bunu yapmay!i hedefliyor.

Bizim lilkemizin bu konuya bakisi
aslinda baslangicta daha pozitifti.
Ancak Paris lklim Zirvesi sonrasi
Ulkelerin taahhiitlerine bakarsaniz;
bircok iilkenin adinin karsisinda
gulenyizvarken, Tiirkiye'nin
karsisinda somurtanyiiz ifadesivar.
Neden? Dag fare dogurdu. Tiirkiye
bunu gormedi ve 2030 yiinin sonuna
kadar gelismesine paralel olarak
vermesi gereken taahhiitleri
vermedi. Bu bir hayal kirikligi.
Uzerine basa basa soyliiyorum;
bilincli olan kazanacak. Bu konudada
en fazla hiilkumetimizin destek
olmasi lazim. Bununicinde onlarin
bu bilincte olmasi lazim. Ancak ne
yazik ki onlar bu bilincte degil.

Biz olaya biraz komplo teorileriyle
mi bakiyoruz? Gelismis lilkelerin,
‘iklim’ kartini kullanarak bizim gibi
gelismekte olan iilkelerin oniinii
kesmeye calistigi gibi genel bir hava
hakim sokakta...

Gelismekte olan lilkeler sunu
diyor. “Siz zaten gelismissiniz. Biz
gelisecegiz. Siz dahafazla
gelismenize ragmen daha fazla
kirleteceksiniz. O halde dahafazla
taahhiitte bulunun.” Bu taahhiitler
parayla oluyor. Sonucta halklar
odeyecek bunu. Bu biric borclanma.
Dolayisiyla Tiirkiye sunu diyor
aslinda: Tamam benyapayimama
bunun belirli bir kismini gelismis
ulkeler karsilasin. Onlar buna
yanasmadigiicin Tiirkiye'nin
taahhdtlerison derece minimum.
Ornegin Hindistan, kisi basina diisen
gelirde bizden daha geride ama
Hindistan hiikumeti soyle bir karar
aldi. Dedi ki; “Ben bu yenilenebilir
enerjiyi bir cita olarak kullanacagim.
Asya-Pasifik’te 40 bin MW enerijiyi
2030yilina kadar garanti etti. Yani
Hindistan aslinda, “Ben bu teknolojiyi
llkeme getirecegim. Enerjimi
saglayip, endiistrimi gelistirecegim.”

S - I



I._.I Roportaj

Bizim hiikiimetimiz boyle
diistinmiiyor. Ancak biryandan da
yerliimalati desteklemekicin giines
enerijisi paneliithalatini kisitliyor.
Burada bir tezat var. Bugiin
Turkiye'de 6zellikle glinesin iyi
olduguyerlerde bir glines enerjisi
tesisi kurdugunuzdayaklasik 6-7
yilda kendini amorti ediyor. Bunun
icin kredi kanallarida acik; ciinkii
devletinalim garantisi var.
Bireysel olarak da kullanilabiliyor
mu bu krediler?

Tabiiki... Esas amac da bu zaten.
Enerijinin tasima maliyetlerini
diisuriiyorsunuz. Aslinda hedef,
tiikettigin yerde iretmek. Tiikettigin
yerde Uretirsen liretim kaybi
olmuyor. Bu nedenle Avrupa’dave
diinyanin pek cok tilkesinde bina bina
yapiliyor buiis. Tiirkiye'de ise ne yazik
kiglnes tarlalariile basladi. Bugline
dek alinanizin hakki toplam 3 GW.
Gerceklesen ise sadece 500 MW.
Neden? Clinkii sanayicimizyillardan

Turkiye de gunes
enerjisi kurulumu
tarla'da baslad,
Oysa bina bina olmali |

beriyatirim konusunda cok tedirgin.
Gerceklesmeyiizdesinin az
olmasinin bir nedeni de biirokrasi.
Iddia ediyorum, Tiirkiye, diinyada
biirokrasinin en fazla oldugu titke. Bir
gecici kabulde bile oyle evraklar, oyle
maddelervar kiinsanillallah ediyor.
Bu enerji panellerini Tiirkiye'de
liretemez miyiz? Bunu yapmak ¢cok
muzor?

Biiyiik sanayicilerimizden hareket
bekliyoruz. Suan Tirkiye'de bazi
imalatcilar var amayari montaj

yapiyorlar. Glines panelini hiicreler

olusturuyor. Hiicrelerin

hammaddesi silisyum. Yani silikon.
Silisyum ise deniz kumudur. Deniz
kumundan alip bazi maddeler de
ekleyip bir kiitlik yapiyorsunuz. Ingot
deniyor buna. O kiitiigu
dilimliyorsunuz salam gibi, sonrada
hlcre yapiyorsunuz. Buayni
zamanda stratejik bir tiriin. Ingotun
tirevlerinden elektronik kompanel
de Uretebilirsiniz ornegin. Hiikiimet
bu konuda sanayicinin 6niinii acmali,
tesvikler saglamali. Bu panellerin
yerli tretimi, Turkiye’'nin enerji
darbogaziniasmasinda biiyiik adim
olur, cipaolur.
Siz iretmeyi diisiinmiiyor musunuz?
Tek basina etimiz budumuz
yetmez. Glic lazim. Bu sadece bir hat
veya uretim kurmak degil, bunun
surdirilebilirligi onemli. Yatirim
herhalde bir 30-40 milyon dolar tutar.
Ama onu isletebilmek icin de 50-60
milyon dolar gerek. Yaniilk etapta
100 milyon dolarlik bir yatirim
gerekli.

S -*



I._.I Roportaj

Sektorel olarak sikintilariniz var mi?
Coziim dnerileriniz neler?

En biyuk sikintimiz biirokrasi...
Oyunun kurallari siirekli degisiyor,
oyun oynanirken degisiyor. Bilin¢liya
da bilingsiz, buyapiliyor. Ve hig etik
degil. Ornegin panelithalatini
zorlastirmak icin “gozetim belgesi”
diye bir sey cikardilar. Ben iznimi
almisim, kurulum siirecine
gecmisim, panellerimi Japonya’'dan
ismarlamisim. Biryildir bununicin
calismisim; panellerin gelmesine li¢
giin kala gozetim belgesi tebligi
cikariyorlar! Yatinmlarimiz tesvik
belgeliolduguicin tesvik belgesini
ibraz ediyoruz. Boylece gozetim
belgemiz olmadigiicinyansitilan
KDV'yi asabiliyoruz. Ama burada ¢ok
zorluklar cikiyor. En basitinden
gumrikteki memurlara anlatmak
bile sorun oluyor.

Tesvik mekanizmasiile ilgilide
sikintimiz var. Yonetmelik,
“Kullandigin panelin yiizde 55'inden

fazlasini Turkiye’'de Uretirsen, Eneriji
Bakanligi da bunu onaylarsa ben
senden alacagim enerjinin her bir
KWsaatine iki cent dahafazla
verecegim. Bu cok giizel bir
mekanizma ama hikkumet bunu
isletmiyor. Istenen sartlari sagladigin
halde isletmiyor.

Bir de suvar ki Turkiye'de iki
yildan beri liretime dayali yatirim yok.
Bir taraftan Suriye karmasasive
miilteci sorunu, diger taraftan
terorist saldirilar. Aslinda tiim diinya
bir teror baskisi altinda. Biz eskiden
Kontek olarak yilda 2-3 tane biiyiik
proje yapabilirdik. Simdi boyle degil
neyazik ki. Piyasalarda, ekonomide
cok buytik daralmavar. Biz simdi
Iran’aambargonun kalkmasiyla
orayayelkenactik. Iran’daki
mevzuatlar da Turkiye'deniyi. 20 yil
alim garantisiveriyor Iran devleti.
Tiirkiye’de bu 10yil. Iran’da para da
var, yatirim alani da... Bakin simdi
Ingilizler de bu pazara giriyor. ILk

resmianlasmalariniyaptilar. Bizim
de tlke olarak daha atak olmamiz
gerekiyor. Iki-tc yildir patinaj
yapiyoruz. Bu siirede birazdaha
ilerleme kaydetmis olsaydik, simdi
Iran’daenaz 5 bin MW'lik kurulum
hakkialirdik Turk yatinmeilar olarak.
Sektorde firma olarak neredesiniz?

Firma olarak oldukca iyi bir
konumdayiz ve taniniyoruz.
Planlananyeniyatirimlarimizla
birlikte Turkiye pazarininylizde 5’ine
hakim olacagiz. Bu, cok genis ve hizla
gelisen, biiyiyen bir piyasa.
Konjonktiir de cok nemli. Son
gelismelerden sonraneler olur
bilemiyoruz. Hiikiimetin yaklasimi ne
olur bilemiyoruz. Bunlarin hepsini
bekleyip gorecegiz.

IZSIAD'in etkinligini nasil degerlen-
diriyorsunuz, yapilmasi gerekenlere
iliskin onerileriniz var mi?

IZSIAD, Izmir’in en etkin is insani
derneklerinden biri. Bazi konularda
biraz daha one cikarsa, kenti
yonlendirirse cok daha etkin olabilir.
Ornegin giines enerjisi konusunda
toplamsal farkindalik projeleri
gelistirilebilir. Bu konuda hemyerel
yoneticiler hem de hiikiimet
harekete gecirilebilir. Bununlailgili
genis katiimli bir Carsamba
Toplantisi yapilabilir mesela. Yine
fuarlara katilim organizasyonlari
artmali. Ozel bir yatirim ajansi olarak
calisacak Ajans Izmir’i IZSIAD
kurmali. Kentteki diger dernekler bu
catialtinda bulusmali. IZSIAD'In
internet sitesinde bir arama motoru
olmali. Uye girsin oraya, ihtiyaci olan
sektore iliskin tim firmalara
ulasabilsin.

Bos zamanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Cocuklugumdan beri masa tenisi
oynuyorum. Gencligimde milli takima
da girmistim. Halen bagkanligini
yaptigim Izmir Veteran Masa
Teniscileri Dernegi’'nde bulusuyoruz
arkadaslarla. 150-200 kisilik bir
grubuz. Masa tenisi oynuyoruz.
Turnuvalar diizenliyoruz. Yilda bir
Cesme’de uluslararasi turnuva
yapiyoruz. Turkiye'deki diger
turnuvalara grup olarak katiliyoruz.
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Heryil 25 Eyliil-1 Ekim tarihleri
arasl ItfalyeC|l|k Haftasi olarak
kutlaniyor... IZSIAD Dergisiolarak bu
ozel haftada, izmir'in basarili
itfaiyesini sizlere tanitmak istedik.
Personelive ekipmaniyla diinya
standartlarinda hizmet veren Izmir
Itfaiyesi, yangindan afete, arama
kurtarmadan su baskinlarina sayisiz
alanda basariyla hizmet veriyor.
Kalitesi, uluslararasi standartlara
uygunlugu tescilli izmir Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi,
bugiin yurticive disindan pek cok
itfaiye birimine da egitim verlyor
Yoneticileri, izmir itfaiyesi'ni anlatti...
Oncelikle genel bilgi alabilir miyiz?

izmir Bilyiiksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanligi
biinyesinde; alti Sube Mudirlugd,
dort itfaiye Bolge Amirligi, 1336
personel, farkli kullanim alanlarina
yonelik 246 arac ve 50 itfaiye Hizmet
Noktasi bulunmaktadir. Sorumluluk

6 sube mudurligd,
4 bolgeamirligi,
1336 personel ve

246 aracla hizmet...

sahasi 12 bin 7 kilometrekaredir.
Itfaiye Yangin ve Acil Miidahale Sube
Mudiirligu, yangin, afet ve acil
midahale gerektiren olaylara
miidahale eder. Itfalye Arama
Kurtarma ve Afet isleri Sube
Mudiirligu, sadece izmir'de degil,
yurdun dort bir yaninda arama-
kurtarma gerektiren durumlarda
aktif gorev alir. itfaiye Denetim ve
Onleme Sube Miidiirliigi, isyeri
acmave gallsma ruhsatina esas
itfaiye raporu almak isteyen
vatandaslarimiza, dort ayri noktada

hizmet veriyor. Midurlik
biinyesindeki Proje ve Ozel Yapilar
Birimi, Yangin Denetim Amirligiile
birlikte Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'in
gerekleriniyerine getiriyor. Toros
Egitim Merkezi’'nde kurulu Itfalye
Egitim Sube Midurligi’ miiz,
egitmen itfaiyecilerimizile tim
itfaiye personeline temel hizmetici
egitimleriveriyor. Basvuru halinde;
sahislara, sanayi kuruluslarina,
kamu kuruluslarina, cevreilve
ilcelerin itfaiye personellerine de
farkli niteliklerde egitimler veriliyor.
itfaiye Arastirma Planlama
Koordlnasyon Sube Midirligd,
itfaiye Dairesi Baskanllgl ninyeniden
yapilanma siirecini, hizmet kalitesi
ve verimliligi en yliksek seviyede
tutabilmek icinilgili birimlerle
koordineli calismalar yirditiyor.
Tanitim ve Kaynak Yonetimi Sube
Mudirlugu ise itfaiyecilik
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faaliyetlerimizin halkimiza
tanitilmasi calismalarini istleniyor.
Yilda kac yangina miidahale ediliyor
?Yangin sondiirme disinda
gorevlerinizvar mi?

Ekiplerimiz, yilda ortalama 10
binden fazla yangina miidahale
ediyor. Istatistiksel olarak bu
vakalarinyiizde 95.34'line baslangic
safhasinda iken miidahale edilmistir.
BunlarinyanisiraHaziran 2016
itibariyle 75 asansor kurtarma, 316
trafik kazasi, 63 intihar tesebbiisdi,
378 diger kurtarma, 389 su cekme ve
1153 merdivenli arac hizmeti
gorevleriifa edilmistir.

Izmir Itfaiyesi’nin egitim siireclerive
alanlari hakkinda bilgi alabilir
miyiz? )

Daire Baskanligimiza bagli Itfaiye
Egitim Sube Midirligiimizce
uluslararasi egitim akreditasyonuna
sahip FALCK Sirketinden 2014 ve
2015 Yillarinda Egiticinin Egitimi
kapsaminda Yangina Miidahale
Egitimi hizmeti alinmistir. 2016 yil
icerisinde ise Tehlikeli kimyasallar,
KBRN ve Kentsel Arama Kurtarma
Egitmen Egitimleri planlanarakicra
edilmistir. 12'serli egitim ekiplerine
verilen bu egitimler sonucunda
Itfaiye Yangin Egitmenlerimize
Uluslararasi gecerlilige sahip
sertifika kazandirilmistir ve bu
sertifikasyona sahip
personellerimizin teskilatimiz
icerisinde tim personellerimize
bilgilerini aktarabilmesi icin egitim
planlamasi yapilmistir.

Ayrica Redog Teskilati'nin her bes
yilda bir diizenledigi ve bu sene 17
tlkenin katildigi Arama Kurtarma ve
Kopekli Arama Kurtarma Egitimine
Daire Baskanligimiza bagl Itfaiye
Arama Kurtarma ve Afet Isleri Sube
Midirligiiniin katiimi saglanmistir.

Bununyanisiratiimitfaiye
gruplarimizin mesleki yeterliligini
artirmak ve meslek bilgilerinin
tazelenmesiicinyerinde, teknolojik
unsurlarida kullanarak teorik egitim
verilmesi saglanmaktadir.
Personellerimizicerisinde fiziki
yeterliliklerinin esas alinarak ozel
olarak secilip belli periyotlarda

dogada kamp kurulup, gece ve
giindiizarama - kurtarma
yeteneklerini gelistirmelerive dogal
ortamda dagcilik faaliyetlerinde
bulunmalari saglanmaktadir.

Yiiksek Acive Yiiksekte Calisma
Egitimi de diizenlenmis olup, Daire
Baskanligimizda Yiiksekte Calisma
Egitici sertifikasi almasi 6ngoriilen
10 egitmen egitime tabi olmustur.
Egitimlerini tamamlayan
egitmenlerimizin teskilatimizin tiim
personellerine egitimde
kazandiklari bilgileri aktarmasina
yonelik egitim programida
olusturulmustur.
Izmir’in belli yerlerinde kronik
olarak su baskinlari sikintisi
yasaniyor. Oyle ki gectigimiz yillarda
bir sel baskini sirasindaitfaiye
merkezide sel sularialtinda
kalmisti... Kokten coziim
konusunda ilgili kurumve
kuruluslarla koordinasyonda bir
sikinti mivar? Neden siirekli belli
yerlerde, yagmurlarda su baskinlari
yasaniyor?

Sadece Izmir'de degil, 2013

yilinda Edremit’te meydana gelen sel
felaketinde de talep lizerine
ekiplerimizivedilikle olay mahalline
ulasip gerekli miidahaleyi yapmistir.
Felaketlere miidahale yoniinde
kapasitemizi gliclendirmek icin hem
personelimizin egitimi ve gelisimi
hem de ekipmanlarimizin giincel
teknoloji dogrultusunda yenilenmesi
saglanmaktadir. Izmirili
kapsaminda olusabilecek su
baskinlarina karsiilgili kurumve
kuruluslar ile koordinasyon
toplantilari diizenlenerek onlem
alinmaya devam edilmektedir.
Itfaiye Daire Baskanligi'nin
bulundugu merkez grupta yasanan
su baskini, bugiine dek yasanmamis
debide gelisen su kiitlesinin dere
uzerinde bulunan bir kopriyu
yikarak olusan kaya vb.
malzemelerin merkez gruba yakin
olan tarihidar ve yuvarlak agizli
kopriiyi ttkamasi sonucu
olusmustur. Koprii kenarindan tasan
yagmur sulari, akis yonii ve kot
farkindan dolayi yliksek su debisi ile
hizmet binamizin bulundugu kismi
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Kadiningucu

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin itfaiyeci
kadinlari atesler arasindan geciyor, 30
metrelik itfaiye merdivenine tirmaniyor,
enzorlu gorevlere bile gozlerini
kirpmadan gidiyor.. Komando egitimi de
dahil, zorlu bir siirecten gecerek itfaiye

_eriolanve 8 kadindan olusan ekip
Izmir'de her giin ortalama 60-70 yangina
miidahale ediyor. Yaslari 19 ile 32
arasinda degisen genc itfaiyecilerin
giydikleri 6zel kiyafet bile 2.5 kilo
agirliginda, ayricayanlarinda da 20
kiloluk ekipman tasiyortlar. Izmir'in kadin
itfaiyecileri dogal afetlerle savasma
konusundaki basarilarininyanisira,
sportif yetenekleriyle de goz
kamastiriyor. Tiirkiye’nin ilk, diinyanin ise
5’nci Itfaiye Kadin Olimpiyat Takimi'ni
kuran Izmir Itfaiyesi, katildigi ikinci
uluslararasi sampiyonadan madalyaile
dondii. Ekip; Bulgaristan’da diizenlenen
ve 11 takimin katildigi Balkan
Sampiyonasi’nda giimiis
madalyanin sahibi oldu.

izlemistir. Dakikalar icinde askeri
hizmet binasive alanimizi
kaplamigtir. Bu durumun bir daha
yasanmamasiicin IZSU Genel
Miidiirligi'nce avlumuza acilan
kanallaricerisine yerlestirilen iki
adet 11 KW giiciinde, saniyede 75
litre suyun

kurtarma ve saglik hizmeti vermek
amaciyla 2000 yilinda
kurulmustur. Alti AKS istasyonu ile
20 paramedik ve diger yardimci
itfaiye personeliile baslamis
oldugu faaliyetlerine 2016 yili
itibariyle 14 AKS istasyonu, 62
paramedik, 100

tahliyesini I kurtarma personeli
saglayabilecek 14 AKS /Stasyonu ile devam

gliclii dalgic ] ! etmektedir.
pompalar 62paramed/k ve Her AKS 110
yerlestirilmistir. . aracinda iki

AKS 110 basl 100 personel, acil ~ paramedik,iki

basina bir birim...
Bu biriminisleyisi,
gorevleriveyillik
istatistikleri
hakkinda da bilgi verir misiniz?
AKS 110, acildurumlarda
Arama, Kurtarma ve Saglik
Ucliistind bir araya getiren bir
sistem olup, her tiirli kazave
dogal afetlerde Izmir Itfaiye Daire
Baskanligi'na bagli olarak acil

kurtarma personeli

kurtarma yapiyor | iesoter

bulunmaktadir.

Kurtarmaislemiile
acil saglik hizmeti aynianda baslar.
Kazazedenin 112 ekiplerine veya
112 Merkezi'nin yonlendirmesiile
enyakin hastaneye teslim
edilmesine kadar devam eder.
Ekip, buyil 78 vakada gorev
yapmistir. AKS Dagda Arama



I._.I Roportaj

Kurtarma Personeliise 1 Amir, 15
Personelve 1 Paramedik’ten
olusuyor. Bu ekibimiz; Yiiksek Aci
Kurtarma, Kuyuda Kurtarma,
Dogada Yon Bulma, Kaya Tirmanma
konularinda gorevyapiyor. Ekip, bu
yil 15 kurtarma vakasina miidahale
etmistir.

Deprem gibi olasi afetlereiliskin
eylem planinizvar mi? Kisaca

bilgi alabilir miyiz?

Afetve acildurum hizmetlerinin
koordinasyonundan, egitim
politikalarinin olusturulmasindan ve
bu konularda mevzuat
diizenlemeleriyapilmasindan AFAD
sorumludur. Tiirkiye Afet Miidahale
Plani’nin [TAMP) amaci; afet ve acil
durumlarailiskin miidahale
calismalarinda gorev alacak hizmet
gruplarive koordinasyon birimlerine
ait rollerive sorumluluklari
tanimlamak, afet oncesi, sirasive
sonrasindaki miidahale
planlamasinin temel prensiplerini
belirlemektir.

Izmir [l Afet Miidahale Plani,
TAMP Sistemiicinde yerel diizeyde
yer alan anave destek coziim
ortaklariningorevve
sorumluluklarini, hizmet gruplarinin
diger hizmet gruplariile olan
iliskilerini, afet ve acilduruma
hazirlik ve miidahale siireclerini
anlatmakta ve afet ve acil durum
aninda etkin koordinasyoniicin
gerekli olan Hizmet Grup teskilini,
ekipman ve insan kaynaklari
kapasitesinin mevcut durumunuve
ihtiya¢ duyulan kapasiteyi
sunmaktadir. lzmir Afet Miidahale
Plani calismalarini biiyiiksehir icin
katilacak daire baskanliklari tek tek
incelenerekkendigorevve
sorumluluklarina gore TAMP-IZMIR
hizmet gruplariyla entegrasyonu
saglanarak, koordineli bir sekilde
calismalar yapilmistir. Olasi bir afet
durumundayerel diizey hizmet
gruplarindayer alan tiim daire
baskanliklarimiz ve temsilcileri,
fonksiyon alanlarinda diger
kurumlarlaisbirligi yaparak TAMP-
IZMIR’e Bliyliksehir Belediyesi adina
destek saglayacaklardir.

Yangin ihbar hatti 110°un
gereksizaramalarlaya da sahte
ihbarlarla mesgul edilmesi sikintisi
devam ediyor mu? Bu konudaki
yaptirimlar nelerdir?

Merkez 110 Santrali'ne yilda
ortalama 450 bin kadar cagri
gelmektedir. Bu cagrilaricerisinde
asilsizihbar olarak degerlendirilen
cagrilar bulunmaktadir. Santral
gorevlilerimizinis ylikiini artiran
degisik tiirlerde cagrilar da
alinabilmektedir. Budurum yardima
muhtac vatandaslarimizin itfaiye
hizmetini ge¢ almalarini
saglayabilmektedir. Santralimize
yapilan tacizler ve gereksiz olarak
mesgul edilmesi ile alakali olarak
yasalislemler baslatilabilmektedir.
Itfaiye calisanlarinin 6zliik haklari,
calisma sartlari konusunda coziim
bekleyen sorunyada sorunlar var
mi? Varsa, ¢c6ziim yolu nedir?

Itfaiyeciligin meslek olmasi
yoniinde yapilan calismalar, 27
Haziran 2016 tarih ve 29755 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Itfaiyeci
Ulusal Meslek Standardi ile gelmesi
gereken boyuta ulasmistir. Bu
asamada, itfaiyeci kadrolarinin
“teknik hizmetler sinifi” veya
yaratilacak “teknik miidahale
hizmetleri sinifi” icerisinde yer

alarak personelin 6zliik haklari
Uzerindeki marjinal kayiplarinin
online gececek calismalar halen
stirmektedir. Itfaiye calisanlari,
sadece yangin sondiirme saatlerini
kayda alarak yipranma zammi hakki
alabilmektedir. Ancak 24 saat gorev
yapan personelin gorevin
gerektirdigi stres ve dolayli etkiler
(duman, 1s1, fiziksel riskler,vb. )
nedeniyle yipranmasi da s6zkonusu
olup bazi meslek hastaliklarina
maruz kalinabilmektedir. (Koah vb.)
Bu durumuniyilestirilmesi
calismalari da devam etmektedir.

Itfaiye personelleri hayatlarini
tehlikeye atarak gorevyapmaktadir.
Bu durum ne yazik ki bazen oliimli
kazalarla sonuclanabilmektedir.
Kimi zaman da viicutta kalici
hasarlar olusabilmektedir. Bu gibi
kayiplarin yasattigi acilarin
azaltilmasi ve magdur personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu
yakinlarina sosyal hak
kazandirilmasiicin Sehitlik ve Gazilik
haklari lizerinde calismalar devam
etmektedir. Itfaiye Kadrolarini
ilgilendiren ve yeni kazanimlar
saglayanyasal diizenlemelerde
mevcut durumdaki hak
mahrumiyetininyasatilmamasina
dikkat edilmelidir.

E—°



SUPER

SUPERKIM PAZ. SAN. TIiC. LTD.STi.
In6n Mah. 139 Sok. No:44 Byrancilar § Worbal - IZMIR Tel: 0.232.854 63 53 Fax: 0.232.854 73 53

superkim@superkim.com.tr www.superkim.com.tr



O
(@) iNCisicer
Otomatik katilim
Gelecege guvenli yatirim

4yasaltt N 4q000TL [ Pr™meEsas M 01 0cak
HER Kazancin

devlet 2017
CALISAN katkisi el tarihinde

i Kadar Katki

otomatik -

saglanacak

katilacak g Payi basliyor

2 Halit Ziya Bul. No:52 Kat:2

0232425 48 13

& info@incisigorta.com

www.incisigorta.com






MAKALE
D SEBNEM KORKUT

Inci Sigorta Genel Mud(irt

Ulkemizde 2003 yilindan itibaren giindemimize giren
Bireysel Emeklik Sistemi, bireyleri tesvik eden ve
ilgilendiren bir sistem iken oniimuzdeki yilbasi itibariyle
isverenleri de yakindanilgilendiren bir konu haline
gelecektir.

Kanunun, mevzuatlari konusunda halen eksiklikler
bulunmasina ragmen yiiriirlige giris tarihi 1 Ocak 2017
olarak belirlendi.

Halen yaniti verilmemis bir stirii soru olmasi ve
bilgi eksikleriile yikumliliikleri acisindan
isverenleriyakindan ilgilendiriyor.

Bu sistem; ABD, Ingiltere, Yeni Zelanda gibi
ulkelerde lilke tasarrufunu tesvik etmek amaciyla
otomatik katilim uygulamasi olarak hayata
gecirilmistir.

Ulkemizde de sisteme gecis sebeplerinden
en onemlisi bireysel tasarruf oranlarimizin
disuk olmasi, bakanlik diizeyinde yapilan
aciklamalarda da referans nokta olarak
gosterilmistir.

Yeni sistem 45 yas altinda hem 6zel hem

Bireysel
emeklilikte

otomatik katilm

de kamu sektoriindeki tim calisanlari kapsamaktadir.
Burada hedeflenen kitle 6zellikle calisma hayatlarinin
basinda olan ve en az 10 yiL birikim icin gerekliyila sahip
kisilerdir. Odenecek primlerin hesaplanma sekli, esas
kazancinyuzde 3'U kadardir.
Bu oraniartirma ve indirme yetkisi Bakanlar
Kurulu’na birakilmistir.
Karariverilen zorunlu rakamdan daha fazla kesinti
talep eden katiimcilar, isvereninden bunun artisini
isteyebileceklerdir.
Katki payi kesintileri maaslardan kesilecek ve maas
odemesinin ertesiilk is glini bireysel emeklilik
sirketine aktarilacaktir.
Isverenler, calisanlari adina herhangi bir katki
payl cdemesi yapmayacaklardir.
Sisteme giris otomatik olarak yapilacak, fakat
katiimci eger istemezse ilk iki ay icerisinde
sistemden hic bir kesintiye maruz kalmadan
ayrilabilecek, kesilen rakam 10is glinlinde
kendisine geri 6denecektir.
Isveren acisindan en oanemli nokta, giris
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D SEBNEM KORKUT

ve cikis islemlerinin tamaminin isveren Uzerine
birakilmis olmasidir.

Kanundaisverenin yikimliliiklerine iliskin
belirlenen diizenlemelere uymamasi durumunda, her bir
ihlalicin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
100 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Isveren, Hazine Miistesarligi tarafindan
uygun gorilen emeklilik sirketinin
sunacagi bireysel emeklilik planina dahil
olacak ve bu siireci onunla yonetecektir.

Onemli konulardan biri de, “Var olan
bireysel emeklilik sozlesmeleri otomatik
katilima aktarilabilecek mi?” sorusudur.

Bu sozlesmelerin aktariminaizin
verilmeyecek. Clinku Otomatik katiim yolu
ile yasanacak emekliliklerde farkli
avantajlar sunulmus durumda.

Katilimcinin emeklilik hakkini
kullanmasi durumunda, hesabinda bulunan
birikimi en az 10 yillik gelir sigortasi sozlesmesi
kapsaminda almayi tercih eden calisana,

Inci Sigorta Genel MUd(irt

birikiminin ylizde 5 karsilig ek devlet katkisi 6demesi
yapilacaktir.
Ilk giristen itibaren mevcut katki payininyiizde 25'ine
karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak sozlesmelere
odenecektir.
Calisan cayma hakkini kullanmamasi
halinde, sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak tizere 1.000 TL ilave
devlet katkisi ddemesi
gerceklestirilecektir.
Ilave devlet katkisi 6demesi sadece
Otomatik Katiim kapsamindaki
sozlesmelericin gecerli olacaktir. Ayrica fon
isletim gideri kesintisi disinda bir kesinti de
yapilmayacaktir. )
Yeni sistem kapsaminda Inci Sigorta
Acenteligi olarak tim firmalarimiza
hizmet verilebilecek bir sistem
hazirlanmistir.
Sistemle ilgili bilgilendirmeyi ve yiirirlikle
ilgili degisikleri yakindan takip ediyor olacagiz.
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KULAKLIK GIRISI YOK

iPhone 7'lerde kulakliklar wireless

Apple’in merakla beklenen iPhone 7 ¢ kulaklik da lansmanda goriiciiye cikti.
lansmantile yeni akilli telefonlarin :  'AirPods’isimliwireless kulaklikta W1
ozellikleri belli oldu. YeniiPhone : adinda yeni bir cip yer aliyor. Uriin
modellerinin en dikkat : ayni zamanda dokunmaya
ceken ozelligi wireless : duyarli. AirPods iPhone,
kulakliklar oldu. : Apple Watch ve diger
iPhone 7 ve iPhone 7 : tiim Apple

Plusile bir devir : cihazlarina

sona erdi. Apple, : uyumlu. Apple‘in
kasadaki kulaklik : cicegiburnunda
girisine bu : wireless
modelde yer : kulakligi, tek
vermedi. Artik : seferde bes saat
kulakliklar : kullanilabilecek.
lightning girisinden : Wireless kulakligin
baglanacak. Ayrica : ABD fiyati 159 dolar
‘AirPods’ isimli wireless : olarak aciklandi.

“Kulaklik” demisken Sennheiser’ianmamak olmaz!

Ses gercege donusuyor
Optimum ses izolasyonu ve konforu, onu vazgecilmez kiliyor

E-ticaret platformu n11.com, essiz sesi stilile birlestiren Sennheiser
kulakliklari goriicliye cikariyor. Seckin gorinimdinin yani sira
miizigin keyfini her ortamda yasamaya imkan veren
kulakliklar, ustiin kalitede materyallerle uretiliyor.

Zengin detayli stereo sesicin yliksek performansli
neodim magnet kullanimi, kulakliklarin  teknik
acidan mikemmelligini yansitirken,

kulagi tamamen saran kapsiiller

guriltuyi engelleyerek miukemmel

muzik keyfi yasatiyor. Miizikteki tim
detaylariyansitarak sesi adeta gercege
donistiiren Sennheiser kulakliklar,

mobil cihaz kullanimlarinda bile
performansindan odiin vermiyor.

Uriin, paslanmaz celik

kaydiricilardan, yumusak ve

deri kaplama kulak yastiklarina

kadar bircok aksesuariyla goz

ziyafeti de cekiyor.
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DUNYANIN EN UCUZ BILGISAYAR)
Raspberry Pi yenilendi

Diinya devi Samsung'u bile pesinden kosturan “diinyanin en
ucuz bilgisayari” Raspberry Pi’'nin yeni nesli tanitildi.
Raspberry Vakfi tarafindan gelistirilen Raspberry Pi 3,
onceki nesline gore iki
onemli 6zellige sahip.
Onceki modellerde
baglanabilirlik
acisindan
eksikleri
bulunan cihaz
artik Wi-Five
Bluetooth dzellikleri ile geliyor. Ustelik fiyati da artmadi. islemci olarak
1.2 GHz saat hizinda calisan dort cekirdekli ARM Cortex A53 kullanilirken, RAM
miktari onceki nesilde oldugu gibi 1 GB olarak belirlendi. Raspberry Pi 3'lin onceki
nesline gore ylizde 50 performans artisi sundugu belirtiliyor. Raspberry Pi 3, Webtekno'nun
haberine gore 35 dolarlik fiyat etiketine (105 TL) sahip...

USB-C kablolarinda risk ortadan kalkiyor

Cihazlari kullanilmaz hale getiriyordu
Bu urunleri tespit eden yeni bir standart gelistirildi

Oldukca yeni bir teknoloji olan USB-C, hizla yayginlasiyor.
Google'in bu baglanti 6zelligini en yeni Nexus cihazlari ve Pixel
C'de kullanmasi, Apple'in ona MacBook'ta yer acmasi,
Microsoft'un bu 6zelligi Lumia950 serisinde sunmasi,
Samsung'un da Galaxy TabPro S tabletinde bu 6zellige yer
vermesi ve daha bircok firmanin da bu teknolojiyi bir standart
olarak kullanmasi USB-C'nin gelecegi acisindan cok onemli
gelismeler. Ancak Google miihendisleri, bazi USB-C
kablolarinin, kullanicilarin cihazlarina zarar verdigini tespit
etmisti; c6ziim USB Implementers Forum’dan (USB-IF) geldi.

Bundan boyle USB Type-C icin bir tur
kimlik dogrulama belgesi
kullanilacak ve giivenlik
protokolleri saglanacak. Bu
coziim ayrica tiim sifreleme
yontemleriicin de 128-
bit'lik bir glivenlik sistemi
lzerinde temelleniyor.



Sermiyan /\///dyat tan kahkaha tutani
Bir Baba Hindu

Mardinli usta
yonetmenve
oyuncu
Sermiyan
Midyat, yine
neseli bir
filmle
geliyor...
Yonetmen-
liginive
senaristligini
Midyat’'in

ustlendigi “Bir Baba Hindu” absiird
bir Hint komedisini beyazperdeye
tasiyor. Filmin basrollerini
paylasan Sermiyan Midyat ve

2010'da
Diinya Giizeli
secilen Hintli
oyuncu Nicole
Faria'ya;
Safak Sezer,
Burak
Satibol,
Zeynep
Kankonde ve
Fusun
Demirel eslik
ediyor. 30 Eylul'de vizyona giren
film, asik oldugu kiz Gundhi'nin
pesinden Mumbai’ye giden Fadil'in
hikayesini anlatiyor.

500 yil onceki atalarin anilarina erisim saglamak!

Assassin’'s Creed — Suikastcinin Inanci
Bol yildizl1 bilimkurgu, nefesinizi kesecek

Genetik kodunun kilidini kirmasi ile atalarinin hatiralarina erisim saglayabilen Callum
Lynch, 15’inci Yiizyil ispanya'sinda yasayan atasi Aguilar'in maceralarini kendi
hafizalarinda yer alacak kadar canli bir sekilde deneyimler. Gizli bir topluluk olan
‘Suikastciler’in soyundan geldigini 6grenen genc adam, yeni kazandigi becerilerle

baskici ve gucli organizasyon Templer'in
karsisina cikar. Callum, gliiniimiizde de
var olan Templar organizasyonunu alt
etmek icin gecmisindeki bilgi ve
tecribesini kullanacaktir. Michael
Lesslie’nin orijinal senaryosundan
cekilecek ABD-Fransa ortak yapimi
bilimkurgunun yonetmen koltugunda
Justin Kurzel oturuyor. Basrollerinde ise
Michael Fassbender, Marion Cotillard,
Jeremy Irons, Brendan Gleeson, Khalid
Abdalla, Michael K. Williams var. Vizyona
giris tarihi, 23 Aralik 2016...

=



Eksi Elmalar

Yilmaz Erdogan, lc teyzesinin gercek hikayesini anlatiyor

Sert mizaciyla taninan Belediye Reisi Aziz Ozay'in kent capinda meshur iki
ozelligi daha vardir: Biri herkesin imrendigi meyve bahcesi, ikincisi de evlenme
cagina gelmis, birbirinden giizel ii¢ kizi. Kasaba merkezine inmeyen, insan icine
cok ctkmayan kizlarin taliplisi ise coktur. Aziz Bey'in esi Ayda ve kizlari Muazzez,
Tirkan ve Safiye'nin oykiileri 1970'li yillarin sonunda Hakkari'de baslar ve
1990l yillarin sonunda Antalya’ya dek uzanir... Yilmaz Erdogan’in yazip yonettigi
filmin basrollerinde Farah

Zeynep Abdullah, Siikran

Ovali ve Songiil Oden yer

alirken; Siikrii Ozyildiz,

Fatih Artman, Ersin Korkut,

Caner Cindoruk, Cezmi

Baskin ve “Aziz Ozay”

roliinde Yilmaz Erdogan

onlara eslik ediyor. Vizyona

giris tarihi 28 Ekim 2016...

Savasin ortasinda filizlenen bir ask oykusu

Pitt ve glzel Fransiz aktris Cotillard oynuyor
Miittefik

Romantik savas tiirtindeki ABD yapimi film, birbirine asik olan apayri iki insani temel
aliyor. istihbarat subayi Max Vatan, 1942 yilinda Kuzey Afrika’da diisman hattinda
savasmaktayken, Fransiz direnis savascisi Marianne Beausejour ile tanisir. ikili hemen
birbirlerine asik olurlar. Londra‘da tekrar bir araya geldiklerinde ise asklari savasin

bilylk baskisina

direnip

direnememenin

sinavini vermek

zorunda kalacaktir.

Filmin basrollerinde

Brad Pitt ve Marion

Cotillard yer aliyor.

Yonetmen koltugunda

ise Oscar odullu

yonetmen Robert

Zemeckis oturuyor.

Vizyona giris tarihi 2

Aralik 2016...



K itap,

Aile Sirketlerinde Kurumsallasma...
Doc. Dr. iclal Attila

Aile sirketleri, biyliimek
ve rekabet gliclerini
artirmakiicin
uyguladiklari
stratejilerden
istedikleri performansi
elde etmekte
zorlanmakta, ancak
dogru stratejiler
uygulayabilmeleri
halinde bliyime
gosterebilmekte ve bu
kokli degisim
sirecinde yonetimsel
bir destege ihtiyac
duymaktadir. Bu

destek de "Kurumsal
Yonetim" kavramiile
aciklanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan bu kitap

dort bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde
Diinya ve Tiirkiye ekonomisi icinde KOBI'lerin yeri
ve 6nemine deginilmistir. ikinci boliimde aile
sirketleri kavrami aciklanarak, aile sirketlerinin
ozellikleri, gucli ve zayif
yonleri Uzerinde
durulmustur. Uciincii
bolumde kurumsal
yonetim kavrami
anlatilarak, kurumsal
yonetim ilkeleri
aciklanmistir. Dordiincu
bolimde ise aile
sirketlerinde
kurumsallasmave
kurumsal yonetim siireci
anlatitmistir. Kitap,
Tirkmen Kitabevi
etiketiyle raflarda...

Inanca, inancsizliga ve arayisa dair sira disi bir oykii

Hawva'nin Uc Kizi
Elif Safak

Ben ne annem gibi dindarim, ne babam gibi
kainatin, bes duyumla

kavradigim seylerden

ibaret olduguna kaniyim.

Oyleyse ben neredeyim? Ne

mutlak dindarliga, ne de

mutlak akilciliga dahil

olmak isteyenler icin bir

baska yaklasim, yeni bir

varolus sekliyok mu acaba?

Bir ucuncu yol mesela? Sirin,

Mona ve Peri... Glinahkar,

Inanan ve Saskin; Munkir,

Mimin ve Mutereddit...

Boylesine farkli ic genc¢ kadin

nasil bir araya gelebilir? Arkadas olabilirler mi sahi?

2

Hatta kiz kardes?
Tanri, bilim,
kimlik, aidiyet,
Dogu-Bati
tartismalarinin
tam ortasinda hic
kimselere
benzemeyen,
karizmatik bir
adam, sarsicl,
skandal ve sira
disi bir ask...
Yarim kalan... Seneler sonra yeniden canlanan... Elif
Safak biyiileyici dili ve saglam olay orgtisiiyle inanca,
inancsizliga, arayisa, farkl kadinlara ve aska dair bas
dondiiriicu bir yolculuga cikariyor bizleri.



K itap,

[urkiye'nin Yakin Tarihi
Prof. Dr. ilber Ortayli

“Osmanli imparatorlugu Enver Pasa'nin komutanligindan
guriltuyle ve aniden ortadan ismet inonii-Adnan Menderes
kalkti. Bliylik imparatorluklar catismasina, Irak, Suriye, iran
artlarinda ii¢c-bes yillik degil, 100 iliskilerinden ABD, Rusya ve
yillik sancilar birakir.” Avrupa Birligi
“Tirkiye anayasalari politikasina, askeri
boyunayenileniyor. darbelerden egitim
Yenilenmeyen politikanin sistemimize kadar
orgutlenme bicimive bircok konuda yakin
egitimidir.” tarihimizin donim
Tirkiye'nin onde gelen noktalarini farkli bir
tarihcilerinden ilber bakis acisiylave sira
Ortayli Turkiye'nin disi analizleriyle ele
gindeminden diismeyen aliyor. 20'nci Yizyil'da
anayasa tarihimizden Tirkiye'nin gecirdigi
secimlere, Birinci Diinya degisimin arka
Savasi'nin aci planini merak eden
sonuclarindan ikinci Diinya okurlar icin kacirilmamasi
Savasi'ndaki denge politikasina, gereken bir kitap...

Giindemin yozlastirdigi kisiliklerin diistigi acmaz

Icimizdeki Seytan
Sabahattin Ali

“Isteyip istemedigimi dogru diiriist bilmedigim,
fakat neticesi aleyhime cikarsaistemedigimiiddia
ettigim bu nevi soz ve fiillerimin daimi bir mesuliinii
bulmustum: Buna icimdeki seytan diyordum.
Miidafaasini lizerime almaktan korktugum biitiin
hareketlerimi onayiikliyor ve kendi suratima
tiklirecegimyerde, haksizliga, tesadiifiin cilvesine
ugramis bir mazlum gibi nefsimi sefkat ve ihrtimama
layik goriyordum. Halbuki ne seytani azizim, ne
seytani? Bu bizim gururumuzun, salakligimizin
uydurmasi... icimizdeki seytan pek de kurnazca
olmayan bir kacamak yolu... icimizdeki seytan yok... icimizdeki aciz var... Tembellik var-...
iradesizlik, bilgisizlik ve bunlarin hepsinden daha korkunc bir sey: Hakikatleri
gormekten kacmak itiyadivar...” Bu romaninda, toplumsal giindemin Kisilikler
uzerindeki baskisinive glicsiizinsanin "kapana kisilmisligini” gosteriyor Sabahattin Ali.
Aydin gecinenlerin karanligina, “insanin icindeki seytan™a keskin bir bakis...



Isil Yucesoy, 37 yil sonra studyoya giral

Bu albiim hic de “Zamansiz” degil

Son plak kaydiicin

1979'da stiidyoya girmis

olanlsil Yiicesoy, 37 yil

sonra Tiirk Pop Miizigi'nin

bicak gibi keskin, kalbe

dokunan sarkilarindan

secilen 10 yeni sarkiyi,

“Zamansiz” adlialbiimde

derin ve duygulu sesiyle

yorumladi. Zamansiz

sarkilara, zamansiz

sesiyle, zamanlara sigmayan kalbiyle yeniden hayat verdi...
Yiicesoy, 1979 da seslendirdigi, ilk bestesi olan “Niye
Distinmiyorsun Sevgilim” adli sarkisini da yeni diizenlemesiyle
yorumladi. Albiimiinilk video klibi “Biiylimedim”e sonyillarin en
gozde klip yonetmeni Gokhan Ozdemir tarafindan cekildi. Tiirkiye
Tango Dans yarismasi ikincileri Ceren Oztunc ve Serdar Omer'in,
danslariyla eslik ettigi klip de tiim muiizik kanallarinda...

Sira disi sanatci Orhan Olmez, yine cok konusulacak

Karsinizda "Adam ve Kadin”
Herkesin sordugu sorulara yanitlar veren sarkilar...

ik albiimii sonrasi sozlerle bezenmis ve
hizla blylyen bestelenmis
dinleyici kitlesi ve sarkilarla sesleniyor
kendine has tarziile miuzikseverlere.
popiiler miizigin en Basrollerde “Adam
onemli ve Kadin” var; yani
temsilcilerinden biri iliskiler var, ask var.
olan Orhan Olmez, “OLMEZ MUZIK -
yeni albiimii “Adam MUZiK OLMEZ”

ve Kadin” ile etiketiile yayinlanan
karsinizda... Olmez, albiimde; pop, rock
12 sarkilik ve fantazi soundlarini
albiimiinde, herkesin sordugu kendi tarzive tavriile

sorulara, herkesin buldugu harmanlayan Olmez, sira dis
cevaplara, herkesinyanilgilarina sanatci kimligini bir kez daha

ve tespitlerine isik tutacak nitelikte sergiliyor.



MI miizik

Usta s6zyazariari ve bestekarlar Sertab icin bulustu
Ortaya “Kirik Kalpler Albimii” cikti

Tirk miziginin en gliclu
seslerinden Sertab Erener,

“Kirik Kalpler Albimi” isimli
yepyenialbimiini dinleyicileriyle
bulusturuyor. Bizlerionunla
tanistiranilk albiimlerinden “Lal”
gibi 90°'lar miiziginin ruhuna
gotlirecegine inandigi, tamami canli
enstrimanlarla kaydedilmis bu
albiim, Tiirkiye'nin basarili
miizisyenlerinin performanslariyla
dolu. Emre Kula‘'nin
prodiktorliiginde ve
aranjorluginde hazirlanan
albiimde; Ersel Serdarli, Soner
Sarikabadayi, Yildiz Tilbe, Can Temiz
ve Can Bonomo gibi sanatcilarin
bestelerive sozleriyer aliyor.

Yanimda Kal, Miiptelayim Sana, Gir Kanima ve digerleri...

Kolcak'tan "Ceyrek Asir”lik klasikler

Usta sanatci, cok sevilen parcalarini unlu isimlerle yorumladi

Harun Kolcak, muzik sektoriindeki 25’inci
yilini, bir saygi projesiile taclandirdi.
Rahatsizligi nedeniyle hastaneye kaldirilan
ve bir siire yogun bakimda kalan Harun
Kolcak’in tedavisi halen devam ediyor.
Rahatsizligi oncesinde, bir yillik stiidyo kayit
slireciyle tamamladigi “Ceyrek Asir” adli
albimiu, Arpej Muzik etiketiyle raflardaki
yerini aldi. Miizik direktorliigiinii iskender
Paydas’in yaptigi albiim, sanatcinin
unutulmaz sarkilarini tnlulerle
seslendirdigi bir proje... Isin Karaca, Tan
Tasci, Askin Nur Yengi, Kubat, Umut Kuzey,
Gilcin Ergiil, Zara, irem Derici, Bediik,
Yasar, Tugba Yurt, Hakan Kahraman, Alisan
Goksu, sarkilarinda Kolcak’a eslik ediyor.
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Size ve sevdiklerinize daha fazla zaman yaratmak i¢in
isinizi, evinizi, okulunuzu, sosyal hayatinizi
ve dahasini izmir’de tek bir yerde bulusturduk.

izmir’in en degerli lokasyonlarindan birinde,
Bornova Yeni Kent Merkezi bélgesinde

yver alan Folkart Time ile...

Daha fazla zaman, daha fazla hayat!

444 22 78 FoLKAm@) M E
www.folkarttime.com




