Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi Yayin Organidir

YIL: 4 SAYI: 14
Ocak-Subat-Mart 2017

Sevglinin
oamnsin Yl
OSUN.






Bikmadan...
Usanmadan...

Yorulmadan...

Korkmadan...

Bu topraklarda yasayan bizler,
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CENGIZ YAVAS

Yayin Kurulu
Hasan Kiiclikkurt
Mukaddes Celik
Cengiz Yavas
Ali Talak

Yonetim Yeri:

Sair Esref Bulvari No: 27/2 Huzur ishani
Kat 8, Daire 801 Cankaya -IZMIR
Telefon-Fax: (0232) 422 3242-422 4080
izsiad@jizsiad.org.tr
www.izsiad.org.tr

Dergi Icerik ve Baskiya Hazirlik
Izmir Sanayici ve isadamlari Dernegi
(izSiAD)

Telefon-Fax: (0232) 422 3242 - 422 4080

Editoryal Yonetmen
MURAT OZKEN

Gorsel Danisman
SERDARAGIR

Basim Yayin Matbaacilik
Makine San. Tic. Ltd. Sti.
Tuna Mah. 5501 Sk. No: /A Camdibi-IZMIR
Tel:(0232) 4333355
infoldanadolumatbaacilik.com.tr

IZSIAD, izmir Sanayici ve isadamlart
Dernegi'ninyayin organidir. Yayinlanan
goriisler yazarlara ait olup, IZSIAD'In
gorisleriniyansitmaz. izinsiz alinti
yapilamaz.

Baski Tarihi: 24 Aralik 2016

Yerel sureliyayin:
3ayda biryayinlanir.

Baskan’in kaleminden

Sevgili IZSIAD iiyeleri ve IZSIAD Dergisi’nin degerli
okurlan;

Yeni bir sayida daha sizlerle bulusmanin, sizlere
hitap etmenin tadim ve mutlulugunu yasiyorum. Bu mutlulugun biraz
buruk oldugunu da 6zellikle belirtmek istiyorum. Zira {ilkemizin icinde
bulundugu kosullar, bitmek bilmeyen acilar nedeniyle ruhlarimiz: saran
kara bulutlar, sizleri oldugu gibi beni ve IZSIAD Y&netim Kurulu Uyesi
arkadaslarimi da fazlasyla hirpaliyor, mutsuz ediyor.

Umuyor ve diliyorum ki en kisa zamanda bu kosullardan swyrilir, icerde
disarda bizleri acilara bogan terdr ve savas belasindan bir an énce
kurtuluruz. Uzlasinin ve ortak aklin hakim oldugu, herkesin birbirine
sevgi ve saygiyla baktidi, irk, dil, din, mezhep ayrimlarinin ortadan
kalktig, birlik, beraberlik ve kardeslik ruhunun hakim oldugu bir tilke,
bir diinya hepimizin en biiyiik 6zlemi. ..

Gecen ti¢ ayda, IZSIAD yénetimimiz, Damsma Kurulumuz ve cesitli
alanlarda olusturulan komisyonlarimiz is yapmaya, fikir ve hizmet
{iretmeye devam etti. I[ZSIAD olarak, diinyanin hizla yenilebilir eneriji
teknolojilerine yatirim ve gecis yaptigi bir dénemde, Izmir’de 6ncii
olmamiz gerektigini hissettik ve Uyemiz Ozkan Mucuk’un
koordinatérliigiinde “Yenilenebilir Enerji Komisyonu”muzu olusturduk.
[zmir’de bu alanda yatinmlarin éniiniin acilabilmesi hedefiyle,
KOSGEB'in de destegini alarak, IZSIAD ve EBSO iiyelerinden olusan
bir inceleme heyetinin, Tayvan’da diizenlenen Uluslararasi Giines
Enerjisi Fuari'na katihmini organize ettik. Oniimiizdeki gtinlerde
Tayvan’dan gelecek heyeti de IZSIAD olarak biz agirlayacagiz. Bu
girisimlerin, kentimiz ve tilkemiz icin olumlu sonuclar doguracagina
inancimiz tam.

Ulusal ¢captaki Izmir Is Sagha: ve Giivenligi (ISG) Zirvesi ve Fuari'ni,
A Art1 OSGB isbirligiyle tictincii kez diizenledik. Ulkemizde ISG kiiltiirii
ve bilincini artirmaya yonelik calismalarimiz devam edecek.

[ZSIAD'1n geleneksel Kente ve Bélgeye Katki Odiilleri merakla
bekleniyordu. Bu yil 12’ncisini diizenledik. Alanlarinda ilklere imza
atan ve biiyiik basarilar gésteren Vestel A.S. vi, IZDEMIR Enerji Uretim
A.S. vi, Tire Siit Kooperatifi'ni ve Heykeltiras Harun Atalayman’i
odiile layik gordiik. Gecede, Zorlu Holding Y6netim Kurulu Baskan
Ahmet Nazif Zorlu ile Tire Siit Kooperatifi Yénetim Kurulu Baskar
Mahmut Eskiyoriik'ii tiyemiz yaparak [ZSIAD Ailesi'ne kattik.

IZSIAD olarak sosyal sorumluluk konusunda 6éncii olmay: da
stirdiirtiyoruz. Yihn ilk yarisinda baslattigimiz giyim yardimlarina
havalarin sogumasyla birlikte devam ediyoruz. Son {ic ayda Izmir
genelindeki okullarda ihtiyac sahibi 6grencilere 10 bin cift bot, 1100 adet
mont ve 6 bin cift corap dagittik.

Geleneksel Cumhuriyet Balomuz yine cok gérkemliydi. Cumhuriyet

degerlerinin bilincinde olmanin, onlara sahip ¢citkmanin ve
gelecek kusaklara aktarmanin énemini bir kez daha
vurguladik. 10 Kasim'da, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
isbirligiyle diizenledigimiz Atatiirk’ii Anma Konseri'nde, usta
sanatci Fatih Erkog, Izmir Devlet Senfoni Orkestrasi esliginde
sahne ald1. Izmirliler olarak Ata’mizi bir kez daha sevgiyle,
saygyla, minnetle, 6zlemle andik.
Ivi ve faydali isler yapmaya, tilkemiz ve
milletimiz icin calismaya, tiretmeye devam
edecegiz. Gelecek sayida, daha gtizel, daha
mutlu, daha huzurlu giinlerde bulusmak
dilegiyle. ..

Sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.

HASAN KUCUKKURT - iZSiAD Yénetim Kurulu Baskani



I._.I Cumhuriyet Balosu

Cumbhuriyet icin el ele

izmir Sanayici ve isadamlari Dernegi (iZSIAD),
Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 93’lincu
yildonimiini Cumhuriyet Balosu ile kutladi.
Tarihi Alsancak Havagazi Fabrikasi Kiiltur
Merkezi’'ndeki geleneksel organizasyon, lzmir
cemiyet hayatinin seckin isimlerini bulusturdu.

IZSIAD Baskani Hasan Kiiclikkurt, sozlerine;
Atatirk’y, silah arkadaslarini, aziz sehitleri ve
gazilerirahmetle, minnetle andiklarini
vurgulayarak basladi. Konusmada,
“Cumhuriyet icin birlik” mesaji 6ne cikti.
Tirkiye'nin zor giinlerden gectigini soyleyen
Kicikkurt, “Sinirlarimiz icindeki teror belasi
yetmezmis gibi, cevremizdeki savas atesi de her
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n Cumhuriyet Balosu

gecen giin biiylyor. Sivil-
asker-polis, kadin-cocuk
fark etmiyor;insanlarimizi,
ana-baba kuzularini hain
terore, savasa kurban
veriyoruz. Bu tablo canimizi
cok yakiyor” dedi.

Ulkenin, bu zor giinleri
atlatmasinda, Atatiirk’iin
emaneti Cumhuriyet’in
korunmasindailk ve en
onemli sartin, milletin
birligi ve beraberligi
oldugunuvurgulayan
Kiiclikkurt, sozlerini soyle
tamamladi: “Tiirkiye
Cumbhuriyeti, Tirk’tyle
Kirt'uyle, Laz'iyla
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I._.I Cumhuriyet Balosu

CerkeZ'iyle, siinnisiyle
alevisiyle bir biitiindiir,
olagandisti bir mozaiktir.
Farklilklarimiz dezavantaj
degil, en blyiik
zenginligimizdir. Yeter ki
bunun bilincinde olalim,
birbirimize sarilalim, sirt
sirta, gonil goniile, el ele
verelim. Biiyiik Onder
Mustafa Kemal Atatiirk,
‘Benim nagiz viicudum elbet
bir glin toprak olacaktir.
Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti
ilelebet payidar kalacaktir’
demisti. Yureklerine
Cumbhuriyet sevdasi
naksolan; beyinlerine

I



I._.I Cumhuriyet Balosu

Atatiirk ilke ve inkilaplari
kazinan; damarlarinda
Anadolu’nun cesur veyigit
hamuruyla yogrulmus asil
kani tasiyan vatan evlatlari
var oldukca Tiirkiye
Cumbhuriyetiilelebet payidar
kalacaktir.”

Atatiirk’iin anisina, O’'nun
cok sevdigi zeybek ve vals
gosterileriyle devam eden
balo; Burcu Gimriik¢ii'niin
sarkilariyla renklendi. Gece,
hep bir agizdan soylenen
10°uncuYil Marsiile
sonlanirken, Izmirlilerin
Cumbhuriyet coskusu
goriilmeye degerdi...
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I._.I Bizden Haberler

Hem Ata'ya hem de
zmir'e ok yakisti

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk, Cumhuriyet
doneminin yetistirdigi en
onemli sanatcilardan
Ahmed Adnan Saygun’un
adini tasiyan sanat
merkezindeki muhtesem
konserle anild..
Atatirk’in aramizdan
ayriisinin 78’inci yilinda
Izmir Blylksehir
Belediyesi, lzmir Sanayici
ve Isadamlari Dernegi
(IZSIAD) ve Izmir Devlet
Senfoni Orkestrasi
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I._.I Bizden Haberler

(iZDSO0) isbirligiyle
diizenlenen “10 Kasim
Atatirk’u Anma Haftasi” 6zel
konseri, Fatih Erkoc’un
soyledigi “Ellerim Bombos”
adlieserle basladi. Erkoc¢’un,
IZDSO0 sanatcilari esliginde
birbirinden giizel sarkilarini
seslendirdigi gece,
Izmirlilerden biytk ilgi gordd.
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VestelMIZDEMIRIEner;il

lirelSirtlvellieykeltiras
odillendirild

ZSIAD 2016 Kente ve Bolgeye
Katki Odlleri sahiplerini buldu

izmir Sanayici ve isadamlari Dernegi'nin (iZSIAD)
geleneksel Kente ve Bolgeye Katki Odiilleri Toreni,
Alsancak 'taki Tarihi Havagazi
Fabrikasi Kiiltiir Merkezi'nde
diizenlendi. Geceye, lzmir
ekonomi, sanat ve spor
camialarindan onemtli
isimlerinyanisiraBornova
Belediye Bagkani Olgun Atila
ve lzmir Emniyet Miduru
Hiseyin Askin da katildi.
IZSIAD 2016 Kente ve Bélgeye
Katki Odiilleri; Vestel, IZDEMIR
Enerji Elektrik Uretim A.S., Tire Sut Kooperatifi ve
Heykeltiras Harun Atalayman’a verildi. Vestel'in
odilind, Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani

I '©



I._.I Bizden Haberler

Ahmet Nazif Zorlu'ya, iZSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Hasan Kiiclikkurt takdim etti.
iZDEMIR Enerji Elektrik Uretim A. S.’nin
odiiliind, IDC Yonetim Kurulu Baskanl Halil
Sahin, Ege Bolge5| Sanayi Odasi Bagkanl Salih
Esen’den aldi. Tire Siit Kooperatifi'nin
odulind, Kooperatif Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Eskiyoriik’e, iZSIAD Danisma Kurulu
Baskani Ayhan Baran verdi. Heykeltlras
Harun Atalayman ise 6duliini, Bornova
Belediye Baskani Olgun Atila ve izmir Emniyet
Midurd Huseyln Askin’dan aldi. Gecenin
sponsoru Tiirkerler Holding’e de plaketle
tesekkir edildi. Tesekkdur plaketini, IZSIAD
Yénetim Kurulu Uye5| Semiha Giines,
Tirkerler Holding A.S. Koordinatérii Atilla
Sezgin’e takdim etti.
Kiiciikkurt: Ne kadar alkislasak az

iZSIAD Baskani Hasan Kucukkurt
dogrulari, guzelllklerl ve basarllarl takdir
etmek ve ddiillendirmek gerekliligini ifade
etti, sunlari soyledi: “Bu yaklasimin, dogru ve
guzelisleriyapan kisi ve kuruluslari
yliceltecegini, onurlandiracagini ve devami
icin sevk verecegini biliyoruz. Ayni zamanda
bu gibiinsanlarinve onlaraverilen édiillerin;

S '



I._.I Bizden Haberler

“Bumillet terorii yenecek”

topluma ornek teskil edecegini, lilke
ve milleticin buylik hizmetlere imza
atacak yeniisimlere rol model
olacagini diisiiniyoruz.

Uc basarili kurulusumuzu ve
sanatcimizi ne kadar alkislasak azdir.
Basarilarinin katlanarak devamini
diliyorum.”

“Bu millet terorii yenecek”

Tiirkiye'ninicinde bulundugu acive
gozyasi dolu siirece de deginen
Kiciikkurt, teror belasinin milletin
birligiyle yenilecegine
inandigini dile getirdi. Baris,
kardeslik, huzur ve guven
ortamiistediklerini
vurgulayan Kucukkurt,
sozlerini soyle
tamamladi: “Is diinyasi
olarak bizler de bu
micadeleye sonuna kadar
destek vermeye haziriz. Kan,
siddet, nefret, acive gozyasl, bu
cografyanin kaderi degil, olamaz.
Ulkemiz ve milletimizicin calismak,
sadece isimize odaklanmak, iyilikleri,
guzellikleri diisinmek, konusmak ve
yasamak istiyoruz. Artik kimsenin
kimseyi oldirmedigi bir Tiirkiye, bir
diinya istiyoruz. Aglamaktan yorulduk,
giilmek istiyoruz...”
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I._.I Bizden Haberler

ODULLER NEDEN VERILDIi?

Vestel, Manisa’'dan cikti,
elektronikte bir diinya markasi
oldu, gogsiimiizii kabartti.
Yurtici ve yurtdisi
organizasyonlarda sayisiz odiil
alan elektronik lissii Vestel,
Avrupa Endustriyel
Mikkemmellik Odiilleri’'nde
diinya devlerini geride
birakarak “Avrupa Sampiyonu”
oldu. Bu basariyi elde edeniilk Turk firmasi olarak da
gurur verdi. ) )
IZDEMIR Enerji Elektrik Uretim A.S., Ingiltere
merkezliverilen ve diinyanin en prestijli cevre
organizasyonu olan “Yesil Elma Cevre Oduli”ni
kazand. Bu 6diilu, diinya capinda sanayi
alaninda alan itk kurulus oldu.

iZDEMIR ENERUJI
W 4 £ EcTRIK URETIM A S.

Tire Siit Kooperatifi, kirsal
kalkinma modeliyle yalnizca
tilkemize degil, diinyaya ornek
oldu. Alim garantisiyle Ureticinin
pazar derdine son verdi, boylece
tretimin artmasini sagladi.
Yillardir siit, et ve bunlarinyan
driinlerini en modern ve saglikli
kosullarda isleyip paketliyor,
sofralarimiza ulastiriyor. Bu
basariliyapi, yurticinde pek cok

oddle layik goriildiigi gibi, 2012 yilinda Birlesmis.
Milletler Gida ve Tarim Orgiitii tarafindan da “Ornek
Kirsal Kalkinma Modeli” secildi.
ise gercekten ustalik isteyen ayricalikli bir
sanatkarliga imza att1. Yesildere Caddesi'nde
yaptigi devasa Atatiirk Maski ile Izmir’e yepyeni ve
cok anlamli bir simge kazandirdi.

I '°



iZSIAD Bagkani Hasan Kiiciikkurt, organizasyonun mimarlari iZSIAD Bagkan Yardimasi Cengiz Yavas, IZSIAD Genel Sekreteri ve A Arti OSGB
Yoénetim Kurulu Baskani Senol Aslanoglu, ISG tedbirlerinin ise yaramasinda ilk ve en 6nemli etkenin “kurallara uyulmasi” oldugunu belirtti.

lvl |

s glivenligi seninle baslar

Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi (IZSIAD) ve A Arti 0SGB isbirligiyle
diizenlenen 3. Izmir Is Saguigi ve Giivenligi (ISG) Zirvesi ve Fuari, bir kez daha ISG
sektoriine damga vurdu. Uc glin siiren oturumlarda, yerli ve yabanci dev
firmalarin temsilcileriiyi ve 6rnek ISG uygulamalarini paylasti.

Oturumlarin
disinda tic cok 6zel
konusmaci vardi...

Onur Konugu

Yonetmen Ummiye

Kocak, Anadolu’nun

bagrindan cikis

oykisiini anlatt,

“Imkansiz diye bir sey

yoktur. Insan isterse

her seyi basarabilir”

mesaji verdi. lletisim

Uzmani Gorkem

Basaran, ISG

uygulamalarinin
- Y L . hayata gecirilmesinde  IZSIAD Baskani Kiiciikkurt ile g6steri sponsoru
IZSIAD Y6netim Kurulu Uyesi Hiiseyin Cengiz, cok 6nemliyeriolan www.emlaksitem.com sahibi ve iZSIAD Baskan Yardimaisi Ali
Ummiye Kocak'a plaketle tesekkir etti. bir konuyu, “ikna”yi Talak, Sunay Akin‘a tesekkir etti.
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irdeledi; damaklarda tat birakan
anlatimiyla unutulmayacak dersler
verdi. Sair, yazar, tiyatro oyuncusu,
gazetecive arastirmaci Sunay Akin,
engin bilgi birikiminden bir
bukleyle sahnedeydi. Bir toplumda
en onemli tilkiiniin; uzlasmaci,
saygili, analitik diislinen, soran,
sorgulayan, degisimin ve gelisimin
oncusii bireyler yetistirmek olmasi
gerektigini vurgulayan Akin, keyifle
izlenen gosterisini, “Her seyin basi
insan. Insani dogru yetistirirsek
saglik, glivenlik, huzur ve gelisme
calisma hayatinda da olur, yasamin
her alaninda da” sozleriyle bitirdi.

“Is Isten Gegmeden” sloganiyla
diizenlenen organizasyonu
degerlendiren IZSIAD Baskani
Hasan Kiiciikkurt, ulusal captaki
organizasyonunyine cok genis
katiimla gerceklestigini vurguladi,
soyle konustu:

“Hedefimiz, kaza dnleyici tim
tedbirlerin alinmasi ve bu yondeki
egitimin artirilmasi hususunda
bilinc yaratmak. Sadece is
hayatinda degil, toplumun her
kesiminde is sagligi ve glivenligi
farkindaligini artirmak icin yola
ciktik. Kamu iradesi, isveren,
calisan, halk veilgili her kurumve

kurulusunisbirligiyle
insanlarimizin hayatlarini
kurtarmak; Tiirkiye'yi de
Avrupa’nin en cok is kazasi yasanan
tilkesi konumundan ¢ikarmak
istiyoruz. Is isten gecmeden ibaresi
onemli... Cuinkii kaza geliyorum der
ve her sektordekiisverenler bunun
onlemlerini mutlaka almak
zorunda. Ancak en az tedbir almak
kadar onemli olan bir sey daha var

ki o da herkesin bu tedbirleri
6ziimsemesi ve mutlaka ama
mutlaka kurallara uymasi. O
nedenle onemli bir mesaj daha
verdik, ‘Is glivenligi seninle baslar’
dedik. Temennimiz, hic is kazasinin
yasanmadigi, oliimlerin,
yaralanmalarin, siirekli
sakatliklarin olmadigi bir Tiirkiye.
0 nedenle bu konuda calismaya
devam edecegiz.”
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I._.I Bizden Haberler

Yeni Mudur'e “Hogge\dlmz” dedik

izmir Sanayicive isadamlar
Dernedi (iZSIAD) Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kiiclikkurt, Baskan
Vekili Mukaddes Celik, Baskan
Yardimcilari Cengiz Yavas ve Ali
Talakile Sayman Yardimcisi Yesim
OzbudakU, izmir'inyeni Emnlyet
Muduru Hiseyin Askin’i ziyaret etti.
IZSIAD Ailesiadina, Askin’a,

“Kentimize hosgeldlnlz diyen

Baskan Kiiciikkurt, gorevmde basari

diledi. iZSIAD'In uUye yapisi, vizyonu,
misyonu ve icraatlari hakkinda
bilgiler de veren Baskan Kiictikkurt,
"Herzamanyanlnlzdaylz destek
vermeye haziriz” mesaji verdi.

Istikrarliekonominin, yatiriminve

istihdamin emniyet teskilati
acisindan da biiyiik 6nemioldugunu
vurgulayan it Emnlyet Midurd Askin,
“Yatirimcinin onii agilmaly, isi
kolaylastlrllmall Cunku S|zler
insanlara ‘is sagllyorsunuz isi olan,
refahli, ferah yasayan insanlar
islerine, yasadiklari diizene sahip
cikar ve suctan uzak durur. Suc
isleyenlere baktiginizda, hemen
hepsinin, duzenli bir ise sahip

olmadigini goriirsiiniiz” dedi.

iZSIAD yonetimindeki kadin
agirligina ozellikle dikkat ettigini de
kaydeden Askin, sozlerini soyle
tamamladi: “Banaziyarete gelenis
kuruluslariicinde gordiigiim
kadarlyla kadinlaraen cokyerveren
dernek iZSIAD. Tebrik edlyorum Bir
ulke, sadece erkeklerle, yani

nifusunun yar|5|yla kalkinamaz.
Kalkinma icinyiizde 100’iin, kadin
erkek omuz omuza calismasi sart”
diye konustu. Askin, kendisinin de
kadin calisanlara ayricaonem
verdigini ifade etti, “Yakinda pek cok
onemligorevde, ilce emniyet
miudurliiklerinde kadin amirleri,
miidirleri goreceksiniz.”

I - E—
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IZSIAD
Tayvan'da

kapiy acti IQI N |

IzmlrSanay|C| ve isadamlari Dernegi
(iZSiAD), izmir ve Ege’de giines enerjisinden
elektrik enerjisi tiretimine yonelik yatirimlar
icinilk adimi atti. Buamacla KOSGEB
destegiyle Uluslararasi Tayvan Glines
Enerjisi Fuari’'nayapilan li¢ glinlik ziyarette
onemliisbirliklerinin kap|5| acildi. iZSIAD
heyeti; Tayvan Dis Ticareti Gellstlrme
Konseyi [TAITRA] Baskani Peter W.J. Huang,
Tayvan-Tirk Isadamlarl Ajansi Genel
Sekreteri George Lienve Tayvan Taipei Turk
Ticaret Ofisi Temsilcisi Ismet Erikan
tarafindan agirland.

iZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt, fuar
ziyaretleri kapsamlnda yenlleneblllr enerji
alaninda faaliyet gosteren pek cok biiyiik
firmanin temsilcileriyle goriismeler
yaptiklarini, Hsinchu Bilim Parki ve Endiistri
Teknoloji Arastirma Enstitlisi’'nii ziyaret
ettiklerini, laboratuvarlarive Ar-Ge
tesisleriniincelediklerini soyledi, su bilgileri
verdi.

“Yaptigimiz 6n goriismeler
son derece verimli gecti. Bu
bolgedekiyatirimlarin devlet-
universite-sanayiisbirligiyle
hayata gecirildigini ve ne kadar
olumlu sonuclar verdigini
gorduk. Bu isbirligi sayesinde
bilim ve teknolojide ne kadar
cok ilerlediklerine sahit olduk.

Tayvan Dis Ticareti Gelistirme Konseyi
Baskani Peter W.J. Huang, Ocak 2017'de
izmire gelecek. iZSIAD Carsamba

Toplantisi'nda glrlslmulere bllgller verecek.

Beraberinde, on goriismeler yaptigimiz
Tayvanli firma sahipleri/temsilcileri de
olacak ve temellerini attigimiz yatirimlarin
detay goriismelerini yapacaklar.”

Tiirkiye biitcesinde cari acigin cok biiyiik
kismini basta petrol ve dogalgaz olmak
uzere enerji giderlerinin olusturdugunu
hatirlatan Kiiciikkurt, iZSIAD olarak
hedeflerinin yenlleneblllrenerjl
yatirnmlarinin artmasina katki saglamak
oldugunu vurgulad, sozlerini soyle
tamamladi: “Ulkemiz, bir an 6nce yenilebilir
enerji teknolojilerine yatirim yapmall.
Hedef, teknoloji transferinden ote, teknoloji
gelistirmek olmali. Enerijiihtiyacinda care
glines. Bu hedef dogrultusundaki
calismalarimiz devam edecek.”

GUne§ ener|Isl
Ik adim atild

Fuara
dulEly
gitti?

iZSIAD Bagkan Hasan
Kiiciikkurt, Baskan
Yardimcisi Ali Talak,
Yonetim Kurulu Uyesi
Hayrettin Kayaonil,
Danisma Kurulu Uyesive
iZSIAD Yenilenebilir
EnerjiCalisma
Komisyonu Baskani
Ozkan Mucuk, IZSIAD
tiyeleriNazim Ozer,
Biilent Demiral, Hasan
Duran, Esref Denizile
geziye Ege Bolgesi
Sanayi Odasi (EBSO)
kontenjanindan katilan
Murat Giiler, Ali
Karakurt, Mustafa
Ugurlu, Hiiseyin Turhan,
Didem Mumkaya, Kasim
Kutluve Okanrizalp...
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Sanayici yazardan “kardeslik” romant

iZSIAD Yonetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin Cengiz, roman tiiriindeki
ikinci kitabi “Ve Sonra Yol Bitti"yi,
Bortar Event Hall'da tanitti. Geceye,
basta IZSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Hasan Kiicukkurt, IZSIAD
Yonetim Kurulu Uyelerive ISZIAD
tiyeleri olmak lizere, BASIFED
Yonetim Kurulu Baskani Levent
Akgerman, Sair-Yazar Namik
Kuyumcuile edebiyat tutkunlari
katildi. Hiiseyin Cengiz, Destek
Yayinlari'ndan ¢ikan ve kisa siirede
6'nc1baskisi yapilan kitabin,
mubhacir olmaya zorlanmis,
Anadolu’nun kadim insanlarindan
Ermeniler, Dersimliler ve
Tirklerin, Munzur Daglari'ndan
baslayip Ege'nin iki yakasina
Saerlar' ortak hayatlaf ! |§|g|r_|_da b'_r iZSIAD Ydnetim Kurulu Uyesi Yesim Ozbudakl, Bortar Group Yoneticisi Bahar Kiigiikkurt ve IZSIAD Yénetim
kardeslik romani oldugunu soyledi. Kurulu Uyesive Genel Sekreter Yardimcisi Tugce Gillciiler, Yazar Hiiseyin Cengiz'e bdyle destek verdi.
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1ZSIAD’l kadinlara

sahne mikrobu
bulasti bir kere...

“Laftan ibAret” adli oyunu
basariyla sergileyen IZSIAD Kadin
Tiyatro Toplulugu, ikinci oyunlari
‘Deliler’i sahneleme hedefiyle
provalarabagsladi...

Izmir Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (IZSIAD) Kadin Komisyonu
binyesinde olusturulan IZSIAD Kadin
Tiyatro Toplulugu, unutulmaz ikili
Zeki Alasya-Metin Akpinar’la taninan
veyillarca herkesi glildiiren “Deliler”
adlitiyatro oyununu sahnelemeye
hazirlaniyor. Toplulugun egitmeni,
usta tiyatrocu ve dizi oyuncusu Kekec
Oglan Fatih Altin, ilk olarak Yazar
Turgut Ozakman’in “Ah Su Gencler”
adli eserinden uyarladigi “Laftan
IbAret” adli oyunu, cesitli
platformlarda pek cok kez
sergilediklerini ve blyiik begeni
aldiklarini sdyledi. Kadin patronlarin
tiyatroyu cok sevdigini ve keyif alarak

oynadiklarinivurgulayan Altin, soyle
konustu: “Yeni bir oyun hazirlamanin
vakti gelmisti. Rahmetli Turgut
Ozakman’a 6zel bir sevgim ve saygim
var. Ikinci oyunumuz da
Ozakman’dan olsun istedim ve
oyuncularimizla da goriiserek
‘Deliler’i sectik. Zeki Alasya-Metin
Akpinar ustalarin Deve Kusu Kabare
Tiyatrosu'nda yillarca basariyla
sergiledigi ve izleyenleri cok
giildlirduigii bu essiz eseri biz de cok
iyi sahneleyecegiz. Izleyenlerin cok
eglenecegini diistiniiyorum; clinkii
IZSIAD’l kadinlara sahne mikrobu
bulasti birkere...”

IZSIAD Baskan Vekili ve Kadin
Komisyonu Baskani Mukaddes Celik,
20 kadininyer aldigi toplulugun, is
diinyasinin basariliisimlerininyani
siralZSIAD uyesiisadamlarinin
ailelerinden olustugunu kaydetti.

"Deliler” geliyor

“Deliler’iilk kez bir kadin tiyatro
grubu sahneleyecek” diyen Celik, su
bilgileriverdi: “Hedefimiz, ilk oyunu,
Haziran 2017°de Fuar Ismet Inonii
Sanat Merkezi'nde sahnelemek.
Sonrasinda bir Almanya
programimiz olacak. Bizler tiyatrocu
degiliz, profesyonellere saygimiz
blylk. Hedefimiz, tiyatro
oyunlarimizin, cesitli dezavantajli
kesimlere yardim amaciyla organize
ettigimiz sosyal sorumluluk
projelerimize platform teskil etmesi.
Topluluk tiyelerimiz de 1.5yil 6nce
basladigimiz bu isi cok sevdi.
Haftada bir glinlerini provalara
ayiriyorlar ve cok mutlu oluyortar.
Gozlemim o ki, bu hobi, onlarin

ozel hayatlarina da olumlu

yansiyor. IZSIAD’ olarak faydaliislere
imza atmaya ve glizelliklerle
anilmaya devam edecegiz.”
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Il Miilli Egitim Midliirii Omer Yahsi, IZSIAD'l ziyaret etti

izmir it milli Egitim Midiirti Omer Yahsi, IZSIAD Yonetim konuda dgrenci basinayillik 4 bin TL'lik teswgl var. Ayrica 6zel
Kurulu toplantisina konuk oldu. istanbul Kadlkoy ilce Milli okul kuranlara vergi tesvigi de mevcut” dedi; “Bu konuda bir
Egitim Miidiiriiiken yaklasik dort ay 6nce izmir’e atanan Yahsi, girisiminiz olursa Il Milli Egitim Mudiirlug olarak her turlu
kentin egitimdeki son durumu hakkinda bilgiler verdi; iZSIAD destege haziriz” mesajiverdi.
Yonetim Kurulu tyelerinin sorulariniyanitladi. Yahsi'ye tesekkiir eden iZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt,
Izmir'de biiyiik dlciide derslik eksigi bulundugunu kaydeden iZSIAD’ In 6zel okul kurma konusunda bir én calisma baslattlglnl
Yahsi, “Kentimizde 6zel okul sayisi cok az. Devletimizin bu belirtti, “Siirec icerisinde desteginizi isteyecegiz” dedi.

[ZSIAD'In destekledidi Beril, Kanada'dan 6dille dond(

Izmir Umran Baradan Giizel Sanatlar
Lisesi Piyano Bdliimii 6grencisi Beril
Zorlu, Kanada'nin Vancouver
kentinde diizenlenen ve 26 iilkeden
cocuklarinve genclerin katildigi 7' nci
ANCAWORLD AUTISM FESTIVAL den
odiille dondu. Organizasyon ulasim ve
konaklama masraflariicin IZSIAD'in
maddi destek sagladigi 18ya5|ndak|
Beril, aldlgl ‘Genc Performans
SanatC|S| tictinciiliik 6diil ile birlikte
iZSIAD’a tesekkiir Ziyaretinde
bulundu. Anne Yesim Zorlu, “IZSIAD
Ailesi'ne coktesekkuredlyoruz dedi.
IZSIAD In en giiclii yanlarlndan birinin

“sosyal sorumluluk duygusu”
oldugunu vurgulayan Baskan
Kiiclikkurt, “Boyle parlak
genclerlmlze destek vermek, bizim
icin en bilylik mutluluk kaynag.
Benzer desteklerimiz devam edecek.
Beril'in basarilarinin devamini
diliyorum” diye konustu.

- 86 @@ O
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awkat NILHAN ANTITOROS

IZSIAD Danisma
Kurulu Uyesi

s davalarinda arabuluculuk

Arabuluculuk, sonyillarda Tiirk yargi sisteminde yeni bir
donem baslatti. Tim hukuk yargilamalarinda ve ceza
davalarinda kullanilmaya baslamasi ile taraflarin kendileri
tarafindan secilen ya dailgilimakamca atanan arabulucu
marifeti ile daha hizli, daha tarafsiz ve daha ekonomik
coziimler tretilmeye basladi.

Is diinyasinin en dnemli ve cok karsilasilan
anlasmazLliklarindan olan isci-isveren anlasmazliklarinin, her
iki tarafi da magdur ettigi bir gercektir. Buanlasmazliklarin
en kisa zamanda ve en efektif sekilde ¢coziilmesiis kanununa
baglidavalarin coziilmesini de saglayacaktir.

Son giinlerde is yasaminaiiliskin diizenleme calismalari
giindemimizi isgal etmeye baslad.

Yenidiizenlemeile bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayananiscialacagiile ise iade talebiyle
acilacak davalarda zorunlu arabuluculuk uygulamasi
getirilecek.

Basindayer aldigi izere, Adalet Bakanlig,
yargida is yiikiiniin azaltilmasiamaciylais
davalarinda arabuluculuk zorunlu hale )
getirecek. TBMM'ye sevk edilmesi beklenen "Is
Mahkemeleri Kanunu Tasarisi Taslagi” ile
bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isgi
alacagiveise iade talebiyle acilacak davalarda,

dava a¢ilmadan dnce arabuluculuga basvurulmasinin zorunlu
olmasi dngaoriiliiyor. Uyusmazliklarin arabuluculukla
coziilememesinin ardindan is mahkemelerinde dava
acilabilecek. Basvurular, yerlesim yerindeki veya isin yapildigi
yerdeki arabuluculuk biirosunayapilabilecek.

Arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde ise basvurular,
adliyargiilk derece mahkemesi adalet komisyonu tarafindan
gorevlendirilen sulh hukuk mahkemesiyaziisleri
mudiirliiglince alinacak. Arabulucu, hazirlanacak listeden
taraflarca belirlenecek.

Taraflarin herhangi bir arabulucu iizerinde
anlasamamalari halinde gorevlendirme, arabuluculuk

biirosu tarafindanyapilacak.

Gecerli bir mazeret gostermeksizin arabuluculuk
goriismelerine katilmayan taraf son tutanakta belirtilecek
ve davada lehine karar verilmis olsa bile yargilama
giderinin tamamini ddemeye mahkum edilecek. Isci,
isveren uyusmazliklarinda zorunlu hale getirilmesi

planlanan "arabuluculuk™ uygulamasi, ozellikle

mahkemelerin yiikiini hafifletmekle kalmayacak
ayni zamanda zaten acik olan ve yogun bir
yargilama gerektirmeyen durumlari bir an énce
karsiliklianlasilarak sonuca gotiirecektir.
Hepinize bol kazancli glinler dilerim...

— Rk



EGIKAD Baskani Bettil Elmasoglu
Roportaj

MURAT OZKEN

s dinyasinda

daha Taza

kadin
yer almall

izmir is diinyasinin en nemli
kadin aktorlerinden, IZSIAD Uyesi
Betiil Elmasoglu ile konustuk.
Elmas Grup Lojistik Yonetim Kurulu
Uyesi Elmasoglu, aynizamanda Ege
Iskadinlari Dernegi Yonetim Kurulu
Baskanlig, Izmir Ekonomik
Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu
Donem Bagkanligi, BASIFED
Yonetim Kurulu Uyeligi,
TURKONFED Is Diinyasi'nda Kadin
Komisyonu Uyeligi, Tiirkiye
Soroptimist Kuliipleri Federasyonu
Denetim Kurulu Uyeligi, Karsiyaka
Soroptimist Kuliibli Uyeligi ve
DESEM Danisma Kurulu Uyeligi gibi
onemli gorevleri bir arada ifa
ediyor. Ticaret hayatina son derece
hakim olan Elmasoglu, “Uretimde
ve istihdamda cok daha fazla kadin
yer almali” diyor.

Ulkedekien ciddive
kurumsal lojistik
sirketlerinden biri
Elmasoglu...

('jnc_:elikle sizi taniyabilir miyiz?
Izmir dogumluyum. Okul
hayatimi burada bitirdim. Ege
Universitesi Isletme Fakiiltesi
Pazarlama ve Reklamcilik bolimi
mezunuyum. Daha sonra Ingilizce
ogrenmek icin ABD’ye gittim ve lic
yil daha orada s Yonetimi Idaresi
konusunda egitim aldim. Tiirkiye'ye
dondiim ve kariyerime Yasar

Holding Halkla iliskiler Birimi'nde
basladim. 1.5 yiLkadar calistiktan
sonra ticaret hayatina atildim.

Bir siire ithalat-ihracat isleriyle
ugrastiktan sonra da glimriik
komisyonculugu ve yurtici lojistik isi
yapan aile sirketimize gectim.
1996’da benim de dahil olmamla
birlikte Elmas Lojistik blinyesinde
Uluslararasi Nakliye Departmani’ni
kurduk ve antrepo isletmeciligine
basladik.

Isinizin icerigi hakkinda bilgi verir
misiniz?

Su an Tiirkiye'deki en ciddive
kurumsal lojistik sirketlerinden
biriyiz. Kara nakliyesinde Izmir’'de
en biiyiligliz. Sirketimiz oncelikle
gumriikciiliik yapiyor. Gimriik
bolimiimdiiz ayri. Bu boliimde ayrica
sanayicilere ithalat-ihracat
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danismanlgi hizmeti veriliyor.
Glimriik mevzuati cok sik degisiyor.
Tiim bu degisimlere siirekli adapte
olmak ve miisteriyi en dogru sekilde
yonlendirmek ayrica onemli bir
caba gerektiriyor.

Bunu siirekli takip eden bir
uzman kadromuz var. Hata
yapmamamiz gerekiyor. Ciinkii en
ufak bir hatanin maliyeti milyon
dolarlara kadar gidiyor. Bizde
geneldeithalat-ihracatisleri AB
ulkeleriyle oluyor. Dolayisiyla
AB’nin glimriik mevzuatina da ¢cok
iyi hakim olmak gerekiyor.

Bunun disinda karayolu
tasimaciligi yapiyoruz. TIR filomuz
tim Avrupa iilkelerine mal tasiyor;
oralardan Tiirkiye'ye de mal
getiriyor. Daha once Ortadogu
ulkelerine de tasimacilik

Gumruk Birligi
anlasmasinda
Turkiye icin blydk
dezavantajlarvar

yapiyorduk. Ancak kaos ortami,
teror tehdidi ve ic savas gibi
nedenlerle Ortadogu tasimaciligini
durdurduk. Acil mallarda havayolu
ile nakliye hizmetimiz de var.
Ayrica Kemalpasa'daki
yerimizde de antrepo isletmeciligi
yapiyoruz. Miisteriyurtdisindan
gelen malin transferini, bazen belli
siire depolanmasini, bazen parti

parti transferini istiyor. Stok
takiplerini de yapiyoruz. Antrepo
isletmemizle de bu ihtiyaclarayanit
veriyoruz.

Bir de lastik-akaryakit
konusunda dis ticaret birimimiz var.
Orada da madeni yag, akaryakitve
lastik satisimiz var.

Glimriik Birligi Anlasmasi’'nin
Tiirkiye icin pek cok dezavantaiji,
haksiz uygulamalari oldugu
konusuluyor yillardir... Bu konuda
bizi aydinlatir misiniz?

Buylk sikintivar. Tirk TIRlarina
kota var. Yilda belli bir sayidan
sonra bizim TIR’larimiz AB
ulkelerine giremiyor. Ancak onlarin
bizim lilkemize gonderdigi mallar
(TIRLAR] icin bdyle bir kisitlama
yok. Yabanci tasima sirketleri
Tiirkiye'de serbest dolayim



I._.I Roportaj

yapabiliyor. Biiylik bir haksizlik var.
Tirkiye'nin ihracatina sinir varken,
AB’den Turkiye'ye satislarda sinir
yok. Bu haksizligi, bizi AB’ye
alacaklar diye kabul etmisiz. Sozler
bir kez daha tutulmamis.
Tiirkiye'nin aleyhine olan bu durum
yillardir boyle devam ediyor.
Gumriik Birligi'nde Tirkiye olarak
bizyokuz aslinda.

Sektoriiniziin bu sikintinin
asilmasiyla ilgisi talebi, calismasi
varmi? _

Her sene var. Ilgili bakanliklarla,
kurumlarla siirekli gorismeler
yapiliyor. Tiirkiye ile AB lilkeleri
arasinda ikilianlasmalarla bu sikinti
asilmaya calisiliyor. Zaman zaman
bazi lilkeler Tiirkiye’den gelen TIR
sayisinin artmasina izin veriyor ama
yine de yeterli degil. Tiirk

soforlerine vize verilmesi
konusunda da biiyiik sikintilar
yasaniyor.

Sektorel acidan baska sikintilariniz
var mi? Coziim dnerileriniz neler?

Calistigimiz firmalarin finans
acisindan sikintiya girmesi, iretim
kisitlamasi bizi de dogrudan
etkiliyor. Avrupa pesin calisiyor. Biz
onlara pesin 6deme yapiyoruz.
Ancakicerde bize yapilan
odemelerde yasanan sikinti, bizim
borclanmamiza neden oluyor.
Ciinki bu durum bankadan kredi
cekmekten baska secenek
birakmiyor. Dovizin asiri
degerlenmesiise bir baska biiyiik
handikap.

Tim bunlarinyasanmamasiicin
ekonominin carklarinin iyidonmesi
gerekiyor. Herkes birbirine bagli.
Tesvikler ama cok dayararli
kullanilmiyor. Ornegin Dogu illerine
cok biiyiik tesvikler var yatirimciicin
Ancak giivenlik boslugu nedeniyle
yatirimci oraya gitmiyor. Nispeten
guvenliyerlereise cok az tesvik
imkani sunuluyor.

Dolayisiyla tilkenin iki tarafinda
da ciddi bir yatirim, Gretim ve
istihdam boslugu var. Ulkede

devamli siyasi sikinti olmasi zaten
basli basina bir ekonomik istikrarsiz
nedeni. Yeterli yatirim yok. Yabanci
sermaye uzak duruyor, mevcutlar
cekiliyor. Sanayide, tarimda,
turizmde siirekli gerileme var,
negatif tablo var.

Yatirim yoksa tiretim ve istihdam
dayok. Kazanc olmayinca, pasta
kiiciliince dogal olarak kaos ortami
doguyor. Biitiin bu sorunlar
dururken, biiyiirken; biz sistem
degisikligini tartisiyoruz. Eksikler
varsa elbette konusulur, diizeltilir
ama bunun da seviyesi, takvimi
olmali. Referanduma gidilecekse de
once getirilmek istenen sistemin ve
mevcut sistemin eksileri, artilari
cok iyianlatilmall. Suanda
Turkiye'de ekonomiyi sanayiciler ve
isadamlari ayakta tutmaya calisiyor.

' E—
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Tiirkiye biran onceicerde, disarda
normallesmeli; siyaseten,
toplumsal ve ekonomik olarak
istikrarli, huzurlu ve glivenli bir
yapiya kavusmall. Yoksa 2023
hedefleri hayalolur...

Is diinyasinda basarili bir kadin
figlirsiiniiz... Erkek egemen bir
diinyada kadin olarak zorluk yasiyor
musunuz?

Is diinyasinda cok daha fazla
kadininyer almasi gerekiyor. Bunun
icin gerekli tesviklerin daha fazla
saglanmasi gerekiyor. Niifusun
yarisi kadin ama bunlarin biyiik
bolimu istihdamin, iretimin disinda
kalmis durumda. Kadini ekonomiye
daha fazla dahil etmenin yollari
bulunmali. Bunda da benceilk adim
egitim... Egitim konusunda
ulkemizin cok ciddi reformlara

ihtiyacivar.

Izmir’in ekonomik durumunu,
yapilanya da yapilmayan yatirimlar
meselesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Hem genelidarenin hem de yerel
yonetimlerin yatirimlar konusunda
cabalarivar. Biliyorsunuz, benim de
tyesi oldugum Izmir Ekonomik
Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu
var. Budonem Baskan olarak beni
secme tevecciihiinde bulundular,
sag olsunlar. Orada her ay Izmir’in
yatirimlarini konusuyoruz. Izmir'de
yatirimlar hemen olmuyor. Genelde
itirazlar oluyor. Projeler
mahkemelere tasiniyor. Durdurma
kararlari cikiyor. Sonra geri aliniyor
filan ama tim bu suirecler Izmir'de
yatirimlarin hayata gecme siirecini
ciddi manada uzatiyor.

Sizin sivil toplumcu y6niiniiz hayli
giiclii. IZSIAD’in da liyesisiniz.
Ge¢miste yoneticiligini de yaptiniz.
IZSIAD’1 nasil
degerlendiriyorsunuz? Size
kattiklari neler? )

IZSIAD'in Danisma Kurulu Uyesi
idim. Yonetim Kurulu'ndayer aldim
gecmiste, Baskan Yardimciligi
gorevinde bulundum. IZSIAD siirekli

aktif ve glizel projelere imza atiyor.
Uyelerine cevre edinme ve
sosyallesme imkani sagliyor.
Onemli meselelerdeki
organizasyonlariyla lyelerinin
oldugu kadar kamuoyunun da fikir
edinmesine dnayak oluyor.
IZSIAD'in, gecmisten gelen giiclii ve
oturmus bir karakterivar. Bundan
boyle de Izmir'de etkinliginin
artarak devam edecegini
disiiniiyorum.

Kendinize vakit ayirabiliyor
musunuz?

Zaman yonetimi cok 6nemli.
Kendime ve aileme de zaman
ayiriyorum elbette. Kizimla birlikte
vakit gecirmeyi cok seviyorum.
Birlikte gezmeyi, sinemaya gitmeyi
cok seviyoruz. Firsat buldukca
haber programlarini izliyorum.

-



Melisa Pala
Roportaj
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TUrkiye'nin

lvl

gUvendigl

lzmir
markasl

Mert Optik’i bilmeyen var midir?
Bu sorunun en dogal cevabi,
“Miimkiin degil” olmall... 1958°de,
Tirkiye’'ninilk fenni optikcilerinden
Ziihti Pala’'nin kurdugu; oglu Mert
Pala, gelini Melisa Pala ve torunu
Doruk Pala’nin biiydittiigii Mert
Optik, bugiin, Tiirkiye ve Kibrisa
yayilan 55 magazasiyla iilkenin en
taninmis ve giivenilir optikcilik
markalarindan biri... Bliyukliik
acisindan Tirkiye'deilk licte yer
alan Mert Optik’in Yonetim Kurulu
llyesi ve aynizamanda IZSIAD Uyesi

Melisa Pala ile bu 6nemli markanin
bugiiniinii ve yarinini konustuk.
Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Izmir dogumluyum. Mert
Optik’te Insan Kaynaklari’na
bakiyordum. Ancak
kurumsallasma siirecimiz
kapsaminda bu gorevi
profesyonellere devrettim. Suanda
daha ziyade yurtdisi ve cocuk
magazalariylailgileniyorum. 18
yildir optik sektoriindeyim.
Gozlikeilik ailemden geliyor.
Izmir Ticaret OdasiI Meclisi

tiyesiyim. IZSIAD iiyesiyim. Pek cok
baska kurulusa da tiyeyim. Aktif bir
is kadini olarak zamanimin biiyik
bolimiini calisarak geciriyorum.
Mert Optik’inyapilanmasi hakkinda
bilgi verir misiniz?

Mert Optik, esim Mert Bey'in
babasi Ziihtii Pala tarafindan
1958'de kuruldu. Biiylime ve
genisleme siireci, Mert Bey'le
birlikte basliyor. Su an ictinci
kusak yonetici olarak Doruk Pala da

yonetim kurulunda. Su an izmir,

Istanbul, Ankara, Manisa, Antalya,



I._.I Roportaj

Mugla ve Kibris Magosa’'da
toplam 55 magazamiz mevcut.
Mert Optik, glvenilir bir marka.
Bunun yansimalarini, gittigimiz
her sehirde fazlasiyla goriyoruz.
Kibris halkindan da cok giizel
geridoniisler aliyoruz.

Sektorimiizde ciro olarak
Tirkiye'deilk 3'teyiz. Ancakilk iki
markanin, yabanci sermayeli
sirketler oldugunu ozellikle
belirtmek istiyorum. Yerli
sermayeli bir sirket olarak
onlarlayarisiyoruz. Bu bizimicin
biyik bir gurur vesilesi.
Sektoriimiizde Izmir'den cikip
marka olmus tek sirketiz.
Calisan sayimiz suanda 200°den
fazla.

IKi yilda bir makine
parkurumuzu yeniliyoruz. Son
teknoloji tirlinii makineleri
tedarik ediyoruz ve
miisterilerimize en kaliteli
hizmeti veriyoruz. Camlar el
degmeden ve sifir hatayla
hazirlaniyor. Tiirkiye'de ilk kez
bizim uyguladigimiz bir gozliik
kaskosu var. Miisteri, triini
alirken, iiriin fiyatinin yiizde 30°u
kadarini kasko karsiligi olarak
odiyor. Karsiliginda, bir yiticinde
kullanicr hatasindan
olusabilecek tiim hasarlarin
sonucunda iiriindi yeniliyoruz.
Yine Tiirkiye'de cocuk magazasi
acanilk ve tek optik markasiyiz.

Bunun disinda bilincli satis
personeline sahip olmak
acisindan hizmetici egitim
konusunu ¢cok nemsiyoruz.
Yilda iki kez personelimizi
egitime aliyoruz. Biiyuk bir
aileyiz. Ailemize yeni bireyler
katmak da hosumuza gidiyor.
Mert Bey her zaman, “Tim
calisanlarimiz benim
cocugumdur” der. Hakikaten de
o anlayisla ve hassasiyetle
yaklasir.

Cocuk magazasi fikri nasil ortaya
¢ikti? Hedef nedir?

Mert Optik olarak cocuk
magazasli konseptinde diinyada
dordiincd, Turkiye'de ilkiz...
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Normalde

biliyorsunuz gozliik magazalari
zincirimiz var. Her yasa, her
biitceye hizmet veriyoruz. Cocuklar
da onemli bir miisteri kitlesini teskil
ediyor. Ancak fark ettik kionlara
cok da fazla 6nem verilmiyor
sektorde. Diinyada da yeni bir trend
bu. Sadece cocuklarayonelik
hizmet verilen, 6zel tasarimli,
onlarin sevecegibir magaza
kuralim istedik. Disneyland havasi
vermek istedik, cocuklar magazayi,
gozliigii sevsin istedik. Heniiz iki
aylik bir magaza. Hem doktorlardan
hem de ailelerden inanilmaz dvgli
aliyoruz. Bu kadar cocuk gozliigii
cesidini hic birarada

gormediklerini soyluyorlar.
Yenidogan numarali gozliik
modellerimiz dahivar.
Biliyorsunuz cocuklarda
gozliige karsi bir defans
oluyor. Pek cok cocugun,
magazadan memnuniyetsiz
ciktigini, gozliigli sevmeden
aldigini fark ettik.

Fakat bu magaza cocuklaribu
yonde pozitif etkiliyor. Kapidan
girer girmez bir gozliik alma,
gozliik takma hevesiicerisinde
oluyorlar. Sirf bu nedenle,
cocuklarla endogruve saglikli
iletisimi kurabilmek amaciyla bir
cocuk gelisimiuzmaniistihdam
dahi ettik.

Bir de bebeklerde ve cocuklarda
goz kusurlari cok gec fark
edilebiliyor. Bu nedenle aileleri
bilinclendirmek amaciyla bir
kitapcik hazirladik. Bu
kitapcikta cocuk
magazamiz, gozliik
modellerimiz
tanitiliyor.

Cocuklarda goz
bozuklugunun

belirtileri, ne zaman muayene
ettirilmesi gerektigi anlatiliyor.
Aslinda tim anasiniflarinda ve
ilkogretim okullarinda, Milli Egitim
ve Saglik bakanliklariisbirligiyle
her sene g6z muayeneleri
yapilmali. Yine cocuklara yonelik
eglenceli bulmacalar, boyamalar
davar kitapta. Uyku oncesi
okunmasiicin gozliik temali
oykilerimiz devaricinde.
Gelecek vizyonunuz nedir?
Franchising sistemiyle bayilikler
vermeyi planliyoruz. Bayimiz olmak
isteyen cok kisi var. Tabii ki marka
olmanin sorumluluguyla hareket
etmek durumundayiz. Bayiligin baz
kriterleri olacak. Bu kriterler
Isiginda Mert Optik isminin



Roportaj

kullanilmasinaizin verecegiz.

Magazalarimiz kendiicinde A
Plus, Ave B olmak lizere lic gruba
ayriliyor. Magazalarimizda,
bulunduklari cevrelere gore uiriin
satis fiyat araliklari farkli oluyor.
Kategorilerin nedenibu...
Alsancak’ta APLus magazamiz
varken, cevreilcelerde daha orta
olcekli musterilerimize hitap eden
Avyada B tipi magazalarimiz
bulunuyor. Yani suvar; Mert
Optik’te herkese ve her biitceye
uygun gozlukler var.
Sektoriniizde sikintilar var mi?

En biiyiik sikintimiz merdivenalti
tabir ettigimiz, misteri

memnuniyetini ve triin kalitesini
hice sayan firmalar. Bugiin
sokaklarda, isporta tezgahlarinda
bile numarali gozliikler, mensei
belirsiz glines gozliikleri satiliyor.
Sokakta numarali gozliik satilabilir
mi? Glines gozliigu satilir mi?
Burada goz sagligindan
bahsediyoruz. Bu konularda daha
siki denetim yapilmali diye
disiiniiyorum. Gozliik alisverisinde
kesinlikle dikkat edilmesi gereken
sey su: Nereden alisveris ederseniz
edin, mutlaka uriiniin garanti
kartiniisteyin. Bilincli misteri
olmaninilk sartibudur. Garanti
kartsiz her iiriin, goz sagliginizicin

tehdittir.
Lazerli g6z ameliyatlari optik
sektoriinii etkiledi mi?

Bu bir tercih meselesi tabiiki...
Bununlailgiliyorum yapmam cok
dogru olmaz. Neticede bu da 6nemli
bir saglik meselesive yorum
yapmak icin uzmanlik gerekiyor.
Sadece sunu soyleyebilirim; lazer
ameliyati yapildigi halde ilk bastan
ya da sonradan gozliige ihtiyac
duyan cok miuisterimiz var.

Sosyal sorumluluk projelerinizvar
mi?

Elbette var. KITVAK, LOSEV,
Baba Beni Okula Gonder, Bir
Dilegim Var gibi projelere maddi
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manevi desteklerimiz var. Zaten ihtiyac sahibi
cocuklarayardimda bulunmak, sirket olarak
onceliklerimizden biri... Sosyal medyada son
derece etkiniz. Tlrkiye'nin en nli bloggerleri
ile calisiyoruz. Ornegin her yilyaptigimiz
takvim cekimlerini gecen sene onlarla yaptik.
Onbinlerce takipcisi olan bu insanlarin Mert
Optik’i yazmasi, etiketlemesi, marka
bilinirligi acisindan son derece 6nemli. Bu yil
da takvim cekimlerimizi cocuklarayonelik
organize ettik. Sosyal medyada bir yarisma
baslattik. “Gozliik En Cok Bana Yakisiyor”
hastag’iyle fotografini yollayanlar arasindan
secimyapacagiz ve 2017 takvimimizde
onlarin fotograflari yer alacak.



Makale
SAMI BERK KUTER

Stratejik Iletisim
Danismani

Sirketlerin Yeni Sendromu:
H__T\S\MS\ZUK

iletisim araclarinin alabildigine cogaldigi ve her giin,
her saat, her dakika sayisiz miktarda bildirim aldigimiz
guinimiiz diinyasinda, maalesef sirket iciiletisim giderek
artan bir hizda sorun olmaktadir. Ve buiiletisim sorunu,
sirketlerin basarisinin oniindeki en biiyiik engel olarak
karsimiza cikmaktadir. Sirket ici iletisimsizligin nedenleri
ve coziim yollari 6zetle asagidaki gibidir:
1.Sirketlerde, sirket amaclarinin gerceklesmesiicin
belirliyetenek ve ozellikteki kisiler bir araya gelirler ve
ortak amaca ulasmak icin organize olurlar. Birbirleriyle
etkilesim ve iletisimicinde olmayan insanlarin organize
(ekip) olmalari miimkdin degildir. Sirket demek; iletisim ve
etkilesim agi demektir. Etkin iletisim olmadan isbirligi ve
koordinasyon olmaz. Bunu birinci kural olarak
almamiz lazimdir!
2. Sirketin merkezinde “insan” vardir.
Sirket basarisindaki en onemli unsur
insandir. Bu hep unutulan bir unsurdur. Etkin
iletisim basitanlamda insanlarin goniilden
goniile, kalpten kalbe bir yol yapmasi,
kopru kurmasidir. Tipki Mevlana'nin

dedigi gibi: Ayni dili konusanlar degil, ayni duygulari
paylasanlar anlasirlar!

3.Sirketicinde birbiriyle anlasamayan, bilginin
paylasimini gerceklestiremeyen ve aralarinda iletisim
engelleri bulunan calisanlar ile basarili sirket olunamaz.

4. Sirketlerde her calisanin rolii ve pozisyonu hiyerarsik
yapi icinde akillica tanimlanmalidir. Organizasyon semasi,
kurumun (tamamen olmasa da nemli dlciide) iletisim
haritasini da belirlemelidir. Oncelikle, kurumda tiim
sireclerin belirli, kurallarin net ve gorev tanimlarinin acik
olmasini saglayin. Kargasaya izin vermeyin!

5. Iletisim iki yonlii bir siirectir. Kisiye degil, kisiyle
yapilir. Karsimizdakini etkilerken etkileniriz de.
Karsilklilik durumu s6z konusudur. Bu ikinci kuralimizdir!

6. Etkiniletisim; kendimizi dogru ifade etmek ve
karsimizdaki dogru anlamaktir. Anlamak ve anlasilmak:
ste biitiin mesele bu!

7. letisim tekrarlanamaz! Agzimizdan sozciikler bir
kez C|kt|g|nda geriye alinmasi miimkiin degildir. O yiizden;
iletisim kurarken cok dikkatli olmaliyiz. iletisim kazalarina
ve yanl|$ anlasllmalara kesinlikle gecit vermemellylz'
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8. iletisim kazasi olursa; hemen hasar tespiti
yapilmalidir. Bazen oziir dilemek hasarin ve kaybin
ortadan kalkmasini saglamaz. Tipki avuc icinde
burusturulan bir kagidin (itiileme veya presleme yoluyla
tekrar ilk haline dondiiriilemedigi gibi. Gerektiginde, 6ziir
dilemenin otesinde yaralari saracak bir yaklasimi
uygulayin!

9. Gerek sozlii olsun, gerekse yaziliya da sozsiiz (beden
hareketlerimiz, ses tonumuz vb.) iletisim bir biitiindr.
Yazili, sozlii ve sozsiiz mesajlarimizin uyumuna dikkat
etmeliyiz.

10. Aslinda beden dilimiz ile sozciiklerden dahafazla
etkili oluruz. Arastirmalar, iletisimde beden dilimizin % 60,
ses tonumuzun % 32, sézcliklerin ise sadece % 8 etkili
oldugunu gostermektedir. Oyleyse, ne soylediginden
Atatiirk, Churchill, Castro, Mandela, Hitler... Onlar
konusurken aslinda etkilendiginiz sey sozleri degil, beden
dilleridir!

11. Beden dilinizle karsinizdakine “onu cok
onemsediginiz ve soylediklerini cok degerli buldugunuz”

ifadesini net olarak verin! Beden diliniz soylediklerinizle
celismesin. Ciinkii insanlar kulaklarindan cok gozlerine
inanirlar!

12. Etkiniletisim sonradan kazanilabilen ve
ogrenilebilen bir yetenek olsa da sadece egitimle ve
teknikle basarili olunamaz. Clinkii merkezinde insan olan
iletisim; goniil zenginligi, sevgi, hosgorii ve anlayis ister.
Bu ozellikleri tasimayan bir kisi veya sirket etkin
iletisemez.

13. Iletisimde kendini referans alma ve kendini dogru
kabul etme yapilan en biiyiik yanlstir. Kisi kendini dogru
kabul ederse, kendisinden farkli diisiinen ve davranan
herkesiyanlis zanneder.

Baskalarinin da kiiltiirlerinden, icinde bulunduklari
durumdan veya gecmis tecriibelerinden dolayi farkl
olabileceklerini diistiniin. Sizin igrenc buldugunuz bir
hamam badcegi, bir Cinliicin harika bir aksam yemegi
olabilir.

14. Empati kurun! Kendinizi, karsinizdaki insanin yerine
koyarak onun duygularini ve diistincelerini dogru olarak
anlamaya calisin. Karsilastiginiz olaylarda konuya “karsi



acidan” bakabilin. Tek aclya baglanip kalmayin. Nasreddin
Hoca’'nin damdan diistiigiinde neden doktor yerine daha
once damdan diismiis birini istedigini diistiniin!

15. Duygusal olgunluga ulasamamis bir insan etkin
iletisim kuramaz. Duygusal olgunluk, 6nce kendini tanima,
duygularini kontrol edebilme ve sosyal olabilme
becerisidir.

_16.lletisime engel tlim unsurlari ortadan kaldirin.
Onyargi bunlarin basinda gelir. Onyargi, bir kisi hakkinda
onceden dgrenilmis ve bir kalip olarak yerlesmis
algilardir. Onyargilarimiz otomatik kararlarimizdir.
Aslindayargisizinfazlarimizdir.

17. Bir konunun nasil soylendigi bazen konunun
kendisinden onemlidir. Ahmet Cevdet Pasa’nin dedigi gibi:
“Usul esasa mukaddemdir.” Yani, usul esastan dnce gelir!

18. Iletisimde “Sen Dili” kullanilmamalidir. “Sen zaten
hep boyle bagirirsin!”, "Sen cok anlayissizsin!” tiiri
cumleler kurmayin. Onun yerine karsinizdaki yargilayan
degil, karsinizdakinden nasil bir davranisi beklediginizi
belirten ciimleler kullanin. “Daha al¢ak sesle konusmani
rica ediyorum.”, “Bana biraz anlayisla davranmani
bekliyorum.” gibi.

19. Dolayli degil, direkt konusun, ima etmeyin, bir

konuyu karsinizdakinin bildigini varsaymayin! Az kelime
ile cok sey ifade edin!

20. lyi bir sey yaptiklarinda insanlari takdir edin.
“Marifet iltifata tabidir!”

21. Aktif dinleyin. Aktif bir dinleyici, iletisim kurdugu
kisinin yalniz soylediklerini degil, yiizi, eli, kollari ve
bedeniyle yaptiklarini da “duyar”. Sdylenenlerin disinda,
sdylenmeyen “satir aralarini” okur!

22. Iletisim uzlasmaya calismaktir. Uzlasmaya hazir
oldugunuz duygusunu karsinizdakilere aktarabilirseniz,
her sey sandiginizdan daha kolay gelisir. Iletisim, bir
ustiinlik kurma veya karsinizdakileri alt etme oyunu
degildir. Iletisim isbirligidir.

23. Guvenilir olun. Her sey guvenle baslar. _

24. Once beyninizi, sonra sozlerinizi devreye sokun. Iki
kulagimiz, bir agzimiz olduguna gore; iki dinleyin, bir
konusun!

25. Bazen susmanin da biriletisim araci oldugunu
aklinizdan cikarmayin.

26.Ve en onemlisi glilimseyin. Sicak bir gilimseme
iletisimde tim buzlari kirar. Sonra da bumerang gibi size
geridoner. Telefonda bile glilimseyin. Sesinize
yansidigina sahit olacaksiniz!



Prof. Dr. Fehmi Akcicek
Roportaj
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Mart ayinin iiclincii haftasinda
kutlanacak Yaslilar Haftasi
kapsaminda, Tiirkiye’nin yetistirdigi
en degerli Geriatri uzmanlarindan
Prof. Dr. Fehmi Akcicek ile )
konustuk... Halen Ege Universitesi l¢
Hastaliklari Anabilim Dali Baskanlig
ve Izmir Tabip Odasi Baskanligi
gorevlerini de ylriiten Akcicek,
saglikliyas alma konusunda ¢ok
onemli bilgiler verdi. Tibbin, yaslilar
icin ayrica ihtisaslasmasi gerektigini,
yaslilara 6zel hastaneler

Yasllar
IcInayri

hastaneler

sart

Prof. Dr. Fehmi
Akcicek: Tip bilimi
yaslilaricin ayrica

Ihtisaslasmali... |

kurulmasinin sart oldugunu
soyleyen Akcicek, Izmir'de baslatilan
onemli projeleri de IZSIAD okurlari
icinanlatti...

Sayin Akcicek, dncelikle bize
“Geriatri” kavraminin ne oldugunu
aciklar misiniz?

Kelime, koken olarak
Yunancadan geliyor. Antik caglarda
“Yasli” ve “Yaslilar Meclisi”
anlamlarinda kullanilmis.
Amerikalilar Geriatrive Gerontoloji
kelimelerini es anlamliolarak

kullaniyor. Bizim de dahil oldugumuz
Avrupa lilkelerinde ise Geriatri
kelimesinin karsilig, tibbi yasliik
sorunlari. Gerontoloji'nin karsiligi
iseyasliigin sosyal sorunlari...

Ilk defa 1870’lerde Prusya
imparatorlugunda “yaslilik yasi”
tespiti yapiliyor. 65 yas ve sonrasi,
yaslilik icin evrensel bir deger haline
geliyor. Halbuki bugtiin artik 65 yas,
yasliigin basladigi yas olarak kabul
edilmiyor. En son ABD’de California
Eyeleti, yastiigin baslangicinin 72



yas oldugu yoniinde karar aldi. Bati
Avrupadabunu 70’e cikardi.
Tiirkiye'de halen yaslilik baslangici
olarak 65 yas esas aliniyor. Bizde de
bu artik 70’e ¢cikaritmali. Clinki artik
insanlar dahatemiz sartlarda
yasiyor. Omiirlerde belirgin bir
uzama oldu. Kadinlar biitiin diinyada
erkeklerden daha uzun yasiyor.
Yasam kalitesi acisindan Avrupaile
Tiirkiye aynimi?

Tiirkiye homojen bir tilke degil.
Hala temel sehir sorunlariolan
yerlervar. Bizler Izmir'de gorece
dahaiyi sartlardayasiyoruz. Tam
tesekkiilli hastanelerimizvar,
belediyelerimiz her turli hizmeti
veriyor. Oyle sehirler var ki pek cok
olanaktan yoksun. Elbette buinsan
omrindi etkiliyor.

Elbette yasam kalitesi, tim
bunlarin otesinde, aslinda bizzat
kisinin kendisine bagli bir sey. Clinki
insanoglunun isteklerinin sonu yok.
Hayatimizda nelerin gercekten
onemli olduguna karar vermelive
bunun dtesindeki seylere
imrenmemeliyiz.

Boyle yaparsak, hirslardan
arinirsak yasam kalitemiz
yiikseliyor. Dahaiyiinsan olmak icin
hirsli olabiliriz. Daha fazlayardim
edebilmek, cevremize daha faydali
olabilmekicin hirs yapmak cok giizel
bir sey. Ama daha yeni bit otomobil
icin, o kirmizi elbise icin, yat icin, kat
icin bu hirsiyapiyorsan, kendiyasam
kaliteni asagi cekersin.

Yasli dedigimiz kesime yonelik tipta
daha farkl bir yaklasim olmali mi?

Yaslilar, tibben iki biiyik risk
altinda. Bunun biriyas ayrimciligi
denilen durum. Ornegin 70-80
yasinda vatandas... Dizi agriyor,
ameliyat olmasi gerekiyor. “Buyasta
bu ameliyati kaldiramazsin.
Yasamissiniste, daha ne olacak” gibi
yaklasimlarda bulunursa saglik
personeli, bu yas ayrimciligi oluyor.
Halbuki o, bilinen tiim tibbi tedavileri
alma hakkina sahip. Birinsanin, sirf
yaslioldugu icin, hak ettigi tedaviyi
alamamasi riski var. Iste bunayas
ayrimciligi diyoruz. Hak ettigi tedavi
hizmetini alamamak, o yasliinsanda

cok ciddi bir psikolojik ylkim da
yaratiyor. lyilesecegi varsa bile
iyilesmiyor.

Bunun bir de tam aksiucuvar.0
da cok tehlikeli. Yasliinsanlar, pek
cok saglik problemini bir arada
yasayabiliyor. Kalbinde de problem
olabiliyor, bobreginde de, dizlerinde
de... Tipuzmanlari, yaslilara sadece
kendi alanlarinin penceresinden
bakiyor. Bir dahiliyeci onu sadece
bobrekler olarak goriyor. Bir kalp-
damarci sadece kalp ve damar
sagliginiiyilestirmeye odaklaniyor.
Buna “organ tibbi” diyoruz.

Doktor, diger kullandigiilaclari
hic dikkate almadanila¢ tedavisi
uyguluyor. Ancak aynianda
kullanilan tiim oilaclarin yasliya pek
cok zarari olabiliyor. Bir yeri
iyilestireyim derken baska yeri
bozuyorsunuz. Basta bas donmesive
mide bulantisi olmak tizere pek cok
yan etki doguyor. Buna da “asiri
teshis” riski deniyor. Halbukiinsan
bir biitlin. O ylizden Geriatri'ye gelen
bir hastanin neredeyse tiimilaclari
kesiliyor. Clinki yaslilarin tedavisi,
miimkiin olan en azilacla yapilmali.
Bu durumda Geriatri'nin hedefini
biraz acabilir miyiz?

Geriatri bitlinciilbakmaya, insan

RrofAbrAkehmi’Akciceldizminginleski
belediyelbaskanlarindantbirndonem
[dellzmigmilletvekilligiyapan!
Selahattin’Akcicekiinlog|U®Vierhum
JsclahattinfAkcicel¥aynizamandal
lzmirgtabipl@dasiininidalilkibaskani®

olarak bakmaya gayret ediyor. Tabii
bu biraz da lilkelerin geldigi
noktalarlailgili. Bukonunun
kavranmasi cok 6nemli. Ornegin Ege
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi,
“Klinik Eczacilik” diye yeni bir
program acti. Bati'da klinik eczacilar
hekimleriuyarir; “Suilaci aliyor. Siz
builaciveriyorsunuz.

Bunlar birbiriyle etkilesir, ortaya
susuyan etkiler cikar” diye.
Tiirkiye'de de yavas yavas klinik
eczacilar devreye girecek ve
hekimleri hata yapmaktan
alikoyacak. Yani Geriatri bir ekip isi.
Farkli dallardaki hekimler, klinik
eczacilar, psikologlar, sosyal hizmet
uzmanlari bir arada calisir
Geriatri'de... Bence yakinda
hastaneler; “cocuklar” ve
“eriskinler” disinda “yaslilar” olarak
ayrica hizmet vermeye baslayacak.
Yaslilar icin ayri hastaneler
kurulacak. Avrupa simdiden
yaslilara ozel acil servisler kurdu. Bu
dayeterli degil aslinda; yogun bakim
servislerinin de ayrilmasi gerekiyor.
Nitekim Batr'davar bu.

Tiirkiye'de buna yonelik bir 6n
calismavarmi?

Izmir'de var. Gliney Kamu
Hastaneleriyonetimine bagli Urla
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Devlet Hastanesi'ndeki
meslektaslarimizla birlikte yaklasik
bir yildir bir calisma yiirutiiyoruz.
Yaslilarin acilde ayriyerden girmesi,
ayri bir boliimde degerlendirilmesi,
yogun bakim ihtiyaci olursa da ayri
yatmasi konularinda bir pilot
uygulama baslatildi. Buna biz “yasli
dostu hastane” diyoruz. Darisi
insallah diger hastanelerin basina...
Tabii bunun bir ayagi dahavar.
Yaslilara miimkiin oldugu kadar
hastaneye yatmadan, evinde tedavi

imkani, iyi saglik hizmeti saglanmali.

Bu da Geriatri'nin cok onemli bir
hedefi. Evlerde tedaviyi organize
eden palyatif bakim merkezleri
kurulmali ve yayginlasmali. Evde
hizmetin maliyeti devletce tam
olarak karsilanmiyor.
Belediyeler ve bakanliga bagli
hastaneler gercekten caba
sarfediyorlar. Ancak bu konuda
atilmasi gereken daha cok adimvar.
Henliz ortada bir standart yok.
Kurumlarin yaptigi ya dayapmaya
calistigi hizmetler birbirinden cok
farkli. Suanda her sey iyi niyetle,

I “Yasli Dostu

Hastane "yolunda
itk adim Urla Devlet

Hastanesi'nde atild |

hekimlerin kisisel cabalariyla
ylriyor.

65yas ve lizeri kesim, Tiirkiye
niifusununyiizde 7.6’sini
olusturuyor. Yaslilar homojen
dagilmiyor. Baziyerlerde
yogunlasmalar var. Bunlardan biri
de Izmir. Izmir'inicinde de yaslilarin
dagiimi homojen degil. Evde saglik
hizmetlerinin resmen, seffaf,
korkusuzcayapilabilmesiicin
mutlaka bazi diizeltmeler yapmaya
ihtiyac var. Bunun bir sistematige
baglanmasi, saglik giderlerinin
disuriulmesiacisindanda son
derece danemli. Hastaneye yatislarin
azalmasinin, genel saglik
giderlerinde ciddi diisiis sagladig

.
.
.

istatistiksel bir gercek.
Saglkli yas almaylailgili dnerileriniz
neler?

Bilinen tek anti-aging uygulama
var; egzersiz. Ikincisi, asilama
onemli. Basta zatlirre asisi olmak
Uzere baziasilarin olunmasi yasliik
donemiicin cok 6nemli. Bu konuda
biylik bir bilgi eksigi var.
Huzurevinde kaliyorsa 60°li
yaslardanitibaren, degilse 65'ten
itibaren bu asinin olunmasi
gerekiyor. Asi bes yil koruma
sagliyor. Buna benzer birkac asivar;
bunlarin olunmasi son derece
onemli.

Bir de kitaplarda yer almayan bir
sey var. Kendimizi yetistirmeye
devam etmeliyiz. Okuduklarimiza,
izlediklerimize, dinlediklerimize
dikkat etmeliyiz. Herkes kendine,
“Nasil mutlu, yasamimdan tatmin
olacagim bir hayat siirebilirim”
sorusunu sormali ve bununyanitina
gore yasamali. Kosusturarak
yasamamaliyiz. Dostlarla
daha sik bir araya gelmeliyiz.

Glizel sohbetler etmeliyiz.

—. R
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Yasllik
Universitesi
ve Fuari
kurulacak

Saguk Bakanlgi'nin, yerel
yonetimlerin, calismalariniza yaklasimi
nedir? Planlanan, hazirligiyapilan
projelervar mi?

Bence bakanligin yaklasimi son
derece olumlu. Bununlailgili yaptigimiz
toplantilar, kamu yoneticilerinin de
katiimiylayogun olarak devam ediyor.
Bu bakimdan kendilerine de
mitesekkiriz.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesiile
ornegin, 2017 ilkbaharinda Tiirkiye'de
itk defa “Yaslik Fuani” diizenleyecegiz.
Burada tibbi gelismeler konusulacak,
yaslilarin daha saglikli ve giivenli hayat
siirebilmesiicin gerekli arac-gerecler
tanitilacak. Yagllarimiz, eglenerek bilgi
sahibi olacak. Bunda Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu'nun,
esi, meslektasim Tiirkegiil Hanim'in
essiz katkilari var. Basli basina bir
kurum gibi calistyor. Ona minnettarim.

Bunun yani sira Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde gorevyapan,
Tiirkiye'nin degerli gerontologu, daha
cok yaslilarin sosyal diinyasiyla ilgili
calisan Prof. Dr Ismail Tufanile de
calistyoruz. National Geographic’in
katkisiyla Tiirkiye’nin yaglilik haritasini
da cikariyor su anda kendisi. Ismail
Hoca ve ekibinin Antalya’da ilk adimini
attigy, bizim de simdi Izmir'den destek
verdigimiz bir Yaslilik Universitesi
projemiz var. Bu liniversitenin somut bir
mekani olmayacak. Ogrencileriyaslilar
olacak. Fuardakialanlarda zaman
zaman bir araya gelinecek. Akill
telefon, tablet gibi teknolojik cihazlarin
kullanimindan tutun da sagliklailgili
temel bilgilerin verildigi pek cok farkli
ders olacak. Kati bir miifredati
olmayacak. Akiskan bir iiniversite
olacak. Toplantilarimiz, hazirliklarimiz
devam ediyor; Eyliil 2017 de hayata
gecirmeyi planliyoruz.

Toplumsal
kiiltird eniyi
yaslilar aktarir

Prof. Dr. Akcicek’in bu sozleri
cok 6nemli: “Yaslilar
huzurevlerinde, toplumdan
izole sekilde yasiyor. Onlari
oraya hapsediyoruz adeta. Su
var ki onlar bizimle olurlarsa,
biz kiiltiirimiizi devam
ettirebiliriz. Degilse onlarin
yerlerini TV aliyor,
bilgisayarlar, akilli telefonlar
aliyor. 0 zaman da bambaska
bir kiltir ortaya cikiyor.
Yasllarin kiilturel aktarmasi
cok daha kiymetli.

Ciinkii milli degerlerimizi,
aile degerlerimizi

onlardan daha iyi

m kimse aktaramaz.”
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MURAT &ZKEN

stanbul’un
parasint lzmir'e
getirlyoruz

Elektronik iletisim devlerinin
Izmirli c6ziim ortagi Me-Bu
Telekominikasyon'un sahibi, iZSIAD
Uyesi Nazim Ozer’le konustuk... Me-
Bu, Tiirk Telekom ve diger GSM
sirketlerine hizmet veriyor; mobil ve
sabit telefon hatlariile internet
hatlarinin elektronik donanimlarini
kuruyor. Sektorlerinde izmir-Antalya
aksinin en buiyuk firmasi olduklarini
belirten Ozer, “is yaptigimiz firmalar
ulusal ve uluslararasi olcekli.
Merkezleri istanbul. Dolayisiyla biz
istanbul’'un parasini izmir’e
getiriyoruz” diyor.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

1961 Sivas dogumluyum. Egitim
hayatimi Sivas, izmir ve istanbul’da
tamamladim. Universiteden sonra
istanbul’da bir Fransiz fabrikasinda
isbasi yaptim. 1987'de fabrikanin izmir
Bolge Miidiirliigii gorevine atandim.
Burada da 1994’e kadar calistim.
Sonrasinda ayrildim ve kendi sirketimi
kurdum. Elektrik taahhiit ve
telekominikasyon taahhiit hizmetleri
veriyoruz. Telekominikasyon alaninda

Nazim Ozer, Me-Bu
Telekominikasyon ile
devGSM sirketlerinin

lzmirve Ege deki
altyapiisleriniyapiyor

elektronik sistemler kuruyoruz.
Isinizin icerigi nedir?

Agirlikli musterilerimiz Tiirk
Telekom ve diger GSM sirketleri...
Askeriyeye hizmet veriyoruz. Biz
telefon ve internet kullanan herkese
dokunan bir sektorde faaliyet
gosteriyoruz. Mobil ve sabit telefon
hatlariile internet hatlarinin
elektronik donanimlarini kuruyoruz.

Cep telefonu denince insanlarin aklina

bazistasyonu geliyor. Bu baz
istasyonlarinin topladigi sinyallerin
gonderildigi ana dagitim istasyonlari
vardir. Mobil ya da sabit hatlar

arasindaki haberlesme agini saglayan
istasyonlardir bunlar. Biziste bu
istasyonlari kuruyoruz. Gerektiginde
teknolojisini yeniliyoruz. Bakimlarini
yapiyoruz, bazen isletmesini de
yapiyoruz.

Firmaniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Firma olarak; izmir, Aydin, Manisa,
Mugla, Denizli, Usak, Afyon, Antalya,
Konya, Karaman, Burdur ve Isparta
olmak lizere toplam 12 kentte hizmet
veriyoruz. izmir'de rakipsiziz
diyebilirim. Clinkii bizim isimizi yapan
firma sayisi cok az. Su anda miihendis,
tekniker, teknisyen ve idari personel
olmak lizere 50’ye yakin kendi
calisanimiz var. Izmir disinda hizmet
verdigimiz her kentte bir temsilcimiz
gorevyapiyor. Bunun disinda taseron
hizmeti aldiimiz firmalar da var. izmir
merkezli bir firma olarak sunu gururla
soyleyebilirim; biz istanbul’'un parasini
izmir’e getiriyoruz. Calistigimiz
firmalarin hepsi ulusal ve kiiresel
capta. istanbul merkezli bu firmalara
verdigimiz hizmetler karsiliginda
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Izmir'den fatura kesiyoruz. isimize
iliskin tiim kalite yonetim sistemive
cevre sagligi belgelerine de sahibiz.
Sektoriiniizde bulundugunuzyer
nedir?

Biz Izmir-Antalya aksindakien
biyiik firmayiz. Rakibimiz yok. Sektore
eleman yetistirmek de cok zor.
Genelde Elektrik Elektronik Miihendisi
ve bu dallailgili egitim veren meslek
liselerive yiiksek okullarin
mezunlariniistihdam ediyoruz,
yetistiriyoruz.

Ornegin Milli Egitim Bakanlgr'nin
FATIH Projesi’ni lzmir'de biz yaptik.
Okullarda akilli tahtalari biz
kuruyoruz. Proje halen devam ediyor.

Cogunu tamamladik. Tiirk
Telekom’un teknolojisi eskimis
sistemlerini de biz yeniliyoruz. Bunu
Izmir disinda, Karadeniz'de, Dogu ve
Glineydogu Anadolu kentlerinde
yaplyoruz.

Sektortiniiziin kroniklesen sikintilari
var mi? Coziim dnerileriniz neler?

Firma olarak daha 6nce 3000°e
yakin bazistasyonu kurduk. Suanda

yapmiyoruz. Bu konuda biliyorsunuz
bazi sikintilar var. Bazistasyonlarinin
sagliga zararli oldugu, kanserojen
oldugu yoniinde halk arasindaiddialar
var. Bu nedenle istasyonlarin
kuruldugu yerlerde genellikle halk
tepkisi oluyor. Oncelikle sunu
soylemek istiyorum, baz istasyonunun
iddia edilen zararlari oldugunaiiliskin
kanitlanmis bir bilimsel calisma yok.
Biz bu sektoriin gobegindeyiz. Cep
telefonu Tiirkiye'ye 1994'te geldi.
Hayati direkt o sinyalle muhatap

olmayla gecen insanlar var bu
sektorde.

Suana kadar bir tek kanser
vakasina rastlamadik. Sunu
soyleyeyim, bir bazistasyonunu sinyal
glicii 4 MB’dir. Bir cep telefonunun
sinyal giicii ise 2 MB'dir. Dolayisiyla ti¢
tane cep telefonunun bir arada oldugu
ortamda, baz istasyonundan daha
gticlii sinyal guicii ortaya cikar. Yani bu
bir sehir efsanesi... Hatta en biiyiik
manyetik alani sa¢ kurutma
makineleri olusturur. Cep telefonunun
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10 katidir. Bu mantiktan gidersek, tiim elektrikli ve elektronikli
aletlerden uzak durmamiz gerekir.

Sektoriiniizde is sagligi ve giivenligi uygulamalari ne derecede
onemli? Firma olarak bu konuda neleryapiyorsunuz?

Sektor olarak “tehlikeliisler” sinifindayiz. ILgili ISG
Belgesi'ne de sahibiz. Bununlailgili tiim yaptirimlarimi,
tedbirleri uyguluyoruz. Personelimize mesleki egitimlerinyani
sira ISG egitimlerini de siirekli aldiriyoruz. Zaten hizmet
verdigimiz firmalar da ulusal ve uluslararasi dlcekli dev
firmalar. Bu konuya onlar da cok biiylik 6nem veriyor ve
siirekli denetim yapiyor. Kullandigimiz araclarin lastik
dislerine kadar bakiyorlar. Firma olarak bu konuda eksigimiz,
kusurumuz asla olmamali. Hem personelimizin can sagligi ve
glivenligi hem de isimizin devami acisindan ISG konusu siirekli
gindemimizde. )

IZSIAD hakkindaki diisiinceniz nedir? Uyeligin size kattiklar
neler? o o

Yaklasik 12 yil 6ce girdim IZSIAD Ailesi’'ne... IZSIAD, Izmir'de
cok onemli bir konumda. Artik herkes tarafindan, her kesimde
taniniyor, biliniyor. Ekonomik ve sosyal pek cok konuda,
sorunda sozii geciyor; yalnizca is diinyasinin degil, Izmirlilerin
de sesi, gozi, kulagi oluyor. Buanlamda IZSIAD, Izmir’in
TOBB'udur diye diistiniiyorum. Bu ailenin icinde olmaktan cok
mutluyum. Cesitli komisyonlarda da gorev aliyorum. Halen
Yenilenebilir Enerji Komisyonu’'nda gorev yapiyorum.

Bu komisyonun gorevi ve hedefi hakkinda da bilgi alabilir miyiz
sizden? )

Basta liyelerimiz arasinda olmak iizere Izmir'de cevre
duyarlligi bilincini artirmayi ve cevreci yatirimlarin oniini

acmay!i hedefliyoruz. Diinyada sadece biz yasamiyoruz. Bizden
sonra cocuklarimiz yasayacak. Enerji olmazsa olmaz. Ancak
bunu cevreye ne kadar az zararla uretebilirsek o kadar iyi. Bu
konuda katki saglamaya calisiyoruz.

Biliyorsunuz Bir Tayvan ziyaretimiz oldu. Oradaki
uluslararasifuarda pek cok onemli baglanti kurduk. Yatirimci
firmalarin temsilcilerini Izmir’e davet ettik ve yakinda
gelecekler. Kentimizde cevreciyatirimlara onayak olabilirsek
ne kutlu bize... Isin ekonomik boyutunda da 6nemli kazanimlar
var aslinda. Eneriji iretimi maliyetli bir siirec.

Bu maliyet ne kadar diistiriilebilirse o kadar iyi. Giines,
sonsuz bir enerji kaynagi. Bu konuda yapilacak yatirimlar, hem
kentimiz ve bolgemiz hem de lilkemiz icin cok onemli katma
deger yaratacaktir. Bu konuda devlet destegi de sart.
Devletimizin bu konudaki duyarligini artirmak da bir diger
onemli hedefimiz. IZSIAD olarak bu konuda da lokomaotif olmayi
hedefliyoruz.

Is disinda neleryapiyorsunuz? Hobileriniz var mi? Stresinizi,
yorgunlugunuzu nasil atiyorsunuz? _

Futbolu cok seviyorum. Fenerbahce taraftariyim. lzmir
subesinde temsilci tiyeyim. Maclari takip etmeye calisiyorum;
izlemeyi seviyorum. Bunun disinda olabildigince yiiriyts
yapiyorum. Isimiz, 7/24 ilgi gerektiren bir is. Telefonumuz
siirekli acik olmak zorunda. Dolayisiyla bazen hafta sonu bile
isle ugrasabiliyoruz. Dolayisiyla buldugum her firsati ailemle
gecirmek icin 6zel bir caba harciyorum. Onlarla olunca tim
yorgunlugum, stresim geciyor. Bir de tabii IZSIAD
etkinliklerimiz var. Bunlar da sosyallesme anlaminda onemli
bir arti sagliyor bize.

-



CENGIzZ YAVAS

IZSIAD Baskan
Yardimcisi

Birbirterine
koprijite bagy,
14 adadan
olusan kent




Yaklasik 450 bin kilometrekare
yuzolclimiyle Isvec, Avrupa Birligi
ulkeleri arasinda en biiyik t¢lincii
ulke. 9.3 milyon kisilik niifusa sahip
Ulkede, kilometrekare basina
yalnizca 20 kisi diistiyor.

10cak 1995'ten beri AB liyesi
olan Isvec, The Economist’in
Demokrasi Indeksine gore birinci,
BM Insani Gelisme endeksine gore
de 7'ncisirada...

2008 verilerinde gore Baskent
Stockholm’iin metropol alani, tim
Isvec niifusununyiizde 21'inin
yasadigi ve tim Isvec sanayisinin
ylzde 35'inin bulunduguyyer...
Stockholm, 811 bin kisilik metropol
niifusu, 1.3 milyonluk cevre niifusu
ve toplamda 2.1 milyonluk
niifusuyla Isvec'in en biiyiik kenti.

Sehir, birbirlerine 57 kopriiile
bagliolan 14 adadan olusuyor.

Kilometrekareye
sadece 20 kisinin
distugu Isvec'in

en kalabalik kenti I

Cevresinde ise sadece 1000’inde
yasam bulunan toplam 24 bin
adanin bulundugu sira disi bir kent.
Stockholm, bir kuiltiir sehriayni
zamanda. Cam bir kare kulenin
merkezde oldugu Kulturhuset,
Sehrin Kiiltir Merkezi. Bu meydan
aynizamanda Tunc Okan’in
yonetmenligini yaptigi Otoblis
filminin cekildigi yer. Hemen
yanindaki Devlet Tiyatrosu binasi,

bircok sanat gosterisine de ev
sahipligi yapiyor.

Isvec, Avrupa’nin kuzeyinde
bulunmaktadir. Dolayisiyla genel
anlamda soguk bir tilkedir. Fakat
onemli bir avantaji var bu tilkkenin; o
da Golf Stream sicak su akintisi. Bu
sicak su akintisi ulkenin havasini
nispeten yumusatiyor. Stockholm,
ulkenin merkez hatta glineye dogru
olan bolgelerinde yer aldigiicin
hava sicakligi daha yiiksek. Kis,
kuzey bolgelere nazaran daha
sicak. Kisin ortalama sicaklik -1
derece gibiikenyazin bu 22-23
derecelere kadar yiikselebiliyor.
Ilkbahar ve sonbahardaise hava
sicakliklariortalama 1-12 derece
arasinda seyrediyor. Sehirici
ulasimda otobiis, tramvay ve metro
siklikla kullaniliyor. Fakat sehir
takim adalardan olustuguiicin



feribotlar da ulasimda biiyiik rol
oynuyor. Bunun disinda yogun bir
bisiklet kullanimi da goze
carpiyor.

Isvec mutfag, gorece yoksul
bir malzeme cesitliligi gosterir ve
buacidan diger Iskandinav
mutfaklarina benzer. Balik,
ozellikle de ringa baligi, patates
ve kofte Isvec mutfaginda onemli
bir yere sahip. Isvec topraginda az
yetistigi icin baharatlar cok az
kullaniliyor. Isvec mutfaginin
zirvesi, geleneksel olarak et suyu
ve haslanmis patatesiile sunulan
Isvec koftesi. Isvec'e 6zgli
yiyecekler arasinda kofte haric en
taninmislari Knackebraod (kuru,

sert, peksimete benzeyen bir citir
ekmek) ve lingon’dur (yabani
kizilcik receli). Yoresel
yemeklerden Surstromming
(Kuzey Isvec'e ait bir tiir balik
yemegi) ve Giiney Isvec'te de
yilanbaligi 6rnek olarak
verilebilir. Akvavit, enyaygin
damitik ickidir.

Turistik acidan aklailk gelen
yer, Ortacag kent dokusunu en
yogun gozlemleyebileceginiz,
parke taslari, dar sokaklariyla
tarihi bir sehir olan Gamla Stan.
1252 yiinda kurulan
Stockholm’un merkezi burasi.
Yerlesik yasam gecmisinin tas
devrine kadar uzandig biliniyor.



Bu bolge ayrica pek cok hediyelik
esya diikkaninin, birbirinden guizel
kafelerin, dondurmacilarinve
restoranlarin oldugu, mutlaka
ziyaret edilmesi gereken biryer.
Meshur isvec Akademisi (Nobel
Muze5|] The' Royal Palace ve sehrin
90 cm genisligindeki en dar sokagl
de bu bolgede. Iste, Stocholm’de
gorilmesi gereken baslicayerler...
Stockholm Royal Palace

Burasi kraliyet sarayidir ve
yaklasik 608 odasi bulunmaktadir.
Icinde besten fazla miize olan bu
saray, kraliyet ailesinin ve ordunun
eski esyalarinin sergilendigi bir
saraydir. Eskiden The Kronor
denen bir isvec sarayinin oldugu
yere yapllmlstlr Yangindan dolay!
tahrip olmus kalede, Isvec tarihinin
yazilioldugu pek cok eserin de
yanmasina neden olmus.

Royal Palace yakinindaki
meydanda 1785’ten beri hizmet
veren Sundbergs Konditori Cafe,
gezintiye keyifli bir molaicin gayet
ideal... Kahvesive elmali strudeli

Yerlesik yasam
gecmisinin Tas
Devri'ne kadar

uzandigi biliniyor I

oldukca leziz. Bu kafenin konsepti
soyle: Ikea’lardaki gibiicecek
bedelini 6diiyorsunuz ve istediginiz
kadar kahveyi diikkaninicinde yer
alan bakir kahve giigiimiinden
dolduruyorsunuz. Self servis, her
seyi Ucretini odeyip kendiniz
aliyorsunuz.

Aksam yemegini, Gamla
Stan’daki Italyan restorani
Michelangelo’da yiyebilirsiniz.
Bilginiz olsun; fiyatlar, diger
Iskandinav ulkelerlndekl gibi
Stockholm’de de oldukca yiiksek.
Alley of Marten Trotzigs

Burasi, Isvec’in en dar sokagi.

AFTON BLADET
BINASI

Endaryeri 20 cm’dir ve Gamla
Stan’dadir.
House of Parlaments

1905 yilinda kullanima acilmistir
ve Neoklasik tarzda insa edilmistir.
Royal Palace’a cok yakindir.
Parlamento binasiilk
kuruldugunda hem parlamentonun
hem de Isvec Ulusal Bankasi'nin
yeriymis. Daha sonra Ulusal Banka
buradan tasinmis. Bu yapiayni
zamanda parlamento tarafindan
her sene secilen ve alternatif bir
Nobel ddiilii olan, “sorunlaraacil
cozimler Uretenlere” verilen Right
Livelihood Odiiliniin de verildigi
yer. Hatta Tiirkiye’de Tema Vakfi
kurucusu Hayrettin Karacada
odiluni burada almis.
Nobel Miizesi - IsvecAkadem|S|

isvec Kraliyet akademllerlnden
biri olup, 1786 yilinda isvec Krali lll.
Gustav tarafindan kurulmustur
Nobel Odiili, 30 Aralik 1896’da
Stockholm’ de aciklanan
vasiyetnamesiyle Alfred Nobel
tarafindan kurulan dernegin
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verdigi, insanliga hizmet edenleri
odillendirmek amacinitasiyan
prestijli bir odiildir. ILk Nobel
Odiilleri 1901°de verilmeye
baslanmistir.
Skyview

Ericsson Globe denen kiiresel
bir yapive telefon firmasi Ericcson
tarafindan yaptirilmistir. Yapinin
Uzerindeki rayli sistem sizi sehir
manzarasinin miikemmel oldugu
bir noktaya ulastiriyor. Buyapiayni
zamanda bir buz hokeyi pistive
konser alani. Rihanna, Jb, Pharrell
Williams ve Muse gibi pek ¢cok tinlu
isim burada konser vermis. Ayni
zamanda 2015 Eurovision Sarki
Yarismasi'nin finali de burada

Drottningholm
Saray, Dinya
Kultur Mirasi

L istesi’nde I

yapilmistir.
Drottningholm Saray

Isvec Kraliyet Ailesi'nin 6zel
konutudur. Drottningholm
sehrindeyer alir. Lovon adasi
uzerindeyer alan Saray, Isvec
Kraliyet saraylarindan biridir. ILk

olarak 16.Yuzyil'in sonlarindainsa
edilmis. 18. Ylzyil'dan itibaren
Isvec Kraliyet Ailesi'nin yazligi
olarakislevgormeye baslamis.
Saray, Isvec Kraliyet Ailesi’'nin
rezidansi olmasininyanisira
Isvec'teki en popliler turistik
mekanlardan birisi. UNESCO
tarafindan Diinya Mirasiilan
edilmis. Mirasi olusturan bolumler,
Drottningholm Saray Tiyatrosu ve
Cin Kosku'dlr. Listeye 1991 yilinda
dahil edilmis.
The City Hall ve kulesi

Burasi sehrin belediye binasi.
Binanin icini muze olarak
tasarlamislar. 106 metrelik kuleye
daracik merdivenlerden
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ciktiginizda, kuleninicinde
heykeller ve en Ustlinde ise devasa
canlar sizi bekliyor. Ayrica demir
parmakliklar da. Sehir manzarasini
demir parmakuliklar etrafindan
gorebiliyorsunuz. Stockholm’iin
tam ortasinda bu ylikseklikten
sehri seyretmek miithis.
Merdivenlerden inis ve cikisicin 10
dakika, kulenin tepesinde
manzarayi seyretmek icinse 15
dakika veriliyor. Bol bol fotograf
cekmekicinideal.
The Iron Boy

Gamla Stan’da sehrin en kiiciik
meydanlarindan birinde bulunan
bu heykel, ayni zamanda cok kiiciik,
15 santimetrelik bir heykel. Liss
Ericcson tarafindan yapilmistir ve
“Aya bakan cocuk” olarak da bilinir.
Bu heykele atilan paralar, buradaki
Fin Kilisesi tarafindan
toplanmaktadir. Paralarin
baskalari tarafindan alinmasinin,
alana kotii sans getirecegine
inanilir. Ciinkii cocuk her seyi
gorir. Kisin bu heykelin lizerinde
salve bere de gorebilirsiniz.
Skansen

Ddnyanin en
eski acik hava
mluizesi de
bu kentte

Skansen 1891 yilinda kurulan
diinyanin en eski acik hava miizesi.
Kurulus amaci Isvec'te koy
hayatinin ve eski geleneklerinin
turistlere tanitilmasi ve bir nevi
kiltiriinyasatilmasidir. Miizede
hayvanat bahcesi, turistlericin
birebir kurulmus koyler ve
genellikle 18. Yuzyil'1yansitan
ciftlik evlerivar. Bunlarinyanisira
gelenekselyemekleri
tadabileceginiz mekanlar dayer
aliyor.

Vasa Museum

Eski bir savas gemisinin
sergilendigi Vasa Miizesi mutlaka
ziyaret edilmeli. Diinyada 17.
Yuzyil'dan bugiine bozulmadan
korunan bu tek geminin Gzerinde
pek cok heykelcik var. 1628'de

batan bu gemi, 333 yilboyunca suda

kalmis ve 1900°Li yillarin basinda
cikarilmis. Geminin koruma
calismalarive glivertedeki yasam
sergileniyor.
Grona Lund Tivoli

Eskiden donme dolap ve
egdlence parki olan ismi sonradan
Grona Lund yani “Yesil Bolge”
olarak degistirilmis bir eglence
parki. Giris icin 6dedigin licret

disinda bindiginiz oyuncaklara bilet
almaniz gerekli. Cogu eglence
parkindan kiiciik olmasina ragmen
icinde 7 tane roller coaster
bulunuyor. Bob Marley dahil pek
cok sanatci burada konser vermis.
Ozellikle cok yiiksege cikan donme
salincaga binmelisiniz. Ve tepeden
Stockholm bir harika.

Isvec'ten komsu llkelere
gitmek isteyenlericin
Stockholm’de cok glizel firsatlar
sunuluyor. Viking Line gibi tur
firmalarinin gemileriyle Finlandiya,
Norvec ve Estonya'ya gecebilirsiniz.
16 saate kadar siirenyolculuklar
genelde geceleriyapiliyor. Bes
yildizligemilerin ici otel gibi dizayn
edildigi icin gayet keyifli vakit
gecirebilirsiniz.

Biz de Stockholm’e veda edip
bizi Helsinki’ye gotlirecek Viking
Line gemisine biniyoruz. Gemiye
adim attigimiz andan itibaren keyifli
saatler basliyor bizimicin. Ama
keyifli gecen gemiyolculugu ve
Helsinki gezi notlarimiz bir sonraki
sayimizda.

Gemide ve Helsinki'de goriismek
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Prof. Dr. HARUN UYSAL.

Ege Universitesi Zirat Fakdiltesi
Ogretim Uyesi

TUrkiye olarak gida

B W

guvenliginde
neredeyiz?

Tirkiye'de tiiketici olmak cesaret
ister. Herkesin tiiketici oldugu
diistiniildiiglinde, tiiketilenin ne kadar
onemli oldugu cok dahaiyiirdelenebilir.
Gida hileleri ve taklit gidalar Tiirkiye'de
yeni degil; eskiden berivardi.

Ancak niifusun artmasi, ortalama
gelir diizeyinin azalmasi ve piyasadaki
vahsi rekabetle birlikte hileli ve taklit
gidalar fazlalasti.

Artik ne yiyecegimize karar
vermekte oldukca zorlaniyoruz. Bunu
zorlastiran nedenlerden biri de gida
konusunda uzman olanya da
olmayanlarin soylemleri. Medyada
gidalarlailgili spekiilasyonlar,
suclamalar, inkarlar ve bilgi kirliligi
girla gidiyor. Ornegin ben gidaci
olmasaydim kime inanacagimi
inanin bilemezdim.

Bakiniz gida giivenligi;

“ciftlikten sofraya,
Uretiminden tiiketimine

kadar olan tiim asamalarda gidalarin,
yasal diizenlemelere uygun olarak ve
insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde uretilmesi, islenmesi, amacina
uygun olarak korunmasi, etiketlenmesi,
satilmasi ve tiiketilmesi” olarak
tanimlaniyor.

Ancak bu boyle oluyor mu?
Olmadigini yukarida anlattik. Clinkii
kontrol edilen ve kontrol edilemeyen
bircok faktor gida giivenligini bozuyor.

Bu faktorler arasinda bulunan
fiziksel etmenler ve mikrobiyolojik

etmenler, bunlardan onlem
alinabilinenleri. Ancak kimyasal
etmenler olarak anilan kalinti ve
kontaminantlarin onemli bir
kisminin kontrolii zor.
Gida maddesinin yapisinda dogal
olarak bulunmayan tretim,
depolama, paketleme gibi
islemler sirasinda gida
maddesinin tat, koku,

goriiniim, yapi ve diger
niteliklerini diizeltmek
veya arzu edilmeyen
dedgisiklere engel
olmak ya da biyolojik
degerlerini

diizeltmek,

kalitesini uzun siire
korumak amaciyla
kullanilan madde

veya maddeler
karisimina gida katki
maddesi, bunlarin iiriin
icerisinde kalan kismina da
kalinti deniyor.

Bunun uluslararasi
literattirdeki ismi de rezidu. Yani
ureticiler, isleyiciler bunlari kendi
elleriyle gidalara katiyorlar.

Pestisitler, antibiyotikler,
siilfonamitler, parazitisitler, hormonlar,
deterjan ve dezenfektanlar, gidalarda
bulunabilen kalintilardan yalnizca



birkaci.
Kontaninantise;
gida lretim zincirinde
bulunan ve iiriine
istenmeyerek yada
kontrol edilmeyen
kosullar altinda
bulasanlar. Bunlar
kontaminantlar
arasinda; bocek
kalintilari, kemirgen
tiyleri, agir metaller,
mikotoksinler, poliklorin
bifeniller, dioksin, ve
furanlari sayabiliriz.
Bunlarinyanisira
gidalara ambalaj
materyallerinden gecen
maddeler de bulunuyor.
Soz konusu maddeler de,
kalinti ve kontaminantlar
gibi, hem gida giivenligini
hem de insan sagligini

tehdit ediyorlar. Monomerler, boyalar
(kursun), yumusaticilar (fitalatlar),
bisfenol A, semikarbazid, antimon,
perfluorooktanoik asit bunlardan
birkaci.

Diger bir baska bilesen de “yeni
tehditler” olarak adlandirilan ve halk
arasinda kisaca GDO diye bilinen
genetigi degistirilmis gidalar-...

Tim bunlarin karsisinda biz ne
yapiyoruz? Ucuz diye

piyasadaki

hileli, taklit gidalari satin alip
sagligimizin bozulmasina neden
oluyoruz. Bunu bize yapanlar da
Urinlerini rahatca satip sefa
sirdyorlar.

Hadi
bircogumuz
bunlan
bilmeden
yiyoruz

diyelim...
Denetlemekle, engellemekle
yiikiimli resmi kurumlar ne
yapiyor? Kontrol mekanizmalari yok
mu? Ya dayeterince kontrol
edilemiyor mu?Yiizde 100
kontrol olsa sahte, taklit gidalar
satiir miydi? Halkin sagligi ile
boylesine g6z gore gore oynanabilir
miydi? Yorumu size birakiyorum.

—R



Zekeriya Mutlu
Roportaj

[zmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Zekeriya Mutlu:

Esnaf icin olumlu adimlar
var ama fazlasi gerekiyor

Ekonominin ana damarlarindan ¢ ekonomininen onemli :  ekonomisinin cimentosudur. Ancak
biri de esnaf kesimi... Sagladiklari . dinamiklerinden biri... Dolayisiyla . esnafsanatkarlarin roliiekonomiye
katma deger ve istihdamla fazlasiyla ¢ gelisen siyasive ekonomik ¢ verdiklerikatkiile sinirlidegildir.
sayglyiveilgiyi hak eden esnave . olaylardan kolayca etkilenen bir ¢ Esnafsanatkarlartarihten buyana
sanatkari, Izmir Esnaf ve Sanatkarlar ~ :  kesim. Esnaf sanatkarlara ¢ Tirktoplumunun mozaigi olmus,
Odalari Birligi Baskani Zekeriya .  ekonomide, toplumda nasil bir rol ¢ toplumuyonlendiren, sosyalve
Mutlu ile konustuk. Baskan Mutlu, . Dbiciyorsunuz? . siyasalislevler listlenen bir kesim
sonyillarda esnafin sorunlarinin : Her seyden once esnafve : olmustur. Osmanlr’nin pek cok
coziimiine yonelik 6nemli adimlarin :  sanatkarlarisadece ekonomik . padisahiesnaf olusumu Ahi
atildigini belirtmekle beraber, hala ¢ anlamdadegerlendirmeninyanlis . ocaklarindanyetismislerdir. Gecmisi
yapilmasi gereken pek cok sey ¢ olacagini séylemek istiyorum. Evet, ¢ Selcuklularakadar uzanan Ahi
oldugunu soyluyor... . esnafsanatkarlar ekonomik alanda . teskilatlari, devletin yapilanmasina
Sayin Mutlu, esnaf sanatkar, ¢ reelsektoriin giclii dinamigi, Tirk ¢ onciiliik etmistir. Tiiketiciye saygiy,
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kaliteli hizmeti, sosyal I

ekonomi yonetimi, bu

yasamda dayanisma X : kesime gereken ilgiyi
veyardimlasma Esna f/ nonemi gosteriyor mu?
ruhunu gelistirmeyi 1 Tabii toplumsal
ilke edinmislerdir. ekonom/y [e S/n/f[/ yasamda onemliyeri

Genc cumhuriyetten
itibaren Tiirk
toplumunun
birlestirici unsuru
esnaf sanatkarlarimiz
olmustur. Bugiinde
halkinicinde yasayan, hem lireten
hem tiiketen ve dogrudan halka mal
ve hizmet veren esnaf
sanatkarlarimiz, toplumun sayisal
anlamda da cogunlugunu
ustlenmektedirler. Her ailede en az
bir esnaf vardir. Herkesin yasaminda
akrabasi, dostu, tanidigi bir esnaf
sanatkar bulunur. Dolayisiyla esnaf
sanatkarlarin sadece ekonomik
alanda degil, sosyal ve siyasal alanda
daonemlirolivardir.

Esnaf sanatkarlarin var olma
miicadelesi verdigini biliyoruz. Peki

degil. Sosyalve ~ bulunan

uyelerimizin, gelisen

siyasal olaylardan

kultirel roltide var | ekonomik, sosyal ve

etkilenmemeleri

] miimkdiin degildir.
Izmir Birligi'nin cesitli platformlarda
dile getirdigi sorunlar ve beklentiler
hiikiimet tarafindan kabul gormiis,
ozellikle son bes yiin AK Parti
hiikiimetleri kesimimize oldukca
duyarliyaklasmislardir. Bu noktada
Sayin Basbakan Binali Yildirim'in
sahsinda esnaf sanatkar kesimine
destek veren herkese tesekkir
etmeyi bir borg biliyoruz. Ust
kurulusumuz TESK'in 6zverili
calismalarinin, lilke yoneticileriile
kurdugu iyi diyaloglarin katkilarini da
gozardi etmemek gerekir.
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Esnaf kesimi icin atilan olumlu
adimlar aktarir misiniz?

Esnaf sanatkarlari sevindiren
gelismeleriise soyle ozetleyebiliriz:
Banka ve kredi karti borclarina,
vergi, SGK gibi kamu alacaklari
bor¢larinayapilandirmaimkani
taninmasi, Bag-Kur prim
odemelerinde 5 puanlik diistise
gidilmesi, kamuoyunda
Hipermarketler Kanunu olarak
bilinen 6585 sayili kanunun
cikarilmasi, faaliyetini stirdiiren
uyelerimizin emekli maaslarindan
yapilan Sosyal Glivenlik Destek Primi
(SGDP) kesintisinin kaldirilmasi,
SGK'ya prim borcu bulunan esnaf
sanatkarlarin saglik
hizmetlerinden
yararlandirilmasi, basit usulde
calisan ve yillik kazanci 8 bin
liranin altinda kalan
uyelerimize vergi muafiyeti
imkani taninmasi, Kadin Bag-
Kurlulara dogum borclanma
hakki taninmasi, Esnaf Kefalet
Kooperatiflerive KOSGEB kredi

limitlerinin artirilmasi gibi konulara
¢oziim getirilmesi bizleri son derece
memnun etmistir.

Tiim sorunlar ¢oziildii mii?

Tabii biz coziilen sorunlaricin
tesekkiir ederken, halen
tyelerimizin sikinti duydugu konulari
dadile getirmekten geri
kalmayacagiz. Bunlari basliklar
halinde ifade etmem gerekirse...

1- Mevzuatlardan, kanunlardan
beklentilerimizvar:

Uzun bir siirecin ardindan

cikarilanve AVM'lerin haksiz
rekabetinin dnlenmesini amaclayan
6585 Sayili Perakende Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
maalesef ihtiyaca cevap
vermemektedir. Ozellikle AVM'lerin
calisma giin ve saatlerinin
belirlenmesi, bu merkezlerde esnaf
sanatkarlara ayirilacak alanlar gibi
konularda kanunun revize edilmesi
gerekmektedir. Ote yandan teskilat
yasamiz olan 5362 sayili kanun giiniin
sartlarina gore giincellenmeli,
‘Esnaf’ tanimiyeniden yapilmalidir.
Aynisekilde Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’'nda da diizenleme
gerekmektedir. Bir siire once
Yargitay 19. Ceza Dairesi
tarafindan verilen bir karar,
isletmelerde yayinlanan
miizigin ‘Hak Ihlali’ olmadigina
kanaat getirmistir. Dolayisiyla
miizik yayiniile ticari kazang
elde etmeyen isletmelerin, hi¢
olmazsa esnaf sanatkar
isletmelerinin bu kanunun
hiikimlerinden muaf tutulmasini
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ongoren bir diizenleme artik hizla
gerceklestirilmelidir.
2- Sosyal giivenlik konusu:

Prim borcu bulunan Bag-
Kur’lular saglik hizmetlerinden
yilbasina kadar yararlanacaklardir.
Siire konusundaki sinirlama
kaldirilmali ve borclu tiyelerimiz de
saglik hizmetlerinden siirekli
yararlanabilmeli. Neticede tek cati
altinda bulustugumuz diger SGK
sigortalilari bu haktan yararlaniyorsa
Bag-Kurlular dayararlanmall.
Ustelik bor¢lu tiyemiz, borcunu faizi
ile 0dedigi zaman zaten saglik
hizmetleri bedelini de 6demis
olacaktir. Ayni sekilde, liyemizin
emekli olmasiicin 9000is glinii
istenmekte, ancak ayni kurumun
catisialtinda calisan sigortalisi
7200 isgiinii ile emekli
olabilmektedir. Ayrica iki
kesim arasindaki emekli
maaslari da tyelerimizin
aleyhine farklidir. Haksizlik
yaratan bu etkenler gozden
gecirilmeli.

3- Mesleki egitim gozardi
edilmemeli:

Uyelerimiz ozellikle 4-4-4 egitim
sistemine gecildiginden buyana cirak
kalfa bulamamaktadirlar. Cocuklar
cirak olma doneminde okumakta, 12
yil egitim bitince de cirak olma vasfini
yitirmektedirler. Dolayisiyla, ciraklik
egitiminin bu sistemin icine dahil
edilmesi gerekmektedir.

4- OTV'siz akaryakit bizim de
hakkimizdir:

Bugiin deniz ve havayollarinda

araclar OTV'siz akaryakt
kullaniyorlarsa, karayollarinda
ulasim ve nakliye alaninda ¢alisan
tyelerimiz de ucuz akaryakit temin
edebilmelidirler.

5- En 6nemli sorunumuzise
terordiir:

Teror eylemleri, akan kan
durmadikca biz mutlu olamayiz.
Tirkiye, barindirdigi bircok sosyo-
kiiltirel farkliigi 6zimseyebilmeli,
barisicinde birlikte yasam kultiirtinu
olusturmalidir. Teror nedeniyle
kaybedilen hayatlar canimizi
yakmaktadir. Esnaf ve sanatkar
olarak en dncelikli talebimiz teroriin

sona ermesi, toplumumuzda baris
veistikrarinyeniden
saglanmasidir.

Netice itibariyla, kokli
devlet gelenegine ve giiclii
kardeslik ruhuna sahip
Tirkiye’nin, bu zorluklarin da
listesinden gelecegine ve

daha giizelyarinlara sahip
olacaginaolaninancimiz
diinden daha fazladir.
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DERYA ZUNBULCAN

Diyetisyen

Bagisiklik sisteminin

gulca “saglikl
tabak " tan

geclyor

Kis aylari bagisiklik sistemi zayif bireyler icin grip
aylaridir. Havalarin sogumasiile birlikte viicudumuzun
soguga uyum saglamasi ve bagisiklik sistemimizin giiclii
calismasiicin giizel beslenmek onemlidir.

Viicuttaki her sistem, organ ve hiicre bir diizen
icindedir. Bagisiklik sistemi, bu diizenin
surdurulmesindeki en onemli sistemlerden biridir.
Bagisiklik sistemi biinyesindeki akyuvarlar, timus bezi,
kemik iligi, lenf sistemi, hormonlar ve bazi proteinler ile
vicudumuzu viris, bakterive parazit gibi
mikroorganizmalarin zararli etkilerine karsi korur ve
tumor hicrelerini taniyip onlarin yok edilmesini
saglar.

_ Mevsim gecisleri bagisiklik sistemini etkiler.
Ozellikle cocuklar, yaslilar, kronik hastaligi olanlar,
gebe ve emziren kadinlar risk altindadir. Pandemik
yada mevsimsel gripten, soguk

algintiklarindan korunmak icin gucli bir

badisiklik sistemine sahip olunmalidir.

Insan viicudu, yasaminin her aninda cok
sayidaki mikrobun saldirisina ugrar. oyle

ki bagisiklik sistemi saat basi 10 milyondan fazla antikorla
savasir. Insan, bu saldirilardan sadece bagisiklik
sistemini giiclii tuttugu siirece galip ¢ikar. Yani saglikli bir
viicuda sahipseniz karsilastiginiz hastalik etkenlerini ve
yabanci maddeleri cogunlukla yenersiniz. Nature
Dergisi’nde yayinlanan arastirmada, bagisiklik
sisteminin, yardimci ‘T hiicreleri yardimiyla potansiyel
karaciger kanseri hiicrelerini, koti huylu timore
donusmeden dnce tespit edip yok ettigini, bagisiklik
sistemi sorunu olanlardaise hucrelerin kanserli
hiicrelere donustiigi kanitlanmistir.

Diisiik bagisiklik islevinin en yaygin nedeni,
beslenmedekiyanlis aliskanliklardir. Protein,
vitamin ve mineralden fakir, seker, alkol ve diger
bos kalori kaynaklarindan zengin beslenme bicimi,
bagisiklik sistemini zayiflatir. Enfeksiyonlardan
korunmak ya da enfeksiyonlarla savas halindeki

viicudumuzun bagisiklik sistemini giicli tutmak

icin tabagimizi ‘saglik’la doldurmak cok
onemlidir.
Peki glicli birimmiin sisteme sahip olmak
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icin nasil beslenmeliyiz? Bagisiklik sistemi, protein
ve enerji bakimindan yetersiz ve dengesiz
beslenme durumunda zayiflar. Karbonhidrat,
protein ve yagdan dengeli, lif icerigi yliksek bir
programla beslenmek bagisiklik giicliniizii artirir.
Kurubaklagiller hem protein, hem lif hem de
bagisiklik sistemiicin onemli minerallerden biri
olan demir acisindan zengindir. Haftadaenaz 2
defa kurubaklagil tiiketilmelidir. Kolesterol
probleminiz yoksa kahvaltida mutlaka yumurta
olsun. Kahvaltida yumurta tiiketmek hem
metabolizmanizi hizlandirir, hem de kan sekerinizi
dengeleyerek kilo artisini onler. Kahvaltida tahilli
ekmek, yarim yagli peynir, dogal bal, zeytin,
domates, biber ve yumurta ile de bagisiklik
sisteminizi gliclendirebilirsiniz.
Glinde bir bardak kefir icin. Kefir; bagisiklik
sistemini gliclendirir, mide barsak florasini
dengeler, hazmi kolaylastirir, kabizligi onler,
kansere karsi koruyucudur, yliksek
tansiyonun, kolesterol
dusirilmesinde etkilidir. Vitamin
ve mineraller bagisiklik
sisteminin korunmasinda biiyiik
onem tasir. Sonbaharda
bagisiklik sistemimizi
gliclendirmek, hastaligin
seyrini hafifletmekicin A, C, E
vitaminlerini bol tiiketmeliyiz. C
vitamini, soguk alginliginda
antihistaminik etki gostererek
belirtileri hafifletir.
Alisveris sepetinize limon, portakal
gibi turuncgillerle degil, 6zellikle kusburnu,
kirmizi ve yesil sivri biber, kivi, maydanoz, roka
ekleyerek C vitamini aliminizi arttirabilirsiniz. A
vitamini kandaki beyaz hiicre aktivitesiniartirir.
Beyaz hiicreler bagisiklik sisteminin nemli
bilesenleridir. Havug, Ispanak, kabak, domates,
karaciger, havug, ispanak, brokoli, marul, kayisi
tuketerek A vitamini aliminizi arttirabilirsiniz.
Sofranizda haftada iki defa balik olsun.
Balik bagisiklik sisteminin temeliolan
Omega-3yag asitlerinden zengindir.
Bagisiklik sisteminizi giiclendirmek icin
pisirme yontemi de onemlidir. Mevsim
baliklariniizgara seklinde, bugulama
yaparak veya firinda pisirerek
tiketebilirsiniz.
Yapilan bilimsel calismalarda alkol
tiiketiminin bagisiklik sistemi tizerinde olumsuz
etkiler yaptigi kanitlanmistir.
Gliclu bir bagisiklik sistemiicin alkolden uzak durun.
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Kristal Yaglari Genel Mdduird Cristohper Dologh
Roportaj MURAT OZKEN

Cok basl yonetirr
markalasmay
engelliyor

Turkiye’'nin itk markali zeytinyadi
olma unvanina sahip Kristal Yaglari,
Riviera zeytinyadini iireten ve
zeytinyaginiambalajlanmis olarak
piyasaya sunan ilk marka... Ayni
zamanda yurtdisina ambalajlive
markali zeytinyagiihracatini
gerceklestirenilk firma da olan Kristal,
bugiin 25in lizerinde lilkeye zeytinyagi
ihracatiyapiyor. 2007°de Arkas Holding
ortakligiile yatirnmlarini ve iretim
kapasitesini artiran Kristal Yaglari'ni,
sektoriin bugiiniinii ve yarinini, sirketin
Genel Midiird, IZSIAD Uyesi
Christopher Dologhile konustuk...
Oncelikle sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1975 Izmir dogumluyum. Tevfik
Fikret Lisesi’'nden mezun olduktan
sonra Ingiltere’ye gittim. Lisans
egitimimi orada gordiim. Geldim,
askerligimiyaptim. Babamla birlikte
tavukculuk sektoriinde calismaya
basladim. 2000 yilinda o sektorden
ciktik. 2001°de yine yurtdisina gittim ve
lisansiisti egitim gordiim. 2002 sonu
dondiim. Mayis 2003'te Kristal'de
calismaya basladim. Sirasiyla
muhasebe, ihracat, satis, tiretim
derken Genel Midiir oldum. 6 yildir
Genel Midiir olarak devam ediyorum.

S *
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Firmanizi tanitir misiniz?

Sikim tesisimiz Ayvalik'ta,
Bornova’'da da rafineri, dolum,
ambalajlama, depolama ve lojistik
faaliyetlerini yaptigimiz sanayi
tesisimizvar. Tim Turkiye'ye ve
yurtdisina lirlin gonderiyoruz.
Zeytinligimiz yok, lireticiden
aliyoruz zeytini ve sikilmis yagi. Bu
sene bir projemiz var, bir zeytinlik
almay diisiinliyoruz.

Kapasiteniz, pazar payiniz nedir?
Diinya siviyag tiiketiminin ylizde
2.5-3'liancak zeytinyag.... Diinyada
toplam tiiketim miktariyilda 2.5-3
milyon ton arasinda degisiyor.
Bununyiizde 50°sini Ispanya
uretiyor. Bu lilkeyi Italya ve
Yunanistan takip ediyor. Sonra da
Tiirkiye, Tunus ve Suriye geliyor.
Turkiye’'nin diinya zeytinyagi
pazarindaki payi yiizde 5-7 arasinda
degisiyor. Tarim politikalarimiz cok
iyi bir plana oturmadigiicin, sulu
tarimyapilan arazimizylizde 10°un
altindaolduguiicin liretim ve
rekolte biiyiik oranda iklim
sartlarina gore degisiyor. Kuraklik
yadasel gibi etmenler Tuirkiye'nin
zeytin ve zeytinyadi uretiminde,

rekoltesinde, kalitesinde ve
ihracatinda ¢ok etkili oluyor.
Ullkemiz yillik 150-200 bin ton
zeytinyag tiretimi yapiyor. Bunun
15-20 bin tonu ihrac edilirken,
kalanidaic piyasada satisa

sunuluyor. Kristal'de de durum bu.

Uretimimizin yiizde 80-85'iniic
pazara, yizde 10-15'inide dis
pazara satiyoruz. Sektoriimiizde
Pazar payiolarak ikinci
blyik firmayiz. 175
calisanimizvar.
Sektoriiniiziin sorunlari
neler? Coziim
onerilerinizvarmi?
Buis hem doviz

kurunahemdeic

piyasada olusan

fiyatlara cok bagli
olarakyiiriiyor. Ne

yazik kison

zamanlarda spekiilatif
hareket yapmak cok
kolaylasti. Bu cok

bliylk bir problem.
Zeytinyaginda onemli

olan kalitedir. “Tiirk
zeytinyag!”

dendiginde bir kalite,

algisiyok ne yazik ki. Bunun olmasi
icin Uretim kalitesinin artmasi,
tretim tekniklerinin gelismesi
gerekiyor. Kaliteli, marka olmus
Tiirk zeytinyag, fiyat
degisimlerinden cok etkilenmez.
Fiyatistikrarsizlig, iiretimde
kalitenin 6niindeki en biyiik
engellerden biri. Ikiyil 6nce drnegin
yurticinde fiyatlar yiizde 100 artti.
Bunuyurtdisinda
kime gidip
anlatabilirsin?
“Icerde maliyet yiizde
100yiikseldi, o
nedenle zam yaptik”
diyemezsin, kimseye
anlatamazsin bunu.
Uretici malini tutuyor.
Bu, fiyatartisinaneden
oluyor.Bununen
bliylik nedeni,
dolardaki artis.
Sanayici verdigi fiyat
artirdikca, tretici, “Kur
dahadaartacak.
Dolayisiyla fiyat da
artacak” deyip uriintini
elinde tutmaya devam
ediyor. Budurumunic
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piyasaya olumsuz etkisi cok daha
fazla. Ciinkii vatandas, cok daha
pahaliya zeytinyagi almak
durumunda kaliyor.

Bunun asilmasiicin Tarim
Bakanligi'nin bir “baz liretici fiyati”
belirlemesi gerekiyor. Uretici, bu
fiyatin altinda satis yapmamali.
Tarim politikalarinin biraz dahayon
verici, planlayici olmasi gerekiyor.
Kaldi ki sektoriimizde bir de cok
baslilik sorunuvar. Ic pazar tiretim
kontrolii gorevi Tarim Bakanligi’'nda;
ihracat yapacaksan kontrolii yapan
Ekonomi Bakanligi; bizi kiiresel
kararlarinalindigi Uluslararasi
Zeytin Konseyi'nde temsil eden
kurum ise Gumriik ve Ticaret
Bakanugu... Dis Ticaret Miistesarlig,
kontrollerini uluslararasi kriterlere
gore degil TSE'ye gore yapiyor. Dis
diinya TSE'yi tanimaz ki! Herkesin
uydugu bir gida kodeksi var.
Zeytinyadinin degerini Uluslararasi
Zeytin Konseyi belirler. Diyelim ki
fiyatartisiyapar. Tarim Bakanligimiz
buna uyuyor, revize ediyor; Dis

Ticaret Mistesarligi revize etmiyor.
Eski fiyatta birakiyor. Yani bir politika
olmamasi cok dogal. Ciinkdiisin
icinde lic bakanlik birdenvar.
Zeytinliklerin maden sahasi olmasi
konusunda sik sik yasal diizenleme
yapilmaya calisiliyor. Ne diyorsunuz?
14 yildir bu sektordeyim;
problemler hep ayni. Birmaden
yasasi var; kacinci kez giindeme
geliyor artik bilmiyorum. Zeytin
agacina zarar vermenin cezasi 200
TL. Birilerinin, zeytinlikleri satin alip
yok etmesi son derece kolay.
Nitekim de bu oluyor. Ote yandan son
yillarda zeytin agaclarinin sayisinin
artirilmasiicin de ciddi bir cabavar.
70-80 milyon zeytin agacimiz vardi,
bugiin 170 milyonlara geldi. Buyil
144 milyon meyve veren agac tespiti
yapildi. Bu tezatianlamak miimkiin
degil. Hangisi devlet politikasi?
Ispanya ornegin belli seyleri devlet
politikasi olarak kabul edip hayata
gecirdigiicin diinya zeytinyadi
pazarinin yizde 50’sine sahip oldu.
“Ispanyaile yarisacagiz. Lider

olacagiz” diyorsak, bu is mutlaka
devlet politikasi olmali. Bu
zeytinlikler bizim degil; gelecek
kusaklarin bizlere emaneti...
Zeytinyagimizda kalite ve ic tiiketim
nasilartinlir?

Suanda Ege’de kisi basi yillik
tiiketim 7-8 litreden az degildir.
Anadolu’da bu miktar yillik yarim
litreyi, bir litreyi gecmiyor. Pahalilik
nedeniyle de ne yazik ki alim giicii
diisiik kesim zeytinyagina
yaklasamiyor bile. Tiirk
zeytinyagciliginin en biyiik
sorunlarindan biri de tagsis... Yani
zeytinyagdina cicek yagi, pamuk yagi
gibi baskayaglarin karistirilmasive
“saf zeytinyag1” diye satisa
sunulmasi. Bu hem kalitesizligi
getiriyor hem de gercek tiiketimin
artmasini engelliyor. Tagsis, genel
olarak ambalajsiz, yol kenarlarinda,
koylerde satilan lirlinlerde oluyor.
Bakanligin bu konuda ¢cok daha etkin
olmasi gerekiyor. Cezalarin cok daha
caydiricive denetimin de cok daha
siki olmasi gerekiyor. Bir kamyon
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tagsisli mal diisiiniin. Ucte biri
zeytinyad, gerisi pamuk yagi. Adam
bundan 200-300 bin lira kazaniyor.
Yiizde 200 kar ediyor. Yakalanirsa
cezasi ne kadar? Sadece 15 bin TL.
Bunun cezasini 500 bin lirayap
bakalim bir daha kimse bu
sahtekarliga cesaret edebilir mi?
Sadece tagsis engellense, zeytinyagi
tiiketimi artacak zaten.
Tiirk zeytinyaginin markalasmasi
calismalari ne durumda?
Markalasmanin dniinde iki biiyiik
engelvar. Bir, dogru tesvik politikasi
yok; iki, Tlirk zeytinyagi basli basina
bir marka degil. Ihracata cok giizel
urinler cikariliyor. Ancak tilkemizde
ekonomik istikrar olmadigiicin cok
glizel irlinler bir sene sonra
kaybedilebiliyor. Bakanliga, “Bu
verdiginiz destekleri her yil diinya
rekoltesine gore sekillendirelim”
dedik. Bugtin ihracatta ton basina
1400 TL kadar bir devlet tesvigivar.
Bir kiloluk ambalaja kadar olan
urinlericin gecerli bu. Gecenyil
diinyada sizma zeytinyaginin litresi

3 Euro seviyelerindeydi. ic piyasada
ise sizma zeytinyaginin litresi 18 TL
idi. Demek ki bizyurtdisina
gittigimizde kafadan yiizde 50 gibi bir
farkimiz var. Bakanlik dese ki,
“Tesvigi 2400 TL yaptim”, 15 bin ton
ihracatta 15 milyon lira bir ekstra
tesvik cikiyor ortaya. Nedir 15 milyon
lira devleticin? Bunuyaparsan
markalasirsin. Zeytinyagi, dis ticaret
acigiolmadan destek verilen tek
uriin. Fazladanverilecek 1000 TL ile
ihracatve markalasma
desteklenmis olur. Ertesisene ic
piyasa fiyatlari uygun mu? Hic
vermesin destegi... Neden? Ciinku
ben zaten satabiliyorum. “Sene
basinda oturup bunu konusalim;
diinyadaki duruma gore pozisyon
alalim” diye bir teklifimiz var.
IZSIAD'1 nasil degerlendiriyorsunuz?

IZSIAD benim kalbimde.
Yonetimde de gorevyaptim. Bayragi
devrettigimiz arkadaslar cok iyi
gidiyor. Bence IZSIAD, bu aktif ve
dinamik yapisiyla Izmir'de biiyiik bir
boslugu dolduruyor.

Stresi nasilyonetiyorsunuz?
Hobileriniz var mi?

Itebilecegin buylikliikte bir kayay
ittigini diisiin. Itersinitersin,
yorulursun, dinlenirsin, sonrayine
itmeye devam edersin. Bir de
yerinden oynatamayacagin bir kayay!
itmeye calistigini duisiin. Ne kadar
efor harcarsan harca kayayi bir
milim bile kipirdatamazsin. Cok
yorulursun, hicyolalamazsin,
sevkini, umudunu kaybedersin. Iste
stresiyaratan sey budur.
Yapabileceginden fazlasini tek
basina yapmaya calisirsan streslive
verimsiz olursun. ltebilecegin
taslarin arkasina gecmen lazim.
Isler aksayabilir, problemler
cikabilir. Bunlar normaldir.
Probleme degil, coziime
odaklanmak gerek. Cok iyi bir
calisma ekibimvar. Takim
calismasiyla yonetiyorum stresi.
Bunun disinda muzikle
ilgileniyorum, diizenli egzersiz
yapiyorum. Aileme vakit ayiriyorum.
Hayatim, isimden ibaret degil.
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Tayvan'in Turkiye Blydkelcisi Yaser Cheng Tai-hsaing:
Roportaj

Blytkelci Tai-
hsaing: “Iki (ilke de
iiskileri gelistirme
konusunda istekli” |

Tlrkiye ve Tayvan

[sorliQl gelisecek
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izmir Sanayici ve isadamlar
Dernegi (IZSIAD), glines zengini
Ulkemizin cevreci enerjialaninda
adimlar atmasi icin onciiliik etmis
ve Tayvan’daki Uluslararasi Giines
Enerjisi Fuari'nda bir heyet
gondermisti. Glines enerjisinden
elektrik enerjisi elde etme
konusunda yatirimlarin hayata
gecirilmesiicin ikiliiliskiler
kurulmasinin hedeflendigi ziyaret,
son derece olumlu ge¢misti.
Tayvan’in Tiirkiye Biylkelgisi
Yaser Cheng Tai-hsaingile iki tilke
arasindakiiliskilerive cevreci
enerji konusundakiisbirliginin
gelecegini konustuk.

Oncelikle kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Tayvan'in (Cin Cumhuriyeti)
Tirkiye Biiyiikelcisiyim. Tayvan
hiikiimetinin diplomati olarak,
daha once Birlesik Arap

Emirlikleri'nde, Suudi
Arabistan’dave Belcika'da
hizmette bulundum. 2013’ten bu
yana Tiirkiye'de gorev yapiyorum.
Muazzam kiiltiir mirasi,
birbirinden glizel manzaralar,
lezzetliyemekler ve en onemlisi
misafirperverinsanlar sayesinde
Tiirkiye'de calismak benimicin
bliylk bir sans...
Tayvan’ianlatir misiniz? Gecim
kaynaklari, niifusu, ticaret hacmi,
diinyadaki yerive hedefleri
hakkinda kisaca bilgi verir misiniz?
Tayvan, Dogu Asya
bolgesindedir. Cin’in glineydogu
sahil kiyisinda, Japonya’'nin
guineyinde ve Filipinlerin kuzeyinde
bir adadir. Nifusumuz yaklasik 23
milyondur. Tayvan’in resmi dini
budizmdir. Taoizm, Cin Halk Dini,
Katolik inanci, Protestanlik ve
Islam icimizdeki diger dinlerdir.

Temel endiistrilerimiz; elektronik
parca, kimyasallar, metal, petrol
ve komir urdinleri, bilgisayarlar,
elektronik, elektronik, makine,
motorlu tasitlar ve parcalardir.
Tayvan’in gayrisafi yurtici hasilasi
yaklasik 530 milyar dolardir.
2015'te Tayvan 285 milyar dolar
olan toplam degeriyle diinyanin
17'ncibiiylik ihracat tilkesi ve 238
milyar dolar olan toplam degeriyle
de diinyanin 18'nciithalat lilkesidir.
Tayvan-Turkiye iligkileri ne
durumda? lligkilerin gelisimiicin
hem Tayvan hem de Tiirkiye
tarafindan neleryapiliyor?
Tiirkiye, Tayvan'in onemli ticari
partnerlerinden biri... 2015te ikili
ticaret hacmiyaklasik olarak 2
milyar dolardi. Tayvan, Tiirkiye ile
aralarindaki ticari talep
fazlaligindan memnun.
Tirkiye'den Tayvan'adaha cok
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ihracat talebi gormeyi
umuyoruz. Tilrkiye de
Tayvan’dan gelen turist talebini
gormekten oldukca memnun.
Mart 2015'te Istanbul-Taipai
arasindaki direk ucuslardan
beri Tirkiye'yi ziyaret eden
Tayvanl turistlerin sayisi yillik
olarak 40 binden 80 bine
cikmustir. Turistler ve transit
yolcular Tirkiye icin dikkate
deger sekilde fayda getiriyor.
Ticaret ve turizmin otesinde
Tayvan ve Tiirkiye arasinda
egitim, kiiltlir, insaniyardim,
bilim, teknoloji ve benzeri
konulardaisbirligi yapmaktalar.
Inaniyorum ki; Tuirkiye ve
Tayvan arasinda daha bircok
alandaisbirligi olacaktir.

Tiirk isadamlarinin Tayvan’a
bakisi nasil? Ayni sekilde
Tayvan'dan Tiirkiye ve Tiirk
insani nasil goriiniiyor? Ticarive
kiiltiireliliskiler nasilileriye
tasinabilir?

Cin, Japonya ve Giiney
Kore'ye kiyasla Tayvan, Tiirkiye
ticaret pazarina oldukca gec
girdi. Bununla birlikte Tayvan
olabildigince hizlidavrandi. Son
ucyildir Tayvan’dan cesitli
sektorlerdekifirmalar
potansiyel s firsatlarini
kesfetmek icin Tiirkiye'ye akin
ediyor. Ornegin EVA Havayollari,
buyilin martayinda Istanbul-
Taipaiarasindadirek ucus
baslatti. Suanicin askiya alinsa
da umudumuz en kisa siirede
tekrar baslatilmasi yoniindedir.

Gecensiire zarfinda
hikimet yetkililerinden yabanci
ticaret odasi genel baskanive
Hinchu Bilim Parki Odasi Genel
Baskan Vekili Turkiye'yi ziyaret
etti. Uygulamali arastirmave
teknik servis organizasyonu
R&D olan ITRI firmasi daisbirligi
firsatlarinitanimlamak adina
Tiirkiye ziyaretinde bulundu.
Turkiye tarafindan da basta
Ekonomi Bakanligi, Bilim ve
Teknoloji Arastirma konseyive
Turk Standartlari Enstitusi

I I
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yetkilileri olmak tizere ilgili pek cok
kurumun yoneticileri Tayvan’i ziyaret
etti. Aynizamanda cesitli dernekler,
ticaridelegelerle Tayvan'a gezi
organizasyonlari diizenledi. Tiirkiye
ile Tayvan arasinda etkilesim oldukca
yogun. Suandaaralarinda HTC, Acer,
Asus, Foxconn ve Zyxel gibi taninmis
firmalarin da oldugu 25 Tayvan
sirketi, Tiirkiye'de sube ofisleri
acmakta ya dafabrikalar
kurmaktadir. Ve biz Tayvan'daki
cesitli uluslararasiticarifuarlara
katilmalariicin Tirk derneklerinive
sirketleriniictenlikle tesvik
etmekteyiz. Tayvan endiistrisinin
kapasitesini ve ticariisbirligi
firsatlarini gormelerini amacliyoruz.
Isbirliginin, Tiirk dostlarimiza
oldukca fazla kazanimlar
saglayacagini belirtmek isterim.
Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi

(iZSIAD) iiyeleri, Ekim ayinda
Tayvan'da diizenlenen Giines Enerijisi
Fuarr’'na katildi. Amag, Tayvanve Tiirk
isadamlarinin, Tiirkiye'de, giines
enerjisi santralleri konusunda
isbirligi yapmasiyd. Cesitli
baglantilar kuruldu. Yakinda TAITRA
araciigiyla Tayvan’dan gelecek bir
heyet de Izmir'de agirlanacak. Bu
konuya bakisiniz nedir? Katkiniz
olabilir mi?

Tirkiye fosil yakitlarinin
eksikliginden kaynakl yiikli
miktarda petrol ve dogalgaz
ithalatinda bulunmakta. Bununyani
sira, Tirkiye giines 1s1g1 bakimindan
oldukca bereketli. Enerji konusunda
kendi kendine yetebilme amacina
glines enerjisi sayesinde
varabileceklerdir.

Ayrica bu potansiyel Tayvanli
firmalarin da dikkatini cekmektedir.

Ornegin; 2015 Subat ayinda TATUNG,
is cevrelerinde bilgi toplamak ve yesil
enerji sektoriindekiyatirimlar icin
potansiyel firsatlarigormek adina
Tiirkiye'yi ziyaret etti. Ayni yilin mayis
ayinda uluslararasiyariiletken
ekipmanlar ve materyeller (SEMI)
dogal yenilenebilir enerji
sirketlerinden ticari delegeler
organize ederek Tiirkiye'yi ziyarette
bulundular. GUNDER (Uluslararasi
Giines Enerjisi Komitesi'nin Tirkiye
Departmani) Tiirk firmalariyla
toplantidiizenledi.

PV Tayvan 2016 daIZSIAD ‘i
agirlamaktan oldukca memnun
olduk. Bu fuar Tayvan'in glines
enerjisi sektortindeki en onemli
fuardir. Dahafazlaisbirligi firsatlarini
tanmlamak adina PV Tayvan’a
katiimlarinizidevam ettirmenizi
destekliyoruz.

I I



Prof. Dr. Konca Yumlu
Roportaj

MURAT OZKEN

KADIN-ERKEK

ESITLIGI

devlet politikasi olmal

Tiirkiye'de kadinin durumu
hepimizin malumu... Giin gecmiyor
ki bir kadin oldiirtilmesin,
yaralanmasin ya da sakat kalmasin...
Kadersizlikleri, aile ici siddetle de
sinirlidegil aslinda. Ekonomide,
egitimde ve sosyal yasamda da ne
yazik ki ikinci plana atilan,
otekilestirilen, hirpalanan, cogu
zaman hi¢ goriilmeyen milyonlarca
kadin var llkemizde...

Tam tabiriyle bir “toplumsal
yara” olanve nedense yillardir da
kanamasina goz yumulan bu
meseleyi, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinu oncesi, Ege Universitesi Kadin
Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EKAM) Miidiirii Prof. Dr.
Konca Yumluve EKAM Yonetim
Kurulu tiyeleriyle konustuk.
Yumlu'ya gore basta kadina siddet
olmak tizere toplumsal cinsiyet
esitligi problemini doguran tiim
sorunlarin coziimii once devlette...

Oncelikle EKAM hakkinda bilgi
alabilir miyiz?

EKAM 1996'da rektorliige bagli
olarak kuruldu. Kadin-erkek
esitliginin tam olarak saglanmasi ve
uygulanmasi temelinde; kadinin
toplumdaki yerinin yiikseltilmesiicin
arastirmalar yapmak, kadin
haklarinin savunucusu olmak,
kadinailiskin yasal diizenlemelerin
takipcisi olmak gibi hedeflerle
kurulan ve halen buamaclar
dogrultusunda calisan bir
merkez. Kadin sivil toplum
orgutleriyle cok aktif iletisim ve
etkilesim halindeyiz.

Yaptigimiz akademik
calismalari siki takip
ediyorlar, ornek aliyorlar,
yayiyorlar ve bize biyiik
destek veriyorlar.STK'larile
ishirligiicindeyiz.

Na5|l bir isbirligi?

“Izmir kadin Kuruluslari

Birligi” kentteki tiim kadin sivil
toplum orgditlerini EKAM
onderliginde birlestirdi. Gectigimiz
yil birlikte bir’ medya gozlem”
projesine imza attik. Onemli bir
arastirmaydi ve cok ses getirmisti.
Benzer arastirmalari, kadin
sorunlarigiindemine dair
calismalari, etkinlikleri birlikte
organize etmeye ve aktif ishirligine
devam ediyoruz
Medya G6zlem Projesi’'nden
bahseder misiniz biraz? Amac
neydi; sonuclar neler?
Temel hedef, medyanin
kadina bakisini sorgulamakti.
Ozellikle yerel basinimercek
altinaaldik. Buaslinda
kiiresel gozlem pro;esmln
izmir ayagiydi. Ciinkii proje
tim diinyada, gellsmls
gelismekte olan ve gelismemis
tiim ulkeleri kapsayan
uluslararasi bir projeydi.
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Biz de izmir'den destek verdik. Tiim
diinyada ayni giin gazeteler
incelendi.

Biz ayrica iki ay boyuncayerel
basinitakip ettik. Ornegin kadina
yonelik siddetle ilgili bir haberin,
basinda nasilyer aldigini
gozlemledik. Haberiyazanlarin,
yayina hazirlayanlarin kadina
bakisini analiz ettik. Kadini gii¢siiz,
ezilen birvarlik olarak
gosterdiklerini soyleyebilirim.

Tiirkiye’de kadinin ekonomideki
ve siyasettekiyeri hakkinda neler
soyleyeceksiniz?

Kadin lehine yapilan yasal
diizenlemeler var ama bunlar bir
yandan da kadin calisanlarin tercih
edilmesini engelleyen kriterler
olabiliyor. Dogum oncesi ve sonrasi
daha fazlaizin hakki, siit izni hakki,
Ucretsizizin hakki gibi kadina 6zel
uygulamalar, pek cok sektorde
isverenlerin erkek calisanlaritercih

etmesi sonucunu doguruyor.
Kadinlarin zaten 6nemli dlcekte bir
issizlik sorunu var. En kiicuk bir
krizde once kadinlar cikariliyor isten.
Bu anlayisin terkedilmesi gerekiyor.
Zira bir toplum, ancak kadin ve erkek
birlikte calisirsa kalkinabilir.
Siyasete gelince, kadinlar ne
yazik ki bu alanda da yeterince temsil
edilmiyor. Zaten kadina siddetin,
kadinin otekilestirilmesininen
temelinde de bu var aslinda.

Kadinlar yonetimde yoklar. Bu
konuda EKAM olarak Kadin Siyaset
Okulu actik ve her kesimden kadina
siyaset dersleriverdik.

Hedefimiz, daha cok kadinin
siyaset sahnesine cikmasina dnayak
olmakti. Mezunlarimizin ¢cogu da
siyasi partilerde, sivil toplum
kuruluslarinda aktif olarak gorev
yapiyor suanda. Ama elbette yetmez.
Ulke genelinde cok dahafazla
kadinin siyaset arenasinda aktif

> I



Roportaj

olarak gorevyapmasi gerekiyor.

Kadinlarinyasadigi sorunlarin
temelinde neler var sizce? Ve neden
asamiyoruz biz bu sorunlar?

Tiim diinyada oldugu gibi, kadin-
erkek esitsizliginin temelinde ‘gic
esitsizligi’ var. Erkek fizik olarak
guicliive gecmisten gelen bir
hiikmediciligi var. Bu glicii birakmak
ya da paylasmak istemiyor. Ataerkil
anlayisin temelinde buvar. “Ailenin
reisi” deniyor.

Bu zihniyet kaliplasmis, kirmak
cok zor. Demokrat olmak, uzlasmaci
olmak istemiyor. Bu konuda egitim
olarak da maalesef cok gerideyiz.
Bugiin geleneksel Tirk aile yapisina
baktiginizda, cocuklar suskun,
kendini ifade edemiyor. Oyle
yetistiriliyor clinkd, bastiriiyor
sirekli. Universiteye geliyor, burada
bile kendini ifade edemiyor.
Yetistirilis itibariyle erkek
egemenligi icsellestirilmis,

I Sorunun ¢ozdmu
' icin toplumsal

seferberlik ilani gibi
ciddi calisilmali

tamamiyla kabullenilmis oluyor; hic
sorgulanmiyor. Toplumda kadina ve
erkege atfedilen rollerin artik
sorgulanmasi gerekiyor.

Bu, topyekiin bir miicadele
olmali. Yasal diizenlemelerden
basinin bakisina, TV dizilerinden
sinema filmlerine, cizgi filmlerden
kamu spotlarina kadar her alanda
bir bilinclenme gerekiyor. Son
yillarda bazi dizilerde toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi durus ve
yenilikci rolleri goriyoruz. Ote
yandan pek cok dizide, filmde ise

hala erkek egemen mesaijlar, kadini
otekilestiren, onemsizlestiren,
kiculten mesajlar bilincliyada
bilincsiz sekilde veriliyor.

Film deyip gecmeyin, genc
nesiller bunlariizliyor, 6greniyor,
ornek aliyor. Siz ne kadar dogru
ornekler, dogru mesajlar verirseniz,
o kadar olumlu sonuclar alirsiniz.
Ayni sekilde dogru egitim bicimleri,
ailede ve okullarda da mutlaka
olusturulmali. Toplumsal cinsiyet
esitligi meselesinin ¢c6ziimd, ‘devlet
politikasI’ ciddiyetiyle, bir toplumsal
seferberlik agirligiyla ele alinmali.

Devletin bu konuya bakisi nasil?
Yasal anlamda daha caydirici
tedbirler alinmasi gerekiyor mu?
Egitim konusunda eksikler var mi?

Kadina siddetle micadele icin
imzalanmis bir Uluslararasi Istanbul
Sozlesmesivar. Bizim devletimizin
de busozlesmede imzasivar. Yine
YOK, tiim tniversitelere “toplumsal
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cinsiyet” dersi konulmasiyoniinde talimat verdi.
Devlet bunu sorun olarak goriiyor.

Ancak coziimde farkliyaklasimlar var.
Uygulamada zorluklar var. Tam anlamiyla,
ciddiyetle giindeme alinmiyor kadin sorunlari.
Geleneksel bakis acisindan bir tiirli
siyrilamiyoruz. Ulkemiz, toplumsal cinsiyet esitligi
endeksinde cok gerilerde. Giderek de geriliyoruz.
2015'te hazirlanan “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu”nda Tiirkiye, 145 lilke arasinda
130’uncu sirada. 2014’te 125’inci sirada; 2013'te ise
120'nci siradaydik. Yani 5’er 5’er geriye gidiyoruz.

Bu tablo, otoriter ve ataerkil bir toplum olmanin
endogal sonucu. Ilkokuldan itibaren bu mesele
egitim siireciicine alinmali. Ebeveynin de
cocuguna bu konuda verecegi egitim dnemli.
Cocuklarin bilinclendirilmesi gerekiyor.

Tam tersine, ilkokullardaki ders kitaplarinda
kadin-erkek esitsizligine yonelik olumsuz mesajlar
oldugu konusu sik sik giindeme geliyor...

Evet. Bunun etkisini arastiriyoruz. Tim ders
kitaplariniinceliyoruz. Bunu bir rapor haline getirip
Nisan 2017 gibi ilgili mercilere sunacagiz ve
kamuoyuyla da paylasacagiz. Olmasi gereken
gorselicerikleride egitim kartlari seklinde
hazirlayacagiz.

Kadin sorunlarinin asilmasiicin atilmasi
gerekenadimlar neler?

ILk ve en onemli adim, hiikiimetler degisse de
bu konudaki politikalarin kararlilikla
surdurilmesiolur. Ancak bu sekilde meselenin
¢oziimii toplumsal olarak ele alinabilir. Ne
yazik ki bu konuda pek de olumlu yaklasim
goremiyoruz.

Bu durumda en 6nemli platform, sivil toplum
kuruluslarive tiniversiteler oluyor. Bu konudaki
duyarliligin ve farkindaligin artmasini saglayacak
egitim ve etkinlik stirecleri olusturulmali. Biz
universite gencligine ulasabiliyoruz. Onlarin
bilinclenmesiicin Ege Universitesive EKAM olarak
elimizden geleniyapiyoruz.
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WhatsApp tan son uyari!

Yeni bir telefon almanlz gerekebilir

Popliler mesajlasma uygulamasi
WhatsApp, artik iyice eskiyen akilli
telefonunuzu bu yilbasi tatilinde bir
yenisiyle degistirmenizicin oldukca
geceli bir sebep sunmaya
hazirlaniyor. Zira

kullandiginiz cihaz,

Android 2.3

Gingerbread,

Windows Phone 7

yadaiOS é'dan

eski

versiyonlardan

biriyle

calisiyorsave

WhatsApp'tan

vazgecemeyecek

gibiyseniz biyiik ihtimalle mevcut
telefonunuzu yenilemek durumunda
kalacaksiniz. Firma yetkilileri, eski
iletisim sistemleriile calisan
telefonlarda Whatsapp hizmetini
devre disi birakmanin;
gelecekte yeni hizmetler
sunmalarina olanak
saglayacagini
soyliyor. Diger
yandan esKki
BlackBerryve
Nokia cihazlari
icin bu tarihin
30 Haziran
2017'ye cekildigi
belirtiliyor.

Sony kameralarindaki gizli tehlike...

Disaridan sizmalara acik
Bu haber endiselendirecek, neyse ki caresiz degilsiniz

Sony markali pek cok ag giivenlik kamerasinin, hacker'lar ve botnet
yazilimlari tarafindan ele gecirilebildigi ortaya cikti. SEC Consult
arastirmacilari, 80 profesyonel Sony kamera modelinde iki arka kapi
hesabininvar oldugunu ve genel olarak firmalar ve hiikiimet
ajanslari tarafindan kullanildiklarini sdyliyor. Degistirilemeyecek
sekilde kodlanmis olan bir giris izni Web ara

yiiziinde bulunmakta ve uzaktan
baglanan bir saldirganin
kameradaki Telnet hizmetini
aktif eden istekler gondermesi
miimkdn oluyor. Kodlanmis
olanikincisifre ise, Telnet
tzerinden kameranin tam
kontroliini almak icin
kullanilabilecek bir root
hesabiicin bulunmakta.

Sony, bu riske karsi,

28 Kasim’da, tiim kamera
modelleriicin firmware yazilimi
giincellemesi yayinladi.
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Iste Elon Musk in cilgin projesi
1000 km hizla giden tren

Ulasimda devrim yapmasi beklenen, Silikon Vadisi'nin cilgin
isadami Elon Musk’un projesi, saatte 1000 km hizi asan tren
“Hyperloop”, Tiirkiye inovasyon
Haftasi’'nda tanitildi. Havasi
alinmis tiinellerinicinde
olusturulan manyetik
alanlar sayesinde
havada giden
Hyperloop, saatte
1000 kilometre
hizin Gizerine cikabiliyor. Bu da onu diinyanin en hizli toplu ulasim araci
yapiyor. Tren, siiriiciisiiz hareket ediyor. insan hatalarindan
kaynaklanacak kaza yapma sansi yok. Ucaklarin hata yapma olasiliginin
sadece 10’u kadar risk tasiyor. Su anda test asamasinda olsa da bircok lilke,
lizerinde calismaya basladi. ilk olarak Dubai ile Abu Dabi sehirleri arasinda
kurulmasi planlaniyor. Kurulus maliyeti ise kilometre basina 12.5 milyon dolar-...

Endiistri 4.0 devrimi kabusunuz olmasin

Dijital fabrikanizi korumalisiniz
Siber korsanlara karsi hangi onlemleri alabilirsiniz?

Enddstri 4.0 ile sanayinin kavusacag akilli fabrikalar ve uiriinler
simdiden siber korsanlarinistahini kabartiyor. Sadece
KOBI'ler degil, finans sektoriiniin de ciddi adimlar atmasi
gerekiyor. Zira siber korsanlar, ATM makinelerinden internet
bankaciligina bircok alanda sistemleri ele gecirebiliyor.
Uzmanlar; almaniz gereken onlemleri kisaca soyle ozetliyor:
Tum yazilimlari mutlaka gincel tutun. Calisanlarinizi
mutlaka egitin. Zayif altyapiya sahip donanim kurmayin. Zira
agir calisan sistemler hackerlarin en sevdigi durumlardir. Ag

performansini koruyan ve yavaslatmayan
uygulamalari satin alin. Ucretsiz
Wi-Fikullandirmayin.
Yatinimlarinizi dijital fabrika
altyapisi mantigina uygun
olarakinsa edin. Ancak
insan faktoruni gozardi
etmeyin. Robotik
uretim siireclerini
mutlaka izletin.
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[ awrence tan bilimkurgu-aksiyon
Uzay Yolculari/Passengers

Basrollerinde

Jennifer

Lawrenceve

Chris Prattinyer

aldigi filmde,

Andy Garciave

Laurence

Fishburne gibi

usta oyuncular

davar.

Yonetmenligini, Morten Tyldum’un
tstlendigi yapimin senaryosuile Jon
Spaihts’e ait. Pratt’in, ilac ayarli
uykusundan erken uyanan bir uzay
yolcusu olan tamirci Jim Preston’i
canlandirdigiyapimda, Lawrence ise

Preston'inyalniz
kalmamak icin
uyandirdigi bir
digeryolcuolan
yazar Aurora'yi
canlandiracak.
ikili bu siirecte
birbirlerine asik
olsalarda
Preston’in,
Aurora’nin 100 yil erken uyandirmis
olmasinin sebebi oldugunun ortaya
cikmasi ve gemideki biiyiik bir
teknik ariza, ikisi arasindaki
gerilimin ylikselmesine sebep olacak.
Vizyon tarihi 13 Ocak 2017...

Grinin Elli Tonu’nun devam filmi yakinda vizyonda

Karanligin ELL Tonu
ABD yapimi erotik-dram yine nefesleri kesecek

Anastasia, tutkulu milyoner Christian Grey ile yasadigiiliskisini geride birakmaya
calismaktadir. Ancak bu, sandigi kadar kolay olmaz. Yeniden bir araya gelen ciftin
yasadiklari zorluklar, barismalariyla bitmeyecektir.
Christian gecmisinden gelen seytanlariile ylizlesmek

zorunda kalirken, Anastasia da

Grey'in gecmisinde kalan

ancak onu unutmamis

kadinlarin ofkeleriyle ve

kiskancliklariyla yuzlesecektir.

Basrollerini Dakota Johnson ve

Jamie Dornan’in ustlendigi

filmin kadrosunda Tyler

Hoechlin, Kim Basinger,

Marcia Gay Harden, Bella

Heathcote ve Marcia Gay

Harden gibi isimler yer aliyor.

Yonetmen James Foley...

Vizyon tarihi 10 Subat 2017...

&



Calgi Cengi: Ikimiz

Kural ve Cemcir’den, gtilme garantili bir film daha

Altiyil 6nce bulastiklari mafya tarafindan diigiin sarkiciligi yaptirilan Salih ve
Giirkan'in tehlike ve eglence dolu macerasi bu filmde de devam ediyor. Sevdigi
kizla evlenmek icin mafyadan ayrilmak isteyen Salih ve kuzeni Giirkan’a, bunu
gerceklestirebilmeleriicin tek bir sart koyulur. Gittikleri diigiindeki nikah
memurunu kacirmalari. Gorevi mecbur kabul eden ikilinin basina beklenmedik
ve birbirinden ilginc olaylar

gelecektir. Filmin

senaristligini ve

yonetmenligini ilk filmde

oldugu gibi Selcuk Aydemir'in

ustlendi. Oyuncu kadrosunda

ise yine Murat Cemcir, Ahmet

Kural, Rasim Oztekin, Ayhan

Tas ve Sinasi Yurtsever gibi

isimler yer aliyor. Vizyon

tarihi 6 Ocak 2017...

Giden sevgiliyi geri kazanmak mumkiin mi?
Donerse Senindir..

Boz, Sak ve Allen’dan keyifli bir romantik komedi

Murat Boz, Yasemin Allen ve irem Sak'in basrolleri paylatigi filmin yonetmenligini Erol
Ozlevi listleniyor. Senaryoda ise Gizem Elci ve Ogulcan Tiire'nin imzasi var. Boz'un
reklam fotografcisi Mehmet karakterini tistlendigi

filmde, Allen,
Mehmet’in hayatinin
aski Selin'i, Sakise
Mehmet'in arkadasi
Defne'yi
canlandiriyor.
Mehmet'in Selin‘le
ayriliklarinin
ardindan onu geri
kazanmakicin
Defne'yle giristigi
isbirligini konu alan
filmin yapimciligini
TAFF ustleniyor. 23
Aralik’ta vizyona girdi.



K itap

Bir kisisel gelisim ve yonetim kilavuzu klasigi

Insan Miihendisligi / Niivit Osmay

Nivit Osmay’in yazdigi,
baskisi Alfa Yayinlari
tarafindan yapilan insan
Mihendisligi, Tiirkiye'nin
bir kisisel gelisim ve
yonetim kilavuzu
klasigidir. Kitap,
Osmay'in telif ve terciime
makalelerinden
olusmaktadir. Zengin
icerigiyle Tiirkce'ninen
cok alintiyapilan
eserlerinden biri
olmustur. insan
Mihendisligi‘'nin bir
ozelligi de modern
yonetim, egitim ve

kisisel gelisim ogretive

uygulamalarini Tirkce'ye kazandiranilk eserlerden biri

olmasidir. Kapsaminin genisligini ve iceriginin
zenginligini anlamak icin ‘icindekiler' kismina
bakilmasi yeterlidir. Sabah Yazari Hincal Ulug, bu kitap
icin bakin diyor: “Uzanip rastgele bir sayfa acmak ve
okumak, insana dyle keyif veriyor; hem oyle seyler
kazandiriyor ki... Yataginizin basucunda bu kitap yoksa
eger, inanin cok sey kaybediyorsunuz. Gidin bir alin,
karistirin sayfalarini, ne demek istedigimi
anlayacaksiniz. Bu kitap her evde olmali...”

Gelecegi planlayabilenler hep bir adim ondedir

Isletmelerde Stratejik Yonetim
Hayri Ulgen, S. Kadri Mirze

Stratejik yonetim, asla bitmeyen

bir siirectir. Clinki hizla degisen

cevresel kosullarisletmelericin

her anyenitehditler ve firsatlar

olusturur. Bu tehdit ve firsatlara

uygun davranislarda

bulunabilmekse isletmenin

rakiplerine gore sahip oldugu

ustinliklere baglidir. Bu nedenle

stratejik yonetim; yasamin devam

ettirilmesi, stirdiiriilebilir rekabet

ustiinliigl, ortalamanin lizerinde

getiri saglanmasi gibi uzun

donemde nihai sonuclara odakli olmak zorundadir.
Gunluk islerle bunalmis her diizeydeki yoneticinin, uzun
donemli davranislari belirleyecek olan stratejik yonetim

sirecine zaman
ayirabilmelerine
derecede mumkunduir?
Bununyanisirayaygin
goriise gore ‘basarr’
garantiliolmayan
stratejik yonetim
calismalarinin
onemsenmesi
gercekten onemli
midir? Bilinen su ki; nereye varmak istedigini bilen ve
hedeflerini buna gore belirleyenler, giinliik yasayanlara
gore her zaman bir adim ondedir. Beta Yayinlari'ndan
cikan bu kitap, okuyucunun sahip oldugu bilgileri
pekistirecek; terim, kavram ve siireclerin daha da fazla
anlam kazanmasini saglayacak...
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Tesla: Zamanin Otesindeki Deha
Margaret Cheney

itk baskisi, “Tesla: Yiiksek Mahkemesi
Anlasilamamis Dahi” adiyla karariyla kanitlayabildigi
yayimlanan kitap, bir kez daha radyodan televizyona,
Aykiri Yayinlarindan raflarda... robotlardan telsiz

Adi Edison veya Marconi
kadar bilinmese de
Nikola Tesla, gelmis
gecmis en biylk
mucitlerden biri, hatta
birincisi kabul ediliyor.
Sirp asilli, Hirvatistan
dogumlu ve ABD
vatandasi olan bu dahi
sayesinde bugtinisilisil
aydinlanan kentlerde
yasiyoruz. Zamaninin ¢ok
ilerisinde yasayan Tesla,

haberlesmesine,
bilgisayardan fiizelere
kadar bugiin giindelik
yasamimizda yer alan
pek cok seyin mucidi
veya fikir babasidir.
Bu buyiik mucit, bilim
tarihinde hak ettigi
yeri coktan almistir
amainsanlarin da
zihninde ve gonliinde
hak ettigi yeri
almalidir. Bu kitap bu

isin daha fazla gecikmemesine
katkida bulunmak icin yazilmistir.

patentinin Marconi’ye degil
kendisine ait oldugunu ABD

Dikkat! Zihniniz kontrol altinda olabilir

/1hin Kontrol...

Omer Ozkaya

insan zihni kontrol altina alinabilir mi?
Elektromanyetik dalgalarlainsanlarin
beyinlerine ve suurlarina miudahale edilebilir
mi? KGB Generali Ratnikov, resmi bir
aciklamasinda, “Benim basinda bulundugum
birimin gorevi, Rus devletinin tepe
yoneticilerinin bilincaltlarini dis etkilere karsi
korumak” diyor. Peki, Tiirkiye'nin tepe
yoneticilerinin bilincaltlari korunuyor mu?
Telekinezi yoluyla, uzaktaki bir canlinin
kalbini durdurmak mimkiin mii? Psikotronik
silahlar, birkac yiiz kilometre mesafeden insan lizerinde nasil etki yapip olime yol
acabiliyor? Subliminal (bilincalti)) mesajlar yoluyla toplumlar yonlendirilebilir mi?
Tlbitak ve Aselsan'dayasananintiharlarailiskin neden hicbir ipucu bulunamadi,
zihin kontrol yoluyla insanlarin intihar etmesini saglamak miimkiin mii?
Daha pek cok sorunun yaniti, Pegasus Yayinlari'ndan ¢ikan bu kitapta...
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Nilufer efsanesinaen 45'inci sanat yilina ozel
Yeniden, Yeni, Yine

Turk Pop

Miizigi'nin

efsane

yorumcusu

Niliifer, 45’inci

sanatyilina 6zel

olarak

hazirladig

"Yeniden, Yeni,

Yine" isimli

albiimiint, 16

Aralik'ta DMC etiketiyle miizikseverlerle bulusturdu...
"Seni Kimler Aldi”, "Yazik", "Aglama Anne", “Ellerimde
Cicekler", "Istanbul”, "Goniil Yareler icinde”, "Yalnizliga
Hikim Giydim™, "Sevdam Agliyor”, "Unut”, “Seninle Olmak
VarYa", "Memleketim” ve "Hosgor Sen" gibi pop miizigin
unutulmaz sarkilarini yeniden yorumlayan Niliifer'in yeni
albiimiiniin aranjorliigiinii Volga Tamoz listlendi.

Cenk Eren’den bir “en iyi proje aday1” daha
Repertuvar - Ferdi Ozbegen Sarkilari

Bu kez de Ozbegen’in en hit 10 sarkisini yorumladi

Cenk Eren, Karaman Production
"Repertuvar” baslig etiketiile tiim miizik
altinda yaptigi proje marketlerde yerini
albimler alan albiimde Cenk
calismasinda Eren, Ferdi
gectigimizyililk Ozbegen’in; Kandil,
olarak "Tanju Okan Dilektasi, Seninle
Sarkilari” projesiile Askimiz Eski Bir
miizik marketlerde Roman, Biikliim

yer almisveyilinen Buklim gibi 10 hit
iyi proje sarkisiniyorumladi.
albimlerinden birine Ferdi Ozbegen

imza atmisti. Unlii sanatcl, diskografisinden 6zenle
"Repertuvar” serisinde bu kez secilen 10 eser, yeni projenin de
"Ferdi Ozbegen Sarkilari"ni yiin en iyi albimlerinden biri
yorumladi. 8 Aralik’ta Safak olacaginin habercisi...
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Ddnyanin saydigi Livaneli ye de bu yakisirdl
Livaneli50. Yil: Bir Kusaktan Bir Kusaga

San Remo’da en iyi besteci odiiliini
alan, bir kusaktan bir kusaga
bestelerive 40 dilde yayimlanan
romanlari ile milyonlarin gonliine
taht kurmus blylk sanatci Ziilfi
Livaneli'nin 50’nci Sanat Yiliicin 50
sanatci bir araya gelerek 50 Livaneli
bestesinden olusan lic CD'lik buyuk
bir projeye imza atti. Dev proje, su
ana kadar yapilanlar arasinda en
biiyligi olma 6zelligini tasiyor-...
Albiimde; Sezen Aksu’dan Selda
Bagcan’a, Fazil Say’dan Zuhal
Olcay’a, Suavi'den Teoman’a,
Nikhet Duru’dan Feridun
Diizagac¢’a, Kubat'tan Halil Sezai'ye,
Haluk Levent'ten Ata Demirer’e pek
cok uinli ismin sesi ve imzasi var...

Askin Nur Yengi’'den, bes yil sonra albim

Ask tan Olsa Gerek

Albumde ustalarinimzalarini tasiyan bes sarkivar

Tirk Pop Miizigi'nin en gliclii kadin
seslerinden Askin Nur Yengi, Sony Music
Turkiye etiketiile yayinladigi “Ask’tan Olsa
Gerek” albiimiiile bes yillik aranin ardindan
miuzikseverlerle bulustu... Bes sarkilik
Sarikabadayi imzasi tasiyan "Altin
Kaplama™ adli parcanin yani sira Ayla Celik
imzali lic sarki ile Gokhan Tepe ve Sebnem
Sungur imzali bir romantik sarki yer aliyor.
Her insanin ruhuna dokunmus, herkesin
kendinden bir seyler buldugu, Tiirk Pop
Miizigi'ne kazandirdigi sayisiz sarkilariyla
bilinen Askin Nur Yengi'nin yeni albimu
“Ask’tan Olsa Gerek” tiim miizik
marketlerde ve dijital platformlarda...
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FOTOVOLTAIK SiSTEMLERI

SANAYI TESISLERINIZDE TEMIiZ ENERJI YARDIMIYLA

KAZANC VE TASARRUF SAGLAMANIN EN EKONOMIK YOLU

fotovoltaikte ekonomik ¢ézimler

Ayrintili Tesis Planlamasi

Hizli ve Guvenilir Montaj

Fotovoltaik Sistemlerinin Elektrik Sebekesine Entegre Edilmesi

Uzun Vadeli Proje Destegi

Yatirim Finansal Fizibilitesi, Teknik ve Ekonomik Hesaplanmasi

Danismanlik Hizmetleri

www.entegro.com.tr
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