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BASKAN'IN KALEMINDEN

Hasan Kiigiikkurt
IZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

egerli IZSIAD uyeleri,
iZSIAD Dergisi’'nin 2020 yili ikinci sayisi ile siz

degerli Gyelerimizin tekrar karsinizda olmaktan
mutluyuz. 2020 yilinin tglinci ¢eyregine girdigimiz ve
sonbahari karsiladigimiz bu giinlerde yeni sayimiz ile
siz degerli Giyelerimize dolu dolu bir dergi sunmanin
gururunu da yastyoruz. Nisan ayinda ¢ikarmamiz ge-
reken bu dergiyi pandemi nedeniyle ertelemek duru-
munda kaldigimizi da séylemek isterim.

Sevgili IZSIAD okuyuculari,

Cin'de ortaya cikip diinyada salgin haline gelen Koro-
na virtsun, tlkemizde de gériinmesiyle iyiden iyiye
bizim de hayatimiza girdi ve bu siire¢ maalesef halen
devam ediyor.

Diinya genelinde binlerce insanin 6ldigu virus ile et-
kili miicadeleye erken baslayan ulkemizin bu konuda
verdigi kararl reaksiyonun yerinde oldugunu duistinu-
yorum. Ozellikle el yikama aliskanlhiginda tilkemizin iyi
durumda olmasi, temas ile yayihmi daha fazla olan bu
virise karsi micadelede avantaj sagladigi da bir ger-
¢ek. 2015 tarihli bir arastirmaya gore diinyada ellerini
sabunla yikayanlarin oraninin en yiiksek oldugu altinci
Ulke Turkiye. Bu aliskanhgimizin bu dénemde gelistiri-
lerek strdirilmesi, kisisel hijyene dikkat etmemiz ve
bununla birlikte devletin alacagr kamusal dnlemlerle
beraber blyulk can kayiplarina ugramadan bu salgini
atlatacagimiza dair inancimi koruyorum. ikinci dalga-
nin diinyanin kapisinda oldugu bu giinlerde tokalas-
ma, sarilma, dpuserek selamlasma gibi geleneksel ve
evrensel selamlasma sekillerinden imtina etmemiz de
onem teskil ediyor.

Dederti IZSIAD iiyeleri

Degerli IZSIAD tyeleri,

Ekonomik glindemimize doénersek, gectigimiz glin-
lerde Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi
verilere gore Tirkiye ekonomisi 2020 yili birinci ¢ey-
rekte bir 6nceki yihn ayni donemine ylizde 4,5 biy-
di. 2018 sonu baslayan kuresel daralmanin etkisini
de hesaba katarsak bu biyime orani beklenirken,
pandeminin etkisini ise ikinci ve sonraki ¢eyreklerde
gOrecediz. 2019'un tamaminda yiizde 0,9'luk bir bi-
yume gerceklestiren Tirkiye’nin 2020 yilini blylyerek
kapatmasini diliyor ve umuyorum.

Enflasyona baktigimizda ise TUFE'de 2020 yili Temmuz
ayinda bir dnceki aya gore ylzde 0,58, bir dnceki yilin
Aralik ayina gore ylizde 6,37, bir 6nceki yilin ayni ayi-
na gore ylizde 11,76 ve on iki aylik ortalamalara gore
yuzde 11,51 artis gergeklesti. Beklenti aylik 0.82 yillik
12.03 seklindeydi. Cekirdek enflasyon ylizde 11.64'ten
yuzde 10.25'e geriledi.

Gorildigi Uzere hala cift rakamlarda seyreden bir
enflasyona sahibiz. Bunun tek hanelere disurilmesi,
piyasalarin ve ekonominin hareketlenmesi agisindan
blylk 6nem tasiyor. 2020 yilinin tek hanelerde bir
enflasyon ile kapatiimasi icin ozellikle yerli ve milli
Uretimi arttirmamiz, ihracatimizin oranini yiikseltme-
miz ve issizlik rakamlarini asagiya cekmemiz de elzem.
Bunlari basardigimiz zaman zaten enflasyon da, buy -
me rakamlari da, dovizdeki yliksek seyir de istedigimiz
seviyelere gelecektir. O zaman biz sanayicilere ve is in-
sanlarina disen daha ¢ok katma degerli Gretim yap-
mak, bu hedefe dogru yirilylsimiizden vazgegme-
mektir. 2020 yilinin hem 2019 hem de 2018'den her
anlamda daha iyi bir yil olacagini umuyorum.
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Korona sonrasi
degisen dunya

Koronavirijs diinyayr etkisine
alarak can almayi sirdirirken,
diinya ekonomisini ve piyasalari
da olumsuz etkilemeyi strdiriyor.
insan hayatinin séz konusu oldugu
noktada her kesim hakli olarak can
glvenligine odaklanirken, salgin-
dan pandemiye evrilen bu kiresel
kriz devam ettikce ekonomiye ve
piyasalara verdigi hasar da dogru
orantili artiyor. Ulasim kisitlamasiy-
la basta turizm ilk etkilenen sektor
olurken, emek yogun sektorler de

bu etkiden kendilerini koruyami-
yorlar.

Toplumsal hayatin durma noktasi-
na geldigi tilkelerde bir cok sekto-
rin Uretim ayadi dururken, evden
calisma da is hayatinda 6nemli bir
tercih noktasi olusturuyor.

Bu noktada siirece daha makro bir
pencereden bakarak kapitalizm
elestirisi yaparak kiresellesme ve
neoliberal politikalari sorgulayan
yorumlar da diinyada duyulmaya
basladi.

Diinyaca unli Slovenyali filozof,
distinir ve yazar Slavoj Zizek, Co-
rona Virlsi icin farkli bir tanimla-
ma yapti.

Zizek, dinya capinda yayilan ve
olimlere neden olan, Corona Viri-
s kapitalizmin sonuna yol acabi-
lecegini belirtti. Yazar, virlsiin bu
darbesiyle dayanismanin, toplum-
sal isbirliginin, yardimlagsmanin,
kuresel sorunlara kiiresel ¢coztimler
bulma azminin 6nlini acilabilece-
gini ifade etti.




Sosyolog, filozof ve kiiltir elestir-
meni olarak da taninan Slavoj Zi-
zek, gectigimiz glinlerde Corona
virtistiyle ilgili dikkat ceken bir yazi
kaleme aldi. Zizek, Cin‘in Wuhan
kentinden yayilmig olan virlsu ayni
zamanda kapitalist sisteme vurul-
mus bir darbe olarak tanimladi.
Sinirlarin ~ kaldirildigi,  diinyanin
tamaminin ortak bir Pazar haline
donustiraldugi fikrinden hareket
eden kiresellesmenin bdylesi bir
kriz ortaminda tikandigini ve sinir-
larin tekrar yikseltildigine dikkat
ceken benzer yorumlar da dillendi-
rilirken, farkl is yapma sekilleri de
glindeme geliyor.

internetin ve online alisverisin bu
surecte islerin yuritulmesinde ve
alisverislerde ilk tercih olurken, bu
alani bugiine kadar ihmal etmis ya
da yeterli 6Gnemi vermemis kesim-
ler haril harl bu konuya kafa yo-
ruyorlar. Boylesi donemlerde hizl
internet, teknolojik altyapi ve
Virtsten korunmada 6nemli silah-
lar olan alkol, dezenfektan, latex
eldiven ve tibbi maske uretimi ise
tam kapasiteye ulasarak talebe ye-
tismekte zorlaniyor.

Turkiye gorece olarak diger Ulke-
lerden daha Once reaksiyon ve-
rerek bu virlsiin Glkemize girisini
yavaslatirken, basta italya olmak
Uzeri cesitli Glkelerin yaptigi hata-
lari yapmayarak erken 6nlemlerle
bu salginin yayihmini durdurmaya

calisiyor.

Korona Virlisii pandemisi-
nin is sozlesmelerine
etkileri

Korona virlisi nedeniyle basta
kurumsal buyilk firmalar evden

calismayi gindemine alirken, bu
durumda calisanlarin ve isveren-
lerin ne gibi haklar var, evden ¢a-
lisma bir tercih mi zorunluluk mu,
bir hak mi yoksa mecburiyet mi bu
konuda hukuki kaynaklara ve mad-
delere bakmakta yarar var. Avukat
Eda Baysal bu konuda bir calisma
yaparak hukuki olarak durumu de-
gerlendiriyor.

Korona virtisii nedenli ifay1 kabul
veya ifadan kaginma miicbir sebep
kapsaminda degerlendirilebilir mi?
ifa gerceklesmese de isveren Ucret
Odeme Borcu altinda midir?
Gectigimiz Aralik ayinda Cin‘in
Wuhan kentinde ortaya ¢ikan CO-
VID-19 (Korona virus), Mart ayi ba-
sinda 100 den fazla tilkeye yayilmis
olup, insan saghidini ve hayatini
tehdit eder sekilde yayilmaya de-
vam etmektedir.

Hastaligin heniiz bir kiri bulun-
madigi icin ve hizla yayilmaya
devam ettigi icin yarattigi endise
ve kaygilar gunlik hayat, sosyal
iliskiler, ekonomi ve uluslararasi ti-
caret alanlarini etkilemeye devam
etmektedir.

Ticari, ekonomik ve hukuki iligkiler-
de ortaya ¢ikan en 6nemli tartisma
ise, Korona virlisiin sozlesmele-
rin ifasini nasil etkileyecegi ve bu
etkiye bagl olarak muicbir sebep
olarak degerlendirilip degerlendi-
rilemeyecegi hususu olacaktir.
“Micbir sebep” kavrami Tiirk Borg-
lar Kanunu’'nda veya sair mevzuat-
ta acik¢a tanimlanmamistir. Dokt-
rinde muicbir sebep; s6zlesmenin
yapildigi sirada 6ngoriilme olanadi
bulunmayan, Ustlenilen borcun
yerine getirilmesini engelleyici,
Oonceden sezilemeyen ve karsi ko-
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nulamayan borclunun kendi fiil ve
durumundan bagimsiz bir hal ola-
rak tanimlanmaktadir.

Miicbir sebebin varhiginin kabul
edilebilmesi igin;

a) Miicbir sebebin, miicbir sebebi
One slren taraftan kaynaklanan bir
fiil veya kusurdan ileri gelmemesi,
b) ifanin yerine getirilmesine engel
olacak bir nitelige sahip olmasi,

¢) Miicbir sebebi 6ne stiren tarafin-
dan bu engeli ortadan kaldirmanin
mumkuin olmamasi,

d) Miicbir sebep gerekgesinin so-
mut olayin sartlarina bagl olarak
ifayl yerine getirmemede vyeterli
gorulmesidir.

Uluslararasi Ticaret Odasi’'nin (ICC)
2003 yilinda yayimlamis oldugu
tavsiye niteligindeki Miicbir Sebep
ve Beklenmeyen Hal Klozu'nun 3.
Maddesine goére salgin hastalik
micbir sebep olarak kabul edil-
mektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun
27.06.2018 tarihli kararinda da sal-
gin hastalik micbir sebep olarak
kabul edilmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti’'niin (WHO)
11 Mart 2020 tarihli ve 51 numaral
durum raporuna gore Korona viriis
vakialari 110 tlkede gorilmustir.
Korona virlistin yayllmasini onle-
mek amaciyla Avrupa Konseyi ve
Diinya Ticaret Orgiitii gibi pek ¢cok
uluslararasi kurulus ile Universite-
ler toplanti ve etkinliklerini iptal
etmistir. Bireylere seyahat kisitla-
malari ve karantina uygulamalari
getirilmistir.

Tuim bunlar dikkate alindiginda,
kamu saghgini koruma amacl
olarak alinan devlet uygulamalari

Toplumsal hayatin durma noktasina geldigi tlkelerde
bir cok sektoriin lretim ayagi dururken, evden calisma
da is hayatinda onemli bir tercih noktasi olusturuyor.
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neticesinde (okullarin tatil edil-
mesi, konferans, sempozyum gibi
aktivitelerin farkh devlet kurumlari
tarafindan iptal edilmesi veya ileri
tarihlere ertelenmesi) pek ¢ok s6z-
lesme konusunun ifasinin imkansiz
veya insan saghdi agisindan tehli-
keli hale geldigi ve miicbir sebep
halinin ortaya ciktigini gostermek-
tedir

Calismaktan kaginma hakki
MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin teh-
like ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyer-
lerinde ise isverene basvurarak du-
rumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar veril-
mesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kara-
rini verir ve durumu tutanakla tes-
pit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazil olarak bildirilir.
(2) Kurul veya isverenin calisa-
nin talebi yoniinde karar vermesi
halinde c¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan ka-
¢inabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kacindigi donemdeki licreti ile ka-
nunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehli-
kenin dnlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya

tehlikeli bélgeyi terk ederek belir-
lenen glivenli yere gider. Calisanla-
rin bu hareketlerinden dolayi hak-
lan kisitlanamaz.

(4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbir-
lerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikimlerine gore
is sozlesmelerini feshedebilir. Top-
lu s6zlesme veya toplu is sozles-
mesi ile calisan kamu personeli, bu
maddeye gore calismadigi dénem-
de fiilen calismis sayilr.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine
gore isyerinde isin durdurulmasi
halinde, bu madde hiikiimleri uy-
gulanmaz.

Ne yapmali?

Bu kapsamda isverenler ve calisan-
lar konuyu 6nleme amach tedbir-
leri, is saghdi ve glivenligi ve nihai
olarak feshin son care olmasi ilkesi
kapsaminda birlikte degerlendir-
melidirler. Bu degerlendirme ya-
pilirken de su hususlarin mutlaka
dikkate alinmasi gerekir.

1. Diinya genelinde pandemi ilan
edilmis bir salgin hastalik s6z ko-
nusudur. Bu hastaliktan kagcinmaya
calismak en dogal hak ve reflekstir.
2. Hastaliga yakalanmamanin en
glivenli yolu sosyal iligkilerin azal-
tilmasi, toplu tasimadan mimkin

oldugu kadar kaginilmasi veya
toplu tasima sirasinda maske ta-
kilmasi, hijyen, iyi beslenme ve iyi
dinlenmeye azami Olclide dikkat
edilmesidir.

3. Evden calismasi mimkin olan
calisanlarin evden calismasi en gu-
venli yoldur, bunun icin is iliskisi-
nin gegici bir stire i¢in “uzaktan ca-
lisma usulli’ne dondstirilmesinde
hukuki bir engel yoktur, gegici olan
bu duruma 6zlik haklari degistiril-
medigi slirece calisanin itiraz etme
hakki da bulunmayacaktir.

4. Hastaliga yakalanan kisiler baki-
mindan is Kanunun gerek 24. Mad-
de gerek ise 25. Maddesine gore
fesih yapmanin en son care olarak
uygulanmasi yasanacak ihtilaflarin
onlenmesi bakimindan faydahdir.

5. Galisanlarin 6331 sayili yasanin
13. Maddesini kullanmaya calisma-
lari ve ifadan kaginmalar bakimin-
dan da konunun lcret 6denmesi
ihtilafi ¢ikarabilecedi aciktir. Zira
isverenin %100 6nlem alabilecegi
bir durum yoktur, bu salgin isvere-
nin yakiamliltkleri disinda bir teh-
like yaratmaktadr.

6. izlenebilecek en saglkh yol,
pandemi etkisi gecinceye kadar
azami hijyen kurallarina dikkat et-
mek, edilmesini beklemek, calisani
calismaya, isvereni de tam Ucret
o0demeye zorlayacak bir ¢ozimun
%100 olmadigini bilerek saglikh ve
bariscil ¢oziimler yaratmaya calis-
maktir.

Her isverene tavsiyemiz konuyla
ilgili bir organ karari almalari ve
calisanlarina  konuyu sormalari,
cevaplara gore isyeri genelinde
ortak tedbirler almalardir. Tabi her
seyden evvel isyeri yoneticileri ve
doktorlarinin egitimleri ne dene-
timleri artirmalan hijyen ve saghk
kurallarina, beslenme ve dinlen-
meye dikkat edilmesi icin azami
caba gostermeleri gerekmektedir.
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is yeri hazirlama rehberi

Ote yandan cesitli kuruluslar isyer-
leri icin hazirhk rehberleri de du-
zenliyor. Ozellikle pandemi olaylari
icin hazirlik yapmayan isverenler;
kendilerini ve galisanlarini potan-
siyel olarak kotilesen salgin ko-
sullarini mimkin oldugunca on-
ceden hazirlamalidir. Isverenler
COVID-19'un yetersiz kaynaklarla
ve pandemik kosullar altinda ger-
ceklestirebilecekleri isler icin yete-
rince egitilemeyebilecek iscilerle
ilgili zorluklar ele almaya calistik-
ca, sureklilik planlamasinin basa-
risizligiyla sonuclanabilirABDMes-
leki Guivenlik ve Saglik idareside
(OSHA), COVID-19 planlama reh-
beri hazirlamis durumda. Bu plana
gore,

isletmeleri neler bekliyor?

e Devamsizlik: isciler hasta olduk-
lari icin ise devamsiz olabilirler; Ay-
rica hasta aile Uyeleri icin bakicidir;
okullar veya glindiiz bakim mer-

kezleri kapaliysa cocuklar icin baki-
adir; evde bagisiklik sistemi baski-
lanmis aile Gyeleri gibi risk altinda
olan kisilerin olmasi; veya olasi ma-
ruz kalma korkusu nedeniyle ise
gelmekten korkuyor olabilirler.

e Ticaret kaliplarindaki degisim.
Enfeksiyonun &nlenmesi ile ilgi-
li kalemler icin tiketici talebinin
(6rn. Solunum cihazlar) 6nemli
Olcliide artmasi muhtemelken, di-
ger mallara olan tiiketici ilgisi aza-
labilir. Tuketiciler ayrica COVID-19
salgini nedeniyle aligveris aliskan-
hklarini degistirebilirler. Tliketiciler,
diger insanlarla temasi azaltmak,
eve teslim hizmetlerine daha fazla
ilgi gostermek veya kisiden kisiye
temasi azaltmak icin aracla ge-
¢is hizmeti gibi diger secenekleri
tercih etmek icin yogun olmayan
saatlerde alisveris yapmaya calisa-
bilir.

e Kesintisiz tedarik / teslimat. CO-
VID-19'dan ciddi sekilde etkilenen
cografi bolgelerden 6ge gonde-
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rimleri, bildirimde bulunarak veya
bildirilmeksizin ertelenebilir veya
iptal edilebilir.

Peki rehbere gore isletme-

lere ne oneriliyor?

Bulasici Hastaliklara Hazirhk ve M-
dahale Plani Gelistirin,

Temel Enfeksiyon Onleme Onlem-
lerini Uygulamaya Hazirlanmaya
baslayin,

Uygun Oldugu takdirde Hasta
Kisilerin istemi Tanimlanmasi ve
izolasyonu icin Politikalar ve Prose-
dirler Gelistirin,

isyerinde Esneklik ve Korunma
Hakkinda Gelistirme, Uygulama ve
iletisim saglayin,

isyeri Kontrollerini Uygulamaya ko-
yun,

Kisisel Koruyucu Donanim (PPE)
dagitin,

TURKONFED, koronaviriis salgini-
nin diinya ve Turkiye ekonomisine
olasi etkileri ile alinmasi gereken
sosyo-ekonomik o6nlemler konu-
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sunda kamuoyuna agiklama yap-
ti. “Halk saghigina ek olarak, sos-
yo-ekonomik riskin azaltilmasinin
anahtari, dogru bir kriz yonetimi
ve yobnetisimidir. Kamu-ozel sek-
tor ve is diinyasi ile sivil toplum
kuruluslarinin  birlikte olusturu-
lacagi dogru ve etkili kriz bir kriz
yonetiminin, virGsiin ekonomik
etkilerinin en aza indirilmesinde
¢ok 6nemli bir carpan etkisi yara-
tacagina inaniyoruz. TURKONFED
olarak, bu siirecte hiikimetimiz ve
kamu kurumlarn ile ortak aksiyon
almaya ve katki vermeye hazinz”
ifadelerine yer verildi. Aciklamada
ayrica, salgin dénemi boyunca is
diinyasi tarafindan alinmasi ge-
reken oncelikli tedbirlere de yer
verildi. Agiklamada “bu noktada,
salgin dénemi boyunca is duinyasi
tarafindan alinmasi gereken once-
likli tedbirler, 6zel sektoriun riskin
azaltilmasindaki katkisini da arti-
racaktir” denilerek, Onlemleri su
sekilde siraladilar:

e Virls salginlarinin Gretim/tiike-
tim donglisi nedeniyle en fazla
isletmeleri ve personeli etkiledigi
g6z onlinde bulunduruldugunda
oncelikle isverenlere mesleki risk-
lerin dnlenmesi konusunda biyiik
sorumluluk diistiyor. Korunma
yontemlerinin benimsetilme-
sinin yani sira bilgilendirme ve
egitim etkinliklerinin dlzen-
lenmesi dnem kazaniyor.

e Calisma alanlari ve malzeme-
lerinin duzenli temizlenmesi
ve dezenfekte edilmesine ek
olarak, calisanlar arasindaki
mesafenin korunmasina yo-
nelik Gretimden yonetime ko-
runma Onlemleri hayata geci-
rilmelidir.

e Calisanlar da isverenler ka-
dar temizlik talimatlarina, ev-
den calismaya veya calismaya
misait alternatif bir dlzen
kurmaya uyum gostermelidir.

e Uriin ve hizmetlerin sirekliligi
icin uyum saglama teknikleri ge-
listirilmeli, musterilerin olasi yeni
ihtiyaclari dikkatle gézlenmeli ve
bu ihtiyaglara hizli uyum saglama
yontemleri uygulamaya alinmali-
di.

e isletmeler sektor, tedarik zinciri
ve acil ihtiyaclar temelinde bolge-
sel seviyede tasinabilecegi gibi, is
modelinin genisletilmesi, esnek-
ligin artinlmasi ve calisma yon-
temlerinin cesitlendirilmesi gibi
hususlar da bu siirecte kritik 5nem
tasimaktadir.

¢ Seyahat planlari gézden geciril-
meli, e-ticaret gibi online araclar
ile is modelleri genisletilmeli, ‘akilli’
ve ‘uzaktan’ calisma teknikleri uy-
gulanmali ve bu tekniklere hizmet
edecek teknik alt yapinin kurulma-
sina 6nem verilmelidir.

Bu anlamda izmirli sanayici ve is
insanlar temsilcileri de kendi sek-
torleri agisindan sireci degerlen-
dirdiler.

EGSD Yonetim Kurulu

Baskani Hayati Ertugrul:
Korona virlisiin en ¢ok etkiledigi
sektorlerin emek yodun sektorler

olmasindan dolayi tekstil ve hazir
giyim sektorimuz bu salgindan
fazlasiyla etkilendi. Cinin toplam
sanayisi icinde 7.7 payi olan tekstil
ve hazir giyimin bir siire devre disi
kalmasi, ilk etapta siparislerin bize
yonelmesiyle bir ihracat artisi gos-
tersek de sonrasinda salginin basta
Avrupa olmak Uzere tiim diinyada
etkili olmasi, bir ¢ok siparisin dur-
masina, Uretimde ve tedariklerde
sikintilar yasanmasina neden oldu
ve bu suire¢ devam ediyor.

Emek yogun sektor olarak calisan-
larin saghiginin korunmasi temel
hedef olurken isletmelerin gelir gi-
der dengesini kurmasi, tahsilatlari
ve 6demelerini bir plana oturtmasi
ve tedarik zinciri ve satislarindaki
sikintilan bertaraf etme adina ku-
rumsal onlemler alarak etkili bir
stok yonetimini hayata gecirmesi
gerekmektedir. Boylesi kiiresel kriz
donemlerinde firmalarin mevcudu
korumak lizerine calismasi, bu do-
nemi en az hasarla atlatarak basta
insan saghgini dustinerek kriz son-
rasini planlamayla bu dénemi ge-
cirmesi 6nem arz ediyor.

Cin'in virlGisle micadelesini nere-
deyse tamamlayarak tekrar Ureti-
me ge¢mesinin yaninda salginin
merkez Usslinlin artik basta
italya olmak tizere Avrupa ol-
masi, ihracatinin 6nemli bir
bolimini  Avrupa'ya yapan
Turk tekstil ve hazir giyim sek-
tortini en iyi ihtimalle Haziran
ayina kadar zorlu bir dénemin
beklediginin gostergesi oldu.
Bu konuda gelismelere karsi
akh selim ve itidalli yaklasarak
calisanlarini ve isletmelerini
korumak, sanayicimizin temel
yaklasimi olmaldir. Yilin ikinci
yarisindan sonra diisen sipa-
rislerin artmasi ile sektor ola-
rak hizh bir calisma dénemi-
ne girecegimizi de séylemek
mumkdiin.




Turkiye’nin tek sentetik
derl tabaklama

kimyasah Ureticisi
dunyada biiyiyor.

Gururluyuz.

= SINTAN
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Erkin Sahinoz, ekonomik
gostergeler isiginda
gundemi degerlendirdi

ABD Merkez Bankasi FED Eski Arastirma Direktoru, Erkin Sahin6z
Akademi’nin kurucusu, Stratejik Yonetim Danismani Erkin Sahinéz [ZSIAD
Dergisi icin ekonomik giindemi degerlendirdi. Ongériilebilir ekonomi

icin PMI endeksinin takip edilmesi gerektigini vurgulayan Sahinéz, kripto
paralarin bankacilik sektoriini degistirecegini vurgulad..

konominin seyrinin saglikl izle-

nebilmesi icin insaat ve issizlik
verilerinin takip edilmesine gerek
olmadigini dile getiren ABD Mer-
kez Bankasi Eski Direktorl Erkin
Sahindz, li¢ ay sonrasini ylizde sek-
sen basar kabiliyetiyle 6niimiize
serecek endeksler, veriler oldugu-
nu soyledi.
Diinya ekonomisinde agirhgi olan
Ulkelerin PMl endeksinin oldugunu
vurgulayan $Sahindz, “PMI endeksi

her ay aciklaniyor. Diinyaca unli
PMI sirketi 444 sanayiciyle konu-
suyor ve 12 tane soru soruyor. Bu
sorular Uzerinden endeks olustu-
ruyor ve bu endeksler ellinin Gze-
rindeyse Ulkenin blyidigune isa-
ret ediyor. Her ayin birinde dnceki
ay aciklaniyor. Oncelikle is insanla-
rin 6nitindeki enkazi gorebilmesi
lazim ve bunu objektif bir sekilde
yapmamiz lazim” dedi. 2018 yilin-
da Rahip Brunson kriziyle baslayan
bir daralma yasadiklarini hatir-
latan Sahindz, “Sonrasinda Ocak
ve Subat ayinda tam toparlandik
derken virls geldi ve tekrar daral-
maya basladik. Tirkiye su

anda cok ilging dénemler
yasiyor. Eskiden o6zel sektor

= zorlanirken finansal goster-

gelerden bir iyimserlik olurdu.
Bugiin finansal piyasalar yikiliyor
ama veriler buytdigimiize isaret
ediyor. Bu durumdan hemen he-
men bitln firmalar sikayetci” dedi.

“Bankacilikta kredi buyii-

mesi ylizde 35"
Uc ay sonraki ekonomik gdoster-
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gelerin bankalar Uzerinden takip
edilebileceginin altini cizen Sahi-
noz, bankalar kredi verebiliyorsa o
Ulkenin pozitif bliylidigina soyle-
menin mimkin oldugunu dile ge-
tirdi. PMI endeksine bakarak hangi
ihracat alanlarinin potansiyel ge-
tirdigini gorilebilecegini de belir-
ten Sahindz, “Ulkede krediler, yillik
olarak enflasyondan bir bucuk kat
ylksekse emin olun ki {¢ ay son-
rada blylyecegiz. Bankacilikta su
an kredi blylmesi ylizde 35. Bu
bize PMI endeksimiz Ui ay sonrada
ellinin Ustinde olacak anlamina
geliyor. Buradan yola ¢ikarak stok
konusunda ¢ok fazla endise duyul-
masina gerek yok. Dolar konusunu
da o6ngorilebilir bir durumdadir.
Bankalar pazartesi guinleri aktif pa-
sif toplantisini yaparlar. Bu toplan-
tilarin sonucunda iki ya da li¢ ayhk
mevduat toplanma veya bir ya da
iki yillhk kredi kararlar ¢ikar. Banka,
sube middrlerine kur ve faizlerde
yluzde seksen oraninda bir goris
bildirebiliyorsa sanayicilerin ve is
insanlarinin da ayni yéntemi kul-
lanmasi lazim” diye konustu.



“Afrika lilkeleriyle ayni du-

rumdayiz”

Firmalarin ya da isletmelerin belirli
ilkeler dogrultusunda hazine yone-
timini kurumlara yerlestirmesi ge-
rektigini séyleyen Sahinéz, “isgu-
cline dahil olmayanlar istihdama
katilanlara gore alti milyon fazla.
is arama umudunu yitiren insanlar
isglictine dahil olmuyorlar. CDS,
yabanci yatinmcinin {lkeyi nasil
gordigini gosteren gostergedir.
CDS'yi kasko olarak gorebiliriz. Tur-
kiye'nin CDS puani su anda 500'iin
Ustiinde. CDS puani 300 ustiinde
olan en riskli alti tlkeden biriyiz.
Bu Ulkeler; Arjantin, Misir, Pakistan,
Venezuela, Ukrayna ve Turkiyedir.
Bunun temel sebebi de Turkiye'nin
ic ve dis faktorlerde sikismis du-
rumda olmasindan kaynaklanmak-
tadir. Mody’s Tiirkiye'nin kredi notu
disurdi. Biz gelisen (ilke piyasa-
sindaydik, simdilerde Afrika Ulke-
leriyle ayni durumdayiz. Su anda
Mody’s'in en disuk piyasa done-
mine sahibiz” dedi.

“En onemli aktor doviz

mevduatgilan”

Borsada Turk varliklarinin deger
kaybettigini dile getiren $Sahindz,
Cinli sirketlerin varhklar almak icin
calistiklarini soyledi. Sosyal med-
yada glindeme getirildigi kadar
ekonomin kotl olmadigini vurgu-
layan Sahinoz, “Merkez Bankasinin
analitik bilancosunun icinden veri-
leri elde ediyoruz. Net rezervimiz
eksi 16 milyar dolara ¢iktl. Su anda
Turkiye Cumhuriyeti’nin 170 milyar
dolarla en buyik nakit agigini yasi-
yoruz. Turkiye'nin en énemli akto-
ru Ulkedeki déviz mevduatgilaridir.
Merkez Bankasinin eksi 16milyar
rezervinin oldugu dénemde vatan-
dasimiz bankada 105 milyar dolar
doviz tutuyor. Bu mevduat kurun
kaderini belirliyor. Vatandaslarimi-

“CDS puani 300 iistiinde olan en riskli alti
tlkeden biriyiz”

zin yavas yavas dovizleri ellerinden
¢ikardiklarini goriiyoruz ve bu da
kuru dogrudan etkileyecektir” diye
konustu.

Paranin en énemli verisinin bliytk
data oldugunu belirten Sahinéz
sozlerini s6yle tamamladi:
“Starbucks'in uygulamasina bak-
tigimiz bankacilik yaptigini goru-
riiz. Uygulamaya yiiklenen paralari
banka mevduatlarinda kullanip
degerlendiriyor ve faiz kazaniyor.
Ki ayrica Starbucks misterilerini
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bankalardan daha iyi taniyor. Bizim
marketlerimiz kendi misterilerin
ancak ylzde 25'ini taniyor. Kripto
paralar artik bankaciligi deldi. Fa-
cebook 2.4 milyarlar diinyanin en
blyuk Glkesi durumunda ve (g ay
sonra Facebook kendi kripto para-
sini, Libra'yl, cikaracak. is model-
leri bu dijital 6deme sistemleri ile
degisecek. Firmalarin bu degisim
stireglerini iyi okuyarak kendileri-
ni gelecekte bu degisme gore ko-
numlandirmal”



ROPORTAJ

Necmi Caliskan:
“Ekonomide giiven
hersey demektir”

Izmir is diinyasinin taninmis bir ismi Necmi Caliskan ile ekonomi sohbeti
gerceklestirdik. Kendisi uzun yillar [zmir Ticaret Odasi Yonetiminde bulunmus, [zmir
Ekonomi Universitesi’nin kurulusunda yer almis ve miitevelli heyetinde uzun siire
gérev yapmis bir is insani. Ayni zamanda [ZKA Kalkinma Kurulu, [zmir Valiligi Saglik
Sosyal Yardim Vakfi Halk Temsilcisi gorevlerinde de bulmus olan Necmi Caliskan

ile pandemi donemi faaliyetleri, Tirkiye'nin ekonomik seyri ve pandemi sonrasi

bizi bekleyen ekonomik ortami konustuk. Ekonomi politikalarini da acik sozliliikle
degerlendiren Necmi Caliskan, bu donemde ayakta kalmanin énemine vurgu yapt.
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Roportaj: Murat Sahin

Sizi taniyabilir miyiz?

Toroslar'da bir dag kasabasinda
dogdum. Sekiz kardesiz. Babam
beni okutamayacagini soyledigin-
de yatili 6gretmen okulu ve saglik
okulu sinavlarina girdim, iki sinavi
da kazandim. Ben 6gretmen olmak
istiyordum, babam “saglik koleji'ne
gideceksin”dedi. Daha sonra Anka-
ra'da saglik kolejine gittim, parasiz
yatih olarak ¢ok kaliteli bir egitim
donemi gecirdim. Bitin ihtiyagla-
rinin devlet tarafindan karsilandigi,
haftada yirmi saat yabanci dil egiti-
minin verildigi ve mezun olduktan
sonra devlete hizmet edebilece-
giniz bir okuldu. Mezun olduktan
sonra mecburi hizmet kurasinda
izmir'i cektim. 17 yasinda izmir'e
geldim. O dénemde meslek lisesi
cikishlar Gniversiteye alinmadigi
icin Karsiyaka Lisesi'ni disaridan
bitirdim ve Universite sinavlarina
girdim. Gece acil serviste calisarak,
glindiiz okula giderek Ege Univer-
sitesi Maden Miihendisligi'ni 1978
yilinda bitirdim. Daha sonra kendi-
mi muhendis olarak calismaya ha-
zirlarken, 12 Eylll darbesi yasandi
ve 12 Eylil 6ncesinde sendikacilik
yaptigim icin devletten ayrilmaya
zorlandim ve ayrildim. Devletten
ayrildiktan sonra ne is olursa yapa-
rim mantigiyla Konak’ta sandvicgi-
lik yapmaya basladim. Daha sonra
da izmir'in ilk tematik kitapevi olan
Hipokrat't kurdum ve tip kitaplari
satmaya bagladim. Daha sonra bir
yakinimin tavsiyesiyle hem (lkeyi
gezmek hem de tanimak amaciyla
altin ve glimiis pazarlamaya basla-
dim. O dénemde yabana dil bildi-
gim icin yurtdisina acgilmaya karar
verdim. O yillarda altin ihracati cok
zordu ve sert kurallari vardi. Hatta
bir fuarda mal ¢ikaramadigim icin
bos stantta 4 glin boyunca otur-
mak zorunda kaldim. Kuyumculuk
sektorl azinliklarin elinde oldugu

ROPORTAJ

Insanlar tam kapasite calissa dahi
islerini zor yiiriitiiyorlardi. Simdi
yari kapasiteyle ticari hayatlarini
yonetmeleri cok miimkiin degil.

ve devlet ile cok fazla iliskisi olma-
digindan devlet bu sektori tani-
miyor bu nedenle bu tarz sikinti-
lar yasaniyordu. Bu sikintilar daha
sonraki slrecte asildi Bu konuda
¢ok yogun calismalar yaptim. 1995
yilinda izmir Ticaret Odasi meclis
Uyeligine secildim. Secilmemin
hemen akabinde yonetim kurulu
Uyesi oldum. Efe Raki, Ekonomi
Universitesi ve havayolu sirketi
kurulmasi ve izmirin kruvaziyer
turizmine acilmasi gibi 6nemli
projelerin gelistirilmesinde katki-
da bulundum. EXPO 2015 adayhgi
suresince hem projenin gelistiril-
mesinde hem de uluslar arasi iliski-
lerde yogun goérev aldim.

Su anda neler yapiyorsunuz?
izmirde kuyumculuk isleri eskisi
gibi olmadigi icin istanbul’a tasin-
mam lazimdi ben de bunu isteme-
dim. Su anda birkag is yapiyoruz.
Damla sakizinin Turkiye distribi-
torliyliz ve tasinabilir hediyelikler
yapiyoruz. Kapasitemizin yilizde
70'ini ihrag ediyoruz. Duinyada ¢ok
fazla bilinmeyen nis bir alan {ize-
rinde calisiyoruz. Nitelikli, kilturel
ve seyahat eden insanlarin satin
alabilecegi ani esyasi Uretiyoruz.
Bazi blylk markalarinda tedarik
zincirinde calisiyoruz.

Pandemi siirecinde neler
yaptiniz?

Firma olarak bizim isimizin bliytk
bir boliml seyahatler (zerine.
Pandemi ©ncesinde kapasitemi-
zi yuzde elli oraninda artirmistik.
Hastalik yayginlasmaya baslamasi-
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nin ardindan esnek calismaya geg-
tik. Isimiz turistik mekanlara Uriin
Uretmek ve ihracat oldugu icin
pandemi bu anlamda bizi dogru-
dan etkiledi. Ancak temmuz ayin-
dan itibaren kuzey (lkelerinden
siparisler gelmeye basladi. Fakat
bu genele yayginlasmis bir hare-
ketlenme degil. Firma olarak sart-
lara uygun olarak hareket ediyoruz
onun disinda 6zel bir sorunumuz
yok.

Tiirkiye ekonomisi pandemi ile
nasil etkilendi? Ulke ekonomisi-
ni degerlendirir misiniz?

Ulke acisindan bakarsak; Tiirkiye
2018 yilindan beri ekonomik kriz
icinde. Son aciklanan 2020 ikinci
ceyrek rakamlarina gore Turkiye,
yuzde 9.9 kiicildi. Glnlik haya-
timizda bu kigllmenin sikintilar
hissediyoruz. Pandeminin ekono-
mik etkileri 6zellikle énimuzdeki
sonbahar ve kis aylarindan daha
fazla hissedilecek. Nitekim izmir'de
onemli alisveris noktalari ve Keme-
ralt'nda gezdiginiz zaman kiralik
tabelalarini gérilyorsunuz. iki sene
once buralarda ciddi hava paralari
odenerek kiralik diikkan bulunur-
ken, simdi onlarca bos dikkan go6-
rdyorsunuz.

Pandemi siirecine yaklasik dort
milyon insan esnek ¢alisma mo-
deline gecti. isten cikartmalar ya-
saklandi. Bu siire sona erince bu
sekilde calisanlarin biyik bir bo-
[im issiz kalacak. Turizm sektori
tamamen c¢oktiu. Pandemi 6ncesi
zaten bunlar ve bircok firma tam
kapasite calisirken bile karlhk tre-
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Yasadigimiz
stkintili donemde
para kazanmak
degil ayakta
kalabilmek cok
onemli.

temiyorlardi ve sikintihydilar. Simdi
yari kapasiteyle ticari hayatlarini yo-
netmeleri ¢ok zor. Verilen kredilerin
blylk bir bolimiu nokta atislari ile
belirli firmalara gitti. Sonra da bu kre-
diler dovize altina dondi. Piyasayi ha-
reketlendirmeyi saglayamadi.

Kamu bankalari tarafindan disik
maliyetle enflasyonun altinda verilen
krediler dogal olarak bankalara zarar
yaziyor. Bir slire sonra bu zarar Hazi-
neye aktarilacak ve vergi mukellefle-
rince karsilanacak. Devlet Hazinesinin
pandemi dncesi doviz borcu yoktu.
Son donemde kamu bankalar uze-
rinden doviz satisi ile dolari 6,85 ci-
varinda tutulmaya calsildi. Bunun
icin de yaklasik 100 milyar dolar civa-
rinda doéviz satildi. Bu dévizler kamu
bankalarindan mevduat ve Merkez
Bankasi'nin rezervlerinden harcan-
di. Yapilan bu satislarla Tirkiye'deki
yabancl yatirimcilar uygun fiyattan
dovize donerek baska diyarlara gitti-
ler. Biz bize kaldik. Sonugta biitiin bu
operasyonun maliyeti ciddi bir doviz
borcu ve Merkez Bankasi rezervle-
rinin harcanmasi oldu. Ayrica kamu
bankalarindaki ddvizin harcanmasi
sonucu Hazine dovizle borglanarak
kamu bankalarina bunu aktarmak zo-
runda kaldi.

1980 yilindan itibaren doviz isleriy-
le ugrasiyorum. Bircok doéviz krizini
yasadim. Dovizin yukselisini engelle-
mek istiyorsan ya faizi ylikselteceksin
ya da piyasaya bol miktarda doviz sa-
tacaksin. Tabii varsa. bunun baska bir
yolu yok. Kamunun ve Merkez Banka-
si'nin elinde ciddi doviz rezervi varsa
kimse dovizle oynamaya cesaret ede-
mez. Ya da faizi artiracaksin. Bunun
baska bir yontemi yok. Cumhurbas-
kanimizin bir teorisi var. Faiz diiserse
enflasyon diser. Su anda bir teorinin
kanitlanmast icin tiim kamuya ait tim
kurumlar bu isle gorevli. Fakat sonuc-
larini yasiyoruz. Enflasyon yiiksek.
Merkez Bankasi farkli yontemlerle
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faizi artiyor. Kredi faizleri zaten yiizde
20'lerde. Ama bulunabilirse. Mevduat
faizleri de zaten tezgah altinda yiizde
12-13'lere yikseldi.

Bizim ekonomide kaybettigimiz en
dnemli konu, giivendir. Once Tiirki-
ye Cumbhuriyeti devletinin bir guiveni
vardi. Toplum, devlete glivenini maa-
lesef kaybetti. Yerli ve yabanci yatirim-
cllar artik bu ulkeye yatinm yapmak
istemiyor ¢linkl insanlar bu Ulkenin
hukukuna ve adaletine maalesef ye-
teri kadar glivenmiyor. Bu giivensiz-
lik ortaminin kisa vadede dizelmesi
¢ok zor gibi goriiniyor. Bir Ulkenin
en iyi ticareti komsulariyla yapilir.
Potansiyel ticaret ortaklarimizla da
kavgaliyiz. Kimsenin yatinm yapma
hevesi yok. Oniimiizdeki dénemin en
bilylk problemlerinden biri de issiz-
lik. Yatirim iklimi yok ve gerginlikler
devam ediyor. Mevcut kosular altin-
da bu faizlerle is yapmak mimkiin
degil. Ulkenin vergi édemeye giicii
kalmadi. Nitekim Tahakkuk tahsilat
orani yiizde 50'in altina dusti. Kis
cok sert gececek ekonomik agidan.
Faizler yiiksek oldugu icin piyasaya
cakilacak. Zaten doviz yilbasindan
bu yana yuizde 25 oraninda yiikseldi.
Bunun mutlaka piyasaya yansimala-
ri olacak. Kisaca durumu ¢ok i¢ acici
gormiyorum. Kisa vadede mim-
kiin goziikmiyor ama Recep Tayyip
Erdogan pragmatik bir lider. Blyik
surprizler yapabiliyor. Ciddi reformlar
yapilabilirse o zaman ortam degisebi-
lir. Su anda en 6nemli ticari ortagimiz
olan AB Ulkeleri ve ABD ile yaklasik dis
ticaretimiz ylizde 65'ini yapiyoruz. Ki-
clilme déneminde ABD secimleri do-
layisiyla belirsizlik s6z konusu. Dogal
olarak bunlarin bizim ekonomimize
yansilamalari olacak.

Ekonomi anlaminda bizi neler
bekliyor?

Doviz piyasasi dinyanin en likit pi-
yasasl. Her giin yaklasik 600-700 tril-
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yon dolar déniiyor. iki ay énceki
rakamlara baktigim zaman Euro
dolar karsisinda deger kazan-
di. Su andaki dolarin degeri 7.80
gibi géormemiz lazim. Daha 6nce
beni arayanlara altin ve Euro alin
diyordum. Nitekim buna yatirnm
yapanlar ciddi paralar kazandilar.
Simdi faizler artarsa dolarin artisi
durur. Fakat altin cok spekaiilatif bir
konu. Yatirimcilar kisa vadeli diisii-
nip altin alirlarsa zarar edebilirler.
Orta ve uzun vadeli duslinerek
altin alan insanlar para kazanir.
Altin her zaman her tirli enstri-
mandan fazla para kazanir. Ama
U¢ ayda para kazanacagdim derler-
se ylzde yirmi zararda edebilirler.
Onilimiizdeki dénemde pandemi
biraz sert gececek. Saglik kolejinde
enfliianza ile ilgili diploma projesi
yazdigim icin olacaklarn bir doktor
kadar olmasa da gorebiliyorum. Bu

donemde yapilacak tek sey, mali-
yetleri kismak, tasarruf, likit kalmak
ve riskleri ¢ok iyi kontrol etmektir.
Bu donemde Avrupa Birligi'nin
kiculmesi, pandemi etkisiyle eko-
nomilerinin daralmasi ve komsu-
larimizla iliskilerimizin kétl olma-
sindan dolay bizim de pazarimiz
daralacak ve dolayisiyla ihracati-
miz disecek. Topyek(n bir kiicil-
meye dogru gidiyoruz ve bu kiicul-
meden herkes payina duseni alir.
Yasadigimiz sikintili dénemde para
kazanmak degil ayakta kalabilmek
cok dnemli. Ozellikle izmirde kii-
clik ve orta isletmelerin bircogu
yari batik durumda. Bankalar ka-
nunu degistirildi, 5nceden Ug aylik
donemde takibe atilan kredilerin
karsihginda banka sahipleri serma-
ye koymak zorundaydi. Bir kredide
3 ay faiz yada taksit 6denmeyince
banka bunu kanuni takibe attiktan

S
o

sonrada o para kadar sermaye ko-
yacakti. Bu kanun alti aya cikarildi.
Bazi kredilerde ise siiresiz olarak
uzattilar. Kredi yapilandirmalari te-
nesir vadeye kadar yayildi. Su anda
bankalarin toplam kredilerindeki
batik orani ylzde 4.5 civarinda.
Fakat herkesin bildigi zombi sir-
ketlerin kullandigi krediler hesaba
katilinca, bankalardaki batik kredi
oraninin yuzde 9'a kadar yukseldi-
gini bazi uzmanlar belirtiyor.
Pandemide ikinci atak, diinya eko-
nomilerinin daralmasi, ABD se-
cimleri, yakin ve uzak komsularla
gerginlik AB ile gerginlik, 2018 yI-
lindan bu yana ekonomimizin kriz-
de olmasi ve i¢ politikadaki riskler
nedeniyle bu sonbahar ve kis cok
zorlu gegecek. Firmalara bu done-
mi tasarruf yaparak, likit kalarak ve
riskleri cok iyi kontrol ederik gecir-
melerini tavsiye ediyorum.
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PANDEMi DONEMI ETKINLIKLERI

IZSIAD ekonomik énlemleri tartisti:
“Panik yapmayin, tedbir alin”

Izmir Is Insanlari Dernegi (IZSIAD), diizenledidi online etkinlikte korona viriis
salgininin ekonomiye etkileri ve sonrasinda alinmasi gereken onlemleri tartist.
Isletme kocu Hasan Kamil Hayali, “Ekonomik etkilerinden korunmanin yollar1”
isimli bir sunum gerceklestirdigi etkinlikte, “Panik degil, plan yapin” dedi.

Toplantmln acilis konusmasini
yapan IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kiiclikkurt, pande-
mi sonrasinda ekonomik krizin et-
kilerinin fazlasiyla hissedilecegini
belirterek, “Krizlere 6ncesinde ha-
zirlanmakta fayda var. Salgin sona
erdikten sonra covid-19'un ekono-
mik etkisini daha yakici olarak his-

sedecegiz. Simdiden bu duruma
hazirlanilmasi gerekiyor” dedi.

“Ekonomik etkilerinden korunma-
nin yollan” ismini verdigi sunumu-
nu iZSIAD tyelerine online olarak
yapan isletme Kocu Hasan Kamil
Hayali, koronanin saglik Uzerin-
de oldugu gibi ekonomi tzerinde
de cok biytik bir tehdit oldugunu

12 altin kural

soyledi. Bu donemde toplum sag-
g1 icin sorumlu davranmak gerek-
tigini sOyleyen Hasan Kamil Hayali,
sosyal izolasyon sagligimiza olum-
lu etki yaparken, is dlnyasinin
aleyhine oldugunu vurgulayarak,
bu durumun sonuglarinin acacagi
hasari minimumda tutmayi hedef-
lemek gerektigini soyledi.

Harekete ge¢mek icin vakit kaybetmemek ge-
rektigini belirten Hayali, kriz zamanlarinda za-
manin ¢ok nemli oldugunu belirterek, “Hemen
atmaniz gereken 12 adim mevcut. Hedefimiz 6
ay ayakta kalmak olmalidir” dedi.

Hayali 12 adimi ise s6yle siraladi:

Adim 1. [letisim icinde olun. Belirsizligin 6niine
gecmeniz gerekli. Takiminiz iletisimi gliclendi-
rerek belirsizligin dniine gegin. Kiiglik toplanti-
lar organize edin. Mlisterilerinizi bilgilendirin.
Adim 2. Pozitif olun, liderlik edin. Her krizin
firsat icerdigini unutmadan moralli hareket et-
mek gerekir.

Adim 3. Ekonomik déngdileri iyi bilin. Her inisin
bir ¢ikisi vardir.

Aril 4. Beklemeyin. Degisiklik yapmaniz gereki-
yorsa hemen yapin. Degisim formlillinde vizyon
son derece 6nemlidir. Vizyonsuz degisim olmaz.
Adim 5. Tasarruf edin. Nakit kraldir. Kriz za-
manlari nakit daha da kraldir. isleri yavaslatin
ya da durdurun. Odaklandiginiz sektérleri de-
gistirin. Ancak pazarlamadan tasarruf olmaz,

tipki itibardan tasarruf olmayacadi gibi.

Adim 6. Kredi kanallarini arastirin. Yeni kredi
kanallarini bulun.

Adim 7. Personel planlamanizi yeniden yapin.
Destekler yeterli gelmedigi takdirde kii¢tilmeyi
diisiiniin, bunun icin hemen harekete gecirin.
Adim 8. Evden ¢alismanin yéntemini belirleyin.
Hangi teknolojik imkanlan kullanmaliyiz, han-
gi raporlara én plana getirilmeli, evden ¢alisma
yéntemini gelistirmelisiniz.

Adim 9. Online ¢alisma ve teslimat kanallarini
arastdirin. Rakip analizi yapin, Uriin teslimat
yénlintizii gelistirin.

Adim 10. Pazarlamadan taviz vermeyin. En son
vazgecilecek yatinmdir. Pazarlamayr durdur-
mayin, seklini degistirin.

Adim 11. Yeniden satin. Eski misterilerine yeni-
den satis icin neler yapabilirsiniz diistiniin.
Adim 12. Miisteri beklentisini asin. Beklentiden
fazlasini sunun. Miisteriyi sasirtin. Tesekkir kar-
t1 koyun, hediye koyun. Fiziki temas kurmayin,
duygusal temas kurun.
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29 Ekim

Cumbhuriyet Bayrami kutlu olsun

9 Ekim Cumbhuriyet Bayrami

tim kentimize, ilkemize, ulu-
sumuza kutlu olsun. Bazi bayram-
lar vardir ki 5nemi, barindirdidi an-
lam, mana ve agirhgi ile diger tim
bayramlardan ayrilir. iste 29 Ekim,
oyle bir bayramin giintiddr.
19 Mayis 1919'da Mustafa Kemal
Atatirk’'in Samsun’a ¢ikarak yakti-
g1 6zguirlik atesi, 30 Agustos 1922
Meydan Muharebesi ile nihayete
ermis, 29 Ekim 1923 tarihinde de
“Tark milletinin karakterine ve
adetlerine en uygun olan idare,
Cumbhuriyet idaresidir” diyerek ilan
edilen Cumhuriyet, bugilin yasa-
digimiz 6zgur, laik ve demokratik
Turkiye'nin yonetim seklini belirle-
mistir.
Egemenligin kayitsiz sartsiz mil-
lete yaslandigi bir yonetim bicimi
olan cumbhuriyet, llkemizin mu-

reffeh medeniyetler seviyesine
ulasmasinda en temel yapi tasini
olusturdugunu da rahatlikla soyle-
yebiliriz.

Ozellikle giiney komsularimizin
haline baktigimizda kokli ve sag-
lam bir cumhuriyete sahip olma-
nin 6nemini daha iyi anlayabiliriz.
Devlet yonetimi, siniflarin, kisilerin,
ailelerin veya bir ziimrenin eline
birakilamayacak kadar 6nemlidir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Ata-
tlirk’in bizlere en degerli armaga-
ni olan cumhuriyet sayesinde din-
ya sahnesinde kabul géren bir tlke
olma onurunu bahsetmistir.
Pandemi nedeniyle milli ve dini
bayramlarimizi hak ettigi sekilde
kutlayamadigimizin farkindayiz ve
bunun buruklugunu da icimizde
yaslyoruz.

Ancak 30 Agustos, 19 Mayis,
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23 Nisan gibi bu lkenin yapi tasi
olan bayramlari meydanlarda kut-
layamasak da evlerimizde, online
platformlarda ayni cosku, sinerji ve
inangla kutlandiginin bilinmesini
isterim.

Pandemi sona erdikten sonra bu
Ozel glnlerimizi ayni cosku ile
meydanlarda, el ele, bayraklari-
mizla kutlayacagiz. O giine kadar
sosyal mesafeyi koruyarak, milli
bayramlarimizi yureklerimizde
coskuyla kutlayarak bu 6zel giin-
lerimizi yasayacagiz. Tekrar tim
ulusumuzun 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami kutlu, mutlu olsun.

Bu duygu ve disincelerle; Cum-
huriyet'in 97. yildonimunu kutlar,
Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk
ve bu ugurda canlarini veren sehit-
lerimizi rahmetle, minnet ve sik-
ranla anarim.



PANDEMi DONEMI ETKINLIKLERI

Korona virusune karsi
|ZSIAD dan yardim kampanyasi

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernedi [IZSIAD), Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
ile ortaklasa baslattigi kampanya ile yeni korona virls covid-19 salgini
sebebiyle zor durumda kalan ihtiyac sahibi ailelere yardim gotirtyor.

Covid—19 yeni korona virus sal-
gininin yayllmasini hep birlikte
engelliyoruz, ihtiya¢ sahiplerine
malzeme yardimi” slogani ile ha-
yata gecirilen kampanya ile gida,
temizlik malzemesi, ¢cocuk bezi ve
gidasi, temel ihtiya¢ malzemeleri
toplanarak 6nceden belirlenen ih-
tiyac sahibi ailelere ulastirilacak.

Boylesi donemlerde toplumsal da-
yanisma ve yardimlasmanin krizi
asmada en 6nemli silah oldugunu
ifade eden iZSIAD Yénetim Kuru-

COVID=19 1 onon
vavilmasin LTS ENGELLIYORUZ

IHTIYAG SAHIPLERINE

MALZEME YARDIMI
KAMPANYASI
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lu Baskani Hasan Kiiclikkurt, izmir
Buyuksehir Belediyesi ile isbirligi
icinde baslattiklari bu kampanya
ile zor durumdaki ailelere destek
olmak istediklerini soyledi. Kam-
panyaya katilim hakkinda da bilgi
veren iZSIAD Baskani Kiictikkurt,
bagis yapmak isteyen vatandasla-
rin temin ettikleri malzemeleri Fuar
3 nolu Hol'e birakabileceklerini be-
lirtti. Ayrica tedarikci Uzerinden
hazir paket malzemeleri dogrudan
gonderme imkani da oldugunu
vurgulayan Kiiclkkurt, “Dogrudan
Urini siparis ile de kampanyaya
katilim gosterilebiliyor. Gonderim
adresi konusunda bizimle iletisime
gecen vatandaslarimiza gerekli bil-
giyi veriyoruz” dedi.

“Zor zamanlar dayanisma
ile asihir”

Boylesi zamanlarin insanlarin yar-
dimlagma ve dayanisma duygusu-
nu harekete gecirmesi gerektigini
belirten Kiictikkurt, “Biz de i1ZSIAD
olarak korona virlisi nedeniyle
isini kaybeden ya da isine gide-
meyen, maddi olarak zor durumda
olan aileler icin fayda saglamak is-

tedik. izmir Blyuksehir Belediyesi
ile isbirligi yaparak ihtiya¢ sahibi
ailelere destek sunmak isteyenler
icin araci olmak bizim icin de cok
onemli. Tum vatandaslarimizi bu
kampanyaya katilmaya davet edi-
yorum” diye konustu.

Hasan Kiiciikkurt: “[zmir Biiyiiksehir Belediyesi
ile isbirligi icinde baslattiklari bu kampanya ile
zor durumdaki ailelere destek olmak istedik”
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IZSIAD online toplantisinda konusan Bekir Agirdir:
dd =
Korona sonrasi is

modellerinizi degistirmek
zorunda kalacaksiniz”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi'nin (IZSIAD) internet iizerinden organize
ettigi toplantiya katilan KONDA Arastirma Sirketi Genel Midri Bekir Agirdir,
diinyada korona sonrasi is yapma bicimlerinin degisecegini ve yeni diinya
diizeninde kadinin 6n plana cikacagini soyleyerek “Korona sonrasi is modellerinizi
degistirmek zorunda kalacaksiniz. Kadin aklinin donemi basliyor” ded.

[ZSIAD Yonetim Kurulu Baskan
Hasan Kiictikkurt, iZSIAD olarak
evlerde olsak da faaliyetleri stirdir-
diklerini belirterek, “Online olarak
Uyelerimizle zaman zaman gori-
styoruz. Dernek faaliyetlerini de
online olarak yurGtiyoruz. Tarihi
bir donemden gegerken diinyayi
daha iyi anlamak ve korona sonra-
si bizi bekleyen diinyayr daha net
gorebilmek adina KONDA Aras-
tirma Sirketi Genel Muduri Bekir
Agirdir't online olarak Gyelerimizle
bulusturduk. Son derece verimli
bir sdylesi oldu” diye konustu.

“Ekonomi biiziisecek”

Salgin sonrasi bizi bekleyen derin
bir ekonomik kriz olduguna isaret
eden Agirdir, “Talepteki daralma-

dan dolayi uretimde kriz basla-
yacak. Hanelerin geliri dusiyor,
hizmet sektori bugiin 12 milyon
insani kapsiyor. Bunlarin bir kismi
Ucretsiz izinden dolayi, bazilar ca-
hsamadidi icin gelir kaybina ugra-
di, ugruyor. Bu da talebi duisiirecek.
Eksik uretimle baslayacagiz. Boyle
bir krizi ydbnetme deneyimi insan-
hgin yok. Tedarik zincirlerindeki
kopmadan dolay: liretim krizine de
donusecek. Buzdolabinda salata-
g1 uzun sire birakin, suyu cekilir
burus burus olur, ekonomi boyle
biizilecek. Bu is bildigimiz anlam-
da toplumsal saglik krizinden, eko-
nomik krize doniisecek. Farkh tlke-
lerde farkl zamanlarda siyasi krize
de donisecek” diye konustu.

“Ne yapmali?”

Bugtinki glindelik hayat ve yerku-
redeki ritim degisikliginden dolayi
bir cok seyi degistirmek zorunda
oldugumuzu belirten Agirdir, “Ar-
tik yeni hayat ritminde belirsizlik ve
karmasiklik esas. Biittin is modelle-
rimiz, plan, biitce kavramlariniz so-
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mut belirlilik arayisina dayaniyor.
Hicbirinizin 2020 planlamasinda
korona yoktu. Boyle bir hayat, bi-
zim bildigimiz eski modellerle yo-
netilemez, degdismek zorundayiz”
dedi. “is modellerini degistirmeli,
degisimin zamanidir” diyen Agir-
dir, “Dolar 7 liraya ¢iktigindan beri
soyliyorum, buzilerek degil degi-
serek bu krizden gecebiliriz. izmir
icin de sektor icin de sizin icin de
dinya icin de boyle. Kigulerek,
adam cikararak bu krizi gecemeyiz.
Panikle davranmak yerine, korona
ile pazarlik etmek yerine degisimi
baslatmaniz lazim. Calisanlardan,
temel tedarik toptancilarinizdan
olusan eko sistemi ayakta tutma-
niz lazim. Bunu devlete teslim ede-
mezsiniz. Ana tedarikciniz batiyor-
sa, yeniden o eko sistemi kurmaz
az buz is degil. Hepinizin agi var, o
yaplyl ayakta tutamazsaniz her sey
normale dondigiinde de normal-
lesemezsiniz. Miisteriden daha ¢ok
calisaninizi ayakta tutmaya calisin.
Adam cikarmaktan ¢cok budanmak
onemli” diye konustu.
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Izmir’i bastan yaratan kadin:
Semiha Gunes

Semiha Giines, “izmir’i bastan yaratan kadin” da deniyor kendisine. Izmir’in
en énemli yapilarinda imzasi bulunan Mimar Semiha Gines ile IZSIAD
Dergisi icin konustuk.

Roportaj: Murat Sahin

Semiha Gines hem kentin siluetine
etki eden kuleleri, hem kentsel donii-
stimi ve olmasi gerekenleri iZSIAD Der-
gisi okuyuculari icin aciklikla paylasti.

Semiha Giines, izmir’in mimarlk ca-
miasinin, insaat sektériiniin yakindan
tanidigi bir isim, peki kimdir Semiha
Giines, ilkeleri kriterleri nelerdir? Epig
Mimarhk hakkinda bilgi alabilir mi-
yiz?

1978 yilinda Dokuz Eylil Guzel Sanat-
lar Fakiltesi'nden mezun oldum. Birkag
sene bir ofisten calistiktan sonra 1982
yilinda serbest calismaya karar verdim
ve Epig Mimarlik'i kurdum. O giinden
bugiine de ayni firma adi altinda calis-
maya devam ediyorum. Hep mimarlik
meslegini icra ettim. Meslek hayatimda
genellikle izmir ici projelerde yer aldim
ama son dénemlerde yurtdisina yonel-
meye karar verdim. Firmamizin ismi,
Etit Planlama insaat Grubunun bas
harflerinden olusuyor. iki ortak olarak
basladik ve 2010 yilinda ayrildik. Biiroda
yirmi iki tane mimar arkadasimiz var. Bu
arkadaslar da ekiplere ayirdik. Konsept,
ruhsat, uygulama, ti¢ boyut ve i¢ mimari
olmak Uzere departmanlarimiz var. 22
mimar karsiliginda 22 tane is almam, bir
projede kontrolii elden kagirmama gibi
bir takintim var. Daha az is alip o isi la-
yikiyla yapmak isterim. Cizdigimiz proje
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ile binanin ayni olmasi bence ¢ok
onemli. Projede glizel dursun diye
cizilenlerin yapilmamasi gibi du-
rumlara maruz kalmayi istemem.
Projenin basindan ve sonuna ka-
dar kontrol altimizda olmasina ¢ok
dikkat ediyoruz. Kagit Uzerinde
gercekgi olmak ¢cok 6nemli, ruhsat
aldiktan sonra eklemeler yapmak
maliyeti arttiriyor. Biroda gecirilen
vakit maliyetin diismesine ve bina-
nin daha kaliteli olmasina yol agi-
yor. Yeni bir Giniversite projem var.
Mal sahibi de projeyi cok begendi
ve proje bir sene surdi. Bir sene
sonunda ben projeyi begenme-
dim.Yapildigi zaman mahcup ola-
cagim bir is olmasini istemedigim
icin projeyi yeniden yaptim. Proje
geldiginde 6nce yere bakarim, ora-
da nasil bir bina yaparsak dikkat
cekeriz. Glnesi, rlizgari, manzara-
sina dikkat ederim. Ondan sonra

isi getiren hangi amagla getiriyor
onu c¢ok iyi dinlerim. Ben onlarin
isteklerinin tizerinde ne verebilirim
ona bakarim. Bunun sonucunda
etiit calismasina gecilir. Eger etiit
calismasina 6nem verirseniz iyi is
ortaya cikiyor.

Projelerini hayata gecirmeden
once neler yapiyorsunuz?
Denizlide Ak¢a Holdinge yemek-
hane yaptik. Yapilmis bir binanin
icine yemekhane yapilacagdi icin
once isciler ne yapiyor onu izledim.
Yemekhane sadece yemek yenilen
alan degil kendilerini iyi hissede-
cekleri bir alan yapmayi disin-
diim. Uc ya da dért defa oralarda
gezdim, sonra oraya nelerin yapi-
labilecegi konusunda calismaya
basladim. Aydinlik, yiksek tavanli
Ozel alanlar olmasina dikkat ettim.

Mahal Bomonti projesi 45 bin met-
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Ben alani son
metrekareye
kadar kullanirim
ama eger cok
yogun kullanim
arzusuyla hareket
ederseniz

proje kot
oluyor. Onemli
olan projeye

ruh ve kimlik
verebilmektir.
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rekarelik bir alan. Orada da 18 tane
eski eser var. Eski binalari 6n plana
¢ikaran, eski binalarin yiksekligini
asmayan bir tasarim yaptim. Eski
eserler arasindaki yol baglantila-
rini_korudum. Binayr kademeler-
le geriye cekerek en uzak kdseye
attim. Eski binalarin boyunu gec-
meyen ve ayni tavan yiksekligini
tutturduk. Boyle yapinca o binalar
projenin ruhunu verdi. Kisacasi do-
kuyla, kullanim alaniyla, cevresiyle,
lokasyonuyla uyumlu bir yapi orta-
ya cikarmak, proje 6ncesi bunlari
belirlemek temel disturumuz di-
yebilirim.

is yaptiginiz kisileri proje konu-

sunda nasil ikna ediyorsunuz?

Bazi projelerinizi anlatir misiniz?
Genellikle orta noktada bulusuyo-
ruz. Cok israr eden bir misterim
varsa hem kendi hem de miuste-
rimin istedigini yan yana koyup
yapiyorum. Eger projede hi¢ olma-
yacak bir sey varsa g0Osteriyorum.
Ben alani son metrekareye kadar
kullaninm ama eder ¢ok yogun
kullanim arzusuyla hareket eder-
seniz proje kéti oluyor. Onemli
olan projeye ruh ve kimlik verebil-
mektir. Narova da bizim projemiz.
Narova'ya baktiginiz zaman dokuz
parselden olusan bir yapi. Once
konseptini yapip birbirini golge-
lemeyen projeler olusturdum. Siz
bir bina yaptiginizzaman boélgenin
kaderini de etkiliyorsunuz. Siz kot
bina yaparsaniz arkanizdan gelen-
ler de sizi 6rnek aliyor. lyi bina ya-
parsaniz oranin ¢ehresi degisiyor.
Narova'da her adanin bir digerinin
manzarasi olmasina da 6nem ver-
dik. Konsept yapmanin amaci da
budur zaten. Bakircay Universite-
si bir yarisma acti onu kazandik.
Yarisma alani glinesli, riizgarl ve
betonun fazla oldugu bir yerdi.
Calisanlarin ve 6grencilerin yesille

bulusacaklari biraz daha acik hava-
yi soluklayacaklar bir alan yaptik.
Diger binalardan aykiri olmayan,
ayni kimligi devam ettiren ama
farkli olan bir tasarim sectik. Onu
da bitirip teslim ettik ve ¢ok glizel
bir proje ortaya cikti. Yasar Univer-
sitesi’nin islerini yapmaya basladik.
Eski yapilarin hepsi yikiliyor. Orada
¢ok guzel bir yesil hat var ve ben
yeni projede yesil alani korudum.
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Mimarlik 42 yili geride birakan
ve giizel projelere imza atan
birisiniz. Gen¢ mimarlara neler
Onerirsiniz?

Altyapi ve yol sikintilarinin kuleler-
den kaynaklandigini disinmuyo-
rum. Yan yana ve sekiz katli evlerin
emsali kulelerden daha fazla. Ku-
leler zaten kendi otopark alanlari-
ni kendi biinyesinde barindirdig
zaman yodunluk ortadan kalacak.

i




ROPORTAJ

Parsel bazinda kentsel doniisimi dogru bulmuyorum.

Ben, Karsiyaka, Alsancak ve Mithat-
pasa'da sekiz katl evleri yikseltip
zemini bogsaltarak rlizgar iceriye
almayi tercih ederim. Biz bu proje-
nin benzerini Livin izmir'de yaptik.
Bes tane yirmi kath binanin manza-
rasini korumayi hedef aldik ve riiz-
gar icerileri ulastirmayi basardik.
Genclerin kaliplasmis distinceler-
den siyrilmasi gerekiyor. Yenilikci
olmak ve yenilik¢i olurken de cev-
reye duyarl olmak, insan 6lcegini
kagirmamak gerekiyor. Kulelerden
bahsedersek bazilarinin ¢ok yuk-
sek ve yola ¢ok yakin olmasi bence
de yanlis. Yiriyen insanlarin kule-
nin agirhigini hissetmemesi gereki-
yor. Etrafinin bos olmasi gerekiyor
ve yikselen sehrin perde gorevi
gormemesi gerekiyor. Mimkin
oldugunca zeminde az yapilasip
yukselmek daha dogru.

izmir’in mimarisinde neler ek-
sik? Bundan sonra neler yapila-
bilir?

Biz tarihi korumamisiz. Yurtdisinda
nitelikli binalara korunarak turizm
arttinhyor ve yeni alanlar aciliyor.
Yeni alanlarin acilmasi 6nemli. Bi-
zim su anda sahillerde koruyacak
bir binamiz yok. imar planlarini
diizgiin hazirlayip imar kurallari-
na uymaktir asil mesele. Mimarla-
rin da 6ndnd agmak gerekiyor. 10
metre cepheli, 22 metre derinlikli
binalari yan yana dizmek mimar-
ik degildir. Mimarin elini serbest
birakirsaniz farkh ve nitelikli isler

¢ikmaya baslar ve onlar da kentin
kimligini olusturur. Mesela kule-
lerde de bir takim denemeler ya-
pihyor ben kot oldugunu dusiin-
miyorum. Yeni yasam alanlarinda
da binalar yapiliyor ve onlarin da
nitelikli oldugunu dusiinGyorum.
Gecekondular icin kentsel doni-
sum kesinlikle yapilmali ama sehir
icindeki kentsel donlsime karsi-
yim. Yani bir binanin yikilip yerine
yenisinin  yapilmasina karsiyim.
izmirin yesil alani artirmak icin
yukselmekten baska bir sansi yok.
1970'li yillardan kalan binalan ko-
ruyoruz onlar yikip yeniden dik-
mekle bu is ¢6ziilmez. Ada bazinda
distintp imar planlar yaparsaniz
modern bir kente sahip olursunuz.
Konut olarak kullanilan ¢ok yiiksek
yapiya karsiyim. Ama sekiz katli G
tane binayl yan yana yapacagima
bir tane 24 katli yapmayi tercih
ederim. Her sektorde ve her konu-
da kurallara uysak zaten problem
yok.

iZSIAD hakkinda neler séylersiniz?
iZSIAD’a alti yildir Gyeyim. iZSi-
AD'In icinde bulunmaktan dolayi
¢ok mutluyum. Degisik meslek
gruplarinda bir arada oldugumuz-
dadegisikfikirler elde ediyorsunuz.
Hem yeni arkadasliklari edinmek
hem de ufuk agmak konusunda da
iyi bir dernek oldugunu dusiinlyo-
rum. Topluma ve cevreye saygilyiz.
Toplum igin bir seyler yapmaya
calisan her hareket kutsaldir ve
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iZSIAD bunu cok iyi yapiyor. insan-
lardan kopmayan, aile ortaminda
kopmamak da ¢cok 6nemli. Toplan-
tilarimiz, gezilerimiz ve bulusmala-
rmizda bir sey ¢6ziim tretme ko-
nusundaki hareket kabiliyetini cok
begeniyorum.

ileriye déniik planlariniz neler?
Benim kizim doktor, dolayisiyla isi
devam ettiremeyecek. Ofisimde
¢ok yetenekli gencler var. Ben on-
larla beraber ylriytp biraktigim-
da da onlara devretmek istiyorum.
Bunun icin gerekli girisimleri bas-
lattim. Bir meslekte hemen cok iyi
isler yapmiyorsunuz ve geliserek iyi
isler yapiliyor. Yurtdisinda Rusya'da
bir projemiz var ona basladik. Hol-
landa'da bir projemiz var ve onlarla
konusuyoruz. Kayseri, istanbul ve
Ankara'da projelerimiz var. Mesela
Kayseri beni cok etkiledi. Diger se-
hirlerde bina yapmaktansa orada
bina yapmak ¢ok hosuma gidiyor.
Anadolu'da is yapmak beni her za-
man mutlu etti. Ama izmir ve cev-
resinde de devam etmek istedim.
Ben her sene iki tane yeni mezun
alinm. Bu sayede programlarda
oncli olmaya calisiyorum. Prog-
ramlarla ilgili olarak dersler aldirti-
yorum. Yeni ¢ikan malzeme bilgisi
icin haftada bir giin malzemecinin
tanitim yapmasini sagliyorum. Her
hafta projeleri ekran yansitiyoruz
ve herkes kendi projesini anlatiyor.
Eski eserlerin aynisini yapmak ben-
ce eseri golgeliyor.



PANDEMi DONEMI ETKINLIKLERI

“Istanbul Sozlesmesi
aktif olarak uygulanmalr”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD] Yénetim Kurulu Baskani Hasan
Kliclikkurt, Covid-19 salgininin yeni iletisim sekilleri gelistirdigini, bu sirecte
firmalar ayakta kalmaya calisirken ozellikle calisan isveren iletisiminin blyik

onem arz ettigini séyledi.

" “Ilkemizin temel problemlerinin

basinda gelen kadina yone-
lik siddetin bir turlG 6nline gece-
memis olmamizdan dolayi biyik

Uzinti duydugumu belirtmek
isterim. STK'lar olarak toplumsal
cinsiyet esitligi Gzerine bir ¢ok far-
kindalik yaratacak faaliyetler yGrt-
memize ragmen, siyasette kadinin
etkisini arttiracak kota, fermuar

sistemi gibi yontemlerle kadinin
toplumsal hayatta etkinligini art-
tirmaya calisirken kadinlarin hala
hunharca oldirdldyor olmasina
artik 6fke duyuyoruz.

Pinar Giiltekinin katlinden sonra
Ozellikle sosyal medyada gencecik
kizimiza yonelik elestirel paylasim-
lar gosteriyor ki, kadina yonelik
siddetin oniine ge¢mek icin daha
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cok calismamiz gerekiyor.

Kadinin hicbir tutum, davranis ya
da sozlerinin siddete, hele ki cina-
yete gerekce olarak gosterilmesini
kabul etmiyoruz.

Yasam kutsaldir ve amasiz, fakat-
siz insan hayatina kast eden hicbir
yaklasimi kabul etmiyoruz. Pinar
Gultekinlere kiyan ellerin iyi hal
indirimi almadan, en sert sekilde
cezalandirilmasini bekliyoruz.
istanbul  Sézlesmesi'nin  kadina
yonelik siddete karsi 6nemli bir
bariyer olduguna inanarak sozles-
meden imza ¢cekmenin tartisiimasi
yerine, s6zlesmenin aktif olarak uy-
gulanmasi gerektigine inaniyoruz.
Kadinlarin katledilmedigi ve ol-
durdlmelerini  gerekcelendirecek
bahanelerin Uretilmedigi bir tlke
hayalimizi koruyor ve bu ugurda
calismalanmiza devam edecegi-
mizi belirtiyorum. Pinar Gultekin'e
rahmet, kederli ailesine bassagligi
diliyorum.

"Kadina yonelik
siddetin énine
gecmek icin daha
cok calismamiz
gerekiyor.”



[ZBAS Baskani Sevimli:

'Her zaman en iyisini
slerseniz basarili olursunuz”

du

PANDEMI DONEMI ETKINLIKLERI

[zmir Sanayici ve Is Insanlari Dernedi'nin (IZSIAD) Basari Hikayeleri Sohbetleri,
Sevimli Deri ve [ZBAS Serbest Bélge Yénetim Kurulu Baskani Eyiip Sevimli'nin
katilimiyla internet lzerinden gerceklesti. Toplantida konusan Eyip Sevimli,
yapilan iste her zaman en iyisini arzulamanin basariyi getirecegini séyled..

er is insanin farkh

bir yasam hika-
yesi oldugunu ifade
eden iZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ha-
san Kugukkurt, basari
hikayelerinin gelecek
nesillere 6rnek olaca-
gini soyledi. Toplum
veya bireyler tarafin-
dan basaril atfedilen
insanlarin surekli 6g-
renme  duygusuyla
hareket ettigini vur-
gulayan Kiculkkurt,
“is dinyasinda 6g-
renme kiltlirinG devam ettirmek
ve Uyelerimizin yasadigi zorluklar
Uzerinden ¢ikarim yapabilmek icin
basari hikayelerine ¢cok 6nem ve-
riyoruz. Hem Uyelerimizin yasam
hikayelerini 6grenmek hem de
yasanilan kriz anlarinda ve is diin-
yasinda dogru adimlari belirlemek
vazgecilmez bir konu” dedi.

IBRAHIM D

“is diinyasi siirekli 6grenme
siireci”

internet zerinden gerceklesen
toplantida konusan Sevimli Deri ve
iZBAS Serbest Bélge Yénetim Kuru-
lu Bagkani Eylp Sevimli, pandemi
strecinde toplantiya katilan tyele-

| bq "‘-l
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re tesekkurlerini iletti. Babasinin is
diinyasinda yer almasindan dolayi
calisma hayatina erken denebile-
cek bir yasta basladigini belirten
Sevimli, “ istanbul Teknik Univer-
sitesi'nde okurken ihracat yapa-
bilmek icin distincelerim vardi.
Clnki ihracat yapmadan dretim
yapmak eksik kaliyordu. Universi-
teden mezun olduktan sonra Tiirk
ekonomisinde deri Grtinleri 5nem-
li bir kalemdi. 2002 ile 2014 yillar
arasinda i¢ piyasa hizmet ettim. Bu
sure zarfinda Urettigimiz GrUnleri-
miz i¢ pazarda aranan bir Griind(.
Yaptiginiz iste her zaman en iyisini
dislerseniz basarili olursunuz. is
yasami siirekli 6grenme sirecidir.
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Bu sirecte ken-
dinizi dis diinya
acik sekilde gelis-
tirmelisiniz” diye
konustu.

1994 yilinda iZ-
BAS Serbest Bol-
ge’nin  yonetim
kurulunda on yil
faal bir sekilde
gorev aldigini ifa-
de eden Sevimli,
“IZBAS Yonetim
Kurulu olarak her
zaman gevreye ve
insana saygili bir
yonetim anlayisiyla hareket ettik.
Bu iki degerimiz Uretim yapmak-
tan daha yararli. izmir is cevresi icin
iZSIAD cok degerli. is diinyasindan
stirekli gelisime agik olmak icin
dernek Uyelerimiz icin birbirimize
katki yapiyoruz. Birbirimize destek
oldugumuz sirece yasadigimiz
topluma da destek olabiliriz” dedi.




ROPORTAJ

Haydar Inac:

“Yapisal problemlerimiz
Ekonomik sikintilarimizin
temelini olusturmaktadir.”

[zmir'in 6nemli insaat firmalarindan olan, Mistral kulesini de insa eden Miray
Insaat’in Yonetim Kurulu Baskani Haydar Inac ile hem insaat sektériinii hem de
pandeminin is yasamina etkilerini konustuk. [zmir'in yatirimei almasi gerektigini
vurgulayan Inac, yapisal problemlerini cézen Tiirkiye nin ekonomik anlamda
sorun yasamayacagini da séyledi.

Roportaj: Murat Sahin

Oncelikle sizi ve firmanizi taniya-
rak baslayalim.

35 yildir bu sektoriin icindeyim.
Tesadiifen insaat sektoriinde calis-
maya basladim. Teknik bir altyapim
zaten vardi. 1985 yilinda calismaya
basladim ve 1992 yilindan itibaren
kendi isimi yapmaya basladim.
1994 yilinda Miray insaati kurdum
ve kesintisiz olarak faaliyetlerime
devam ettim. Miray insaat aile sir-
ketidir ve kardeslerimle beraber
sahip oldugum bir firmadir. Fir-
mamiz bir cok farkli insaat islerin-
de uzmanlasmistir. Ornek verecek
olursak Turkiye’'nin en buyuk ter-
sanelerinden biri olan Medmarin
tersanesini, bircok farkh ilde son
derece modern antrepolarini yap-
tik. Simdi, ipekyolu projesi tizerin-
de en blyulk duraklardan biri ola-
cak Kocaeli'deki alanin, hem proje
yonetim grubu icerisinde hem de
yuklenicisiyim. Bunun gibi birkag
tane merkez olacak. Bu yapilar en-
dustriyel yapi olup bunlardan ¢ok




Pandemiden en
cok zarar goren
firmalardan

biri biziz. iki
yildir yaptigimiz
planlamalarin

tamami bosa cikti.

daha farkli olan Mistral Kule'yi de
yuklenici olarak biz yaptik, Mistral
Turkiye'de yapilmis en biytik kom-
pozit binadir. Toplam 124 bin met-
rekare ve ofis kulesi 216 metre ylk-
seklige sahiptir. Yine Hastaneler
yaptik. Suan devam eden (iniversi-
te ve konut ingsaatimiz var. Nitelikli
proje lretmek icin calismalarimiz
devam ediyor. Onemli projeleri-
mizden biri de insaat fabrikasi kur-
maktir. Ornegdin bir evin mutfagini,
banyosunu duvarlaryla beraber
fabrikasyon bir sekilde Gretip nak-
liye sistemiyle tasiyarak monte
etme gibi bir fikrimiz var. Bu konu-
da arastirmalarimiz devam ediyor
¢linki insaat onlimiizdeki donem-
de farkli bir noktaya gidecek. insa-
ati daha hizli, pratik ve standartlari
olan bir hale getirmeliyiz. Bunun
icin de calisiyoruz. Tamamen kendi
ihtiyaclarini karsilayan binalar yap-
mak istiyoruz.

Pandemi siirecinde projeleriniz
durdu mu? Nasil etkilendiniz bu
siirecten?

Pandemiden sonra (g tane proje-
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mizi durdurmak zorunda kaldik.
Pandemi araya girmeseydi yurtdi-
sinda da dort tane santiyemiz ola-
cakti. Bundan sonra diinya farkli
bir noktaya gidiyor. Yeni diizenle
beraber is yapma sekilleri de degi-
secek. Mesela Tinaztepe Universi-
tesi ingaatl yeni doneme yetismesi
gerektigi icin pandemi siirecinde
insaat devam etti. Tedbir alarak ca-
histik, bunun maliyetleri oldu fakat
projenin bitmesi gerekiyordu. Bu
strecin sonunda kendi projeleri-
mize baslayip baslamayacagimiza
karar verecegiz.

Ulusal ve uluslararasi bazda planla-
digimiz islerimiz vardi. Pandemiye
denk gelmesiyle birlikte seyahat
kisitlamasi olustu. Yurtdisinda Uc¢
tane projemiz vardi. Uzerinde iki
yil calistigimiz projelerimizle ilgili
planlamalari yaptik, harekete geg-
meye hazirlaniyorduk ki bu pande-
mi ile karsilastik. Turkiye'de insaat
sektoriinde yasanan sikintilardan
dolayr yurtdisinda isler yapmaya
karar vermistik. Bu sene mart ayly-
la birlikte projelere baslayip, bura-
daki agriigimizi yurtdisina vermek




ROPORTAJ

istiyorduk. Bu Ulkeler Almanya ve
Ukrayna'ydi. Pandemiden dolayi
ikisi de durdu. Yurticinde yapaca-
gimiz iki tane liman projemiz var-
di. Bu liman projeleri yurtdisindan
ortaklarla yapilan islerdi. Pande-
miden dolayr yurtdisindan gelip
projelerle ilgilenecek insanlar ge-
lemedigi icin o isler de ertelendi.
Herhalde pandemiden en cok za-
rar goren firmalardan biri biziz. iki
yildir yaptigimiz planlamalarin ta-
mami bosa ¢ikti.

Pandemi genel anlamda insaat
sektorii nasil etkiledi?

Zaten ingaat sektori pandemiden
once bir krize girmisti. Mart ayiy-
la baslayan ve mayis ayina kadar
devam eden siirecte bir tane gay-
rimenkul satilmadi. Zaten krizde
olan sektorde kriz iyice derinlesti.
Haziran ayinda faiz indirimiyle bir-
likte ciddi anlamda satis oldu ve
insaat firmalari, miteahhitler stok-
larini erittiler. Glzelbahce'de bir
projemiz vardi ve yaklasik bir bu-
cuk ayda elimizdeki dairelerin yiiz-
de 85'ini sattik. Normal sartlarda
insaa asamasinda iken butln dai-
reler satilirdl ,fakat bu projemizin
yapimi asamasinda ylizde onunu
satabilmistik. Faiz indirimi ile bir-
likte %90 satis yaptik. Faiz indirimi
insaat sektorliniin nefes almasina
olanak sagladi ve tekrar firmalar
yola koyuldu. Tiirkiye enteresan ve
dinamik bir Glke. Sekiz ay llkede
kriz oldu yaprak kimildamadi fakat
son iyi ayda riizgar tersine dondu.
Herkes elindeki stoklar eritip tek-
rar stok yapmak icin yola ciktilar.
insaat sektorii maliyet girdilerinin
ylzde altmisi doviz endeksli mal-
zemelerden olusmaktadir. Asan-
sor, aliminyum, celik, cam gibi ana
mallar hep ddvizle aliniyor. Dolayi-
si ile maliyetlerdeki artislar stoklar
eritildikten sonra yeni yapilarin
fiyatlarina yansiyacaktir. Ulkemiz

Geng niifusu fazla olan ve konut
ihtiyaci bitmemis bir Glkedir.

Ulkede daha 6nce cok kriz oldu.
Bu yasadigimiz krizden nasil ¢i-
kariz? Bu konuda neler soylersi-
niz?

Ulkede ekonomik kriz bir sonuc bu
krizin gercek sebebi sahip oldugu-
muz yapisal problemler. Ulkede ya-
pisal sorunlari ¢6zdliglimiizzaman
ekonomik sikintilari bu kadar sik
yasamayacagimiz gibi ¢cézim Uret-
mek dahada kolay olacaktir.
Kuvvetler ayrihg ve hukukun us-
tinligu ve hukuka glivende so-
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runlar yasiyoruz. Bitiin bunlarin
yaninda egitimde de sorunlari olan
bir Ulkeyiz. Ana temel sorunumuz
bence egitim.

Bizim bir ilke puanimiz var CDS
olarak adlandirdiklar bu puanimiz
bu giinlerde 521 olarak gegmekte-
dir ve bu en koti 4. puandir en iyi
tlkelerden biri olan Avusturyanin
puani 8.48 komsumuz Yunanista-
nin 147 dir. Buyurt disindan kaynak
kullanmak istedigimizde karsimiza
ylksek faiz olarak ¢ikiyor ve yatim
yapilmasini imkansiz hale getiriyor.
Ornegdin Almanyada bir yatirnm icin
kredi kullandiginizda Libor arti



0.25 ile 0.50 arasinda kredi kulla-
nabiliyorsunuz. Turkiye'de kullan-
mak isterseniz libor arti 7-8'e kadar
¢ikiyor. Bunun sebebi de risk olarak
aciklaniyor. Kisaca deniyorki biz si-
zin Ulkenize glivenmiyoruz, ¢linki
sizin llkenizde seffaf ve denetle-
nebilir bir ydnetim yok ¢iinkd sizin
Ulkenizde Hukukun Gstunligua yok,
adelet sisteminiz hizli ve glvenilir
degil, egitim sisteminiz ¢okmis
durumda ve gelecek ile ilgili bir
planlamaniz yok . Bizim komsula-
rimizla da iliskilerimiz son derece
koti durumda yani baris icinde
oldugumuz hicbir komsumuz yok.
Bu sikintilar Ulkedeki ticareti bire-
bir etkiliyor. Ben, yurticinde yatirhm
yapmak icin yurtdisindan kredi bu-
lamiyorum ama yurtdisindaki pro-
jelerime kredi bulabiliyorum. Biz
diinya ile komsularimiz ile kavga
etmeyi birakip demokratik kurum-
lar gliglendirdigimiz zaman ve iyi
egitim almis nesiller yetistirmeye
basladigimiz anda bitiin problem-
lerimizi ¢6zm{s olacagiz.

ingaat sektérii bu kriz iginde ne-
ler yapmali?

insaat sektériiniin genel yapisi il-
keyle paralel olarak ilerlemektedir.
1997 yilindan beri bu tlkede siirek-
li insaat yonetmelikleri degisiyor.
iki sene &nceki standartlar giini-
miiz ile degiskenlik gosteriyor. Yeni
yasayla birlikte insaat firmalarina
miteahhitlik belgesi alma zorun-
lulugu getirildi. sahip oldugumuz

meslek orgltleri bu gline kadar
yasadigimiz problemlerin ¢6zimi
icin yeterince sorumluluk almadik-
lariicin her 5 yilda bir degisen yasa
ve yonetmelikler ile ugrasiyoruz.
Egitim bizim sektoriinde en 6nem-
li sorunlarindan biridi. Maalesef ara
eleman bulma konusunda gergek-
ten sikinti yaslyoruz. Topograf, usta
ve kalfa bulamiyoruz, herkes M-
hendis ve mimarlar olarak ¢alismak
istiyor. Meslek orgutleri bu konuya
el atip ara elaman yetistirilmesi
konusunda insiyatif alip bu acig
kapatmak icin calismali, tGiniversite-
lerdeki Muhendislik fakultelerinin
egitim kalitesinin artinlmasi icin
caba harcamali, gercek ihtiyaci-
mizi belirleyip kontenjanlari sinirli
tutulmasi  konusunda planlayici
rolu tistlenmelidir. Bunun yaninda
insaat firmasi sahipleri minimum
maliyet maksimumum kar i¢in ¢a-
hsiyorlar. Farkh ve nitelikli is yap-
maktan kaciniyorlar. insaatta ciddi
bir yenilenmeye ihtiya¢ var. Bizim
bir projemiz var mesela onunlailgi-
li arsa ariyorum. istedigim bélgede
bir arsa bulursam, kendi kendine
yeten binalar yapmak istiyorum.
icinde oturan insanlar su ve elekt-
rik parasi 6demeyecek. O binala-
rin masraflari Grettigi elektrik ve
donlstirdigi su ile karsilanacak.
Tamamen cevreci binalar yapmak
istiyorum.

Turkiye'de ¢ok fazla insaat firmasi
var ve ayakta kalanlar nitelikli pro-
je Uretenler olacaktir. Devlet tara-

Ulkede ekonomik kriz bir sonuc bu krizin
gercek sebebi sahip oldugumuz yapisal
problemler. Ulkede yapisal sorunlari
c6zdiigliimiiz zaman ekonomik sikintilari
bu kadar sik yasamayacagimiz gibi ¢coziim
uretmek dahada kolay olacaktir.
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findan desteklenen projeler uzun
vadede cocuklarimizi bile borglan-
dirdi. Devlet garantili ve cok pahali
projelerdi. Oniimiizdeki dénemde
insaat firmalari kendi aralarinda
branslasacaktir. Teknoloji gelis-
meye devam ediyor ve herkes bir
alanda uzmanlasmak zorunda ka-
lacak. Simdi bu uzmanlasmayla il-
gili olarak calismalar yapiyoruz.

Son olarak izmir'de insaat
sektoriinii ve kenti degerlendirir
misiniz?

izmir'e disaridan talep olmaya bas-
ladi. Ben de disaridan gelen bu fir-
malarin izmir'e yatirnnm yapmalarini
istiyorum. Diinyadaki hicbir yapi
bos kalmamistir. izmir biyik bir
sehir ve izmir'e yatinma gelmeli.
izmir'e gelen insanlari rakip olarak
degil, izmir'e katki sunacak firmalar
olarak goriiyorum. Daha dnce pro-
jelerimizde calisan italyan mimar,
izmirin cografyasi cok giizel ama
bir tane bile karakterli bina gore-
medim dedi. Ger¢ekten bu sehre
yazik oluyor bu sehri glizellestir-
mek gerekiyor. Bunu saglayacak
guciimuz var yeter ki insanlar tasin
altinda eline soksun. Sehir bilinci
ve sehirlilik bilinci olusmalidir. Va-
tandas, bu sokaklarin kendisine
ait oldugunu bilmeli. En buyuk
sorunumuz yine soyliyorum, egi-
timdir. Egitimli insan olmadigi su-
rece sikintilarimiz ¢ézilemeyecek.
Sehrin altyapi ve Ustyapi olarak ye-
nilenmeye ihtiyaci var. Bunun igin
de merkezi hiukimet, ve belediye
olmak tizere bitin kurumlarin bu
ise katki sunmasi gerekiyor. izmir
yavas gidiyor ve yeterince planh
gitmiyor. Ancak hem ekonomik
olarak zorlu bir dénemden geciyo-
ruz hem de pandemi ile bogusuyo-
ruz. O sebeple kentin yoneticileri-
ne de zaman tanimak gerektigini
distintyorum.
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1ZSIAD Cocuk Yonetim
Kurulu'ndan bayram hediyesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda bir giinliiGiine IZSIAD yénetimini
devralan [ZSIAD Cocuk Yonetim Kurulu, o tarihte baslattigi uzaktan egitimde
bilgisayar eksigi olan cocuklar icin tablet kampanyasi kapsaminda satin aldiklari
tabletleri izmir [l Milli Egitim Miidiiri Dr. Omer Yahsi'ye teslim etti.

[ ZSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Hii-

seyin Cengiz, IZSIAD lyesi is in-
sanlari ve iZSIAD Cocuk Yénetim
Kurulu Uyeleri ile beraber izmir
il Milli Egitim Mudiri Dr. Omer
Yahsi makaminda ziyaret edilerek
kampanya kapsaminda toplanan
tabletler ihtiya¢ sahibi cocuklara
ulastinlmak tizere teslim edildi.

Duyarli genglere

tesekkiir

iZSIAD Cocuk Yénetim Kurulu tiyesi
cocuklarla sohbet eden izmir il Mil-
li Egitim Muduri Dr. Omer Yahsi,
boylesi degerli sosyal sorumluluk
kampanyasini c¢ocuklarin kendili-
ginden dusilinerek baglatmalarini
bulyuk bir takdirle karsiladigini sy-

IZSIAD Cocuk
Yonetim Kurulu,
bilgisayar eksigi
olan cocuklar icin
tablet kampanyasi
kapsaminda satin
aldiklari tabletleri
[zmir Il Milli
Egitim Mudiiri’'ne
teslim etti.

ledi. Dayanismanin, paylasmanin
ve iyiligin cocuklukta kazanilan de-
gerler olduguna vurgu yapan Yah-
si, “ihtiyac sahibi yasitlarina karsi
boyle duyarh ¢ocuklarla, genclerle
bir baba ve egitimci olarak gurur
duyuyorum. iZSIAD'i, cocuklarimizi
ve ebeveynlerini bu duyarliliklarin-
dan dolayi kutluyorum” dedi.

iZSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Hiise-
yin Cengiz ise pandemi dénemin-
de evden egitim goren ¢ocuklarin
boyle bir dayanisma icine girmele-
rini kendilerinin de takdirle karsi-
ladigini belirterek, “Bir glinligine
iZSIAD koltuklarini biraktigimiz co-
cuklarimizin béylesi bir kampanya-
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yI orgltleyip sonuca ulastirmalari
bizleri de hem gururlandirdi hem
de mutlu etti. Oniimiizdeki siirecte
cocuklarimizin bu tarz projelerine
her tiir destegi vermeyi siirdiirece-
giz. Cocuklarimizin duyarl, payla-
simci ve dayanismaci birer yetiskin
olmalarini istiyor ve bu yonlerini
gelistirmelerine olanak vermeye
ve desteklemeye devam edecegiz”
diye konustu. iZSIAD Cocuk Yéne-
tim Kurulu olarak tabletleri il Milli
Egitim Mudiri Dr. Omer Yahsi'ye
teslim etmek Uzere Melek Naz Ol-
tulu, Yusuf Deniz Cengiz, Nil Mucuk
ve Yagmur Atalayman toplantida
hazir bulundu.
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Kiiclikkurt, “Kooperatifcilik
sartlari iyilestirilerek,
desteklenmeli”

Izmir Sanayici ve Is insanlar Der-
negi (IZSIAD) Yénetim Kurulu Bas-
kani Hasan Kigukkurt, Ege TV'de
Deniz Olgun'un konugu oldu.
Koronavirlisun tarimin  6nemini
ortaya cikardigini vurgulayan Ki-
clikkurt, tarimin iyilestirilmesi icin
kooperatifciligin 6ne c¢ikarilmasi
gerektigini ifade etti.

Turkiye'nin tekrar kendi kendine
yetebilen bir llke olabilmesinin
yolunun tarimdan gectigini vur-
gulayan iZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kuiclikkurt, tarima
agirlik verilmesi gerektigini belirtti.
Tarimin ekonomi icin cok onemli
oldugunu vurgulayan Kigukkurt,
“Yasadigimiz zor sartlar altinda
karnimiz doyuyorsa bunu ciftci-
lere borcluyuz. Tarimda koyliyi
ortaya cikaran kooperatifcilik mo-
delini uygulamayiz. Tarimda koy-
linlin cebine para girmesinin tek
yolu budur. Kooperatifcilik ayrica
halkimizin giivenli ve ucuz besine
ulagsmasina neden oluyor. Bu yiiz-
den kooperatifcilik sartlarn iyiles-
tirilerek, desteklenmeli. Diinyayi
etkisine alan koronavirlis bizlere
tarimin ne kadar 6nemli oldugunu
hatirlatti” diye konustu.

“is yapma seklimiz degisti”

Koronavirlisiin butiin is kollarini

CELARINERA  muin sl

VE 5 INSANLAR DERNEGH BSK. HASAN KGORRURT cONDEM DECER EXDIRFG

Kiiciikkurt: “Yasadigimiz zor sartlar
altinda karnimiz doyuyorsa bunu
ciftcilere borcluyuz. Tarimda koyliyi
ortaya cikaran kooperatifcilik
modelini uygulamayiz”

derinden etkiledigini vurgulayan
Kicgukkurt, kisa calisma Odenegi
ve Ucretsiz izne ayrilan calisanlara
destek uygulanmasinin olumlu ol-
dugunu vurguladi. Salgin yaralari-
ni sarmanin uzun bir siire alacagini
belirten Kiiclikkurt, “Virlsle birlikte
yasam tarzimiz ve is yapma sekil-
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lerimiz degisti. Kobilerin miimkiin
oldugunca bu sirecte destek ol-
mamiz lazim. Kobilere hibe kre-
dilerin verilmesi cok isabetli olur.
Ekonomimizin temel diregi kobiler.
Devlet bltcemiz buna elverisli de-
gil fakat bir ¢6ziim yolu bulunarak
korunmali” dedi.
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Yasemin Resitoglu:
“Uzaktan egitim

online egitim

||| demek degildir.”

Pandemi déneminin en cok etkiledigi sektorlerin basinda geliyor egitim. Bu
anlamda milyonlarca dgrencinin bir araya gelerek tim gini ayni sinifta gecirdigi
bir ortamda egitime yonelik alinan onlemler aslinda bu pandemi ile miicadelenin
de temelini olusturuyor dersek sanirim yanlis bir cimle kurmus olmayiz. Biz de bu
durumu, okullarin aldigi 6nlemleri, 6nimizdeki sirecte nasil bir egitim sisteminin
uygulanacagini Ekin Koleji Kurucu Genel Miduri Yasemin Resitoglu ile konustuk.

Roportaj: Alpay S6nmez

Oncelikle pandemi sizi nasil etkiledi? Bu siirecte ne
gibi 6nlemler aldiniz?

Elbette ki dogrudan bir etki s6z konusu. Belli 6l¢lide
okullar uzaktan egitime hazirdi; fakat tiim branslariy-
la, tim kademeleriyle topyekdn olarak uzaktan egiti-
me, online egitime tam anlamiyla kimse hazir degildi.

Pandemi dncesi yaptigimiz bazi toplanti ve planlama-
larda uzaktan egitimin, egitimin icinde yer almasini
konusuyorduk. Pandemi slirecinden 6nce Skype lize-
rinden calismalar yapiyorduk. Zoom, Teams ve diger
toplanti araglar bu kadar yaygin degildi.

Aralik ayindan beri uzaktan egitim konusuldugu icin
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gecis suirecimiz birden bire olmad:.
Her okul kendi teknolojik altya-
pisina gore bir calisma Uretmisti;
ama kimse boyutun bu kadar ola-
cagini dusiinmedi. Pandemi ted-
birlerinin bu kadar agir olacagini
distinmedigimiz icin 3-5 aylik bir
surecin planini yapmistik. Hemen
sunu belirtmek isterim, pek cok
okul uzaktan egitim yapti, online
egitim degil. Uzaktan egitim, yap-
tiginiz isi online sisteme tasiyarak
yapmaktir. Online egitimde ise
farkh olarak, online icerik Gretmek
gerekiyor. Uzaktan egitim siste-
minde 6gretmenler, Ogrencilerin
ilgisini cekebilmek icin bircok yola
basvurdu. Basvurmak zorundaydi
¢lnkl o6grencilerinizle aranizda
sadece monitor var ve ekran go-
riintlsdnd, sesi kapattiginizzaman
baska islerle ugrasabiliyordunuz.
internet (izerinden gerceklestirilen
derslerde gorsel icerik ve materyal-
lerin hazirlanmasi icin calismalar
yapmaniz gerekiyor. Eve kapali kal-
digimiz siire boyunca 6gretmen-
ler, bir eve konuk oldu. Ogretmen
sadece 6grencilere degil ayni za-
manda ev halkina da seslendi, ders
verdi. Ortaokul ve lise 6gretmen-
lerimiz teknolojiye daha hakim fa-
kat ilkokul 6gretmenlerimizin bu
strece adapte olmasi uzun sirdu.
Ozel okullarin bircogu cok az aka-
demik eksiklikle bu dénemi ka-
patabildi. Dersleri aktif, ilgi ¢ekici
ve kalici hale getirmek icin 6gret-
menlerimizle dijital uzmanlardan
iceriklerle ilgili egitimler aldirdik.
Tekrar uzaktan egitimin basladig
bir donemde o6gretmenler, klasik
egitimin disinda dijital icerik konu-
larinda da calismalar yapacaklar.
Bir konu tizerinde hazirlik yapip ak-
tif anlatim becerilerini gelistirmeye
calistik.

Ogretmenlerimizin hepsine tesek-
kirlerimi sunmak istiyorum. Cok
zorlu, bilmedikleri ve kullanmak

ROPORTAJ

Her okul kendi teknolojik altyapisina gore
bir calisma lretmisti ama kimse boyutun
bu kadar olacagini diisiinmedi.

zorunda kaldiklar bir egitim siste-
mi icinde 16 saat calistilar. Ogret-
menler uzaktan egitim konusunda
zorlandilar; ¢linkd bir cocugun ek-
ran karsisinda kirk dakika durmasi
cok zor. Biz egitimciler olarak, ¢o-
cuklar ekran karsisindan uzaklas-
tirmak icin yillarca projeler Urettik.
Bu projelerle ugrasirken ekranlarin
tam karsisinda konuslanmak zo-
runda kaldik. Pandemi sirecinde
ogrencilerin okullarin  kapanma-
siyla birlikte yasadiklar kaygiy1 da
yonetmek gerekiyordu. Psikolojik
danismanlarimiz, her 6grencimiz
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icin birebir calismalar yapiyorlar.
Cocuklar icin bu sireci anlamak
¢ok zordu. Yetiskinler internet do-
nanimlarina hakim olarak kendi-
lerine vakit yaratabiliyorlar; ama
ilkokul cocuklari izmir kosullarinda
tek sosyallesebildikleri ve akran
iletisimini sirdirebildikleri tek yer
okul. Bu strecte akademik eksiklik
tiim dinyanin yasadigi bir sikinti.
Gegtigimiz bir yili kayip olarak var
sayarsak 6gretim anlaminda bunu
telafi edebiliriz. 5 ya da alti yasin-
daki bir cocugun sosyallesememe-
sini telafi etmenin hic bir yolu yok.
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Maalesef o konuda buyik eksiklik
icinde ¢ocuklarimiz. En biyik ek-
siklik akranlariyla deneyimleyerek
Ogrenebileceklerinde yasandi.

Oniimiizdeki yili nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Bitlin diinyada gelismeleri egitsel
olarak takip etmeye calisiyoruz.
Ben ayrica Ozel Okullar Dernegi
Yonetim Kurulu Gyesiyim. Bu ne-
denle ayrica sorumluluk tasiyor,ku-
rul olarak da tiim diinyadaki gelis-
meleri takip ediyoruz. Danimarka,
Finlandiya, Amerika gibi tlkelerde
egitim adina neler yapildigina ba-
kiyoruz.

Cocuklarin eve tikilmasi kesinlikle
dogru degil. Okullar icin yeni hij-
yen kurallari uygulanmaya basla-
di. Anaokulumuzu actik. ilk giriste
hijyen paspasimiz var, her noktada
hijyen uyarilarimiz var. Her tenef-
fuste dezenfektan ile siralar, kapi
kollarini, materyalleri siliyoruz.
Her aksam motorize aracimizla
dezenfekte ediyoruz. Hafta sonu
da buyik bir dezenfekte araciyla
hijyen islemlerini tamamliyoruz.
Yani okullarimiz plajdan ve aligve-
ris merkezinden daha giivenli. 0g-
renciler, 6gretmenlerinin rehberli-
ginde tiim kurallan yetiskinlerden
daha titizlikle uyguluyorlar.
Egitimciler, cocuklarimizin sorum-
lulugunu Gstlenmenin bilinciyle
konuya azami hassasiyet gosteri-
yorlar. Hijyen kurallarini uygulaya-
bilen ve dikkat eden okullarin agik
olmasi gerektigini dlistinGyorum.
Okullarin kademeli olarak acilaca-
gina dair bir 6ngorim var. Birinci
siniflar okuma yazma 6grenme do-
neminde olduklarindan agilacak,

. iy . e . g besinci sinif ise yeni bir kademinin
Koy Enstitiileri gibi modelleri diinyaya baslangicidir. Ayrica dokuzuncu

tanittik, surdirtlebilir olunsaydi Ulke olarak siniflart acacaklar diye dustiniyo-

e e rum. Zaten 8. ve 12. siniflar acik du-
daha farkli noktalara gelebilirdik. rumda. Su anda‘kurs'adh altinda bu

siniflarda derslere devam ediyoruz.

R
T
t:
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Bu kurslar yilsonuna kadar yapma
iznimiz var. Ama vaka sayilarinin
artmasi ve diinyaya yeni trendlerin
girebilmesinden dolayi net bir sey
soylemek de dogru degil. Yasayip
gorecegiz.

Pandemi déneminde elde edilen
uzaktan egitim devam eder

mi yoksa bu doneme 6zgii bir
durum mu?

Kesinlikle devam edecek. Clnki
internet (zerinden toplantilarin
hayatimizi kolaylastirdigini ve pra-
tiklestirdigini goérdiik. Ogrencilerin
uzaktan egitimle de 6grenebildik-
lerine tanik olduk. Bu durumda
sadece Ogretim, egitim amaciyla
kullanmaya devam edilmesinin ar-
tilar olacaktir. Ust siniflar icin haf-
ta sonu kurslar olacak. Alt siniflari
ayri tutmak istiyorum bu konuda.
Ornegin anlasiimayan bir konu ol-
dugu zaman hafta ici cocuklar yor-
gun oluyorlar ve verimsiz bir etit
yapiyorsunuz. Daha verimli bir egi-
tim icin bu sistem devam edecek.
Anlasilmayan ya da eksik konular
Uzerinde cok etkili egitimler s6z
konusu ve bunu kullanmak gerekir.

Pandemi siireci ¢cocuklarin psiko-
lojisini nasil etkiledi?

Buyukler cok degil; ama kicukler
etkilendi. Cocuklarin yasadigimiz
streci anlamlandirmasi icin ciddi
projeler (retilmesi gerekiyor. Bu
konuda velilerin bize geri donusleri
cok onemli. Clinki biz veliiletisimi-
ne cok 6nem veriyoruz ve bir sorun
oldugu zaman dogrudan bizimle
konusmalarini istiyoruz. Beyin firti-
nasi yaparak ve birbirimize destek
olarak bu durumdan cikabiliriz. Co-
cugun duygusunu olumlamadan
ona bir sey 6gretemezsiniz. Bu ko-
nuda alan uzmanlarindan goris-
ler aliyoruz. Uygulanan modelleri
inceliyoruz. Okulumuz PDR servisi
cok etkin calisiyor. Sonuc olarak bu

suregte cocugun c¢ok normal olan
kaygisini da yonetmek gerekiyor,
ancak ondan sonra saglkh egitim
ogretim yapilabilir.

Tiirkiye'deki egitim sistemi hak-
kinda neler séylersiniz? Gelistir-
mek icin neler yapiimal?
Turkiye'de her sey egitime bagl,
bu sorunlar sadece egitimcilerin
¢Ozebilecegi bir sey degil. Cocuk-
lara okulda egitim veriyorsunuz;
ama evde anne ve babalarinin da
okulda 6grendiklerini destekleye-
cek sekilde davranmali.

Ornegin kadina siddet konusunda
okulda bilgiler veriyorsunuz; ama
evde bagrismalar hig¢ eksik olmu-
yor. Okullarda farkindalik yaratiyo-
ruz.Bu sorunlar ancak toplumsal
bilingcle ¢ozllebilir. Biling yaratma
konusunda okul tek basina ¢6ziim
degil.

Bizim amacimiz, sorgulayan insan-
lar yaratmaktadir.

Biz elimizden geleni yapiyoruz;
ama korku ikliminin hakim oldu-
gu bir donemde yasiyoruz ve ne
yazik ki dile getirilemiyor. Cum-
huriyet doneminden bu noktalara
geldik. Koy Enstitlleri gibi model-
leri dlinyaya tanittik, sirdtrilebilir
olunsaydi Ulke olarak daha farkli
noktalara gelebilirdik. Egitimcilerin
elinden geleni yaptigini diisiini-
yorum. Ama Ulkede mantalitenin
degismesi gerekiyor.

Bu gorevi kendine misyon edinen
okullarin devam edecedini diisu-
ndyorum. Dijitallesme pandemi
bitse de devam etmesi gerekiyor.
Bunun disinda yeni bir pandemi
olmayacaginin da garantisi yok.
Dilnyayi o kadar hor kullandik ve
kirlettik ki bu siirece alismaliyiz.
Teknoloji ve altyapiya yeterince
yatinm yapamayacaksa bir okulun
sektorde kalmasi cok zor olacak.
Nitelikli okullarin hicbiri personel
ve 6grenci kaybetmedi. Ekin Koleji
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olarak 6zellikle Cocuklarimiza bilis-
sel olarak kazandirilmasi gereken-
lerin eksiksiz verildigini distinsek
de okul ikliminden uzaktaki egitim,
bir yonuyle eksik kaldigindan indi-
rim uyguladik. Eger online olursa
egitim, online oldugu siire boyun-
ca yuzde 30 indirim yapacagimizi
velilere ilettik. Bu anlamda &zel
okullar da velilerle el birligi icinde
bu sireci yasiyor ve yasamali. Nasil
ki iyi zamanlarda velilerle beraber
hareket ediyoruz, kararlar aliyoruz,
boylesi zamanlarda da velilerle te-
masi eksik etmeden, alinan karar-
lara onlari da dahil ederek hareket
etmemiz gerektigini distnlyo-
rum.

Yasemin Resitoglu kimdir?
Hacettepe Universitesi Fen
Fakdiltesi Biyoloji bélimiin-
den mezun oldu. Mezuniyet
sonrasi uzun yillar devlet ku-
rumlarinda biyolog olarak
calist1. Yiiksek lisans egitimini
2005 yilinda “Egitim Yénetimi
ve Denetimi” alaninda “ilkég-
retimde Yaraticilik Ve Elestirel
Diisiinme Becerisini Gelistir-
me” lizerine hazirlad.
STK'larin toplumda istlendigi
gorevlerin 6nemine inandigi
icin pek ¢ok STK'da ydnetim
kurulu dyeligi ve proje-siirdui-
riilebilirlik komitelerinde yer
aldi. STK'lara gelir yaratmak
icin “EVET” adli Tiyatro gru-
bunda ¢ok severek, eglenerek
calismalar yirtitt.

1998 yilindan bu yana Ekin
Koleji Kurucu Genel Miiddirlii-
gi'nd, 3 donemdir ECEV Y6-
netim Kurulu Baskanlgi'ni ve
kuruldugu 2014 yilindan bu
gline Future Problem Solving
Tiirkiye Direktorltigini yu-
riitmektedir.
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Prof. Akcaoglu:

‘Pandemi sonrasi bazi

sekto

rler one cikacak™

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD), korona viriis salgini nedeniyle
internet lzerinden dizenledigi toplantilar dizisine devam ediyor. Son olarak
Beykent Universitesi Uluslararasi Ticaret Béliimii'nden Prof. Dr. Emin Akcaoglu
ile gerceklestirilen online toplantida “Coronaviriis Is Modellerini Degistiriyor mu?”

sorusunun yan/t/ arand..

[ZSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Hasan Kuictikkurt, iZSIAD olarak
pandemi siirecinde online toplan-
tilar diizenleyerek hem pandemi
surecini hem de sonrasinda bizi
bekleyen gelismeleri anlamlandir-
mak adina konunun uzmanlarini
agirladiklarini séyledi. Bu konuda
uzmanlarin gorislerinin cok deger-
li oldugunu soyleyen Kicukkurt,
“Pandeminin tamamen bitmesi
anlasildigi kadariyla zaman alacak
ve ekonominin bu yeni normale
ayak uydurmasi gerekiyor. Bu si-
recte en fazla etkilenecek sektorler
nelerdir, atilmasi gereken adimlar
nelerdir onlari belirlemek gerekli ki
Onlemlerimizi alalim” diye konustu.

“Salgin bekleniyordu, 6n-
lem alinmadi”

ABD merkezli bir vakfin 2007 tarihli
bir raporunda énimiizdeki 10 yil
icinde buyik bir salginin olacagi-
nin 6n gorildiguni soyleyen Ak-
¢aoglu, “Her yuzyilda iki tg¢ salgin
yasiyor diinyamiz. Bu 6ngorildi-
gi halde 6nlem alinmamis olma-
sini hiikimetlerin, siyasetlerin kisa
vadeli distinmesine baglayabiliriz.
is diinyasi da farkli diisinmiyor.

Bicak kemige dayanmadan 6nlem
de almiyorlar, degisiklik de yapmi-
yorlar. Simdi bicak kemige dayan-
di” dedi.

One cikan sektorler, donii-

sen is modelleri

Klasik is modellerinin temel unsur-
larini dikkate aldiginizda pandemi
sonrasinda bunlarin nasil doni-
secegini anlamanin kolaylastigini
soyleyen Prof. Akcaoglu, “Bitiin
sektorlerin bu donemde dijitalles-
tigini duslinlrsek bilisim sektori
atilm yapacaktir. Faaliyet alani ne
olursa olsun, imalat sanayi sekto-
rinde faaliyet gosterin bir firma ol-
saniz da hizmetlestirme anlaminda
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hizmetler sektoriine de dahil ol-
mak durumunda kalacaksiniz. He-
pimiz tarimin dnemini ¢ok iyi kav-
radik saniyorum. Tarim ve tarima
bagh sektorler one cikacak, gida
sektoru gelisecek. Medya sektorii
dijital medya 0One cikiyor. Cevre
sorunlari giindemimize daha fazla
girecek. Cevreye dayal yenilikleri
icerecek alanlar, hangi sektorde
olursa olsun, cevreci teknolojiler
ve Uretimler bu dénemden sonra
onemini arttiracak. Yenilenebilir
enerji de daha ¢ok 6ne cikacak.
Saglhk ekipmanlari, saghk sarfiyat
malzemeleri, depolama, dagitim,
lojistik faaliyetleri 6ne ¢ikmasini
bekledigimiz alanlar” diye konustu.



Turkiye'deki ilk
kadin eylemi
nerede yapild1?

Eyfel Kulesi'ni
tasarlayan
mimarin,
1828 yilinda ekmek fiyatlarinin zamlanmasina 1 - .
tepki g6steren Izmirli kadinlar, 3 giin boyunca Izm | r dekl

sokaklar isgal etti. Gerceklestirilen protesto

sonunda zam geri alindi. Dénemin izmir Valisi ese r’le r’i

Hasan Pasa tarafindan verilen izinle yapilan “ek- . i ?
mek zammi” 6nce erkekler tarafindan protesto

edildi ancak sonug alinmayinca kadinlar cocuk- h a n g I I'e rl -
laryla birlikte sokaklara ¢ikarak, 3 giin boyunca

suiren protesto gosterileri yapti. Turkiye tarihin- Eyfel Kulesi'nin tasarimcisi, Ginli
de ilk kadin eylemi olarak bahsedilen protesto, Fransiz Mimar Gustave Eiffel‘in
izmir'in Kadifekale, Tilkilik, Namazgah ve Dam- izmir'de 2 eseri bulunuyor. Mi-
lacik mahallelerinde gercgeklesti. Izmirli kadin- mar Eiffel, klasist tarzda tasar-
larin bu protestosu sonrasinda ekmek zammi, lanan Basmane Gari binasi ve
Hasan Pasa’nin devreye girmesiyle geri alind. Gumriik binasi olarak kullanilan

Konak Pier'i tasarlayarak izmir
kiltirine katkida bulunmustur.

Smyrna
Stadyumu
nerede?

Kadifekale’nin glineyba-
t1 yamaci uzerinde bulunan
stadyumda gladyatoér savaslari
yapilmis ve bu spor M.O. 1'nci yiizyil-
dan itibaren popiler olmustur. Symr-
na Stadyumu’nun izleri, gliniimuizde yok
denecek kadar azdir. Yapinin uzun siire
tas ocadi olarak kullanildigi ve sokulen
oturma basamaklarinin sonraki donem
yapilarinda kullanildigi bilinmektedir.
Symrna Stadyumu, Hiristiyanhk tarihi
acisindan da énem tagsir. incil yazar
St. Jean'in 6grencilerinden Aziz
Polikarpos, Romalilar tarafin-
dan bu stadyumda 6l-
durdlmastar.

Turkiye'de kadin ve
erkeklerin birlikte

LI ]

film izledigi Ankara
Sinemasi nerededir?

Cumhuriyetin ilanindan sonra Atatiirk, kadin er-
kek esitligini saglamak adina pek ¢ok konuda
adim atiyordu. Kadini toplumsal yasamda go-
rindr kilmak icin ugraslar veren Atatirk, izmirli
kadin ve erkeklerin Tirkiye'de ilk kez birlikte film
seyretmelerine olanak tanidigi Ankara Sinemasi,
giiniimiizde ikicesmelik'te spot satis yapan bir
madaza olarak kullanilmaktadir.
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Egepol Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Celik:
"Pandemiyi alt etmek icin
onlemlere eksiksiz uymaliyiz”

Saglik sektori covid-19 nedeniyle bu dénemde en cok gézlenen sektor
durumunda. Hayatlari pahasina micadele veren saglik calisanlarina bu vesile ile
tekrar minnetlerimizi belirtirken, Egepol Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Hasan
Murat Celik ile bir séylesi gerceklestirdik. Hem ozel sektdriin saglik sistemine
yatirim anlayisini, hem pandemi sirecini hem de gelecegin neler getirecegini
degerlendiren Uzm. Dr. Hasan Murat Celik sorularimiza samimiyetle yanit verd..

Réoportaj: Murat Sahin

Hastanenizi taniyabilir miyiz ve
Covid-19 pandemisi karsisinda
neler yaptiniz, nasil calismalar
yiiriittiiniiz, anlatir misiniz...

Bu salgin Cin'de basladi ve Cin'den
yayihm gosterdi. Bu surrecte diin-
yada basinda bircok haber yapild,
Yeni Korona Virus salgininin yayila-
cagini haber veren calismalar ya-
yinlandi. Ancak bu yayinlari dikka-
te alanlar avantaj kazandi, dikkate
almayan ulkeler ise zorlandi.
Hastanemizin temeli Nasir Ailesi
tarafindan, Babalarinin rahatsizlan-
masi Uzerine 1999 yilinin sonlarin-
da Ulkemizdeki ve izmir'deki saglik
Alt yapisinin eksikligi nedeniyle iz-
mir'e, izmir’liye faydali olma inanci
ile atilmis. Blrokratik nedenlerden
dolayi, hastane 2009 yilinda hiz-
mete acilmis.

2019 Yilinda ayni lokasyonda ikinci
hastane, Egepol Cerrahi Hastane-
si_ hizmet vermeye basladl. insaati
devam eden ve yine ayni alanda
6-7 ay icinde tamamlanacak olan
Egepol International Hastanesi'nin
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hazirliklarini halen siirdiirmekte-
yiz.

Nasir Group Yonetim Kurulunun
saglik sektoriindeki ihtiyaci ¢ok
iyi irdeledigini sdyleyebilirim. “iz-
mir'in neye ihtiyaci var ve biz nasil
kaliteli saglik hizmeti sunabiliriz”
sorusu, hastanenin gelismesin-
de referans olarak aliniyor. Diinya
standartlarina uygun tibbi cihazlar
ve ekipman, insan sevgisi ve mes-
leki basarisi yuksek, deneyimli sag-
lik personeli ile bugiin gururunu
yasadigimiz kaliteli saghk hizmeti
sunma basarisi elde edildi.

Ben bu yapiya 2013 yilinda katil-
dim, 2017 yilindan itibaren de bas-
hekimlik gorevini ylritiyorum.
Hastanemiz kuruldugunda 28 ya-
takl bir hastaneydi. izmirde ézel-
likle hastanenin kuruldugu yillarda
blyuk eksikligi olan Yenidogan
Yogun Bakim Unitesi, ulastigi 48
kiivoz kapasitesi ile halen bolgede
lider bir hizmeti yurGtmekte. Bir
Ulkenin gelismislik kriterlerinden
olan anne ve bebek 6liim oranlari-
nin istenen seviyelere gelmesinde
nitelikli gebelik takibi ve yenido-
dan hizmetinin 6nemini bilen has-
tanemiz bu konularda verdigi 6ncu
hizmetlerini gegmiste oldugu gibi
simdi de surdiirmektedir.

Ozellikle pandemi siirecinde ne ka-
dar 6nemli oldugu kamuoyunca da
anlasilan ve gercek bir profesyonel
yonetim gerektiren Eriskin Yogun
Bakim Unitelerinde de hem sayisal
hem de nitelik olarak Egepol Has-
taneleri olarak bolgemizde lider
konumumuzu surdirmekteyiz.
Egepol Hastanesi'nde 27, Egepol
Cerrahi Hastanesi'nde 49 olmak
Uzere toplam 76 eriskin yogun ba-
kim yatagi ile Saghk Bakanligi'nin
en Ust seviye kriterlerini karsilaya-
cak sekilde hizmet vermekteyiz.
Buna ek olarak 9 Kalp Damar Cer-

Iki hastane binamiz
olmasindan
kaynakli bir
avantajimiz oldu,
Covid-19 hastalari
ile diger hastalari
ayri binalarda ayri
kapilardan alarak
tedavi yiruttiik,
yurdtuyoruz.

rahisi Yogun Bakim yatagi ile de
hizmetlerimizi strdiriyoruz.

Covid-19 salgini 6ncesinde Saglik
Bakanligi'nin talebiyle influenza,
yani grip salgini planlarimizi ha-
zirlamistik.  Covid-19 pandemisi
ongoruldikten sonra influenza
pandemi planlarimizi Covid-19'a
uyarladik. Zaten altyapisi hazir

olan hastanelerimizde ne kadar
ilag ne kadar yatak gerekecek, te-
daviler nasil uygulanacak bunlarla
ilgili ayrintilari zaten diizenlemis-
tik, Covid-19 icin bunlari zamanin-
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da glincelledik.

iki hastane binamizin olmasi siire-
cin saglikli islemesinde avantajimiz
oldu. Covid-19 hastalar ile diger
hastalari ayri binalarda, ayri kapi-
lardan alarak tedavilerini sagladik.
Pandemi var diye ¢ocuklarin dog-
masini  engelleyemezsiniz, kalp
hastalarina siz durun diyemezsiniz,
bu hizmetlerin de slirmesi gerek-
liydi. Covid-19 ile enfekte hastala-
rmiz icin diger binamizda bir katta
Covid-19 izolasyon (initesi olustur-
duk. Covid-19 enfekte hastalarin
tedavilerini bir hastanemizde sur-
dirurken, diger saglik hizmetlerini
hastalari koruyacak sekilde diger
hastanemizde strdurdak.
Pandemi heniiz Turkiye'ye gelme-
den saglik personelimiz icin tim
koruyucu ekipmanlar temin et-
mistik. Turkiye genelinde hastane
girislerinde ates olgme zorunlu-
lugu getirilmeden 6nce biz has-
tanelerimizde giriste ates ol¢gme
ve triaj uygulamasina baslamistik.
Ayni zamanda giriste hastalarimiza
bilgi verdigimiz icin hastalarimizin
isbirligi ve taktirini kazandik. ilkba-
harda artisin yogun oldugu korona
donemini basar ile atlattigimizi
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soyleyebilirim. Saglik Bakanlig ile
tam bir koordinasyon icinde ca-
histik. Tm tibbi uygulamalarimiz
Saghk Bakanhgimizin belirledigi
rehberlere gore yapildi. Kamuda-
ki yapilanma daha yogun olarak
Covid-19 hastalar icin ayrilarak
planlandigindan Covid-19 tanisi
olmayan ancak yogun bakim ih-
tiyaci bulunan hastalar da hasta-
nemize kabul ederek bu savasa
destek verdik. Bir klinigimizi pan-
deminin yogun oldugu dénemde
izolasyon servisi olarak ayirmistik.
Su an hastanemizde Covid 19 ne-
deniyle yatan hastamiz yok. Salgin
hizi inise gecince, korona salgini
korkulari nedeniyle hastaneye gi-
demeyen, ameliyatlarini olamayan
hastalarimiza hizmet verebilmek
icin hastanemizdeki yataklarimizi
acil vakalarin ihtiyaclari icin kulan-
maya basladik.

Ozellikle salginin pik yaptigi do-
nemde hastanelere kontrollerine
gidemeyen, kanser hastalar var,
bulas olur korkusu ile hastaneye
gelmeyen ve tedavisinin diizen-
lenmesi gereken yiiksek tansiyon,
kalp hastalari, astim ve bronsit has-
talari, guatr ve safra kesesi ameli-
yati ve mide barsak sikayetleri icin
endoskopi yapilmasi planlanan
hastalarimiz var. Bu hastalarin da
tedavisi slirmek zorunda. Saglik
Bakanligi'nin tim yonergelerine

uygun olarak bu hastalarin tiim
tedavileri icin hizmet sunumumuz
devam ediyor.

Ayrica Saglik Bakanligi'nin gecti-
gimiz haftalarda izin vermesi ile
Covid-19 testlerini halen bilinen
en etkin yontem olan PCR testi ile
tespit edebilen laboratuvarimi-
z1 da hizmete actik. Boylece hem
kandan hem de sirinti alarak
Covid-19 virlslinu tespit edebilen
alt yapimiz en Ust diizeye ulasmis
oldu.

Ne gibi onlemler alindi, nasil
etkilendi?

izolasyon ve kliniklerde verilen
hizmeti fiziksel olarak ayirdigimizi
soylemistim. Kendi personelimiz
ve iki hastane arasindaki iliskile-
ri bile sinirlandirdik. iki hastane
arasindaki yemekhane hizmeti de
ayrildi, sosyal fiziksel mesafe ko-
runarak hizmet stirdlrildi. Bulas
acisindan alinmasi gerekli kisisel
koruyucu ekipmanlari pandemi
baslamadan temin etmistik. Mak-
simum Onlemin uygulanabilmesi
icin saglik personelinin sirekli bir
sekilde hizmet ici egitimi sart. Bu
egitim faaliyetlerini hizli ve peri-
yodik olarak tekrarladik. Hastane
icinde her kosede gorseller ile far-
kindahgi arttirma cabalarimiz oldu.
Oturma alanlarinda asansorlerde
sosyal mesafe korunmasina yone-
lik diizenlemeler yaptik, personeli-
mize yonelik denetimleri sikilastir-
dik. Kural koyabilirsiniz ancak tek
basina yeterli olmaz, bu kurallara
uyulmasini saglamak gerekli, na-
zik bir Uslup ile bilgilendirerek uy-
gulama yaptiginizda itiraz ile kar-
silasmiyorsunuz. Hastane icinde
kurallara uyum basarimizin ylksek
olmasi buna bagli. Disarida ise du-
rum biraz farkl, herkes koronadan
haberdar ama maske takilmiyor.
Duagunlerde halay ¢ekmeyelim,
yakinlasmayalim dedik fakat en-
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gel olamadik. Bulas artti ve birinci
dalganin ikinci pikini yasamaya
basladik. Saglik Hizmeti sunarken
kendi personelimizi de korumamiz
gerekli. Aksi takdirde saglik hizme-
ti sunacak elemaniniz kalmayabilir.
Egitim ve bilgilendirme faaliyet-
lerimiz ile bu biling tiim hastane
personelimizde olusturuldu hasta-
nemizin tim birimlerinde gerekli
Oonlemleri denetimlerle beraber
aldik, beraber uyguladik. Basara-
bilmemiz i¢in i¢in her vatandasin
topluma karsi sorumlu oldugunu
bilmesi cok 6nemli.

Hasta sayisinda diisiis oldu mu?
Baslangi¢ta hem kamuda hem 6zel
sektorde gerekmedikge hastaneye
gitmemeleri tavsiyelerine bizim
hastalarimiz da uydular. Ancak
gereken tim onlemleri aldigimiz
icin 6zellikle dogum yapacaklarda,
cocuklarda ve kalp hastalarimi-
za hizmetimizi hi¢ durdurmadik.
Hastalarimiz da bu konuda bize
guvendiler.

Bundan sonra da bu dénem
devam edecek gibi géoriiniiyor.
Farkli pandemilerle de karsilasa-
biliriz. Saglik sektorii bu anlam-
da kendini giincelleyecek mi, ne
diigiiniiyorsunuz?

Global olarak bu butin dinyayi
etkiliyor. Ekonomik olarak da sars-
t1. Saglik sistemleri italya ve Fran-




sa gibi bir cok tilkede cok yetersiz
kaldilar. Gugli oldugu distiniilen
saglik sistemlerinde gerekli saglik
hizmetini yeterince sunamadilar.
Ulkemiz genelinde pandemi bas-
langicinda iyi yonetilen bir saglik
politikasina sahip oldugumuz igin
bizde blyik bir trajedi yasanmadi.
Ancak vatandaslarimiz bir bitin
olarak hedefe odaklanmazsa biz
de bazi zorluklar yasayabiliriz. Has-
tanemizden 92 yasinda koronayi
yenerek taburcu ettigimiz bir has-
tamiz oldu. Korona Yash hastalar
daha cabuk etki altina alan ve 6l-
dirtciliga yiksek bir enfeksiyon.
Tabii bir yanilsamaya yol agmamak
lazim, korona yasli gen¢ tanimiyor.
Gocuklarda da aktif enfeksiyon
yaratabiliyor. Onemli olan konu-
nun uzmanlarinin  Bakanhgimiz
yetkililerinin belirttigi ve siz basin
mensuplarinin aracihd ile halki-
miza aktarilan maske, mesafe ve
el hijyenine dikkat etmek gibi altin
kurallara uymamiz gerektigini ya-
santimizin her aninda hatirlamak...
Gectigimiz donem bize ¢ok sey 6g-
retti ayni dnlemleri uygulamayi is-
tikrarl bir sekilde stirdiriirsek yine
basarili olacagimizi diisiiniyorum.
Giderek artan niifusa gelecekte her
doénemde yeterli saglik hizmeti su-
numu yaplilabilmesi icin sehir has-
taneleri gibi kamu yatirmlarinin
Ozel sektdrde de yeni hastane ve
Unitelerin acilmalan ile strdiral-
mesi gerektigini kanaatindeyim.
Biz bu konuda Uzerimize dise-
ni yapiyoruz. Yakin bir gelecekte
kanser hastalarinin tedavi olacagi
onkoloji birimimizi de kurmus ola-
cagiz. Kisa siire sonra hizmete ge-
¢irmeyi planladigimiz bir hastane-
mizin ingaasl tamamlanmak lzere.
Boylece yatak sayimiz 320’lere ula-
sacak. Mevcut hekim kadromuzun
akademik yapisinin ihtiyaclar da
dislinulerek, kaliteli saghk hizmet
sunumumuzu Universite yapisinda

ROPORTAJ

IZSIAD iiyesi, Egepol Hastanesi'nin kurucusu ayni zamanda izmir Milletvekili
olan Necip Nasir, izmir'de yaptigi saglik yatirnmlari ile de adindan séz ettirdi.

birlestirerek yola devam etme he-
defimiz bulundugunu da soyleye-
bilirim.

Ulke olarak gercekten duyarl
miyiz? Neler yapmaliyiz?
Bakanligimizin acikladigi veriler
Ulke genelinde tedbirlere uyum
konusunda duyarhihgimizin yuk-
sek oldugunu disindirmektedir.
Bu politikalarin daha hizli duyurul-
masi ve 6nlem alinmasinda kamu
ve Ozel sektor birlikte daha hizl ve
duyarl hareket ettigimizi diisiini-
yorum. Ancak bu duyarhhga butiin
vatandaslarin katilmasi lazim, ku-
rallara aykiri davranmak, bana bir
sey olmaz mantigi sadece gaflet
yaratir ve bu enfeksiyonun yayili-
mini arttirir. O sebeple her birey bu
sorumlulugu hissederek onlemleri
almali. Saglik personellerinin tim
uyarilarina uymak gerekli. Genel
olarak yeni hasta sayisi yogun ba-
kimdaki hasta sayisi gibi paramet-
reler izmir istatistik verilerinde
gerilemisti ancak yeniden bir artis
s6z konusu. Ankara ve diger illere
gére izmir biraz daha iyi durumda
olmakla birlikte bu tedbirler ulke
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genelinde tam ve bir bitiin olarak
uygulanirsa milletimizin bu pan-
demiden diger Ulkelere gore ¢ok
daha az etkilenecegini soyleyebi-
lirim.

Ulkemizde saglik sektdriine yatirm
yapan is insanlarinin deneyimleri-
nin oldukga iyi oldugunu dusinu-
yorum. Bu sektdrde birkag yatinm
basamadi var, bir tanesi insaat ya-
tinmi yani hastane binasi, mutlaka
ozel fiziksel kosullara sahip has-
tane binaniz olmasi lazim. ikincisi
bu binanin saglik hizmeti sunumu
icin gerekli alt yapi ve tibbi cihazile
donanimin iyi planlanmasidir. Yurt-
disina bagimli olmadigimiz her tiir
insaat malzemesi, tibbi teknoloji,
medikal Grtin ve ilacin gelecekteki
Ulkemiz hastane yatiriminin temeli
ve altin standarti olmasi gerektigi-
ne inantyorum.

Uclinclisii de gelecegin doktor,
hemsire ve diger tim saglik per-
soneline yapilacak yatinmdir. Bir
hastanede egitimli ve donanimli
saghk personeli bulunmuyorsa,
hastanedeki modern tibbi cihazlar,
hatta robotlar ile teshis ve tedavi
muimkin olmayacaktir.



PANDEMi DONEMI ETKINLIKLERI

Durmaz:

“Hayalleriniz yoksa, hirsli ve
inatci degilseniz is hayatinda
basarili olmaniz imkansiz”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD), Basari Sohbetleri'nin konugu FMS
Servis Grup Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Durmaz oldu. Durmaz, “Hayalleriniz
yoksa, hirsli ve inatci degilseniz is hayatinda basarili olmaniz imkansiz” dedi.

Toplantmm acihs konusmasini
yapan IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kicukkurt, dernek
Uyelerinin basar hikayelerini din-
lemenin, isini kurmak isteyenlere
ufuk actigini soyledi. Kigukkurt,
“Basarili insanlar, ardinda hep gi-
zel hayat hikayesi oluyor. Bu hika-
yeler genclerimize 6rnek oldugu
gibi bizlere de yol gosteriyor. FMS
Servis Grup Yonetim Kurulu Bagka-
ni Ali Ekber Durmazi agirlamaktan
dolayr mutluyuz. Dernegimizin
gerceklestirmis oldugu ve gele-
neksellesen sohbetimiz, Gyelerimi-
zin bugtinlere nasil geldigini g6z-
ler 6niine seriyor” dedi.

Bulasikcilikla basladi,
1500 kisiyi istihdam ediyor
ilkokul Ucte evlerinin oradaki pi-

decide calisarak eve destek oldu-
gunu ifade eden FMS Servis Grup
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Durmaz, askerlikten sonra temiz-
lik firmasinda is¢i olarak calismaya
basladigini séyledi. Caliskanhgi ve
isini sevmesinden dolay kisa su-
rede kariyerinde yikseldigini be-
lirten Durmaz, “15 yasinda evden
ayrilarak istanbul'da liiks bir resto-
randa ¢alismaya basladim. Bulasik-
¢1 olarak basladigim is hayatimda
kisa stirede sorumlulugum artti ve
isletme sorumluluguna kadar yuik-
seldim. Askere gidip geldikten son-
ra temizlik firmasinda calismaya
basladim. Temizlik firmasinda da
caliskanligimda dolayi kisa stirede
seflige getirildim. Calistigim yerin
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izmir ihalesinin basina gecirildim
ve 1993 yilinda izmir'e tasindim.
Hayatim boyunca bircok is kolun-
da calistim. Benim babam kapi-
clydi. Babamin kapici olmasindan
dolayi strekli emir alirdi. Kiiclikken
ben de kendime s6éz vermistim,
ileri de kendi isimi kurup patron
olacagim diye. 1996 yilinda kendi
isimi kurmak icin calismalara bas-
ladim” diye konustu.

“Basari ¢ok calismaktan
geciyor”

is hayatinda pek ¢cok zorluk yasadi-
giniifade eden Durmaz, FMS Servis
Grup olarak ulusal ve uluslararasi
pek cok firmaya hizmet verdikle-
rini soyledi. Ginimuzde 1500'n
Ustinde calisani oldugunu vur-
gulayan Durmaz, “Hayalleriniz
yoksa, hirsli ve inat¢i degilseniz is
hayatinda basarili olmaniz imkan-
siz. Bir cocugun en biytik ihtiyaci
ozglven. Aileler cocuklarina 6zgu-
ven vermeli ve onlari desteklemeli.
Paylasmayi cok seven bir insanim
ve cok caliskanim. Basar cok ca-
lismaktan ve hayatimizdan feragat
etmekle geciyor” dedi.
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IZSIAD’dan liyelerine ‘alacak
sigortasi yaptirin’ tavsiyesi

[zmir Sanayici ve s
insanlart  Dernegi
(izSiAD)  yelerini
bilgilendirici  online
toplantilarina devam
ediyor. Son olarak
iZSIAD Uyesi ve Ge-
mici Sigorta Genel
Mudird Emin Gemi-
ci'yi agirlayan iZSI-
AD, Devlet Destekli
Alacak Sigortasi’ni ve devletin bu
konuya iliskin tesviklerini, tahsil
edilemeyen alacaklarin  sigorta
kapsamina alinma ydntemlerini
Gyeleri ile paylasti.
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kiiclikkurt, alacak sigortasi
ve tim sigorta konularinda uz-
man olan Gemici Sigorta Genel
Mudird Emin Gemici'yi Gyeleriyle
bulusturarak dinlemek istediklerini
soyleyerek, “Pandemi sonrasi islet-
melerdeki tahsilat sorunlarina kar-
si alacak sigortasi ozellikle bu do-
nemde cok 6nemli. Devlet destekli
alacak sigortasi belki de isletmeni-
zin can simidi olacaktir. Bu konuda
yetkili bir agizdan bu sigortanin
ayrintilarini dinlemek istedik” diye
konustu.
Gemici Sigorta Genel Muduri
Emin Gemici, isletmelerin bilanco-
da aktifte duran degerlerin tama-
mini sigorta ettirdiklerini ancak
alacaklarini daha dnce uygun sart-
larda sigorta ettiremediklerini be-
lirterek, “Bu donemde devlet des-
tekli alacak sigortasi ekstra onemli.
Covid-19 nedeniyle diinya ekono-
misinde ciddi daralma s6z konusu.
Bu daralmanin yaratacagi sikinti-
lardan bir tanesi de isletmelerin
tahsilat sikintisi olacaktir. Bu zor-
lugun oniine ge¢mek icin 25 Mart

2020 tarihinde devlet
destekli alacak sigortasi
tebligi yayinlandi” dedi.
Alacaklarini tahsil ede-
meyen isletmelerin ken-
di borglarini da 6deye-
meyecegini, bunun da
domino tasi gibi ekono-
miye olumsuz yanslya-
cagini sOyleyen Gemici,
“Bu olumsuzlugun 6nu-
ne ge¢cmek icin bu teblig yayinlan-
di. Oniimiizdeki dénemde ekono-
mideki konjonktirel sartlar geregi
bu sigortanin faydasi agir basiyor.
Bence isletmeler bu sigortayi yap-
tirmali” diye konustu.

Bu sigortay! yaptirirken bilancoda
tim alacaklarinizin buyutkten k-
¢lige siralanarak Olagandisi Riskler
Yonetim Merkezi'ne (ORYM) ve-
rildigini belirten Gemici, ‘Firmala-
rin orada belirlenen reytinglerine
gore teminat orani belirleniyor.
Borclu firmanin reytingine gore
belirlenen teminatin yiizde 90 ile
ylzde 70 oranindaki kismi ise 6de-
me kapsamina alinabiliyor” diye
konustu.

Bir misteriniz icin 100 bin ila 750
bin lira arasi teminat talep edebil-
digini, daha yiiksek teminatlarinda
talep edilmesi durumunda ORYM
tarafindan  deger-
lendirildigini  belir-
ten Gemici, sozlerini
soyle tamamlad:
“Bu sigortanin giizel
taraflarindan  birisi
de police alindiktan
sonra edinecediniz
yeni mdlsterilere te-
minat verilmesi du-
rumunda ek prim
talep edilmemesidir.
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Boylelikle isletmelerinize kredibili-
tesi yliksek yeni miusterileri kazan-
dirmak imkani saglanmis oluyor.
Ancak yeni bir sigorta modeli ol-
masindan dolayi prim havuzu di-
stik, bu da primlerin yiiksek olma-
sina neden oluyor. Havuzu asan bir
hasar 6demesi yapilmasi gerekirse
diye devlet de eksik kismi tamam-
lamayi taahhit ediyor (reasiirans
destegi). Bu anlamda pandemi
sonrasi sikisik ekonomide is yapan
firmalarin bu sigortayi yaptirmasi-
ni tavsiye ederim. Ayrica alacakla-
rini sigortalamis bir isletme olarak
bankalar nezdinde kredibiliteniz
de yiikseliyor. Miisteriniz ile arani-
zin bozulmamasi icin de sizin ini-
siyatifinize birakilan 90 glinlik bir
bekleme de s6z konusu. isterseniz
vadesi gelir gelmez bu sigortaya
basvurabilir ya da musterinizi 90
glin bekleyebilirsiniz, bu karar da
sizin inisiyatifinizde bulunuyor. Ay-
rica bu dénemin popiiler hamlesi
konkordato ilan eden sirketlerden
alacaklariniz dondurulurken, bu
sigorta kapsaminda siz alacaginizi
tahsil edebiliyorsunuz. Ayrica iflas
aciklayan sirketlerden alacaginiz
varsa bu sayede alacaginiz tahsil
edilebiliyor. Bu dénem icin elzem
bir sigorta policesidir bu”.




Pandemi, yazilim ve bilisim

Izmir'de bilisim sektériinde hizmet veren Sishim
Teknoloji ve Glvenlik A.S'nin Genel Midliri Kemal
Yanik ile pandemi siireci ve bilisim sektordi ile ilgili
konustuk. Pandemi sirecinde dijitallesmenin ve
bilisim sektoriinin 6nemin arttigini ifade eden Sisbim
Teknoloji ve Glvenlik A.S Genel Midiri Kemal Yanik,
bilisim sektorinin Tirkiye ekonomisi icin vazgegilmez
bir unsur oldugunu vurgulad..

Roportaj: Ramazan Karasu

Hem sizi hem de firmanizi taniya-
bilir miyiz?

1973 yilinda Manisa Salihli'de dog-
dum. ilk ve orta 6grenimimi iz-
mir'de tamamladiktan sonra Buca
Endistri Meslek Lisesi'nin Elekt-

ronik bolimand bitirdim ve is ha-
yatina atildim. Uzman teknisyen
olarak siirdirdigim is yasamima
1998 yilinda kurdugum firmamizla
devam ettim. 1998 yilinda kurulan,
iki ortakh ve 22 yillik bir firmayiz.
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Eleman sayimizi her gecen giin ar-
tarak 55 kisilik bir kadroya ulastik.
Musteri odakli yaklagimlari, bilgi-
sayar teknolojisindeki gelismeleri
takip ekmekteki ve uygulamadaki
kalitesiyle kisa stirede musteri ve
Urlin/hizmet yelpazesini genislet-
tik.

Firmamiz Netsis tarafindan 2006
yili baslarinda “Ege Bolgesi En lyi
Cikis Yapan Bayi” 6dillne layik go-
rildi.. Ayni yil yazilm kadrosunu
kuran sirketimiz; 2008 yili itibariyle
“Netsis Cozim Ortagl” seviyesine
yukselmistir.

2009 yilinda, SonicWall ag guven-
lik ve yedekleme cihazlarinin Ege
Bolge Dagiticisi ve Gold Solution
Provider olarak hizmet vermeye
baslamistir. 2017 yilinda Turkcell
Kurumsal is ortadi olarak calisma-
ya baslamis ve c¢esitli projelerde
partner firma olarak calismalarimiz
devam etmektedir. Sonra ki yillar-
da Yazillm ve Donanim alaninda
partnerlikler yapan sirketimiz, su
an yuzlerce kobi musterisine, tec-
ribeli personeli ile kurumsal tek-
noloji ve yazilim ¢6ziimleri sunma-
ya devam etmektedir.

Sektorel kendi yazilim paketleri-
miz ve yapisal kablolama, kame-
ra, pdks, network, siber gilivenlik,
yedekleme, server-storage, sanal-
lastirma, bulut kiralama ¢ézimleri
gibi mdusterilerimizin tim tekno-
loji ihtiyaglarinda basari hikayeleri
yazmaya devam ediyoruz. Kendi-
ne guvenli yiksek ekip arkadas-
larimizla sadece bir is degil ayni
zamanda (lkemize katma degerli
¢ozumler Uretme ideasiyla calisi-
yoruz.
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Firmalarin en buyiik ihtiyaci insanlarin evden

ya da ofisten calisirken verimliligini
olcebileceginiz yazilimlar, bu ihtiyaci karsilamak
adina calismalar yapiyoruz.

Alti ayri departmanimiz var. Yapi-
sal kadrolama, alarm, yangin ve
telefon santral sistemleri, personel
takip sistemleri, Netsis tarafinda
muhasebe siireclerini kendi ekiple-
rimizle yapiyoruz. Depo ve sivi akis-
kanlariyla ilgili olarak yazilimlari-
miz var. Sevilen Sarapcilik, Altinyag
ve Balkan Sit'e bu yazimlarimizi
yaptik ve hala calisir vaziyettedir.
400 tanesi sozlesmesi 500U geckin

sozlesmesiz toplamda bine yakin
firmaya gelen taleplere gére mobil
¢6zimler sunuyoruz. Ayrica Mani-
sa Teknokent'te iki tane Ar-Ge sir-
ketimiz var. Orada ada B2B ve B2C
Uzerine ¢ozUimler sunuyoruz. Daha
¢ok Ege Bolgesi'nde hizmet veriyo-
ruz ama Erzurum, Mersin, iskende-
run, Bursa, Ankara gibi yerlerde de
grup sirketleriyle calisiyoruz. Turki-
ye'deki grup sirketlerin subelerine
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ROPORTAJ

de destek veriyoruz. Anahtar tes-
lim projeler dedigimiz, Final Egitim
Okullari, Ugur Okullari, Bahgesehir
Okullari, Tirk-Alman Koleji'nin tim
sistemlerini tek noktadan kontrol
edebiliyoruz.

2020 yilini1 degerlendirir misiniz?
Sizin icin nasil gecti?

Covid-19'un Ulkemizde ilk vakasi-
nin goriilmesiyle beraber isletme-
miz adina acil dnlem planlari aldik.
Hazirana kadar g aylik donemde
herkes evinden calisti. Satislarimiz-
da ylizde otuzluk bir dislis oldu
ancak daha karli ve nitelikli isler
de gelmeye basladi. Pandeminin
IP bilisim teknolojilerini tetikleyici
bir etkisi oldu. Calisanlar ya da 6g-
renciler ya tablet ya bulut sistem-
lerine odaklandi. Genel anlamda
hep uzak masa Ustl, VPN baglanti,
serverlara uzaktan nasil givenli bir
sekilde baglanabiliriz gibi ¢alisma-
lar yaptik. Serverlarin yedekleme
sistemleri, programlarin lisanslan-
masi gibi daha ¢ok gilivenlik ya da
VPN baglantilar (izerinde ¢6zim-
ler Urettik. Bizim hizmet verdigimiz
firmalar KOBI ve KOBI (istii oldugu
icin biz de ¢ok fazla bir duraganlik
olmadi. Ama piyasadaki peraken-
de sektord, restoran hizmetleri ve
servisler ¢cok etkilendi. Calistigimiz
firmalarin ylizde onu mola verirken
yuzde doksani aktif olarak calisti.
Calismayan firmalara da calisma-
ya baslayanda dek faturalandirma
yapmadik. Su da bir gercek ki fir-
malarin en buytik ihtiyaci insanla-
rn evden ya da ofisten calisirken
verimliligini 6l¢ebileceginiz yazi-
hmlar, bu ihtiyaci karsilamak adina
calismalar yapiyoruz.

Islerinizde diisiis oldu fakat daha
verimli isler yaptigini sdylediniz.
Bunu biraz aciklar misiniz?

Belirli bir hizmet bedelimiz var.



Bu hizmet bedelini artik insanlar
kabullendi. Pandemi sirecinde
bircok firma kapilarini kapatmak
zorunda kaldi. Bizim sektorimiiz-
deki bazi firmalar haftada bir giin
acik kalirken biz arkadaslarimizla
nobetlese olarak her giin actik.
Herkesin altinda ara¢ oldugu icin
anlik olarak musterilerimize gidip
geldik. Bazi firmalar ise hi¢ cals-
madiklar i¢in dogrudan bize gel-
diler. Uzaktan egitim ve serverlere
ulasma anlaminda, home Office
calisma sirasinda gerekli olan sis-
temler bu siirecte buytk ilgi gor-
di ve karhhk anlaminda buyuk bir
getirisi oldu. Bu anlamda is sayimiz
distt ama karlihk anlaminda daha
karli isler yaptik.

Pandemi siirecini nasil degerlen-
dirdiniz? Neler yaptiniz?

Cagrn merkezimiz var ve buradaki
servisleri dogrudan calisanlari-
mizin numaralarina yoénlendirdik.
insanlar sirketi aradiginda dahi bi-
zim evde oldugumuzu anlamadi.
Donanimsal konularda arkadas-
larimiz musteriye hizmet verdiler.
Uc aylik stirede bizdeki yenilikleri
musterilerimize daha iyi anlatma
sansimiz oldu. Herkes evinde oldu-
gu icin musterilerimize daha tek-
nik ve nitelikli bilgiler verir olduk.
O bilgiler 1s1ginda satislar oldu ve
bizim icin en blylk arti da budur.
Pandemi siirecinde bilisim sekto-
rinde KOBI bazli calistigimiz icin
cok fazla bir etkisinin olacagini
distinmiyorum. En fazla yizde
yirmi ve otuz arasinda degisen bir
is kaybimiz olur. Fakat proje ya-
pan, ihracat odakli calisan firma-
lar hicbir zaman duramiyor. Onlar

calistigi muddetce biz de calisiyor
vaziyette olacagiz. Diger firmalara
gore biz daha farkli bakis acisiyla
hizmetler sunmaya basladik. Data
merkezimizi, datamatik sistemi-
ni, datalarda olusan hatalarla ilgili
otomatik mail sistemlerini olustur-
duk ve otomasyon odakl rahatlik-
lar sagliyoruz. insanlarin is yapis
sekilleri degistigi icin bizlere olan
talep artig gOsteriyor.

ileriye yonelik ne tiir planlariniz
var? Pandemi gelecegi nasil
sekillendiriyor? O konuda neler
soylersiniz?

ileriye doéniik olarak MES otomas-
yon sistemleri, isletmelerin dijital-
lesmesiyle ilgili iki tane yazilimimiz
var. Onunla ilgili olarak ciddi an-
lamda gorisme yaptigimiz mus-
terilerimiz var. Fabrikalarin hem
dijitallesme hem de endustri 4.0
tarafinda otomasyon haline gel-
mesiyle ilgili calismalarimiz devam
ediyor. Finansman desteginde
36 ile 48 ay arasinda degisen fi-
nansman destegdi sagliyoruz. Hem
Turkcell tarafinda hem de Alman
firma Granke ile finansman des-
teklerimiz var. Su adan B2B dedi-
gimiz yazilimlarimiz var. Misteriler,
internet Uzerinden direkt siparis
verip 6deme sekillerine kadar her
seyi kendileri yapiyorlar. Pandemi,
e ticaret ve uzaktan erisim konu-
larinda firmalara yatirrm yapma
zorunlulugu getirdi diyebiliriz. Bu
gelisen ve degisen is yapma sekli-
ne uygun Urlnler ve yazilimlar ge-
listiriyoruz. Yaptigimiz is ekip isidir.
Her seyden o6nce ise odaklanma-
niz gerekiyor. Bilisim sektori ¢ok
fazla dallardan olusuyor o ylizden
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mutlaka ekip olmak zorunda. Biz
departman bazinda uzmanlastik,
o arkadaslar departmanlarinda
iyi hizmetler veriyorlar. Biz bir fir-
mayla calisiyorsak o firmaya en az
iki ya da li¢ basamak katma deger
katmamiz gerekiyor. is yaptigimiz
isletmeler bizim farkimizi hissede-
biliyor. Yaptiginiz iste farklilasmak
ve uzmanlasmak zorundasiniz. O
ylizden sektorde bizim gibi calisan
bir ya da iki firma vardir.

22 yildir sektorde olan biri olarak
genclere neler tavsiye edersiniz?
Bu isi yapacak genclerimizin en-
dustri mihendisligi ya da bilgisa-
yar mihendisligi gibi bolimler-
den mezun olmasi lazim. Genglere
hangi meslegi icra edecekse etsin
en az U¢ sene sektorel deneyim ve
egitim almasi gerekiyor. Disardan
bunu 6grenebilirsiniz fakat egitim
almaniz son derece elzemdir.

Bilisim sektariinii iilke ekonomi-
si icin degerlendirir misiniz?
Bilisim sektori olmazsa olmaz. Me-
sela gectigimiz guinlerde bir oyun
firmasi cok yiiksek bir fiyata satild1.
Yazilim katma degeri ¢cok fazla olan
bir sektor. Yazmak ve gelistirmek
¢cok 6nemli fakat asil 6nemli olan
arkasinda bulunan ekiptir. Artik
satin aldigimiz trlnlerde dahi tek-
noloji bedeli 6dlyoruz. O ylizden
bilisim sektort Ulkemiz igin vaz-
gecilmezdir.  Ozellikle pandemi
sonras! bilisim, yazilim ve tekno-
loji kullanimi son derece hayati bir
hale geldi. Bu anlamda Ulkemizin
yapacadi yatirimlarda ve 6zel sek-
tor anlaminda bu alana ydnelik
hamleler yapilmali.



Glldag:

PANDEMI DONEMI ETKINLIKLERI

“Neoliberal ekonomiye dayanan
kuresellesme son bulacak”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari DernegillZSIAD), Covid-19 sonrasi ekonomik diizeni
konusmak icin Diinya Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Gildag'i agirlad.

oplantida konusan

Dinya Gazetesi Yone-
tim Kurulu Baskani Hakan
Gilldag, neoliberal eko-
nomiye dayanan kiiresel-
lesmenin sona erecedini
soyledi.
Toplantinin acilis konus-
masini yapan IZSIAD Y6-
netim Kurulu Baskani Ha-
san Kugclkkurt, Covid-19
salginin diinyadaki sistemi
sorgulanmasina  neden
oldugunu soyledi. Yeni
diinya diizeni anlamak ve
yakindan tanimak gerek-
tigini belirten Kuglkkurt,
“Salgin, diinya ekonomik
sistemini tartismamiza
neden oldu. isletmelerin
dijital diinyaya hazirlan-
masi lazim. Yatinmlar ve
dusinceler, dijital siirecle-
re odaklanirsa isletmeler
ayakta kalabilir. Herkesin ekono-
mik gelismeleri yakindan takip et-
mesi gerekir” dedi.

“Yeni finans sistemi tartis-

malari var”

Sokakta calisan insanlarin sayisinin
alti milyon oldugunu ve bu insan-
larin gelirsiz kaldigini ifade eden
Diinya Gazetesi Yonetim Kurulu
Baskani Hakan Giildag, cok farkh
olmayan bir diinyaya uyanilaca-
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gini soyledi. Covid-19’un var olan
toplum diizenini sorgulamamiza
neden oldugunu vurgulayan Giil-
dag, “Tuketimi canlandirmadan
normal hayata geri donemeyiz.
Bunu canlandirabilmek icin de sal-
ginin kontrol altina alinmasi gere-
kiyor. Diinyada medeniyet olarak
kiresellesme devam devam ede-
cek ama neoliberal ekonomiye da-
yanan kiiresellesme sona erecek.
1970°h yillardan itibaren petrole
dayanan para dulzeni vardi. Geg-
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misten beri tartisilan yeni
finans sistemi tartismasi,
Covid-19 sonrasi iyice
artis gosterdi. Diinyada
dijital paralarin kullanimi
yayginlasacak ” dedi.

“Siyasi ve sosyal
anlamda ciddi belir-

sizlik var”
Gahsmalarin  dijital or-
tamlara kayacagini ifade
eden EGEV Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Ali
Susam, 2021 yilina kadar
tedbirlerle yasamak ge-
rektigini belirtti. Kuglk
isletmelerin ve gunlik
emegdi ile calisan insan-
larin ciddi ekonomik si-
kintilan oldugunu ifade
eden Susam, “Covid-19
salginindan kaynakli siya-
si ve sosyal yasamda ciddi anlam-
da belirsizlik var. isletmelerin yol
haritasi cizmesi lazim. Bu krizi yerel
yonetimlerin ve sivil toplumun yo-
netmesi gerekiyor. Dijitallesmenin
onem kazandidi bir diinyada, diji-
tal eleman yetistirmek icin tniver-
site, sivil toplum ve yerel yonetim
is birligi yapmali. Gunlik tartis-
malarin Gzerine ¢ikip yeni dlinyay!
taniyan, bitin zorluklari asan yeni
bir muhalefet séylemine ihtiyag
var” dedi.



PANDEMi DONEMI ETKINLIKLERI

IZSIAD Basari Hikayeleri'nin konugu Ali Kara:
Basari icin insanin hayatta

cok yonlu olmasi gerekiyor”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi'nin (IZSIAD) Basari Hikayeleri Sohbetleri,
korona virus sebebiyle evde kaldigimiz bu dénemde online olarak organize edilmeye
devam ediyor. [s yasamindaki basarilari ve deneyimlerini online olarak dinleyicilere
aktaran Ektam Makine A.S. ve IZSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Ali Kara, [ZSIAD Basari
Hikayeleri Sohbetleri’nin Mayis ayi konugu oldu.

[ZSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Hasan Kugukkurt, her is insaninin
altinda derin bir hikaye oldugunu
sOyleyerek, “Bir noktaya gelmis is
insanlarini o guinku isleri, yetenek-
leri ve karakterleri ile biliyoruz, ta-
niyoruz. Ancak o noktaya gelirken
yasadiklari surecleri, kritik kararlari-
ni ¢cok yakini degilseniz bilmiyoruz.
Bu basari hikayeleri ile hem birbi-
rimizi daha iyi ta-
niyoruz hem de
genglere  6rnek
olacak deneyim-
leri paylasmala-
rni sagliyoruz”
diye konustu.
internet  Gizerin-
den yapilan top-
lantida konusan
Ali Kara, boylesi
zor bir donemde
sanal ortamda da
olsa bir arada olmaktan duydugu
mutlulugu belirtti. is hayatinda en
onemli kesitlerden birinin spor ol-
dugunu soyleyen Kara, 14 yasinda
atletizme basladigini ve milli ola-
rak bu sporu halen masterler sevi-
yesinde devam ettirdigini vurgula-
di. iZSIAD Yénetim Kurulu tyeligi
disinda 600 uyeli Selanik Turkleri

Dayanisma Dernegi Yonetim Ku-
rulu Bagkani olarak STK'larda da
goérev aldigini sdyleyen Kara, “is
yasamimin disinda spor ve STK ala-
ninda da kendimi var etmeye 6zen
gOsterdim. Atletizm is ahlaki ve di-
siplin kazandirir. Hayatim boyunca
atletizm ile is hayatimi bir arada
gotirdiim. Halen de gotiriyorum.
insanin cok yonli olmasi gerekli”
dedi.

Miihendis olarak girdi

patron oldu

Kasap diikkaninda cirak olarak is
hayatina atildigini, paranin nasil
kazanildigini, insan iliskilerini ve
esnafligi kasap dikkaninda 6gren-
digini sdyleyen Kara, “Universite-
ye kadar kasaplik yaptim. Makine
mihendisi olarak 1982 yilinda is
hayatina atildim” diyerek is yasami
stirecinin basladigini anlatti. Ektam
serliveninin ise 1986 yilinda bas-
ladigini soéyleyen Kara, Ektam’in
1977 yilinda Kemalpasa'da Tamek
Holding bilinyesinde kuruldugunu
ifade ederek, “1986 yilinda geng bir
muhendisken girdigim Ektam buin-
yesinde 27 tane fabrika kurduk.
2003 yilinda Tamek’ten ayrilarak
yoluna ayri bir kurulus olarak de-
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vam eden Ektam’i 11 departman
mudird olarak devraldik. 10 ortak
ile buglin yolumuza devam ediyo-
ruz” dedi.

Fabrikada 300 kisi calisiyor
Su, meyve sulari, stt ayran grubu,
alkollii icecekler, gazli icecekler,
yag ve sirke gibi Grinlerin dolum
sistemlerini kurduklarini vurgula-
yan Kara, “Turkiye'de tek firmayiz.
Bu alanda ikinci bir firma yok. Bu
anlamda 6nemli bir katma deger
yaratiyoruz Turkiye icin. 38 kisi ile
¢iktigimiz yolda bugtin 300 calisan
ile ihracat yapan, hala Turkiye'nin
tek dolum makineleri treten firma-
styiz” diye konustu.




IZSIAD’dan Ahbap
hareketine destek

Izmir Sanayici ve s Insanlari Dernegi (IZSIAD) sanatci Haluk Levent'i online olarak
agirladi. Haluk Levent kurucusu ve gonillisi oldugu Ahbap hareketi hakkinda

bilgi verirken, IZSIAD Haluk Levent'in belirledigi ve zor durumda olan dért ailenin
ihtiyaclarini karsilama karari aldi. [ZSIAD ve Haluk Levent, pandemi sonrasi icin geliri
Ahbap Dernegi'ne birakilacak olan bir de konser organizasyonu yapma karari da aldilar.

[ZSIAD Yénetim Kuru-

lu Baskani Hasan K-
clikkurt, sanatci Haluk
Levent'in basini cektigi
Ahbap hareketinin bu-
glin 300 bin gonilliye
ulasmasini  ‘muazzam’
olarak  degerlendirir-
ken, IZSIAD olarak her
tdr katkiyt vermeye
de hazir olduklarini
belirtti. iZSIAD olarak
zor durumdaki insan-
lara her zaman yardim
ulastirmaya  calistik-
larini  sdyleyen iZSIAD Baskani
Kigukkurt, “Sevqili Haluk Levent
ile de pandemi sonrasi bir konser
organizasyonu diizenleyerek geli-
rinin tamamini Ahbap hareketine
birakacagiz. Ayrica bugun Haluk
Levent'in yardim icin ilan edecegi
dort ailenin tiim ihtiyaclarini karsi-
liyoruz” diye konustu.

“Ahbap hareketi ihtiyactan
dogdu”

Ahbap hareketinin 3 bucuk yil 6nce
kuruldugunu ve takipcilerinin ken-
disine olan guveni ve sevgilerin-
den dolayr ¢ok hizli birbirlerine
adapte olduklarini belirten Haluk
Levent, “Ahbap hareketi bir ihtiyac-
tan dogdu. O dénemde yardimlar

istismar ediliyordu. Arastirmadan
yardimlar yapihyor, insanlarin iyi-
likseverligi suiistimal ediliyordu.
Siyasi duslinceleri hangi fikirden
olursa olsun ormana, ¢evreye, do-
Jaya sahip cikan, bolismeyi, yar-
dimlagmayi seven insanlarin bir
araya geldigi ve insanlara dokun-
dugu bir platform olsun istedik.
Bugiin bunu basardik, 300 binin
Uzerinde gonilli var” dedi. Ahbap
hareketinin calisma prensibini de
anlatan Haluk Levent, bugiine ka-
dar 500 milyon liranin Gzerinde bir
yardim organize ettiklerini ancak
asla bu parayi gérmediklerini soy-
leyerek, “Clinkl yapilacak yardimi
biz almiyoruz, dogrudan aileye, ih-
tiya¢ sahibi kisiye yonlendiriyoruz.
Tabii dnce yardim isteyeni arasti-
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riyoruz,  e-devletten
belgeleri aliriz, kayma-
kamligi, muhtar arariz,
dis referanslar alirz.
Eger soylendigi gibi
yardima muhtag¢ bir
durum varsa devreye
gireriz” diye konustu.
Pandemi  sirecinde
283 liraya 32 kiloluk
koliler hazirladiklarini
ve bu sayinin 40 bine
ulastigini  vurgulayan
Haluk Levent, “Mese-
la siz 10 koli bagisla-
mak istiyorsunuz. Ahbap hesabina
2830 tl yatiniyorsunuz, biz 10 koliyi
gonderdigimiz ailenin adresi, kim
olduklarina kadar size iletiyoruz.
Hatta bu yardimi yaparken bize
sart da kosabiliyorsunuz, mesela
bu surecte miuzisyenler issiz kaldi,
restoran calisanlar issiz kaldi, ‘Ben
10 kolimin garson ailelerine git-
mesini istiyorum’ diyebilirsiniz, biz
bunu da yerine getiriyoruz. Yeter ki
el verin” dedi.
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Simav’dan Izmir’e iiretim
yolculugu: Kazcioglu

Kazcioglu Otomotiv'in sahibi IZSIAD iiyesi Ismail Kazcioglu, IZSIAD Dergisi’'nin bu
sayisina konuk oldu. Kitahya Simav'dan baslayan Kazcioglu serivenini anlatan
Ismail Kazcioglu ile sizin icin konustuk.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
1952 Kiitahya Simav dogumlu-
yum. Ege Universitesi Buca Mimar-
ik Mihendislik Okulu Makine Bo-
[GmU mezunuyum. Okulu bitirince
1978 yilinda Simav'a, babamin
istegiyle, geri ddndiim. BMC Kam-
yon Servisi ve oto tamir atélyemiz
vardi. 5 erkek kardesiz, ben Uglin-
clsliydiim. O zaman Simav'da mi-
hendislik olanagi da yoktu, bitin
yaz tatillerinde tamirhanemizde
tulumlarimizi giyip  calismistik.
Yine tulumlan giydik, calismaya
basladik. Agir vasita tamiri yapar-
dik. ismail Tiryaki ile babam arka-
dastir. Mehmet Tiryaki de benim
cocukluk arkadasimdir. O sekilde
Simav'da 20 yil calistik.

Esim de lise 6gretmeniydi, Buca
Egitim Fakiltesi Cografya mezu-
nuydu. Onun tayini de oraya oldu.
Uc cocugum var, ogullarimdan biri
Uretim basinda digeri ise satisin
basinda. Kizim avukat, o da sirket
avukati. Uctincii kusak olarak sek-
térde varligimizi sirdiriyoruz.

Kazcioglu, bugiin 6nemli bir

marka, nasil basladi bu seriiven?
Kitahya Simav'da BMC servisi isini
surduriirken, “Niye okudum? Zaten
biz bu isi yapiyorduk, baska bir sey-
ler de yapmam lazim” diyerek bu
yola ciktik. Once, BMC yedek par-
¢a bayiligini aldik. Ardindan arag-
larin Gizerindeki basinglh, icinden

Ismail Kazcioglu



akiskan gegen her tiir hortum ve
borunun hepsinin ithal oldugunu
ve temininde sikinti yasadigimizi
gordik. “Biz bunu yapamaz miyiz”
diyerek, imalata basladik. Simav'da
o imalati gelistirdikten sonra bu
sefer pazarlama ve tanitim sikinti-
st dogdu. O zaman Simav, 15 bin
niifuslu kiicik bir ilce. Her Grlin
Uzerine “Kazcioglu, Kutahya-Si-
mav” yaziyoruz. “Blyik bir marka
ismi koyun kendi adinizi koyma-
yin” dediler, kulak asmadim. Son
derece dogru da yaptim, su anda
Turkiye'de Kazcioglu markasiyla
hangi yedek parcaciya girerseniz,
Urtiniimiizd bulursunuz. Sonrasin-
da Simav kicik gelmeye basladi,
izmir'de bir sinif arkadasima 1988
yilinda sube actirmistik. 1998'de
subemizi arkadasimdan devralarak
izmir'de de faaliyete basladim. Bi-
rinci Sanayi Sitesi'nde tek diikkan-
la basladigimiz isimiz, 5 diikkanin
birlestirilmesi ile 2 bin metrekare-
de bir tGretim ve pazarlama tesisine
donustu.

Bugin Urlinimizi tam Turkiye'ye
Kazcioglu markasi ile pazarliyoruz,
az da olsa ihracatimiz da mevcut.
Fakat en onemlisi, Glkemizde (re-
tilmeyen, tamamen ithal edilen bir
Urtin Glkemizde Ureterek bu itha-
latin 6niinl kestik. Buglin bu Griin
ithal edilmiyor, tim Turkiye'ye
bunu servis ediyoruz. Basta BMC
ve Ford icin Urettik, sonra Merce-
des kamyon ve Scania'ya da Uriin
vermeye basladik. Sonrasinda EGR
Sistemi Uretimine girdik. Bu sistem,
egzoz gazini yeniden isleme sokan
ve icinden cikan karbondioksiti
minimize eden bir sistemdir. Tir-
kiye'de bu sistemleri {ireten yoktu,
ilk defa biz Urettik. EGR Sistemi’nin
borularini yaptigimizda baktik ki
binek otomobillerde de bu sistem
cok kullaniliyor. Boylece kiglik
araca da yoneldik. Bugiin Volkswa-
gen, Renault, Peugeot, Ford gibi

markalarin butin EGR sistemlerini
Uretiyoruz.

“Turkiye’'nin gelecegi
liretimde”

Kiitahya'dan izmir'e uzanan bu
hikayede Kazcioglu firmasinin
bugiin yapisi nasil?

Simav'dan izmire geldigimizde
burasi sube vasfindaydi. Biz Si-
mav'da da bir fabrika kurduk, orda
Uretilip buraya satis ve tamirat ya-
pihyordu. Buraya geldikten sonra
kardeslerimle ayrilarak, 1999 yilin-
da imalatin tamamini buraya ta-
sidim. Yeni Grtin ve markalar ilave
ettik ve su anda Kazcioglu Hidrolik
ve Kazcioglu Pazarlama olarak iki
ayri firmanin yonetimini ben ve ¢o-
cuklarim sirdirtyor. Firmamizda
40 kisi istihdam ediyoruz. 15 calisa-
nimiz pazarlamada, 25 calisanimiz
Uretimde faaliyet gosteriyor. Hep
vurguluyorum: Tirkiye’nin gele-
cegi tretimde. Uretmeden satis
olmaz. Uretirsek ancak bu tlkeyi

ROPORTAJ

kalkindirabiliriz. Hazir alip satmak-
la sadece glindi kurtarirsin. O mana
da pazarlama firmasi tretim firma-
sinin sadece destekgisi. Bir Ar-Ge
gOrevi goruyorlar.

Disarda cok dolastiklari icin numu-
neler getiriyorlar, yeni utretim ka-
nallar aciyorlar. Uretim bizim ana
damarimizi olusturuyor. Uretim ya-
parak hem dlkenin ithalatinin 6na-
nl kapatiyorsunuz arti Turkiye'de
bir Gretim yaparak ihracata yonel-
diginizde tlkenin adini duyuruyo-
ruz. Gerek bizim gerek Turkiye'nin
de kurtulusu tretmekte.

Yeni yatirnm yolda

Bundan sonra hedefleriniz
nedir?

Farkli binalarin birlestirilmesinden
olusmus bir tesisimiz var. O yliz-
den yeni bir yere tasinmak gibi bir
hedefimiz 6nceligimiz mevcut. Bu
plan cercevesinde Bagyurdu Orga-
nize Sanayi Bélgesi'nden (BAYOSB)
bes donumlik bir yer aldik. BA-
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YOSB hizli gelisen, yeni otoyol ile
komsu, minyatir ve ¢cok kompakt
bir organize. Bir ¢cok avantaji mev-
cut, izmir'e sadece 38 kilometre
mesafede. Sanayi de o y6ne dogru
gelisiyor. Kiicik sanayi sitelerin ta-
sinmasi icin kurdugumuz Koopera-
tif'in de icindeyim, onlar icin de yer
arayisimiz da Kemalpasa bandinda
stiriiyor. ileride BAYOSB'nin gele-
cegi daha da parlak olacak. Orda
bir yatinm planlamamiz var. 2.650
metrekare kapal alan hakkimiz
mevcut. Elektrik, su, dogalgaz var,
demiryolu baglantisi da olacak. Bir
anlamda burasi bize yetmez oldu,
bir siire sonra oraya bir yatinm ya-
pip fabrikamizi kuracagiz. Burayi
da farkh bir sekilde degerlendire-
cegiz. Yizde 80 cocuklarim goéti-
riyor artik isi, ben burada vitrinde
genel idareyi Ustleniyorum.

45 yildir ticaretin sanayinin igin-
desiniz, genclere ne tavsiye eder-
siniz?

Genglere yilmamalarini  tavsiye

ederim. Buglin gazetede okudum,
U¢ muhendisten ikisi issizmis. Piya-

sada muthis bir ara eleman sikintisi
var. Bizim bildigimiz, yetistigimiz
ciraklik, kalfalik donemi bitti. 8 yillik
egitim nedeniyle ciraklik tali hale
geldi. Sanayilere cirak gelmiyor. O
ylizden ara eleman yetismiyor. Ci-
vata sikacak bir adam bulamayaca-
giz ilerde. Herkes miihendis olmak
istiyor, imza atsin, para alsin istiyor,
masa basl is istiyor. Hemen belir-
teyim, gencler okumasin demiyo-
rum, mutlaka okusun gencler, ama
bir de altin bilezik taksinlar bilek-
lerine, meslek 6grensinler. Ben de
okudum, Universite mezunuyum
ama kamyon altinda, kir pas igin-
de, tulumlarla cahisarak okudum.
Sirf mihendis olsaydim bu Uretim
bandini, bu firmalari kuramazdim,
bu basariyi saglayamazdim. Temel-
den gelen tecriibe ve (iniversitenin
verdigi teorik bilgiyi bir araya geti-
rerek bu noktaya tasidim. Universi-
te mezunu dahi olsalar is ayirma-
dan isin mutfagindan baslasinlar,
mesleklerinin ¢irakhgini yapsinlar.
isi 6grenip kendi becerilerini kabul
ettirip ylkselmeyi hedeflesinler.
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“jzmir'de yatinm icin arazi
yeterli degil”

izmir ekonomisini ve is yasamini
nasil degerlendirirsiniz?

izmirde Mithatpasa Sanat Ensti-
tlist vardi, bugiin Mithatpasa En-
duistri Meslek Lisesi. izmir'in bir cok
sanayicisi Mithatpasa kokenlidir.
Tamirci olmus, tornaci olmus, par-
¢acl olmus sonunda fabrika kurup
blyulk sanayiciler haline gelmisler.
izmir'in oralardan gelen bir altya-
pisi var. Biz izmir olarak Uretime,
sanayiye ve ticarete uzak insanlar
degiliz. Ozellikle ticarette burada
zamaninda yasamis olan ticaret
alaninda yetkin gayrimuslimlerin
yaninda da ticareti 6grenmis bir
neslin cocuklariyiz. izmirde bdyle
bir vizyon, alt yapi var. Ancak iz-
mir'in handikabi biraz tatil sever.
Yaz sezonu uzun, tatil yoreleri cok
yakin. O da kentin performansini
dusuriyor. Daha iyi noktalara ge-
lebilir izmir. Ayrica arazi sikintisi
mevcut izmirde. ic Anadoludaki
gibi genis araziler bulamiyoruz.
Hikimetin izmir icin ilan ettigi 35
projesi var, icinde sanayi sitelerinin
kent disina tasinmasi var. Biz de ko-
operatif kurup bu tasinma icin kag
yildir yer ariyoruz, bulamiyoruz.
Cunku tek parga buyuk arazi bul-
mamiz gerek ama bulmakta ¢ok
zorlaniyoruz. iki defa Ankara'ya git-
tik geldik, devletin elindeki kamu
arazilerine yoneliyoruz, ama yine
de bulamiyoruz. Bu da izmir olarak
yeni tesisler, yeni Uretim alanlari,
fabrika bolgeleri kurmakta zorlan-
mamiza neden oluyor.

Tiirkiye ekonomisini de deger-
lendirebilir misiniz?

Genel Tirkiye ekonomisi izmir'in
kopyasi diyebiliriz. Fabrika a¢cma-
ya yonelmiyoruz. Eldekiler satildi
maalesef. Yeni fabrikalar aciimiyor.
4.5 milyon issiz var, yeni fabrikalar



acllmazsa nasil bu issizlere is ala-
ni yaratacagiz? Okullardaki plan-
lamalar Ulkenin ihtiyacina gore
yapmazsak bu sorunlari asamayiz.
Bana kaynakgl, presci lazim, bula-
miyorum. iktisatci lazim, makine
muhendisi gerekse ¢ok rahat bula-
bilirim. Ulke olarak yeni bir strateji-
ye ihtiyacimiz var.

iZSiAD’a gelirsek, tanisikliginiz
nasil oldu?

1998 yilinda izmir'e geldim. 2000
yilinda o zamanin iZSIAD Baskani
Seyhmus Kayapinar ile tanisiyo-
rum, onun daveti ile Gye oldum.
Ege Otomotiv Dernegdi (EGOD)
icinde sadece otomotiv camiasini
taniyorduk, onlarla iligki icindey-
dik. Ben agir vasita isindeydim,
EGOD sayesinde otomotiv sek-
tériini tanidim. Ancak iZSIAD ile
tim sektorleri tanimaya, izmir'in
onde gelen sanayici ve is insan-
larini tanimaya bagladim. Her za-
man komisyonlarda, komitelerde
gorevler aldim. Etkinliklerine katil-
maya c¢alistim, ¢alisiyorum. Bugiin
Uye liskileri Gelistirme Komisyonu
ve Disiplin Kurulu Uyeliklerim bu-
lunuyor.

iZSIAD uyesi olmak hep bana ya-
samimda artilar getirdi. Bir STK'ya
girerken ben buradan ne menfa-
at saglayabilirim diye bakmamak
lazim, 6yle girersen o topal olur.
Siz oraya girin, siz orda kendinizi
gosterin, insanlar sizi tanisin, zaten
size ihtiyag varsa sizi bulurlar. Ha-
san Kicukkurt Bagkan, sevdigimiz
bir kardesimiz. iZSIAD'a bir vizyon
katti, cok basarili bir baskanlik g6-
tlrtyor. Biz de destek olmaya cali-
slyoruz.
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Sanayilere cirak gelmiyor.
O yiizden ara eleman
yetismiyor. Civata sikacak
bir adam bulamayacagiz
ilerde. Herkes miihendis
olmak istiyor, imza atsin,
para alsin istiyor, masa
basi is istiyor. Hemen
belirteyim, gencler
okumasin demiyorum,
mutlaka okusun gencler,
ama bir de altin bilezik
taksinlar bileklerine,
meslek ogrensinler. Ben
de okudum, universite
mezunuyum ama kamyon
altinda, kir pas icinde,
tulumlarla calisarak
okudum. Sirf mihendis
olsaydim bu lretim
bandini, bu firmalari
kuramazdim.
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“Tiirkiye’nin petrol ve
dogalgaz iletiminde
stratejik onemi artiyor”

Enerji sektoriinde (lkemizin ve bélgemizin en nemli aktérlerinden biri olan
Socar Tirkiye, 16 milyar dolarla Azerbaycan'in en blylk dis yatirimini yapmisti.

Roportaj: Murat Sahin

ocar Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi Bas-

kani ve Petkim Genel Mudurii Anar Mammadoy,
iZSIAD Dergisi'ne verdigi demecinde “Tiirkiye, enerji
alaninda 6nemli ve biiyiik bir pazar. Petrol ve dogal-
gaz iletiminde de giderek 6nemi artan stratejik bir
konumda, yatinmlarimizi bu alanda yogunlastiriyo-
ruz”” dedi.

SOCAR Tiirkiye ve biinyesindeki STAR Rafineri’nin
ekonomik boyutunu ézetleyebilir misiniz?

2008 yilinda Petkim'i satin alarak Tirkiye'ye adim
atan SOCARTurkiye, aradan gecen siirede dev proje-

leri hayata gecirdi. Bugline kadar Tiirkiye'ye 16 milyar
dolarin tizerinde fiili yatinrm yapan SOCAR Tirkiye,
devam eden projeleriyle yatirim tutarini 19,5 milyar
dolar seviyesine tasiyacak. Bu rakam Azerbaycan’in
simdiye dek tek bir tilkeye yaptigi en buyik yatirimi
temsil etmesi bakimindan da ¢cok 6nemli. Yaklasik 12
yil gibi bir siirede Turkiye’'nin en biyik dogrudan dis
yatirnmcisi olan SOCAR Tiirkiye; TANAP, STAR Rafine-
ri, SOCAR Terminal gibi her biri uluslararasi arenada
ses getiren 6nemli yatirimlara imza atti. Azerbaycan
ve Tlrkiye'nin isbirliginin eseri olan yatinmlar, iki Gl-
kenin diinya enerji piyasalarindaki 6nemini daha da




artirdi.

izmir Aliaga'da Petkim’e entegre
olarak insa edilen STAR Rafineri'ye
gelirsek; bu, grubumuza oldugu
kadar Turkiye ekonomisine de bu-
yuk deger katan bir proje. 6,3 mil-
yar dolarlik yatirimla kurdugumuz,
Eylll 2019'dan bu yana tam kapa-
site calismaya baslayan rafinerimiz,
Turkiye'nin islenmis petrol Griini
ihtiyacinin ylizde 25'ini tek basina
karsilayabilecek kapasiteye sahip.
Turkiye'nin ‘Stratejik Yatinm Tesvik
Belgesi’alan ilk tesisi olan STAR Ra-
fineri devreye girer girmez dev bir
is hacmi de yaratti. Bu cercevede,
STAR Rafineri'nin operesyonel ce-
vikligini ve karhhgini gelistirmek
icin 2019'da icindeki depolama
yatinmlarini da iceren 600 milyon
dolarlik ek yatirimla birkagc yeni
projeye daha basladik.

Tiirkiye'de reel sektériin tek nok-
taya yaptigi en biiyiik yatirnm
olan STAR Rafineri’nin, Tiirkiye
ve izmir i¢in 6nemi nedir?

Sizin de ifade ettiginiz gibi STAR
Rafineri, Turkiye'de tek noktaya ya-
pilan en biyik reel sektor yatirimi.
Yillik 10 milyon ton ham petrol is-
leme kapasitesine sahip olan STAR
Rafineri, Tlirkiye'nin cari agigini her
yil 1,5 milyar dolar azaltacak. Petrol
Urtinlerinde ithalata bagimlihgin
online gecen STAR Rafineri'nin Tir-
kiye ve izmir icin dnemini madde
madde s0yle 6zetlemek mimkdiin:
insaatin en yogun oldugu dénem-
de 3 binden fazlasi miihendis ol-
mak lizere 19 bin 500 kisiye istih-
dam saglayan STAR Rafineri, bugiin
1.100 kisiyi istihdam ediyor. Diin-
yadaki 100'den fazla petrol ¢esidini
isleyebilme kabiliyetine sahip olan
rafinerimizde glinde 214 bin varil
ham petrol islenebiliyor. 4,8 milyon
ton dizel ve 1,6 milyon ton nafta-
nin yani sira Turkiye’nin cari acigin-
da 6nemli bir yer tutan jet yakiti ve

Yaklasik 12 yil
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LPG gibi petrol Urlnlerini Gretiyor.
STAR Rafineri'nin Urettigi dizel sa-
yesinde Turkiye’'nin toplam dizel
ithalatinin ylizde 60’lardan 40’lara

g’bl bir siirede dismesi s0z konusu. Turkiye'nin
T[jrkiye ‘nin en yillik 3-3,5 milyon tonluk petrokok
biiviik dodrudan ithalatini yilda 700 bin tonluk Ure-
y ) tim kapasitesi ile asagiya cekecek
dl§ yatlrlmCISI Olan olan STAR Rafineri, yine Tirkiye'nin
SOCAR TL'irkiye,- ithalata bagimh olqugu ..UrUnIer
arasinda yer alan kukurtiun yilda

TANAP, STAR 200 bin tonunu karsilayacak. Pet-
Rafineri, SOCAR kim'in ihtiya¢ duydugu naftanin

STAR Rafineri'de Uretilmesi, Petkim

Terminal gibi her biri icin daha kaliteli Gretim, verimlilik
uluslararasi arenada ve hammadde arz givenligi an-

lamina geliyor. Bu yil Petkim, tari-

Ses getiren onemli hinde bir rekor kirarak 3,4 milyon
yatlrlmlara imza atti. tonluk dretim gerceklestirdi. Bun-

da da STAR Rafineri'yle saglanan
sinerjinin payi blyuk.

[
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Socar Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya ls Birimi
Baskani ve Petkim Genel Miid(iirii Anar Mammddov
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“4 Petkim’e daha
ihtiyag var”

Yatirnm planlarinizdan s6z edebi-
lir misiniz?

Turkiye'de petrokimya alaninda
daha gidilecek ¢ok yol oldugunu
disindigimizden  yatirimlari-
mizi bu alanda yogunlastiriyoruz.
Bugiin Petkim, petrokimya pi-
yasasl ihtiyacinin yaklasik yiizde
20'sini karsilayabiliyor. Yani sadece
ic talebi goz 6niline aldigimizda
yaklasik 4 Petkim'e daha ihtiyag
var. Bu cercevede Aliaga'daki te-
sislerimizin de sahibi olan SOCAR
Turkiye, uluslararasi bir ortakla bir-
likte Aliaga'da; cari acigi azaltacak,
Turkiye'nin Saf Tereftalik Asit (PTA)
ithalatinin tamamen sifirlayacak
yeni bir petrokimya tesisi kurmayi
planhyor. SOCAR'In Tirkiye'de ha-
yata gecirdigi diger projeler gibi
stratejik bir dneme sahip olacak
olan bu yeni yatirim icin saha ca-
lismalarinin 2020 yilinda baslamasi
ongorullyor. Bu yil temeli atilirsa
2024 yilinda devreye alinabilecegi
ongorullyor. Bu proje, hem STAR
Rafineri hem de Petkim icin 6nemli
bir sinerji daha yaratacak.

- Surdurulebilir enerji, Uzerinde
durdugunuz kavramlardan biri. Bu
kapsamdaki faaliyetlerinizi anlatir
misiniz?

SOCAR Tirkiye catisi altinda faali-
yet gosteren sirketler olarak, top-
lumsal deger yaratmayi, cevreye
ve insana fayda sunmayi hedef-
liyoruz. Uluslararasi standartlara
uyumlu en son teknoloji ve uygu-
lamalari benimseyen grubumuz,
bu anlamda farkl alanlarda 6nemli
calismalara imza atiyor.

Bu cercevede siirdirilebilir enerji
alaninda da Tirkiye'nin yenilene-
bilir enerji potansiyelini miimkiin ; |
olan en verimli sekilde kullanma- Star Rafineri bugtin 1.100 kisiyi istihdam ediyor.
si gerektigi dislincesiyle onemli =




bir yatinmi hayata gecirdik. 51
megavat kapasiteli Petkim Riiz-
gar Enerji Santrali'ni (RES) 2018de
devreye aldik. Tirkiye'nin yenile-
nebilir enerji kapasitesine ve kar-
bon emisyon azaltmasina katkida
bulunmaya baslayan Petkim RES,
Petkim'in kojenerasyon tesisinin
elektrik Gretim kapasitesini yak-
lasik ylizde 23'G oraninda artirdi.
55 milyon Euro yatirmla yapimi
gerceklestirilen Petkim RES'te 17
riizgar tirbin jeneratérinin yilda
yaklasik 200 gigavat saat elektrik
Uretim kapasitesi bulunuyor. Sur-
dirdlebilir enerji alaninda, kay-
naklarin verimli kullanilmasi, ileri
teknolojiye sahip tretimde 6nemli
bir deger olusturuyor.

“Turkiye enerji alaninda
onemli ve buiyuk bir pazar”

Ekonominin sah damari olan
enerjinin Tiirkiye'deki gelecegini
nasil 6n goriiyorsunuz?

Turkiye, enerji alaninda 6nemli ve
blylk bir pazar. Petrol ve dogalgaz
iletiminde de giderek 6nemi artan
stratejik bir konumda. Yine, petro-
kimya alaninda daha 6nce soyledi-
gim gibi Turkiye'de daha gidilecek
cok yol var. Turkiye enerjide bolge-
sel bir glic olma hedefinde ilerler-
ken biz de yatinmlarimizile bu he-
defe destek oluyoruz. Biliyorsunuz
ki enerji sektoriinde projeler uzun
vadeli planlanmakta. Nitekim biz
de yatinmlarimiza uzun vadeli ola-
rak bakiyor, c¢alismalarimizi buna
gore yaplyoruz.

- izmir ve cevresinde siirdiirdig-
nlz sosyal sorumluluk calismalari
var mi?

Yarattigimiz ekonomik degeri top-
lumsal faydaya dontstirmek bizim
icin cok dnemli. izmir ve Aliaga'da
insa ettigimiz okullarin yani sira
SOCAR Turkiye'nin yine Aliaga ve

izmir'deki lise 6grencilerinin katil-
digi bir girisimcilik projemiz bulu-
nuyor. Turkiye'de lise diizeyinde bir
ilk olan ‘Dersimiz Girisimcilik’ pro-
jemize gectigimiz yil 650 o6grenci
33 projeyle katildi; proje bu sene
de okul sayisi artarak devam ede-
cek. Yine Petkim-Universite-Sanayi
isbirligi Projesi ile bilim kuruluslari-
na, mesleki okullara ve Universite-
lere malzeme ve teknik ekipman
destedi vermekteyiz. Tirkiye'nin
cesitli  Universitelerinden gelen
yuzlerce 6grenciye de Aliaga'daki
tesislerimizde staj imkani sunarak,
deneyimlerin geng nesillere akta-
rilmasina destek oluyoruz.

Petkim catisi altinda yurattigu-
miz ve cok bilylk 6nem verdigi-
miz bir diger sosyal sorumluluk
projemiz ise Tirkiye Bedensel En-
gelliler Spor Federasyonu Boccia
Milli Takim Sponsorlugu. Agir en-
gelli bireylerin toplumda sosyal
hayata entegre olmasi, Ulkelerin
gelismislik dlzeyinin en o6nemli
gostergelerinden biri. Bu anlayisla,
Boccia Milli Takim Sponsorlugu ile
ozellikle engelli bireylerin toplum-
sal hayata katilmasi noktasinda
farkindalik olusturmak ve Boccia
sporunun Tiirkiye'de daha fazla ge-
lismesine katkida bulunmayi he-
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defliyoruz.

Ayrica, Turkiye Basketbol Ligi'n-
de basariyla miicadele eden Pet-
kimspor Spor Kullibi vasitasiyla
ve ilcede yaptigimiz sportif altyapi
yatinmlarimizla bdlgemizde bas-
ketbolun yayginlasmasina katki
sagliyoruz. Bu yaklagimla, 2019 yi-
inda Aliaga'da ¢ adet basketbol
sahasinin yapimini Ustlendik ve sa-
halar Aliaga halkinin kullanimina
sunmak Uzere Aliaga Belediyesi'ne
devrettik. Petkim'in Aliaga'ya ka-
zandirdigi bu sahalarla genclerin
spor yapma olanaklari artti. Bu sa-
halarin kullanimi ve Petkimspor’un
maclan sayesinde Aliaga sakinleri-
nin hafta sonlar aileleriyle kaliteli
vakit gecirdiklerini gérmek bizim
icin bir mutluluk kaynagu.

Son olarak, gecen yil 3. kez diizen-
ledigimiz Aliaga Okullar Arasi Sat-
ran¢ Turnuvasi’'ndan da bahsetmek
istiyorum. Her yil Petkim ve Aliaga
ilce Milli Egitim Mudurligi Kaltar
Sanat ve Spor Proje Ekibi ile isbir-
liginde gerceklestirdigimiz bu tur-
nuva ile Aliaga'da ilkdgretim ¢cagin-
daki cocuklarin stratejik diistinme
kabiliyetine katkida bulunuyor ve
satran¢ sporunun 6grenciler ara-
sinda yayginlasmasini amagliyo-
ruz.
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IZSIAD Baskani Kiiciikkurt:
“Isveren calisan iletisimi

her seyden onemli”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD] Yénetim Kurulu Baskani Hasan
Klclikkurt, Covid-19 salgininin yeni iletisim sekilleri gelistirdigini, bu sirecte
firmalar ayakta kalmaya calisirken ozellikle calisan isveren iletisiminin blyik

énem arz ettigini soyledi.

ogru ve etkili bilgi aktarimi ve

dayanismanin, isveren-calisan
uyumunda temel oldugunu soy-
leyen iZSIAD Baskani Kiiciikkurt,
“Ekonomiye, rakamlara, hesaplara
odaklanirken, calisan ile iletisimi ve
dayanismayi ihmal etmeyin” dedi.
Boylesi donemlerde isverenlerin
bir cok sorunla bogusurken, cali-
sanlarin da is ve gelecek kaygisi
ile doldugunu belirten Kigtkkurt,
“Ashinda ortadaki sorun ortak. is-
veren ile calisanin ortak zemini
firmanin ta kendisi. O zaman firma-
yl ayakta tutmanin hem calisana
hem isverene faydali oldugunu her
iki tarafta gormeli ve alinacak her

Onlemi ortaklasa alarak iletisimi
kesinlikle koparmamali” dedi.
iletisimin saglkli ve gicli siirme-
sinde isverenin sorumlulugunun
daha ¢ok oldugunu vurgulayan
Kicukkurt isverenlere seslenerek,
" Asla tek basiniza karar vermeyin,
ekip kurun ve calisanlarin da bu
ekibin kararlarini sahiplenmesini
saglayin ve iletisimi stirdtrin. Sef-
faf olmak da bu stirecte cok 6nem-
li, boylesi bilinmezliklerle dolu
sirecte tim bilgilere vakif olup
paylasmayi hedeflerken yavas ve
ketum kalma riski var. Bildiklerinize
odaklanmak ve birlikte 6grenmeye
calismak daha dogru bir yontem”
diye konustu.

“Calisanlar dezenformas-

yondan korunmali”

Bu donemin bir cok dezenformas-
yonla dolu oldugunu ve yanls bil-
gilerin insanlari daha ¢ok kaygiya
yonelttigine dikkat ceken Kiiguk-
kurt, “Bu sebeple calisanlar ile isve-

renlerin iletisim halinde olmasi, st-
rekli bilgi paylasiminda bulunmasi
ve degerlendirme yapmasi bu yan-
lis bilgilerin yaratacagi kaygiyi en-
geller” dedi.

Samimi olmanin ve calisanlari ile
sicak bir baglanti kurmanin da
dogru iletisim icin bir yontem ol-
duguna dikkat ceken Kugukkurt,
sozlerini sdyle tamamladi:
“Gortnlr olmak, calisanlarin ya-
ninda olmak da gerekiyor. Calis-
mak bir risk almak demekse bunu
isverenin de aldigini gérmesi, ca-
hsanin  kurumu sahiplenmesini
saglar. Ayrica calisanlar ile kisisel
baglanti kurmak, onlari dinlemek
de gerekli. isveren calisan arasinda
kurulacak kisisel baglanti, isvere-
nin onlarin ihtiyaglarini ve beklen-
tilerini belirlemede yapilacak tim
anket, arastirma ve iK raporundan
daha etkilidir, bunu 1skalamamak
gerekli.

S6ziin 6z(, isveren calisan arasin-
daki iletisim her seyin temeli”.

“Calisanlar ile isverenlerin iletisim halinde
olmasi, sirekli bilgi paylasiminda bulunmasi
ve degerlendirme yapmasi bu yanlis bilgilerin

yaratacagi kaygiy1 engeller”
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Yanik’'tan basari tuyosu:
“Isinizi sevin ve iyi yapin”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD) Basari Sohbetleri'nin konugu Tekpan
Elektrik Panolari Yonetim Kurulu Baskani Davut Yanik oldu. Toplantida konusan
Tekpan Elektrik Panolari Yonetim Kurulu Baskani Yanik, yapilan isi sevmenin
insanlari basarili kildigini vurgulad.

Toplantlnln acihs konusmasini
yapan IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kigukkurt, basari
hikayeleri toplantilarina internet
Uzerinden devam ettiklerini séyle-
di. is yasaminda basarili insanlari
agirlamanin dernek uyelerine yol
gosterdigini ifade eden Kicukkurt,
“Pandemi surecine ragmen inter-
net lizerinden dernek faaliyetleri-
miz devam ediyor. is insanlarinin
gecmiste yasadigi sikintilar, biz-
lere yardimci oluyor. Deneyimler
aktarildiktan sonra degerlidir. Bu
dusiinceyle hareket eden derne-
gimiz basar hikayelerini cok 6nem
veriyor. Katilimindan dolayi Tekpan
Elektrik Panolar Yonetim Kurulu
Baskani Davut Yanik’a tesekkir
ediyorum” diye konustu.

is hayatina ikinci sinifta cirak ola-
rak basladigini vurgulayan Tekpan

Elektrik Panolari Yonetim Kurulu
Baskani Davut Yanik, is yasaminda
¢ok erken yasta sorumluluk aldigi-
ni soyledi. 1972 yilinda mektupla
egitim ile elektrik belgesi aldigini
belirten Yanik, “Askerden geldikten
sonra kendi isimi kurmak istedim.
Beraber calistigim mesai arkadasi-
min isten ayrilmasindan sonra ben
de istifa ettim ve kendi diikkanimi-
z1 actik. Siki bir disiplin anlayisiyla
is yasamani adim attik. Daha dnce
is yasamini deneyimledigim icin
sorumluluk almam cok zor olmadi.
Pano ve elektrik islerini ilk dikka-
nimizda 50 metrekarelik bir alanda
yaptik” dedi.

“Kendi gelisimimi hicbir
zaman durdurmadim”

23 yasinda 150 metrekarelik ala-
na tasinacak kadar islerin yolunda
oldugunu ifade eden Yanik, gece
ve glindiiz calistiklarini séyledi. is
yogunlugunun kendisini ¢cok yip-
ratmaya basladigini  vurgulayan
Yanik, “islerin aksamadan devam
etmesi ve daha fazla is ortami yara-
tabilmek icin kontrol mekanizmasi
yapan sekiz kisiyi ise aldik. islerin
bliylimesiyle beraber icinde bu-
lundugumuz yer bize yetmemeye
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basladi. Pinarbasi’ndaki yeri aldik-
tan sonra Turkiye'de yeni yeni ya-
yilmaya baslayan makine islerine
girdik. Devamli arastirdigimiz icin
islerimiz blylimeye devam etti.
Cocuklarim egitimlerini tamam-
ladiktan sonra islerimize daha da
kenetlendik” diye konustu. Emek-
li olmayi disiinmedigini belirten
Yanik, “Isimi gercekten cok seviyo-
rum ve birakmayi diisinmuyorum.
Kirk yili geckin is hayatimda hep
islerimi iyi bir sekilde yapmayi ar-
zuladim. Yaptiginiz isi severseniz
basarili olursunuz. Kendi gelisimi-
mi hicbir zaman durdurmadim. 60
Ulkeye ihracat yapiyoruz ve 33 bin
metrekarelik alanda hizmet veriyo-
ruz” dedi.
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ISKUR Izmir Il Miidiir Kabak:
‘Kisa calisma

odeneginden butun

Isletmeler yaralanabilir”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD), koronaviriisii nedeniyle
isletmelerin calisma saatlerinin degismesiyle birlikte kisa calisma ddenekleri
hakkinda bilgi almak icin gerceklestirilen online toplantiya ISKUR [zmir I
Miidiirii Kadri Kabak konusmaci olarak katildi. [ISKUR [zmir Il Miidiirii Kadri
Kabak, sikintili bir donemden gecildigi icin kisa calisma ddenek basvurularinin
uygun gérilmemesi imkansiza yakin oldugunu soyled..

Online toplan-
tinin acilis ko-
nugmasini  yapan
iZSIAD  Yénetim
Kurulu Baskani Ha-
san Kuglkkurt, ko-
ronavirisin duin-
yadaki ekonomik
konjonktlrii  de-
gistirdigini soyledi.
isletmelerin kapan-
masi ya da ¢alisma
saatlerinin  degis-
mesiyle birlikte tes-
viklerden vyararla-
nilmasi gerektigini
ifaden eden Kiiclk-
kurt, “Koronavirlisiin ekonomiye
olan etkilerini en aza indirgemek
icin devlet tarafindan
baslatilan tesviklerden
biitin isverenlerin ya-
rarlanmasi  gerekiyor.
Kisa calisma 6denek-
leri konusunda daha
saglkl bilgi almak icin
ISKUR izmir il Mudiiri
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Kadri Kabak't agirlayarak dogru bil-
gi alma amacindayiz” dedi.

“Odemeler iSKUR tarafin-
dan yapiliyor”

Dlnyanin ve Tirkiye'nin buyuk bir
ekonomik krizden gectigini ifade
eden ISKUR izmir il Midiiri Kadri
Kabak, bu siirecte istihdami koru-
yabilmenin ¢cok énemli oldugunu
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ifade etti. istihda-
mi korumak icin
alinan tedbirlerin
basinda kisa ¢a-
isma 6deneginin

geldigini  vurgu-
layan Kabak, “Kisa
calisma  o6dene-
ginde  belirtilen
calisma  saatleri
Manian Aksoy disinda  calisila-
mayan surenin

ddenekleri ISKUR
tarafindan karsila-
Eai niyor. Basvurular
sistem Uzerinden
yapiliyor ve (g te-
mel fazda gerceklesiyor. Basvurula-
rin yapilabilmesi icin isverenin kisa
odeme ihtiyacini gliclendirecek bir
iki neden gostermesi yeterli” diye
konustu. Kisa calisma 6deneklerin-
de ylizde 75'e yakin bir 6demenin
gerceklesecegini belirten Kabalk,
calisma odenegi icin isverenlerin
calisanlarin adina yapmasi gerekti-
gini soyledi.



IZSIAD iiyelerine
ilkyardim egitimi

Izmir Sanayici ve s Insanlari Dernegi (IZSIAD) Uye lliskileri Komisyonu
tarafindan hazirlanan Izmir Serbest Bolge Isyeri Hekimi Dr. Esat Hosgonul'in
katiimiyla gerceklesen ilkyardim egitimi internet lizerinden yapild.

Toplantlnln acilis konusmasini
yapan IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kigukkurt, ilkyar-
dim egitimlerinin gunlik hayatta
¢ok onemli oldugunu séyledi. Her
an insanlara miidahale etmek zo-
runda kalinabilecegini ifade eden
Kugiikkurt, “Iis ve sosyal yasanti-
mizda ilkyardim bilgisine sahip
olmak cok degerli. Ambulans gele-
ne kadar anlik mudahaleler, insan
hayatini kurtarabilir. Bu yiizden iZ-
SIAD olarak ilkyardim egitimlerine
Onem veriyoruz” dedi.

“insanlar, karada bogularak
oluyor”

insan viicudunda 30 trilyon hiicre
oldugunu ve hicrelerin bir tril-
yonunun beyinde oldugunu ifa-
de eden Dr. Esat Hosgondil, insan
beyninin oksijensizlige bes dakika
dayandigini ifade etti. Soluk boru-
suna cisimlerin kagmasinin sik rast-
lanan bir vaka oldugunu vurgula-
yan Dr. Hosgonil, “Bireyin, soluk
borusuna bir madde kactiginda
Oksurebiliyorsa asla midahale et-
meyin. Kisi nefes alamiyorsa mi-
dahale edilmeli, bireyin sirtina beg
kere vurmali ya da alttan diyafram
sikistirllarak  mudahale edilmeli.
insanlar genelde karada bogula-
rak Oluyorlar. Bayllma vakalarinda
kisi bilincini kaybettigi icin kiiglik
dili soluk borusunu kapatabilir o

yuzden baygin kisi yan yatirmamiz
gerekiyor” dedi.

“Kalp krizinde asprin ¢ig-
nettirilmeli”

Vicutta 4.5 litre kan bulundugu-
nu ve 1.5 litre kan kaybinda 6lim
olabilecegini vurgulayan Dr. Hos-
gondl, kanamali yaralanmalarda
ayaklan yukarn kaldirarak kisinin
ihtiyaci oldugu kanin organlara
ulasmasinin  saglanacagini  soy-
ledi. Uzuv kopmali yaralanmala-
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rinda organin suyla direkt temas
ettirilmemesi gerektigini belirten
Dr. Hosgonil, “Kalp krizi riski artik
her yas grubunda gorulebiliyor.
Kalp krizi geciren bir kisiyi hemen
anlayabilirsiniz. Kalp krizi aninda
kisi hemen oturur bir hale getirip
temiz hava almasini saglamak ge-
rekir. Kalp krizi aninda kisi panik
halinde olacagdi icin yatistirici cim-
lelerle sakinlesmesi saglanmali ve
ambulans gelene kadar asprin ¢ig-
netilmeli” diye konustu.
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Mehmet Ali Susam:

“Inandiginiz konulardan
hicbir zaman vazgecmeyin”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi [IZSIAD), Basari Hikéyelerine devam ediyor.
Internet iizerinden gerceklestirilen toplantinin konugu Ege Ekonomiyi Gelistirme
Vakfi [EGEV] Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Susam olurken, toplantiya cok
sayida dernek iyesi ile Bornova Belediye Baskani Mustafa [dug da katild.

oplantinin  acilis

konusmasini  ya-
pan IiZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Hasan
Kigukkurt, Mehmet
Ali Susam’in izmir icin
¢ok 6nemli bir deger
oldugunu soyledi. Su-
sam’in sivil toplumun
her kolunda calisarak
sosyal demokrasinin
gelismesine katki su-
nan bir isim oldugunu
ifade eden Kicukkurt, “Hem sivil
toplum calismalarinda hem de mil-
letvekilligi calismalarinda her za-
man halkina katki sunmayi amag
edinmis bir insan olan Mehmet Ali
Susam’l agirlamaktan dolayr mut-
luyuz” dedi.

“[sin arkasin1 birakmamak

lazim”

Basari hikayelerinin kisilerin dene-
yimlerini aktardigi bir egitim oldu-
gunu vurgulayan EGEV Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Ali Susam,
okudugu lisenin egitim kadrosu-
nun cok iyi oldugunu ve hayata
dair ¢ok vizyoner bakis acisi ka-
zanmasini sagladigini syledi. An-
kara'da Universite yillarinda sag sol
kavgalarindan dolayi okula dogru
diizgilin gidemedigini belirten Su-

sam, “Egitim hayatima devam ede-
bilmek icin Ege Universitesi'ne bas-
vuruda bulundum fakat okula pek
fazla gidemedigim icin ders not-
larimdan dolayi kabul edilmedim.
Bunun Uzerine fakiilte dekani ile
konustum ve okula kaydim yapildi.
Ticari hayatimla birlikte sosyal faa-
liyetlerim ve dernek calismalarim
hi¢ eksik olmadi” diye konustu.

Esnaf teskilatlarinin icinde her za-
man yer aldigini belirten Susam,
Buca Esnaf Teskila-
t'ni gelistirmek icin
degisim grubunu
kurdugunu soyledi.
Esnaf teskilati icinde
partili olarak muha-
lefet yapmanin zor-
lugunu  yasadigini
vurgulayan  Susam,
“Esnaf teskilati icin-

de on yil muhalefet bas-
kanligi yaptim. Mevcut
yapilari elestirmekten ¢ok
neler  yapabilecegimizi
anlattim ve 2001 yihinda
baskan oldum. Diinyada
bircok tlkenin esnaf teski-
latini arastirdim ve ¢6zim
Onerileri buldum. Esnaf
teskilati aslinda ahilik tes-
kilatina dayaniyor. Sanayi
kesimiyle iliskim kayin-
pederim vasitasiyla oldu. Ticaret
ve sanayide dirist olmanin ne
demek oldugunu onda gordim”
dedi.

2001-2007 yillari arasinda esnaf
teskilati baskanhgi yaptigini belir-
ten Susam, sivil toplum orgutle-
riyle ciddi calismalar yaptiklarini
ifade etti. Her zaman kolektif calis-
malara inanan bir insan oldugunu
vurgulayan Susam, “Sivil toplum
orgutleriyle her zaman isbirligi ha-
linde oldum. inandi-
gim seyleri calistigim
kuramlarda, kimseyi
kirmadan soylemeye
calistyorum. Genglere
tavsiyem de budur.
inandiginiz  konu-
lardan hicbir zaman
vazgecmeyin”  diye
konustu.



IZSIAD konugu Anbar:
‘Caliskanlik, insanlari
basariya ulastiran tek kuraldir”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD), basari sohbetlerinin konugu
askerlikten emekli olduktan sonra is yasamina katilan Akua Group'un kurucu ortagi
Nedim Anbar oldu. Toplantida konusan Anbar, insani basariya gotiren tek olgunun

caliskanlik oldugunu soyled.

oplantinin aci-

s konusma-
sini yapan IZSIAD
Yonetim  Kurulu
Baskani Hasan
Kicikkurt, pan-
demi slrecinde
dernek toplantila-
rinin internet Gze-
rinden yapilmaya
devam  ettigini
sdyledi. is insanla-
rinin  deneyimle-
rini paylastigi ba-
sarl sohbetlerine
ilginin yiksek olmasindan mutlu
oldugunu ifade eden Kiglkkurt,
“Albayken emekli olan ve orkinos
yetistiriciliginde Turkiye'nin 6nde
gelen firmalarindan birinin kurucu
ortaklarindan olan Nedim Anbar’in
basari ilkeleri dinlemek bizleri ay-
dinlatacak. Hem askerlik hem de
is yasaminda basarili bir insanin
ornek oldugu asikardir. Ornek in-
sanlarin deneyimleri geng girisim-
cilere ve is insanlarina her zaman
yol gosterecek” dedi.

Askerlikten is yasamina

Deniz subayligi yaptiktan sonra
is yasamina atildigini ifade eden
Akua Group’un kurucu ortadi Ne-
dim Anbar, hayatinin Tokyo'da de-
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niz ataseligi gorevini yerine getirir-
ken degistigini soyledi. Japonya'da
bulunan Ertugrul Firkateyni Sehitli-
gini gezdikten sonra orkinos ciftlik-
lerini gordigini ve etkilendigini
soyleyen Anbar, “Japonya'da bulu-
nan orkinos ciftliklerini gérdikten
sonra Tirkiye'deki Ureticileri bu
konuda uyarma ihtiyaci duydum.
Japonya Ticaret Atasemiz Bahadir
Bey'e de bu konuyu a¢tim. Bu konu
Gizerinden tartistiktan sonra Tirki-
ye'de orkinos ciftligi kurma karari
aldim. Ataselik gorevinden sonra
Canakkale Bogaz Komutanhgina
atandim. Komutanlikta kurmay al-
bayken emeklilige ayrildim. Emekli
olduktan sonra iki yil sonra orkinos
Ureticiliginin  Glke ekonomisine
katki saglayacagini anlatmaya bas-
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= ladim” diye konustu.
Orkinos  yetistiriciligi
konusunda okul ar-
kadasindan  goriisme
teklifi aldiktan sonra
is yasamina atildigini
vurgulayan Anbar, 2004
yilinda ilk ihracatlarini
yaptiklarini sdyledi. As-
kerlik hayatindan sonra
is yasamina atilmanin
pek kolay olmadigini
ifade eden Anbar, “As-
kerlik ve sivil ticaret
hayatinin normlar bir-
birinden cok farkl. Ticaret hayatina
atilinca is yasaminin kurallarini an-
lamakta zorluk cektim. Benim as-
kerlikten sonra is yasaminda belirli
bir konuma gelebilmemin tek se-
bebi disiplindir. Disiplin, insanlara
calismayi ve Uretkenligi 6gretiyor.
Caliskanlik, insanlari basariya ulas-
tiran tek kural” dedi.




HABER

Kemeralti'nda lezzet deyince
Tarihi Abacioglu Hani

Mekanlarin da bir ruhu var. Oyle bir mekan diisiiniin ki, Kemeralti
kalabali§indan buraya kendinizi atti§inizda iceride sizi [zmir'e has
yemeklerden gurme lezzetlere varan cok secenekli lezzet, tarih ve sanat
karsiliyor. Sakin ve huzur dolu bir ortam... Vakit gecse etnik ya da klasik
mduzik dinletilerine denk gelme sansiniz da var.

emeralti’'nda huzur ve lezzet

deyince son dénemde 6ne cI-
kan mekanlardan biri olan Tarihi
Abacioglu Hani bugiin, restoran,
kafeterya, sanat galerisi, gimiscd,
halici ve cay bahgesiyle daha ¢ok
turistik alan olarak hizmet veriyor.
Pek yakinda genclik hosteli acila-
cak olan bu asirhk mekan, Keme-
ralt'nin ¢ehresini degistirecek gibi
gorunayor.

Abacioglu Hani'nin tarihi
Abacioglu Hani Kemeralti Basdurak
Camii'nden, Arasta'ya giden Ana-

fartalar Caddesi'nin sag tarafinda,
919 ve 920'nci sokaklar arasindaki
ada uzerinde yer aliyor. Ortada bir
avlu ve bu avluyu cevreleyen iki
kath diikkanlarin yer aldigi asimet-
rik planli, diizgiin kesme tas, kaba
yontma tas ve tugladan yapilmis
olan yapinin, 18 yy. basinda Haci
Mustafa Aga tarafindan yaptirldig
tahmin ediliyor. Han, Cumhuriyetin
ilk yillarinda, bir yandan ‘sebze ve
meyve hali’ islevi gorirken, diger
taraftan cevre ilcelere yolcu ve yiik
tastyan motorlu araclar icin hareket
merkezlerinden biri olarak kullani-



liyordu. Ozgiin haliyle 9 odali ve 7
alt mahzenli oldugu tahmin edi-
len yapidan ginumiize, yalnizca
kuzeydogu ve glineybati kanatlari
kalan Han, Konak Belediyesi tara-
findan “Kentsel lyilestirme Projesi”
kapsaminda restore edildi. Bu res-
torasyon projesi 2007 yilinda "Ta-
rihe Saygi/Yerel Odiili"ne ve yine
2011 yilinda da diinya capinda en
onemli mimari yarismalardan biri
sayllan Philippe Rotthier Avrupa
Mimarlik Yarismasi'nda “En lyi 30
Mimari Yap1” arasina girerek odiile
layik gorildi.

Genclik Hosteli
“Mavi Kortejo”aciliyor

Tarkem Genel Miidiirii Sergenc
ineler: Eskiden burasi kervanlarin
konakladigi bir yerdi. Sonrasinda
farkh sekillerde de degerlendiril-
mis tarih boyunca. Kemeraltrnin
medari iftihari burasi. Bu ylizden
Tarkem olarak, ofisimizi bu Han'in
icinde bir mekani sectik. izmir'e
mal olmus markalari Kemeralt’'na
davet ediyoruz.

Tarkem olarak 3 yilda hayata ge-
cirmeyi planladigimiz 12 proje-
miz var, bunlardan genclik hosteli
“Mavi Kortejo” yakinda acilacak.
Kemeralti, Kadifekale ve Basma-
ne'yi bu sekilde doénistiirmek ve
canlandirmak istiyoruz. Tarkem'in
162 ortakli bir yapisi var, kar odakli
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calismadigimiz icin elde ettigimiz
geliri yine projelerimizin finansma-
ninda kullaniyoruz.

“7 yasinda geldim, 70 yildir
bu handayim”

Rafael Palombo-Palombo Ticaret:
1950'den beri buradayiz. Filibeli
ve Kayali Ali Bey'e aitti burasi. Sat-
mak istediler fakat o zamanki ticari
sartlarda boyle biyk bir hana alici
¢itkmadi. O yiizden icindeki kiraci-
lara diikkan dikkan satilmasina
karar verdiler ve kiracilar satin aldi.
Babam da o zaman aliyor burayi ve
90 yildir burada ticaret yapiyoruz.
Kimi zamanlar burada farkl mes-
lekler icra edildi. En basta sebze
hali gorevini gérdi. izmir'in niifu-
su distik oldugu icin yetiyordu bu
sekilde kiictik haller. Dericiler, mat-
baacilar, camcilar da bir donem bu-
rada ticaret yapti.

O zamanlar kuru meyve isi ile isti-
gal ediyorduk ancak uzun yillardir
balik yumurtasi ticareti yapiyorum.
Bu isi yapan az oldugu icin izmir'in
bircok sarkuiterisine ve restoranina
balik yumurtasi veriyorum. Cocuk-
lugum burada gecti, 7 yasinda gel-
dim, 70 yildir bu handayim. Hangi
eskiye sorarsaniz “eskisi daha iyiy-
di” der, hayalleri o giinlerde kaldi-
g1 icin oluyor bu. Simdi size sorsak
¢ocuklugunuzun mahallesini 6z-
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lersiniz. Burasi da oyle. Ama yillar
icinde yiprandi burasi, kot bir hal
aldi. Restorasyondan sonra diizeldi
binalar, yiyecek icecek sektori gel-
di ve canlandi. Simdiki halini de se-
viyorum. Tarkem'in burada olmasi
da iyi. Kurulus amaci zaten bu gibi
degerli noktalari ayaga kaldirmak.
Bunun degerini ¢ok iyi biliyorum,
500 senelik izmirliyiz biz. O yiizden
kentin bu 6nemli noktalarinin di-
zeltilmesi, ayaga kaldirmasina bu-
yik 6nem veriyorum.

“Restoran ve kafeler
burayi canlandirdi”

Edip Sen-Saatci: 65 senedir bu-
rada saatcilik yapiyorum, dede
meslegidir saatcilik. Buraya 20
sene once Erdal izgi geldi, burada
benim 5-6 diikkanim vardi, Konak
Belediyesi buranin ve izmir gene-
linde 25-30 hanin restore edilece-
gini soyledi ancak Muzaffer Tuncag
Baskanligi'nda restorasyonu yapil-
di. Saniyorum restorasyonu yapilan
bir tek han burasi oldu. Yikilmadan
yapilan, eskiyi koruyarak gercek
anlamda restorasyonu yapilan bel-
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ki de tek handir burasi. Simdi res-
toranlar kafeler burayi canlandirdi.
Muzaffer Tuncag konusunda c¢ok
sanshydik, Abacioglu Han’a buyuk
emek verdi. Sonraki baskanlar da
hep ilgi gosterdiler buraya. Sim-
di de Kemeralti Mutfagi olan yeri
Konak Belediyesi benden satin
aldi, burayi canlandiriyorlar. Eksik-
lerimiz var tabii, ¢cinar agacimizin
budanmasi, zeminlerin dizeltilme-
si gerekiyor, peyzaj istegimiz var
acikcasi. Yesillendirme anlaminda
daha iyi hale getirilebilir.

Geceleri Etnik, Klasik ve
Caz Muzigi Dinletileri

Nadi Altun- izbel Genel Miidiirii
Konak Belediyesi'ne ait bir mekan.
Yeniden dizayn ederek 200 yillik
bir hani kullanima actik. Aslinda
bizim amacimiz Kemeralt'na gece
hayatini yeniden getirebilmek. Be-
lediye’nin burada restoran agma-
sindaki asil sebep bu. Biz su anda
han icin bir avantajiz. Han icinde
su anda satilik ve kiralik yerler var.
Onlarin da bizden etkilenerek, ge-
celeri buranin canlandiracagina
inaniyoruz. 15 glinde bir mizik
geceleri diizenliyoruz. Bu mizik
gecelerinde etnik miiziklere ya da
klasik miziklere yer veriyoruz. iz-
mir Seferad Kiltiir Festivali'nin ka-
panis yemegini burada yaptik ve

Abacioglu Hani
restorasyon projesi,
2007 yilinda "Tarihe
Saygi/Yerel Odiilii"ne
ve 2011 yilinda da
dinya capinda en
onemli mimari
yarismalardan

biri sayilan

Philippe Rotthier
Avrupa Mimarlik
Yarismasi'nda “En
lyi 30 Mimari Yap1”
arasina girerek odiile
layik goruldd.

cok ses getirdi. 100 kisi civarinda
bir kapasitemiz var ama caz prog-
rami da yapacagiz. Bunu yapmak-
taki amacimiz farkh kaltarleri bir
araya getirmek. Geceleri, insanlarin
Kemeralti'nda daha rahat hareket
edebilmesi icin Emniyet Mudirli-
gu ile goriismelerimiz oldu ve dort
gece bekgisi var. Ayrica insanlarin
Kemeralti'nda gece yilirinemez
anlayisini yikmak icin 1siklandirdi-
gimiz ve glivenligi saglanmis yollar
bulunuyor. Sosyal medyada Keme-
ralti Mutfagi olarak yer aliyoruz.

Sanat Galerisi ve Gurme
Burgerle Farkh Konsept

Cem Ceylan-Yolo Art Lounge
Buraylr 5 yil 6nce aldigimda ofis
yapmayi dusuntyordum. Birkag
kisinin bir araya gelmesiyle ortak
fikirler gelisince boyle bir yere do-
nistd. Abacioglu'nun yeni konsep-
tindeki ilklerindeniz. Daha ©nce
farkh is kollar buralara gelmis, is
yapmis ama restorasyon calisma-
lari biz geldikten sonra gercekles-
ti. Alti yil dnce satin aldik. Yolo Art
Lounge olarak bes yildir hizmet ve-
riyoruz. Yolo ismi, “Hayatim Tektir”
olarak cevirebilecegimiz ingilizce
kelimelerin bas harfleridir. Bu keli-
menin icini biz is yapma bicimimiz
ve hayat felsefimizle bir sekilde
bicimlendirdik. Ust katimizdaki sa-
nat galerisi ve mutfak bolimiinde
Dokuz Eylil Gastronomi mezunu,
oglum Cagdas Ceylan ile beraber
isletmeye devam ediyoruz. Bir aile
isletmesi olarak esim ve oglumla
birlikte calisiyoruz. Bes yildir artik
bilinen bir mekan haline geldi. Bu-
rada yaptigimiz burgerler sosyal
medya tabanli gurmeler tarafin-
dan 2019 yilinin en iyi burgerleri
secildi.

Abacioglu Hani kamu ve esnaf is-
birligine cok iyi bir drnek. Abaciog-
lu mirekkep efektiyle yayilabilirse
Kemeralti icin ¢ok guizel olur. Ke-
meralti bir cok projenin yapildig
bir alan o6zellikle Tung Soyerden
sonra daha da 6nem kazandi.



[ZSIAD'in konugu Meral:
“Enneagram,
Is dunyasina isik tutar”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (IZSIAD] , online egitimlerine devam ediyor.
Pandemi sirecinde egitimlerine ve faaliyetlerini internet izerinden sirdiren
IZSIAD, Kisisel Gelisim Uzmani ve Kariyer Akademisi Genel Miidiirii Sevilay
Meral'in katiimiyla enneagram egitimi ald..

Toplantmln acihs konugmasini
yapan IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kicukkurt, pande-
mi surecinde internet lizerine ta-
sinan egitimlere katilimin yiksek
oldugunu soéyledi. iZSIADIn (ye
egitimlerine ¢ok ©6nem verdigini
sdyleyen Kucukkurt, “is insanlar
kisisel gelisimlerine énem verirse
yeni basarilar kazanabilir. Bu biling-
le hareket ederek dernek buinyesin-
de egitimlerimize devam ediyoruz.
Pandemi siirecinde egitimlerimizin
aksamamasi icin online toplantilar
dizenliyoruz.

Enneagram ile ilgili bizlere bilgi
aktarmak icin toplantimiza katilan
Sevilay Meral’e ¢ok tesekkiir ede-
rim” diye konustu.

Enneagram kisilik sistemi binlerce
yil 6ncesinden ginimiize kadar
uzanan Orta Asya tasavvuf gele-
negine dayandigini ifade eden
Kisisel Gelisim Uzmani ve Kariyer

ENNEAGRAM

Akademisi Genel Muduri Sevilay
Meral, enneagramin modern psi-
kolojiyle birlikte hayatimiza girme-
ye basladigini dile getirdi. insanin
fiziksel, duygusal ve zihinsel (g
potansiyelinin bulundugunu akta-
ran Meral, “Enneagram semasinda
muikemmeliyetci, yardimsever, ba-
sarl odakli, 6zglin siradisi, arastir-
maci, sadik-sorgulayici, maceraci,
lider ve barisci olmak (izere dokuz
tane kisilik tipi vardir. Enneagram
kendini ve cevrenizdeki insanlari
tanimak icin cok onemlidir. Ayrica
is dinyasinda personelin dogru
konumlandiriimasi uygun ve ye-
rinde degerlendirilmesi icin yeterli
1stk tutar” dedi.
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Enneagramin kisilerarasi iletisim
konusunda catisma ¢6zme bece-
risinde takim calismasini etkin-
lestirme gibi konularda 6nemli
bir deger oldugunu dile getiren
Meral, “Enneagram, pek ¢ok kisilik
ozelliginin blnyemizde bir araya

geldigi organizasyonun yapisini
tanimamizi saglayan bir metodo-
lojidir. Eger insan kendisini tanir-
sa daha basaril bir grafik cizebilir.
Hem isverenin hem de calisanin
kisilik ozelliklerinin bilinmesi sir-
ketlere fayda getirir. Clinkl cali-
sanlara verilen sorumluluklar kisilik
oOzelliklerine gore verilir. Bu ylizden
enneagram ile insanin kendisini
tanimasi cok dnemli” diye konustu.
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Telcioglu:”~

‘Basarisizliklarindan pes
etmemek basarinin sirndir”

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi'nin (IZSIAD] Basari Hikayeleri Sohbetleri
online olarak devam ederken, son konuk ise Taykon Celik Sanayi A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ayni zamanda IZSIAD Danisma Kurulu Uyesi Taner Telcioglu oldu.
Is yasaminin inceliklerini paylasan Telcioglu, basarinin recetesi olarak asla pes

etmemeyi vurgulad.

[ZSIAD Yénetim Kurulu

Bagkani Hasan Kuglk-
kurt, Covid-19 pandemisi
nedeniyle online toplan-
tilarina devam ettiklerini
belirterek pandemi sona
erdikten sonra da bu tarz
online toplantilar yap-
maya devam edeceklerini
soyledi. Taykon Celik Sa-
nayi A.S. Yonetim Kurulu
Baskani olan ayni zaman-
da iZSIAD Danisma Kurulu
Uyesi Taner Telcioglu'nu
agirladiklarini sdyleyen Kicukkurt,
is yasami mucadeleler icinde ge-
¢en Telcioglu'nun deneyimlerini
Uyelerle paylasmak istediklerini
kaydetti.

ilk isinde 3 ayda batti

28-29 yasina kadar basarisizlikla-
rinla micadele icinde gectigini,
zor sartlarda hayata atildigini soy-
leyen Telcioglu, garsonluktan cati
ustaligina, bahce isciligine kadar
bircok is yaptigini séyledi. Alman-
ya'da kisa bir siire kacak iscilik dahil
bir ¢cok alanda calistigini belirten
Telcioglu, “30 yasimdan sonra ken-
di isimi kurmaya karar verdim ve
yaninda calistigim cati ustasi ile

kendi isime sahip oldum ancak 3
ay icinde battik” dedi. Ticaret haya-
timin baslangicinda bu batisin cok
¢ok 6nemli bir deneyim oldugunu
soyleyen Telcioglu, “Her yikildiktan
sonra daha glicli ayaga kalktim ve
hayatin lizerine UGzerine yuriimeye
devam ettim. Pes etmemek basari-
nin sirridir” dedi.

2005 yilinda Uretici olmak icin Tay-
kon Celik'i kurdugunu ifade eden
Telcioglu, “Basarili olmaniz icin
birinci kosul basariya ihtiyaciniz
olmasi gerekli, benim de basariya
ihtiyacim vardi ve basardim” dedi.
Basarinin salt haliyle uzun sureli
mutlak mutluluk getirdigine inan-
madigini, hazmedilmis ve siirdira-
lebilir basarinin mutluluk kaynag:
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oldugunu soyleyen Telci-
oglu, “Basariya giden yolda
da 5 belirleyici unsur var.
Saglik, aile, egitim, sosyal
cevre ve hobi olarak bunlari
siralayabilirim” dedi.

iyi bir aile kurarak, saghg-
niza 6zenerek ve kendinizi
gelistirerek is yasaminda
olmak gerektigini vurgu-
layan Telcioglu, sozlerini
soyle tamamladi: “Sosyal
zamanlarinizda da ken-
dinizden daha yash ve tecrlbeli
insanlarla bir arada olmak ve on-
lari dinlemek kisisel gelisiminize
ve vizyonunuza ¢ok katki saglar,
bende bu bakis acimdan dolayi
ogrendiklerimden is hayatimda
cok faydalandim. Farkli alanlarda,
sosyallesmenizi saglayacak hobi-
leriniz mutlaka olmali. Clinkd farkh
sosyal statlilerden, egitim ve gelir
grubundan insanlarla bir arada
olmanin yolu hobilerinizdir ve her
kesimden insanla iletisiminizin ol-
masi sizin bakis acinizi da genisle-
tir. Bu bes mihenk tasini gozeterek
bir is hayati kurgularsaniz basariyi
yakalarsiniz. Ayrica genglere tavsi-
yem sektor atlamayin, bir sektore
odaklanin”
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Pandemi siirecinde 1ZSIAD
ozel gun etkinliklerine internet
uzerinden devam ediyor

Izmir Sanayici ve Is insanlari Der-
negi (iZSIAD), dzel giinlerde farkli
etkinlikler dlzenlemeye devam
ediyor. Pandemi slirecine ragmen
etkinliklerine ara vermeyen iZSIAD,
23 Nisan, Anneler Gunu, 19 Mayis,
30 Agustos ve 9 Eylil izmir'in Kur-
tulusu gibi glinlerde faaliyetlerini
internet Gizerinden strdurdi.

50 ¢ocuga bilgisayar ve
internet

Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nin
acihsinin yuziincd yilh ve 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra-
mi‘ni korona virls salgini nedeniy-
le online olarak ¢ocuklarla kutladi.
Bir giinliigiine iZSIAD ydnetimini
devralan c¢ocuklar, uzaktan egi-
timde internet ve bilgisayar eksigi
olan 50 cocuda ulastiriimak tzere
bilgisayar ve internet saglanmasi
kararini ald.

Anneler giiniinde online
toplanti

Anneler giinind kutlamak icin in-
ternet Uzerinden gerceklestirilen
toplantiya IZSIAD (yeleri yogun

ilgi gosterdi. Anneler guini etkinli-
ginde bir araya gelen iZSIAD liyele-
ri sarkilar ve siirlerle kutlama yapti.

19 Mayis’ta coskulu
kutlama

iZSIAD, 19 Mayis Atatiirk’iin Anma,
Genglik ve Spor Bayramr'ni inter-
net Uzerinden yaptigi toplantiyla
kutlarken Toplantida Prof. Nik-
het Adiyeke ve Do¢. Nuri Adiyeke
“Nutuk’tan Bakis” soylesisi ger-

ceklestirdi. Ayrica konuk olarak
Bulent Ozdemir ise giiniin anlam
ve 6nemine iliskin sarkilar seslen-
dirdi Toplantida konusan iZSIAD

Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Kiigtikkurt, 19 Mayis tarihinin Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
attigi, Tarkiye Cumhuriyeti’'nin ku-
rulusuna dogru atilan bu adim dyle

13

onemli bir adim oldugunu soyledi.

Buyuik zafer aktarildi

iZSIAD, 30 Agustos Zaferi'ni tarih
profesorl, arastirmaci yazar Prof.
Dr. Kemal Ar'dan dinledi. iZSi-
AD'In konugu olan Prof. Dr. Ari 26
Agustos 1922 tarihinde baslayan
ve dort giin sliren cetin muhare-
belerin asamalarinda gosterilen fe-
dakarliklari ve 30 Agustos’tan cum-
huriyete uzan yapi taslarini anlatti.

izmir'in kurtulusu

iZSIAD, 9 Eyliil izmir'in kurtulusunu
kutlamak icin Prof. Dr. Erglin Ay-
bars'i konuk etti. Toplantida konu-
san iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kiiciikkurt, izmir'in kurtulu-
sunun cumhuriyetin, 6zgurliklerin
ve toplumsal devrimlerin habercisi
oldugunu soyledi.
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IZSIAD Izmir Biiyiiksehir

Belediyesi isbirligi

W m

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi [IZSIAD) Yonetim Kurulu, lzmir
Buyiksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer ve Belediye birokratlari ile
bir araya gelerek Izmir ile ilgili gorus ve énerilerini dile getirdi.

[zmir Blyuksehir Belediye Baskani
Tung Soyer'in blyuk ilgi gosterdi-
gi toplantida iZSIAD Yénetim Ku-
rulu Uyeleri istek ve beklentilerini
siralarken, Soyer'de Belediye ola-
rak her zaman sivil toplum 6rguiti
Uyeleri ile diyalog ve isbirligi halin-
de calisacaklarini soyledi.

Toplantinin  ardindan  konusan
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kiciikkurt, izmirde sivil
toplum aginin genislemesi ve iz-
mir'e katki koymak icin calisma-
lara devam edeceklerini soyledi.
Toplantida kentte yasanan trafik
sorununun ilk glindem maddesi
olarak konusuldugunu ifade eden
Kiictikkurt, “Buytyen izmir'in ikinci
bir cevre yoluna ihtiyaci var. Ayrica
Altinyol’'un bir boéliminin dort
seride ¢ikarilmasinda yapildigi gibi
her 6gleden sonra baslayip aksa-

ma kadar sikisikhgi stiren Ankara
Asfalti'na benzer dokunusa ihtiyag
var. Ayni sekilde Karabaglar Ye-
sillik Caddesi'ne batti ciktilar gibi
calismalar yapilabilir. Ayrica toplu
ulasimda metro ve izban yatinm-
larinin arttirlmasini bekledigimizi
de Baskanimiza soyledik. Kentin
turizm potansiyelini 12 ay isleyen
sekle donustirmek icin yatak ka-
pasitesinin arttirilmasi icin otel ya-
tinmlarini kente ¢ekecek politikalar
Uretilmesi gerektigini de belirttik.
Alsancak Limanr'nin tasinarak yeri-
ne yat limani yapilmasinin da ken-
tin yapisina ve siluetine 6nemli bir
katki saglayacagini distniyoruz.
Deprem kusaginda bulunan bir
kent olarak Kentsel Dontisiim acil
giindem olmalidir. Ozellikle yerin-
de donilsim yapilirken vatandas
nezdinde kentsel donlisimi tes-
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vik edecek destekler distnilme-
li, bu konuda merkezi hikimete
oneriler derlenmeli ve bu konuda
farkindalik yaratacak projeler ge-
listirilmesi gerektigini vurguladik.
Kentte uluslararasi sportif organi-
zasyonlara ev sahipligi yapilmasi
ve bisiklet ve kosu sporu icin de
yeni parkurlar yapilmasini istedik.
Uluslararasi film festivalleri, caz
festivalleri gibi organizasyonla-
rin artinlmasinin uygun olacagini
belirttik. Turizm kapasitesinin de
artirlmasi i¢in gastronomi basta
olmak tizere farkli turizm bicimle-
rinin gelistirilmesi icin de Belediye
olarak projeler Uretilmesi gerek-
tigini dile getirdik. Cok verimli bir
toplanti oldu. Bu toplantinin so-
nunda izmirin énemli kazanimlar
elde edecegine inaniyorum” diye
konustu.
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IZSIAD Siir Gecesi'nde
dizeler ve nameler

[ZSIAD Siir ve Edebiyat Gecesi,
Mutfak 93'de diizenledi. Hu-
seyin Cengiz onciligiinde
diizenlenen ve ¢ok sayida
Uyenin katildigi gecede
Nazim Hikmet, Ahmed
Arif, Turgut Uyar ve Can
Yiicel basta olmak (ize-
re Turk siir diinyasinin en
onemli sairlerinden eserler
okundu.

Mutfak 93'de diizenlenen
Siir Gecesi'nin acihsinda bir ko-
nusma yapan IZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Hasan Ki-
cUkkurt, edebiyat ve siirin
mizik gibi ruhu besleyen
temel etkenler oldugu-
nu soyledi. is yasaminin
sayilar, rakamlar ve stres
yukli oldugunu soyleyen
Kicikkurt,“Ruhu besleme-
nin en glizel yolu ise siirdir.
Biz de iZSIAD olarak zaman
zaman siir gecesi diizenleye-
rek, ekonomi, politika, rakamlar,
ithalat, ihracat konusmak yerine
edebiyat, muzik, sanat paylagimi
yapiyoruz” dedi.

Gecede masalarda glindem sanat
ve edebiyat olurken, iZSIAD iye-
leri Huseyin Cengiz, Sehmus Ka-
yapinar, ibrahim Giidiim, Nedim
Anbar, Tolga Yapici, Perihan Yapi-
c1, Emin Gemici, Birsen Kayadnu
basta Nazim Hikmet olmak Uizere
onemli sairlerimizin siirlerini dil-
lendirdiler. Duygularin ifadesinin
sadece sozlerle olmayacagini be-
lirten Burak Canatan ise ney ile bir
parca seslendirdi.
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Elanur’a IZSIAD’dan burs,
Bortar'dan hediye

izmir Sanayici ve Is insanlar Der-
negi, 0rnek bir uygulamaya imza
atarak basaryi édiillendirdi. iZSI-
AD, Caribou Matematik Yarisma-
si'nda 7 bini askin rakibini geride
birakarak birinci olan Kemalpasa
Merkez Atatiirk ilkokulu ve Bor-
nova Sehit Fatih Satir Bilim Sanat
Merkezi 6grencisi Elanur Akinci'ya
Universite son sinifa kadar burs
verdi. iZSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Hasan Kiciikkurt ve iZSIAD
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Ali Talak, Elanur Akinci'yr Bortar'da
agirlarken, Kigikkurt'un Yonetim
Kurulu Baskani oldugu Bortar sir-
keti de Akinci'ya tam altin hediye
etti.

Uluslararasi Caribou Matematik Ya-
rismasi'nda 7 bin 328 kisi arasindan
birincilik elde ederek Tirkiye'nin
gururu olan Elanur Akinci’'nin, ma-
tematik alaninda bircok basarisi
bulunuyor. Elde ettigi basaridan

Elanur ve ailesi Bortar'da agirlandi.

dolayi basta izmirliler olmak tizere
Turkiye'yi sevindirdigini dile geti-
ren iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kugclkkurt, “Kemalpasa'da
egitim o6gretim hayatini stirdiren
Elanur kizimizi basarisin-
dan dolayi tebrik ediyo-
rum. Basarisindan dolayi
bizlerin gégsunu kabar-
tan Elanur Akincr'ya egi-
tim hayati boyunca
dernek olarak burs ve-
recegiz. Bazi basarilarin
odullendirilmesi ve top-
lumumuza  basarilarin
karsiliksiz kalmayacagini
goOstermek amaciyla bu
destegi sagliyoruz. Ba-
sarih 6grencilerin 6dul-
lendirilmesi umarim yay-
ginlastinlabilir bir hale
gelir c¢unkld basarinin
unutturulmaya cahsildig
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topraklarda kendisini glines gibi
parlatan 6grencilerimiz bulunuyor.
Gelecegi giines gibi parlak 6gren-
cilerimizin yaninda olmak bizler
icin en kutsal gorev. Egitim alani
dernek olarak bizim en hassas nok-
talarimizdan biri. Elanur Akinci gibi
bir basarili 6grencinin egitim ha-
yati boyunca destek olmak bizleri
mutlu edecek” dedi.

“Matematigi seviyorum”
Gelecekte bilim insani olmak iste-
digini dile getiren Elanur Akinci,
aldigr basaridan dolayr mutlugu
oldugunu soyledi. Kanguru, Tales
gibi bircok matematik yarismasina
katildigini dile getiren Akinci, “Ma-
tematik derslerini ¢ok seviyorum.
Birinci olmak ¢ok glizel bir duygu.
Benim egitim hayatimda yanimda
olacak olan iZSIAD cok tesekkiir
ediyorum” diye konustu.
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1ZSIAD’dan gelecegin
IS Insanlari paneli

lzmir Sanayici ve Is Insanlari Dernegi “Gelecegin Is Insanlarini Nasil Yetistirmeliyiz?”
paneli Elcin Tiin'in sunumuyla IZSIAD dernek merkezinde yapild.

%

Dr. Elgin Tiin, okul siralarindaki cocuklarin girdigi sinavlarin bireysellik asiladigini séyledi.

Toplantlnln acihs konusmasini
yapan IZSIAD Yénetim Ku-
rulu Bagkani Hasan Kugukkurt,
gelecek nesillerin daha iyi yeti-
sebilmesinin bitin toplumun
sorumlulugu altinda oldugunu
soyledi. Daha saglikli ve biling-
li bir toplum diizeni icin iyi bir
egitimin sart oldugunu dile ge-
tiren KiigUkkurt, “Tirkiye'nin en
onemli sorunlarinin basinda egi-
tim geliyor. Bu egitim meselesini
hepimizin sorunu olarak ele al-
maliyiz. Cocuklarimizin gelecegi-
ni daha iyi sartlar altinda sunmak
hepimizin gorevi” diye konustu.
“Gelecegin is insanlarini Nasil Ye-

tistirmeliyiz?” adli sunum yapan
Elcin Tin Egitim Kurumu Kuru-
cusu Dr. Elcin Tin, okul sirala-
rindaki cocuklarin girdigi bitln
sinavlarin bireysellik asiladigini
soyledi. Egitim kurumlarinin ¢o-
cuklara gereksiz bilgilerle akilla-
rini doldurdugunu dile getiren
Elcin Tan, “Okullar ¢ocuklari ta-
kim halinde calistirabilmeli, ha-
yatta istedikleri noktalara ancak
o zaman gelebilirler. Okulda co-
cuklarima zeki ve bilgili insanla-
rin iyi olmak zorunda olduklarini
bahsediyorum c¢unki cocuklar
yalnizca okuyarak iyi insan olabi-
lirler. Mifredatlar cocuk gelisimi
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icin yeterli degil bu yizden aile-
ler cocuklaryla ilgilenmeli” dedi.
Gocuklara ¢ok fazla imkan sag-
lamanin onlari bagimh bir birey
haline getirdigini belirten Tun,
“Aileler cocuklariyla iste yasadik-
lari sikintilarina kadar konusmali.
Aileler cocuklaryla bu konulari
konusursa ancak onlar kendile-
rini bir birey olarak hissedebilir.
Yeri geldigi zaman c¢ocuklarin
tek basina bir is yapmasina mi-
saade edin ki 6zguvenleri artsin.
Cocuklarimiz ¢ok fazla bilimsel
kitap okumali bu onlara hayatta
inanilacak tek gercegin bilim ol-
dugunu gosterir” diye konustu.



HABER

Is Insani Hiiseyin Cengiz,
4. kitabini okuyucuyla bulusturdu

Daha énce Cemal Siireya’nin hayatini kaleme aldigi
Yalnizligin Baskenti’ romant ile ses getiren yazar
Huseyin Cengiz, yazdigi yeni kitabiyla biytik sair
Ahmed Arif'in de hayatina isik tutuyor.

el Gida Yonetim Kurulu Bas-
kanligi, iZSIAD Yénetim Kurulu
Uyeligi gibi is insani kimligi ile de
taninan Hiseyin Cengiz, edebiyat-
¢I yonuyle de 6n plana cikan bir
isim. Basili dort kitabi bulunan Hu-

seyin Cengiz'in Cemal Sireya'nin
yasaminin izini siirdiga ‘Yalnizligin
Baskenti”romani ise 21 baski yapa-
rak edebiyat diinyasinda buyuk ilgi
gorda.

Universite yillarinda edebiyat der-
gilerine yazilar yazan, edebiyat
dergileri cikaran, ilk kitabini yedi yil
dnce “icindeki Bana Dokun” isimli
deneme kitabiyla ¢ikaran Hiiseyin
Cengiz, ilk kitabindan iki yil sonra
“Ve Sonra Yol Bitti” adinda Turki-
ye'deki ¢ onemli go¢ hikayesini
anlatan ask ve kardeslik romani
yazdi. 1915-1938 Dersim ve miiba-
dele yillarini da iceren bir arka pla-

ni olan bu kitabindan sonra da Ce-
mal Stireya'nin biyografik romanini
"Yalnizligin Baskenti"ni yazdigini
sOyleyen Hiseyin Cengiz,"Cemal
Sdreya'nin yasaminin izini strdi-
gim kitabimin 21 baski yaparak
biyik ilgi gdormesi bu alanda bir
eksiklik oldugunu da hissettirdi
bana. Blyuk sairlerin dizelerini, ya-
zarlarin satirlarini biliyoruz ama ya-
samlarina tam anlamiyla vakif de-
giliz. Bu ylizden buyuk halk ozani
Ahmed Arif'in de firtinali yasamini
okuyucularla bulusturmak istedim”
dedi.

Dobraligin ve miitevaziligin
bir diger adi

Kerkik'ten Diyarbakir'a uzanan,
oradan tim Anadolu’yu dolasan
bir halk ozani Ahmed Arif'in son
derece dobra ve acik s6zll bir sair
olduguna vurgu yapan Cengiz,
“Ahmed Arif'in sairliginin yaninda
dobraligi ve duyarliligi beni ¢cok et-
kilemistir. Nazim Hikmet'i elestiren
Abidin Dino'lara, o dénemde ken-
dinden daha isimli sairlere kafa tu-
tan Ahmed Arif'e yoneltilen ‘Nazim
gibi siirler yaziyor’elestirisine getir-
digi ‘Atom bombasi karsisinda Kiirt
hanceri ne ki’ sozuyle de miitevazi-
ligi ve alcak goniilliigli de beni ¢ok
etkiledi. Leyla Erbil'e karsi olan pla-
tonik askina, 33 kursun siirine konu

18

MORIViN CiNGIT
Yiirek Isgisi
b b B

olan olayin meclis tutanaklarini da
bu kitapta yer verdim. Kurtce, Za-
zaca, Arapca ve Tirkceye hakim,
dengbej kiltiriinden gelen ve
kendine halk ozani diyen Ahmed
Arif'in yasaminin okuyucularin ¢cok
ilgisini cekecegine inaniyorum”
diye konustu.

Tiim Anadolu’nun ozani
Ahmed Arifiin Ege'deki zeybekten
basaktan Karacadag'a kadar tiim
Anadolu’'yu siirlerinde agirlamis
bir sair oldugunu belirten Cengiz,
“Blyuk ozanin ‘Bu halki ve bu Ulke-
yi ¢ok sevdik bu da bizim kabulle-
nilmez sugumuz’ s6zi de aslinda
onun ne kadar duyarli ve zorlu bir
hayat yasadiginin ifadesidir. Bu ha-
yata bir 151k tutmak istedim” dedi.
Pandemi doéneminin bir hediye-
si bu kitap diyen Huseyin Cengiz,
"6 ay okumalarim surdl, 6 ayda
kitabin yaziminda gecti. Ancak
pandemi ddéneminin bir hediyesi
diyebilirim bu kitap icin. Evde kal-
digimiz dénem bu kitabin yazim
doénemine denk geldi ve dur durak
bilmeden yazdim. O sebeple yazim
kismi zaman olarak kisa ama son
derece yogun gecti” diyerek sozle-
rini tamamladi.
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lzmir Emlak
Komisyonculari ziyareti

iZSIAD Yénetim Kurulu, izmir Emlak Komisyonculari Baskani
Mesut Giileroglu'nu ve Yénetim Kurulu Uyelerini Bortar Grup'ta
agirladi. Goriismede emlak sektori hakkinda fikir alisverisinde
bulunurken, iZSIAD ve izmir Emlak Komisyonculari arasinda
dayanismanin arttirilmasi karari cikti.

Vakifbank Kurumsal
Sube Baskani ziyareti

iZSIAD Yénetim Kurulu, Vakifbank Kurumsal Sube Baskani
Hayati Yamani makaminda ziyaret etti. Finans sektortiiniin
dijitallesmesi ve finansal teknolojilerin masaya yatinldigi go-
riismede Tirk Bankacilik sektoriiniin daha iyi bir noktaya gel-
mesi icin nelere yapilmasi gerektigi degerlendirildi.

Bir gunde uc ziyaret

Dernek ici Uye iliskilerini ve is agini genisletmek icin calismalarini siirdiren iZSIAD Yénetim
Kurulu Uyeleri ziyaretlerine devam ediyor. Yiikselis Sirketleri Yonetim Kurulu Baskani Alaattin
Yiiksel'i, Miray insaat YKB Baskani Haydar inanc’i ve Ip Hukuk Biirosundan Avukat Mustafa Alp'i
ziyaret etti. Uyeleri is yerinde ziyaret eden iZSIAD uyeleri, sektérel bilgi paylasiminda bulundu.

Kayaalp ziyareti

iZSIAD Uye iliskileri Komisyonu Gii¢ Giimriik Misavirligi'nden
Adem Kayaalp'i ziyaret etti. Gorlismede ticaretteki ithalat ve ih-
racat konulari glindeme getirilirken, Turkiye'nin lojistik ag yati-
rimlarinin artmasi gerektigi konusuldu.
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IZSIAD Baskani Kiiciikkurt:
Gastronomi turizmi

Izmir’in parlayan yiizii

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernedi Baskani Hasan Kiiciikkurt, zengin Ege
mutfagi ve kozmopolit yapisi sayesinde gastronomi ve yemek kultirinin
Izmir'in en 6nemli turizm potansiyellerinden birini olusturdugunu séyled..

konomi Universitesi Gastronomi

ve Mutfak Sanatlar Bolimi'niin
menlsini  hazirladigi  yemekte
Ekonomi Universitesi Rektorii Prof.
Murat Askar ile bir araya gelen iZSI-
AD Baskani Kiiglikkurt, “ Gastrono-
mi turizmi izmir'in parlayan yizi”
dedi.
iZSIAD tiyeleri ile beraber Ekonomi
Universitesine yaptiklari ziyare-
ti degerlendiren iZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Hasan Kigukkurt,
“IZSIAD tyelerimizle beraber Eko-
nomi Universitesi Rektdrii  Prof.
Murat Askar’i ziyaret ettik. Menu-
stinii Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lari BolUumU'niin hazirladigr bir ye-
mekte bizi agirlamalarindan biyiik
memnuniyet duyduk. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, izmir icin bi-
yuk bir potansiyel barindiriyor, tini-
versitelerimizin bu bdlimlerinin
ortaya koydugu isler de bu potan-
siyeli destekliyor” dedi.
izmirin bir cok sapkasi oldugunu

ve son donemde gastronomi tu-
rizminin sadece Turkiye'de degil,
dinyada 6nemli bir trend haline
geldigini wvurgulayan Kicukkurt,
“insanlar ulasimin  kolaylasmasi
sonrasi giini birlik mutfak kaltiira
ile 6ne cikan kentlere gidip yemek
yiyip doniyorlar. Bu buyik bir tu-
rizm potansiyeli. izmir zengin ot
kdlturd, Ege mutfagd, denizi ve uy-
gun iklimi ve tarih boyunca farkli
kaltarlerden damitilarak gelen
mutfak kdltrd ile gastronomi tu-
rizminde 6nemli bir avantaja sahip.
Bu alana yonelik akademik egitim
alarak ascihgi bu kultirle harman-
layan isinin ehli asci adaylarimizi
kentimizde tutarak bu potansiyeli
biyitmeli ve gelistirmeliyiz” dedi.

“Gastronomi bolimiine ilgi buyuk”
Ekonomi Universitesi Rektorii Prof.
Murat Askar da IZSIAD heyetini
agirlamaktan duydugu memnuni-
yeti dile getirerek, “Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolumiu'miiziin
hazirladigi bir yemekte iZSIAD'
agirlamak istedik. Gastronomi son
yillarda her anlamda revacta olan
bir alan. Ekonomi Universitesi ola-
rak bu bolimimiz her gegen yil
daha biyik ilgi goriyor ve biz de
bu alani destekleyecek ve imkanla-
rini arttiracak hamleleri yapmaktan
¢cekinmiyoruz. Bu bolimimizden
mezun olan yeni ascilarimizin izmir
yemek kiiltiiriine katki sunmalarin-
dan biyik gurur duyuyoruz” diye
konustu.
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1ZSIAD liyeleri Pamporovo’da

Izmir Sanayici ve Is Insanlari Dernedi [IZSIAD) iiyeleri okullarin tatil
olmasiyla birlikte aileleri ile Bulgaristan'in giineyinde Smolyan eyaletinde
populer bir kayak merkezi olan Pamporovo'ya gitti.

[ZSiAD uyelerinin aileleri birlik-
te kis tatili yapmak icin Bulga-
ristan’a seyahat ederken uyeler
ve aileler geri kalan glzel bir
dénemim yorgunlugunu attilar.
iZSIAD uiyeleri arasinda iletisimin
arttirilmasi icin bu tarz etkinlik-
lerin daha ¢ok diizenlenecegini
ifade eden iZSIAD Yénetim Ku-
rulu Baskani Hasan Kiiclikkurt,

“Yaptigimiz etkinlikleri sadece
Uyelerimizle degil aileleri ile bir-
likte yapmaya ©zen gOsteriyo-
ruz. Boylece hem Uyelerin hem
de ailelerin kaynasmasi icin gu-
zel bir ortam yaratmis oluyoruz.
iZSIAD sadece is insanlari derne-
gi degil ayni zamanda buyuk bir
ailedir” dedi.

Kis tatili icin Pamporova'yi tercih
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ettiklerini ifade eden Hasan Ku-
¢likkurt, “Bulgaristan’da kisa ama
glizel bir tatil yaptik. Okullarin da
tatil olmasiyla birlikte cocuklari-
mizin glizel bir ddnemin yorgun-
lugunu atarken ailelerde is diin-
yasinin dertlerinden kisa da olsa
uzaklasmis oldu. Uye iliskilerinin
gelismesi icin bu tarz etkinlikleri-
mizi strdirecegiz” diye konustu.
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TUGIAD Ege Subesi,
IZSIAD ile ortak proje uretecek

trkiye Genc Is Adamlari Der-
Tnegi (TUGIAD) Ege Subesi

Yonetim Kurulu Baskani Me-
lih Sebastien Durmus ve yonetim
kurulu Uyeleri, izmir Sanayici ve Is
insanlari Dernegini (iZSIAD) ziya-
ret ederek, iki STK arasinda isbirli-
gini artirarak ortak projelere imza
atmak istediklerini ifade etti. Yapi-
lan goriisme sonunda, iki dernegin
Uyeleri arasindaki ticaret hacminin
gelistirilmesi ve saglik turizmi bas-
ta olmak tzere cesitli konularda or-
tak projeler gelistirilebilecegi fikri
benimsendi.
STK'larin 6znel hedefleri disinda
kent yararina da projeler tretmesi
gerektigini ifade eden TUGIAD Ege
Subesi Yonetim Kurulu Baskani

Melih Sebastien Durmus, izmir icin
tim derneklerin isbirligi icinde ol-
masi gerektigini séyledi. iZSIAD'In
da bu kentin énemli bir sivil top-
lum o6rgitd oldugunu vurgulayan
Durmus, “TUGIAD Ege Subesi ola-
rak IZSIAD"I ziyaret etmekten do-
layr mutluyuz. Glgla bir kent, aktif
bir toplum hedefini her zaman go6-
zeten IZSIAD ile izmir'e katki koya-
bilmek adina projeler gelistirmek
istiyoruz. Bagta izmir olmak uzere
Ege Bolgesinin gelistiriimesi icin
projeler yapacagiz ya da yapilan
projeleri destekleyecegiz” diye ko-
nustu.

TUGIAD Ege Subesini agirlamak-
tan dolayi mutlu oldugunu dile ge-
tiren iZSIAD Yoénetim Kurulu Bas-
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kani Hasan Kiictikkurt, iZSIADIn
sadece TUGIAD Ege Subesi ile de-
gil, kent icin bir caba icine giren
her STK ile isbirliklerine agik oldu-
gunu sdyledi. TUGIAD Ege Subesi
olarak iZSIAD'in “Yerli, Milli, izmirli”
sloganini ¢ok yerinde buluyoruz.
Bu kapsamda TUGIAD uyeleri ile
iZSIAD (yeleri arasindaki ticaretin
gelistirilmesine, birlikte is yapma
kaltGrinin yayginlastiriimasi icin
ortak projeler Uretmeye hazirz.
Ayrica, izmir ve bélge icin basta
saglk turizmi olmak Ulzere bir¢ok
alanda proje uretmek gerekiyor.
Bu anlamda TUGIAD Ege Subesi ile
beraber bircok alanda omuz omu-
za calisabilecegimize inaniyoruz”
dedi.



Harem Kabare Amadeus

16 Eki 2020 20:30 Bostanli Suat 23 Eki 2020 20:30 UNIQ Hall, Istanbul
Taser Tiyatrosu, Izmir

Okan Baylilgen yazdi - yonetti - oy-
nadi. Ceren Tas¢l, Zeynep Kose, De-
niz Bolisik, Odul Turan, Gizem Ding,
Aybike Albere cok farkl ve eglenceli
kadinlara can verdiler.

"Bu kadinlar siz, arkadaslariniz, geg-
misteki ya da gelecekteki haliniz gibi.
Fena halde tanidik, korkung, suh, dra-
matik ve komik. Bu adami tepelesinler
mi, sevsinler mi, dldirsinler mi? Hep
beraber karar verecegiz."

Eter Shaffer tarafindan kaleme alinan, diinya mizik
tarihinin unutulmaz bestecileri Wolfgang Amadeus
Mozart ile Antonio Salieri'nin essiz hikayesi AMA-
DEUS sahnede!

Usta yonetmen Isil Kasapoglu rejisiyle Colpan il-
han-Sadri Alisik Tiyatrosu ve Piu Entertaiment is
birligi ile tiyatroseverlerle bulusuyor.

Basrollerini Selcuk Yontem (Antonio Salieri), Okan
Baytilgen (Wolfgang Amadeus Mozart) ve Ozlem
Ocalmaz'in (Costanze) paylastigi, giiclic oyuncu
kadrosu, 14 kisilik koro ve 11 kisilik canl orkestra-
dan olusan 45 kisilik dev ekibiyle sezonun en ¢ok
ses getirecek prodiksiyonlarindan birisi olan Ama-
deus, seyircisiyle bulusmaya devam ediyor.

Dansin Ritmi
23 Eki 2020 20:30 UNIQ Hall, [stanbul

Bu programda Osmanl Saray danslari ve Ana-
dolu'nun farkli bélgelerinin danslari, oryantal
danslar ve ritm show ile harmanlanarak cagdas
bir koreografi ile sunulmaktadir.

Hodjapasha, bulundugu cografyanin kiiltiirel
mirasini esas alan gosteri ve sergilerden olusan
etkinlikleri sunan bir cazibe merkezidir.

Bu dinamik dans gosterisi 360 derece gorsel
efektler altinda ve muhtesem kostiimler ile bir-
likte tarihi atmosferde izleyenleri buyiliyor. Ay-
rica fuaye alaninda bulunan "Dervish Experien-
ce" sergisi program 6ncesinde gezilebilir.
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Prof., Dr. Kemal Ari

8 Ekim 1923 tarihi, aksam{izeri,
Ankara'da Cankaya Koskd...
Gazi'nin sofrasi... Devletin 6nemli
adlari, yemek masasinda yerlerini

almglar.

Saatler ilerliyor. Ve bir an geliyor;
gazi celik gibi gozlerini yemekteki
konuklarina dikip, tarihi kararini
acikhiyor:

-“Arkadaslar; yarin cumhuriyet ilan
edecegiz!"...

Evet, cumhuriyet; yani ulusun tek
egemen gug¢ olarak yazgisini belir-
leyecegi yeni bir rejim... Yasama,
ylrtutme ve yargi erklerinin dogru-
dan ulusun elinde olacagi bir yone-
tim bicimi... Ozgirlige yonelisin,
birey ve yurttas olmanin en 6nemli
asamasl... Tebaa yapisindan siyrilis;
ulusun varligiyla bireysel varligin

“Yasasin

Cumhuriyet”

(Cumhuriyet Bayramimizin
87. Yili Kutlu Olsun!)

harman oldugu, yeni bir diizen...
Gazi'nin sonradan dedigine gore;
“kimsesizlerin kimsesi” olan bir si-
yasal sistem...

Bu aciklama, bazi kisilerde buyik
saskinliklar yaratti. Ancak o za-
mana dek, yonetim biciminin ne
olduguna iliskin bir dizenleme-
nin olmayisi, énemli sorunlar ya-
ratiyordu. Ankara'da ortaya ¢ikan
yeni iradenin ne oldugunu soran
batili diplomatlara; “Buyuk Millet
Meclisi Hiklimeti” deniyor, bunun
yeni bir devlet ve yonetim bicimi
oldugu soylenemiyordu. Ortada
elbette bir ulus iradesi vardi; ancak
onun ne olduguna iliskin bir yasal
diizenleme yapilmamis; yani o za-
manki meclis baskanlarindan tnli
tarin¢i Abdurrahman Bey'in de-
digine gore, coktan dogmus olan
¢ocuda bir ad verilememisti.
Simdi Gazi, cumhuriyetin ilan edi-
lecegini soyledigine gore, yapil-
masi gereken seyler neydi ki?
Savas yillarinda, 1921 yilinin zor
kosullarinda bir anayasa yapilmisti
ve halen bu anayasa yurirlikteydi.
Bu anayasaya bir madde eklene-
rek, Turkiye'deki yonetim biciminin
bir cumhuriyet oldugu hiikkminiin
konulmasi gerekliydi. Gazi'nin iste-
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digi yonde gereken adimlar atildi.
O gece, meclise 6nerilecek madde
Uzerinde calisildi. 29 Ekim 1923
guinu, Basvekil ismet Pasa bir dner-
ge hazirlayarak Turkiye Blyuk Mil-
let Meclisi'ne sundu. Bu 6nergede,
egemenligin  “kayitsiz-kosulsuz”
ulusun oldugu belirtiliyor; yone-
tim bigiminin, halkin kendi yazgisi-
ni kendisinin belirlemesi temeline
dayandigi vurgulaniyordu. Ve... Bu
belirtildikten sonra...
-“Devletin hikimet bicimi cum-
huriyettir” deniliyor; dininin islam,
resmi dilinin Tiirkge oldugu soyle-
niyordu. Baskenti ise Ankara'ydi.
Bu yapida, 6nemli bir kurum daha
ortaya cikiyordu:
Cumbhurbaskant...
Devlet, meclis tarafindan yoneti-
lirdi. Bu meclis, cumhurbaskanini
kendi uyeleri arasindan secgecekti.
Cumbhurbaskani, devletin de bas-
kaniydi. Gerektiginde meclise ve
bakanlar kuruluna baskanlik ede-
bilirdi...

Ve 6nerge oylandi.
Meclis ittifak halinde 6nergeyi ka-
bul etti. Artik Tirkiye Devleti bir
“Cumhuriyet”idi...

Ardindan Cumhurbaskanhigi se-
¢imi yapildi ve Ankara Milletvekili



Gazi Mustafa Kemal Pasa, Meclis'te-
ki 158 milletvekilinin tamaminin
oylarini alarak Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin ilk Cumhurbaskani se-
cildi. ilk kabine Malatya Milletvekili
ismet Bey tarafindan olusturularak
Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk basb-
bakani olarak secildi. Ali Fethi Bey
de Meclis Bagkani oldu. Artik o giin
hem (lkede rejim degismis; sal-
tanat diizeni son bulmus ve llke
cumhuriyet ydnetimine resmen
gegmisti.

Bu oylamalardan sonra mecliste
blylk bbir cosku patlamasi oldu
ve genel kurul alkis seslerine bo-
guldu. Milletvekilleri hep bir agiz-
dan:

-“Yasasin Cumhuriyet!” diye bagiri-
yorlard.

Bu coskuya Ankara'da atilan top
sesleri eslik etti. Iste bu sesler, cum-

huriyetin llkeye ve diinyaya ilan
edilmesiydi. Evet, cumhuriyet ya-
samali ve kendisini demokrasi ile
taclandirmaliydi. Oyle sonradan
Atatirk’in dedigi gibi; “Demokrasi
daima yukselen bir denizi andiri-
yordu” O’'nun:

-“Benim en buyilk eserim” dedigi
cumhuriyet demokrasi ile butin-
lesmeli, 6zgrliiklerin, cagdas birey
ve demokratik bir toplum olmanin
yollari agilmaliydi. Bunun igin ali-
nacak zorlu yollar vardi. Gazi, yeni
dogan cumhuriyeti kiiglik bir cocu-
Ja benzetiyordu. O tasl, cakilli yol-
larda yuriyecek, giiclenecek; giin
gelecek, eski hastaliklar bedenine
yapisacak, ancak o bu olumsuz
etkilere karsi direnecek, zorluklar
yenmesini basaracakti. Ne oOlctide
hirpalanirsa hirpalansin, gittikce
glrbizlesecek o cocuk, ayakta ka-
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lacak ve sonsuzluga dogru ytrliye-
cekti.

Bir s6zlinde sunu demisti:

“Benim nagiz vicudum bir giin
toprak olacaktir; ancak Turkiye
Cumhuriyeti ilelebet yasayacaktir!”
Cumhuriyetin 6zu olan ulusal ege-
menlidi; ulusun namusu, serefi ve
haysiyeti olarak goériyordu. Cum-
huriyet kanla, irfanla kurulmustu.
Bu en 6nemli eseri gelecege tasi-
yacaklar ise, Turk Gencligi'ydi.
icinde bulundugumuz bu ay, cum-
huriyetin ilaninn 97. Yilina demk
geliyor. U¢ yil sonra cumhuriyeti-
miz ylzlnci yasini kutlayacak...
Cumhuriyetin hedefini Gazi Musta-
fa Kemal Atatirk, “ cagdas uygarhk
diizeyinin Uzerine ¢ikarmak” ola-
rak belirlemisti. Bugiin geldigimiz
noktada; bu hedefin neresindeyiz?
Dislinmeye degmez mi?
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Parazit

Park Ailesi'yle tanisin: soyla ge-
len servetin klasik bir tablosu.
Diger yanda ise Kim Ailesi, so-
kak zekasi bakimindan zengin
ama baska hicbir zenginlige
sahip degil. Sans veya kader
olsun, bu iki ev halki bir sekil-
de bir araya gelir ve Kim ailesi
altin bir firsatin varligini hemen
sezer. Kolej cagindaki Ki-woo
tarafindan manipulasyon konu-
sunda yetistirilen Kim cocukla-
ri, 6gretmen ve sanat terapisti
gorevleriyle kendilerini Park ai-
lesinin arasina ¢abucak yerles-
tirir. Kim'ler “vazgecilmez” liiks
hizmetler sunarken, Parklar ise
habersizce evlerindeki her seyi
Kim ailesine kaybetmektedir.

Black Widow

Black Widow filmi, Captain
America: Civil War ile Avengers:
Infinity War arasindaki dénem-
de geciyor ve Black Widow'un
karanlk gecmisiyle ylzlesmek
icin evine donmesini anlatiyor.
Marvel'ln  Yenilmezler ekibi-
nin yetenekli casusu Natasha
Romanoff, nam-1 diger Black
Widow'un solo filmidir. Unli
kurgusal karakteri, Yenilmezler
serisinde oldugu gibi Scarlett
Johansson canlandiryor.

Minyonlar
2: Gru'nun
yukselisi

Stuart, Kevin ve Bob bir stiper-
marketten muzlarini alamadik-
lar icin oldukca sinirlidir. Bu
duruma ¢6zim bulmak isteyen
ekip, Beyaz Saray’a dogru yola
koyulurlar. Durumu sikayet et-
mek icin Beyaz Saray'a geldik-
lerinde ise kendilerini kapinin
onlinde bulurlar. Kovulduklari
icin saskin ve bir o kadar da si-
nirli olan Stuart, Kevin ve Bob,
kendilerine yapilanlarin intika-
mini almak icin ABD hikime-
tini devirmek icin zorlu bir ma-
ceraya atilir. Bu maceralarinda
onlara Gru da eslik edecektir.
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Deney

Askeri bilim insani olan Albay
Vladimir Rusyada bazi gizli de-
neyler yapmak ister, fakat Rus
hiikiimeti bu durumu kabul et-
meyip gerekli izinleri kendisine
vermez. Albay Vladimir tilkesin-
de hazirladigi sahte evraklarla
birlikte ekibini de alarak Turki-
yeye dogru yola koyulur. Vla-
dimir 6nceden hazirlattigi gizli
bir mekani hiicre ve saglik ekip-
manlari ile donatir ve basindan
beri planladigi uyku deneyini
yapmak Ulzere uygun denekler
aramaya baslar. Bir siire sonra
albayin kaldigi evin cevresinde
insanlar kaybolmaya baslamis-
tir. Vladimir kacirdiklari insanlari
hicreye koymus, ekibindeki bi-
lim insanlari ile birlikte 30 giin-
lGk uyku deneyini baslatmistir.

Alev Almis
Bir Genc
Kizin
Portresi

Marianne, izole bir adada yasa-
yan geng bir ressamdir. Geng
kadin bir glin, manastirdan yeni
ayrilan Heloisein digin port-
resini yapmakla gorevlendirilir.
Ancak portresinin yapildigin-
dan Heloisein haberinin olma-
masi gerekmektedir. Marianne,
kendisine verilen gorevi harfi-
yen yerine getirmek zorundadir
ve bu yuzdenden glindlzleri
Heloisei izleyip, geceleri portre-
sini yapmaya karar verir. Bu du-
rum gonilsiizce evlenmek Uize-
re olan Heloise'in, yaklasmakta
olan digin oncesi son 6zglr
anlarini Marianne ile gecirmesi-
ne neden olur. iki kadin birlikte
vakit gecirdikce, aralarinda bek-
lenmedik bir yakinlasma olusur.
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The King’'s
Man:
ILk Gorev

Kingsman serisinin spin-off fil-
mi olan "The King's Man"de ta-
rihin en kotl tiranlari ve sucglu
zihinleri milyonlarca kisinin yok
olabilecegi bir savas planlamak
icin bir araya gelir. Bir adam ise
onlari durdurmak i¢in zamana
karsi yarismalidir.



Uc boyutlu yazici
Ile insan kornealari
uretildi

Son donemlerde hayatimiza girmeye baslayan ¢ boyut-
lu yazicilar, bircok konuda insan yasamina fayda saglyor.
Arag ve gereg Uretiminde kullanilan t¢ boyutlu yazicilar,
son dénemlerde tibbi alanlarda da kullanilmaya baslandi.
Newcastle Universitesi'nde yapilan arastirmalar sonucun-
da ilk gercek insan kornealari yapildi. Kornea nakli olmak
icin uzun sire bekleyen hastalar icin umut 151§1 olan bu
arastirma, test asamasini ge¢mesinin ardindan nakil is-
lemleri sorun olmaktan ¢ikacak.

Galaxy S10 lite
Turkiye'de satisa
sunuldu

Gectigimiz aylarda katlanabilir telefon adindan
sik¢a bahsettiren Samsung, 128 GB hafizasi ile
kullanicilarin begenisine sunulan Galaxy S10,
6.7 in¢ buyukliginde 1080 x 2400 piksel ¢6-
zlinUrlikte ve2.84 GHz hizinda sekiz cekirdekli
Snapdragon 855 islemciden gli¢ aliyor. Galaxy
$10 lite modelin Turkiye satis fiyati ise 5499 Tiirk
Lirasi olarak belirlendi.




Renault’tan yeni elektrikli arac

Fransiz otomobil ureticisi Renault,
Twingo Z.E. isimli kiicik aracini
tanittl. 22 kWh kapasiteli batarya
bulunan Renault Twingo Z.E!nin,
tek sarj ile 180 kilometre yol kat
etmesine olanak sunuyor. Araci ev-
den sarj etmek isteyenler icin tam
dolum 13,5 saat icinde tam dolum
olurken, elektrikli sarj istasyonu
Wall box ile 4 saat icinde dolum
saglaniyor. 81 beygir glic ve 160
Nm tork Ureten bir motora sahip
olan Twingo Z.E'nin azami hizi 135
kilometre'dir.

Huawei'den Ipad Pro’ya Rakip

10.8 in¢ blydkliginde olan ekrani
2560x1600 piksel ¢oziindrlik 280 ppi yo-
gunluk sunan Huawei MatePad Pro, sekiz
cekirdekli islemci, 7 nm+ fabrikasyon sure-
ciile Gretiliyor ve Cortex A76 cekirdeklerin-
den ikisi 2.86 GHz ikisi ise 2.36 GHz hizinda
calisiyor. Arka kamerasi 13 Megapiksel ve
on kamerasi 8 Megapiksel olan tablette, 6
GB ve 8 GB olmak Uzere iki farkl ram sece-
negi sunuluyor. 7.2 mm kalinliginda ve 460
gram agirliginda olan MatePad Pro diinya-
nin en hizli sarj olan tableti unvanina sa-
hip. 549 Euro baslangi¢ fiyatina sahip olan
tabletin, 5G versiyonunu almak isteyenler
icin fiyat 799 Euro'dan basliyor.




Yasar Zengin
Yeminli Mali Miisavir
Bagimsiz Denetci

evrenin korunmasi ve cevre

kirliliginin  6nlenmesine yo-
nelik dizenlemelerin yer aldidi
Cevre Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
10.12.2018 tarih ve 30621 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Kanunla Cevre Kanununa, Geri Ka-
zanim Katilim Payi baslikli Ek Mad-
de 11 eklenmistir. Anilan madde
ile cevre kirliligine neden olan bazi
Urtinler icin geri kazanim katihm
pay! yikimlulGgu getirilmistir.
Bu yazinin amaci 01.01.2020 tari-
hinden itibaren uygulamaya giren
ve beyani 30 Mart 2020 tarihine
kadar ertelenen geri kazanim ka-
tilim payinin icerigi, mukellefi ve
hesaplanma 6l¢lsi gibi konularda

Yeni bir vergi:
Geri kazanim
katilim payi

genel agiklamalar yapmak ve yalin
orneklerle konuya aciklik getir-
mektir.

Geri kazanim katilim payini

diizenleyen mevzuat

2872 sayill  Cevre Kanunu'na
10.12.2018 tarihinde yayimlanan
7153 Sayili Kanun'la Ek Madde 11
ve Ek-1 sayili liste eklenmistir. Geri
Kazanim Katilim Payi bashkh Ek
Madde 11'de”Yurticinde piyasaya
arz edilen bu Kanuna ekli 1 Sayili
Liste'de yer alan {irlinlerden poset-
ler icin satis noktalarindan, diger
Urunler icin piyasaya slrenlerden/
ithalatcilardan bu listede belirti-
len tutarda geri kazanim katihm
pay! tahsil edilir...” hukmi yer
almaktadir. Kanuna eklenen 1 Sa-
yili Liste'de ise agirlikh olarak ¢evre
kirliligine neden olan poset, lastik,
akd, pil, ambalaj gibi maddeler ile
madeni yaglar, bitkisel yadlar, ilag-
lar, televizyon, monitor, kiiglik ev
aletleri, buzdolabi, sogutucu, ik-
limlendirme cihazlari, bilisim tele-
komuinikasyon ekipmanlari ve ay-
dinlatma ekipmanlari gibi Griinler
bulunmaktadir.

Yukumliltk: Geri kazanim katihm
payini beyan ve 6demekle yikim-
[0 olanlar, Kanuna ekli 1 sayili liste-
de belirtilen Griinlerden posetler
icin satis noktalari ( marketler vb
yerler), digerleri icin ise bunlari
piyasaya surenler veya ithal eden-
lerdir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tara-
findan 31.12.2019 tarih ve 30995
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Geri Kazanim Katilim Payina iliskin
Yonetmelikte piyasaya slrenlerin
tanimi yapilmistir.  Yonetmeligin
4/z maddesine gore Piyasaya Si-
ren, yonetmelik kapsamindaki
Urtinleri veya ambalajlanmis esya
ya da malzemeleri piyasaya arz
edenler, Ureticisi tarafindan dogru-
dan piyasaya arz edilmeyen uriin-
ler ile ambalajl esya ve malzeme-
ler icin Urdniln ya da esya veya
malzemenin ambalaji izerinde
adini veya ticari markasini kullana-
rak piyasaya arz eden gercek veya
tlzel kisiler olarak tanimlanmistir.
Geri kazanim katilim payi-
na tabi lirlinler ve

yiikiimliiliikler

Cevre kanununa ekli liste tetkik
edildiginde geri kazanim katki pa-
yina tabi Uriin ve malzemelerin;
ambalajlar, bitkisel yaglar, madeni
yaglar, ilaclar, elektrikli ve elektro-
nik bazi esyalar, her tirli tasit las-
tikleri, pil ve akiimilatorler oldugu
gorilmektedir.

1. Ambalajlara Ait Geri Ka-

zanim Katilim Payi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tara-
findan yayimlanan yonetmelikte
ambalaj“ Hammaddeden islenmis
Uriine kadar, herhangi bir esya
veya malzemenin Ureticiden kulla-



niclya veya tiiketiciye ulastiriimasi
asamasinda, tasinmasi, korunmasi,
saklanmasi ve satisa sunulmasiicin
kullanilan ve bilesenleri dahil tim
malzemeler” seklinde tanimlan-
mistir. Plastik kaplar, kutular, cam
kavanozlar, karton kutu ve koliler,
tenekeler, metal ve aliminyum ku-
tular, ahsap kasalar, ahsap paletler
geri kazanim katilim payina tabi
ambalajlar arasinda yer almaktadir.
Geri kazanim katki payi, icecek am-
balajlari icin adet basina 1 ila 10
kurus diger ambalajlar icin ise kg
basina 20ila 50 kurus arasinda de-
gismektedir.

Ambalajlara ait geri kazanim ka-
tihm payr yikidmlist, ambalajlan
Uretenler veya satanlar olmayip
bunlari her hangi bir Uriin, esya
veya malzemenin piyasaya arzin-
da ilk defa kullananlar ile ambalajli
Urln ithalati yapanlardir. Bu ne-
denle basta Uretici ve ithalatgilar
olmak Uzere Urlinlerinde ambalaj
kullanan genis bir kesim geri ka-
zanim katihm payi yikimlisu ola-
caklardir.

Ornek 1: icme suyu dolumu faali-
yetinde bulunan (A) kisisi, dolum
faaliyeti sonucunda kendi adi veya
ticari markasiyla tiiketicilerin kulla-
nimi igin piyasaya arz etmis oldugu
suyun ambalajlar icin piyasaya
stren olarak geri kazanim katilim
payindan sorumludur.

Ornek 2: Yurt disindan (M) markali
parfiim ithal eden (P) kisisi (par-
fum Ureticisi olmasa dahi) ithal et-
mis oldugu (M) markal parfimiin
ambalajlar icin piyasaya surendir
ve geri kazanim katilim pay1 uygu-
lamasindan sorumludur. Geri ka-
zanim katilim payma iliskin beyan
ve ddemeler ithalatin gergeklestigi
islem tarihi Gizerinden yapilir. itha-
lat sonrasi yurticinde yapilan devir
ve satislar icin geri kazanim katihm
pay! yikimlaliga olusmaz.

Ornek 3: Yurt disindan kendi kul-
lanimi icin hammadde ithal eden
sanayi isletmesi (i) kisisi ithal etmis
oldugu hammaddenin ambalajlari
icin piyasaya suren olup ithalatin
gerceklesme tarihi itibariyle bu
ambalajlara yonelik geri kazanim
katilim payindan sorumludur.

2. Bitkisel Yaglara Ait Geri

Kazanim Katilim Payi

Kanuna eklenen 1 Sayil Listeye
gore bitkisel yaglar geri kazanim
katilim payl uygulamasina tabidir.
Bitkisel yaglara ait geri kazanim ka-
tihm payi bitkisel yaglarin agirligi
Uizerinden hesaplanmakta olup ka-
tihm payi kg basina 10 kurus olarak
belirlenmistir. Katilim payinin yi-
kiimlist bitkisel yaglan piyasaya
strenler veya ithal edenlerdir. Geri
Kazanim Katiim Payina tabi olan
bitkisel yaglara 6rnek olarak zey-
tinyagi, prina yagi, palm yag, pa-
muk tohumu yag), hindistan cevizi
yagi, keten tohumu yadi, hardal
yagi, misir yagdi, susam yagi, pamuk
yagi, soya yad\, aycicek yagdi, ceviz
yadi, findik yagi, kanola yagi, mar-
garin gibi yaglar gosterilebilir.
Ornek 1: (A) Kkisisi zeytinyad: Ure-
timi yaparak bu Urlnleri kendi adi
ve/veya ticari markasiyla piyasaya
arz etmesi halinde (A) kisisi piyasa-
ya siren olarak geri kazanim kati-
m payindan sorumludur.

Ornek 2: (B) kisisinin (C) kisisine
Urettirdigi zeytinyagini kendi adi
ve/veya ticari markasiyla piyasaya
arz etmesi halinde; (B) kisisi piyasa-
ya sliren olarak geri kazanim kati-
m payindan sorumludur. (C) kisisi
tedarikgi olup geri kazanim katihm
payindan sorumlu degildir.

Ornek 3: Yurt disindan aycicek
yagi ithal eden (F) kisisi ithal etti-
gi aycicek yadi icin ithalatg olarak
geri kazanim katilim payindan so-
rumludur.
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3) Madeni Yaglarda Geri

Kazanim Katki Payi

Enerji Piyasasi Diizenleme Kuru-
mu (EPDK) tarafindan madeni yag
olarak tanimlanan yaglar geri ka-
zanim katilim payr uygulamasina
tabidir. Katilim payi tutarlarinin yer
aldigi Cevre Kanununa ekli 1 Sayili
listeye gore madeni yaglar icin be-
lirlenen katihm pay, kg basina 50
kurustur. Katihm payinin yikimlu-
st veya sorumlusu madeni yaglari
piyasaya surenler veya ithal eden-
lerdir. Madeni yaglarin Cevre Kanu-
nu'na ekli 1 Sayili Liste'de yer alan
drdnlerin imalatinda hammadde
olarak kullanilmasi durumunda,
hammadde olarak kullanilan bu
Urlinlerden geri kazanim katihm
payi tahsil edilmez.

Ornek 1: (B) kisisi madeni yag
Uretmektedir. (B) kisisinin Urettigi
madeni yagi bagka bir madeni yag
ureten (C) kisisi hammadde olarak
kullanmaktadir. Bu durumda; (B)
kisisi hammadde olarak kullanil-
mak Uzere (C) kisisine verdigi ma-
deni yag icin geri kazanim katilim
payi beyani yapar, ancak geri kaza-
nim katihm pay1 6demez. (C) kisisi,
(B) kisisinden aldigi hammadde
(madeni yag) ile Gireterek piyasaya
stirdiigu madeni yag icin geri kaza-
nim katilim payindan sorumludur.
Ornek 2: Madeni yag ithalatcisi
olan (H) Kkisisi, ithal ettigi madeni
yaglar icin geri kazanim katihm pa-
yindan sorumludur.

4) ilaglarda Geri Kazanim

Katilim Payi

Geri Kazanim Katilim Payina iliskin
Yonetmelikteki ilag tanimi kapsa-
minda yer alan beseri ilaglar, ve-
teriner ilaglan ve zirai ilaglar geri
kazanim katilim payina tabidir.
Katilim payinin yikimlisi veya
sorumlusu ilaglari piyasaya sunan-
lar veya ithal edenlerdir. ilaclara ait



geri katihm katki payi, kutu veya
sise basina 1 kurustur.

5) Geri Kazanim Katilim
Payina Tabi Elektrikli ve

Elektronik Esyalar

Kanuna eklenen 1 Sayil Listeye
gore televizyon, monitor, beyaz
esya, kiclk ev aletleri, buzdolabi,
sogutucu, iklimlendirme cihazlari,
bilisim telekominikasyon ekip-
manlari, aydinlatma ekipmanlari
vb gibi elektrikli ve elektronik es-
yalar geri kazanim katilim payina
tabidir. Elektrikli ve elektronik es-
yalardan aydinlatma ekipmanlari
adet olarak., digerleri ise agirlik
olarak geri kazanim katihm payina
tabi bulunmaktadir. Geri kazanim
katilim payi aydinlatma ekipman-
larl icin adet basina 10 kurus di-
gerleri icin ise kg basina 20 ila 30
kurus araligindadir. Katilim payinin
yukimlusu ise elektrikli ve elektro-
nik esyalar piyasaya stirenler veya
bunlari ithal edenlerdir.

Ornek 1: (D) kisisinin (E) kisisine
Urettirdigi buzdolaplarini kendi adi
ve/veya ticari markasiyla piyasaya
arz etmesi halinde; (D) Kkisisi piya-
saya slren olarak geri kazanan ka-
tihm payindan sorumludur. (E) ki-
sisi ise tedarikgi olup geri kazanim
katilim payindan sorumlu degildir.
Ornek 2: Yurt disindan camasir
makinesi ithal eden (F) kisisi ithal
etmis oldugu camasir makinesi
icin ithalatgl olarak geri kazanim
katim payindan sorumludur.

6) Lastiklerde Geri Kazanim
Katilim Payi

Geri Kazanim Katilim Payi Yonet-
meligi'nde lastik “ Yolcu ve yik
nakil araclar ile is makinalari dahil
olmak (izere tim araclarin altin-
da bazi baglayici ve glglendirici
bilesenlerle, kaucuktan retilen,

kullanilan takviye malzemesine
gore siniflandirilan, kaplama yapi-
larak yeniden piyasaya sirilenler
ile dolgu lastikler de dahil olmak
Uzere degisik tip ve ebattaki trlin-
ler” seklinde tanimlanmistir. Bu
tanimlamaya gore binek araclarin,
kamyon, kamyonet, minibils ve
otobusler gibi ylk ve yolcu tasima
araclarinin, yukleyici, kazici, dozer,
greyder, ekskavator vb gibi tim
is makinelerinin lastikleri geri ka-
zanim katilim payr uygulamasina
tabidir. Binek arac lastikleri adet
basina 2 TL, otobus, kamyon, kam-
yonet, yiikleyici ve kazici lastikleri
adet basina 4 TL ve is makineleri
lastikleri ise adet basina 10 TL tu-
tarinda geri donlsiim katki payina
tabi tutulmaktadir. Katilim payinin
yukimlisi veya sorumlusu, lastik
Uretimini yaparak bunlari kendi adi
veya ticari markasi ile piyasaya su-
renler ile lastikleri ithal edenlerdir.
Ornek 1: (A) kisisi traktorlerde
kullanilmak (zere lastik Gretimi
yaparak bu Urlnleri kendi adi ve/
veya ticari markasiyla piyasaya arz
etmesi halinde (A) kisisi piyasaya
suren olarak geri kazanim katilim
payindan sorumludur.

Ornek 2: Yurt disindan lastik ithal
eden (D) kisisi, ithal ettigi lastikler
icin geri kazanim katilim payindan
sorumludur.

7) Pil ve Akiimiilatorlerde

Geri Kazanim Katilim Payi

Geri Kazanim Katilim Payr uygu-
lamasina tabi olan pil ve akimi-
latorler (bataryalar dahil) Cevre
Kanununun Ek-1 Sayil Listede
belirtilmistir. Listeye gobre geri
doniisim katki payi, kursun asitli
akimudlatorlerde kg basina 20 ku-
rus, nikel kadmiyumlu akimiila-
torlerde kg basina 50 kurus, diger
akimiulatorlerde ise kg basina 5
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kurustur. Piller icin belirlenen geri
kazanim katki payi ise kg basina
2 TL ila 15 TL arasinda degismek-
tedir. Katilim payinin ylikimlisi
veya sorumlusu bu drdnleri Gre-
terek piyasaya sunanlar veya ithal
edenlerdir.

Ornek 1: (A) kisisi akiimilator re-
timi yaparak bu urlnleri kendi adi
ve/veya ticari markasiyla piyasaya
arz etmesi halinde (A) kisisi piyasa-
ya suren olarak geri kazanim kati-
m payindan sorumludur.

Ornek 2: (B) kisisi (C) kisisine Gret-
tirdigi traksiyoner akimdulatorleri
kendi adi ve/veya ticari marka-
siyla piyasaya arz etmektedir. Bu
durumda; (B) kisisi piyasaya siiren
olarak geri kazanim katilim payin-
dan sorumludur.

Degerlendirme ve sonug

ilk kez beyan ve 6demesi
30.03.2020 tarihine kadar yapila-
cak olan geri kazanim katihm payi,
niteligi ve iceridi itibariyle yeni bir
vergidir. Katihm payinin sorum-
lular Cevre Kanununa ekli 1 sayil
listede yazili Grinleri piyasaya su-
renler veya bunlari ithal edenlerdir.
Cevre Kkirliligine sebebiyet veren
poset, pil, lastik ve benzeri amba-
laj ve atiklar icin katki payr alinmasi
dogru bir uygulamadir. Ancak 6zel-
likle bitkisel yaglar, madeni yadlar,
elektrikli ve elektronik egyalar ile
ilaglarda katki payinin dogrudan
Uriin miktarlar izerinden hesap-
lanmasi, bu Uriinleri imal edenler
ve piyasaya ilk siirenler icin 6nemli
miktarda ek mali yiik getirmek-
tedir.

Bundan ayri olarak uygulamanin
yeteri kadar anlasilamamasi veya
yeterli denetim yapilmamasi ha-
linde geri kazanim katki payr pi-
yasada haksiz rekabete sebebiyet
verebilecek yapidadir.
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Yeryuzu Misali

Tanr’'nin Yasam Kilavuzu kitabiyla bizi gélgemiz gibi

takip eden kaderimizle iliskimizi glizellestirmeye da-
mm vet eden Unal Ersézli, bu kez yerytiziinde bir misafir
olan insani kendine donmeye cagirnyor. Seyh Galip'in
“Kendine iyi bak c¢linkl alemin 6ziistin sen” sozleriyle
acilan Yeryiizii Misafiri, alemin 6zl olan insanin kendi-
ni bilmekle neler yapabilecegine dair bir kitap. insan,
hayatin gelip geciciliginde bir mana bulmak hem de
bu yerylizi misafirligini en dolu sekilde yasamak icin
ne yapmali? Unal ErsdzIii tarihten filozoflarin, sufilerin,
sanatcilarin ve bilgelerin anlatilarindan aldigi riizgarn
insanin yasamini daha iyi yapma ¢abasi igin kullaniyor.

Uretme Tiiket: Ithalat-Siyaset-
Rant Kiskacinda Tarim

Ali Ekber Yildirhm

Uretimden uzaklastirilan Tiirkiye, tarimda hemen her Griinii ithal eder duru-
ma geldi. Kendine yeterli olabilecekken tarimda kendi kendini adeta imha
ediyor. Bu nedenle ithalat bagimlisi oldu. Tarima verilen desteklerin, kredilerin
de 6nemli bolimi ithalata, yani baska Ulkelerin ciftcilerini desteklemeye har-
caniyor... Turkiye'de yiiksek girdi fiyatlaryla tGretim yapan ciftci, Griiniini cogu
zaman maliyetin altinda satmak zorunda birakiliyor. Ureticide ucuz olan tarm
Griing, tiketiciye pahaliya satiliyor. Uretici ile tiiketici karsi karsiya getiriliyor.
Birileri Ureticinin ve tiiketicinin Uzerinden para kazaniyor. Tarimi ve kirsal bek-
leyen en blyuk tehlike, treticilerin bu vasiflarini yitirerek tiiketici konumuna
ge¢meleri. Bugiin kdylerde, kirsalda ciftciler Gretimden cekiliyor. Sehirdekiler
gibi tiketici konumuna geciyor. Tuirkiye ne yazik ki bu stirece girdi."Tarim eko-
nomisi konusunda Turkiye'deki otorite isimlerden, ekonomi gazeteciligi ve
tarim yazilarindan dolayi ¢cok sayida 6ddil alan, arastirmaci gazeteci Ali Ekber
Yildirim, yillardir kdse yazilariyla hayvanciliga ve tarima dair cok 6nemli so-
runlara deginmekte. Bu kitapta da tarimda, gidada, kirsal yapida yasananlarla ®
ilgili bir kesit sunmaya calistyor. Kirsaldaki ¢cozllmeyi ve olusan yeni yapiyi, uy- -
gulanan politikalarin yarattigi tahribati, ithalati, Griin bazinda degerlendirme-

leri, gida, GDO, organik tarim, hayvancilik, kooperatifcilik, iklim degisikliginin

etkileri gibi cesitli konulardaki gelismeleri yaziyor ve dogru tarim politikalari-

nin nasil olmasi gerektigine isaret ederken ilgili herkesi uyariyor.

All Ekber Yildinm
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Zaman Dusumu

Ol yek katre idi deryayi devranda,
Kalbedemedi bir dem dahi cihanda.

iki satira sirlanmis gizemli bir hayatin gayesi, asirlar sonra bir
yolculugun baslangi¢ noktasi haline gelir.

Ne garip bir tesadif ki, ben de yillardir gark oldugu nedamet
duygusundan bir turlt kurtulamamis bir zavalliyim.

Oncesi ve sonrasiyla, mutlak bir “simdi”nin icinde eriyip kay-
nasan hayatlar...

Bu deftere bir seyler yazmak gitgide daha anlamli olmaya bas-
ladi benim icin. Bu anlamli faaliyeti 6mriimiin daha evvelki
safhalarinda kesfetmis olsam, her sey daha farkli olabilir miy-
di? Bilmiyorum, belki...

Pismanlik, yalnizlik ve anlamsizlik icinde ¢irpinan bir ademin,
Dlnya'nin tepesine, Dogu ile Bati'nin bir oldugu yere, zaman
dusimsel karsihgiyla “bir” olarak ¢iktigi, zaman 6tesi bir yolcu-
lugunun hikayesi...

Kérler Ulkesi ve Diger
Karanlik Oykuler- H.G. WELLS

Korler Ulkesi ve Diger Karanlik Oykdiler, H. G. Wells edebiyatinin karan-
Ik, tuhaf, sinir bozucu topraklarinda dolasan bir acayiplikler koleksi-
yonu.

Korkutmayi beceremeyen hayaletler, calinan bedenini uzaktan izle-
yen ruhlar, nereye gitseniz pesinizi birakmayan guveler, intikamini
almadan rahat etmeyecekler, ritlyalarinda bambaska bir diinyanin ki-
yametine tanik olanlar, gérmeyi unutanlar, unutmak isteyenler... H. G.
Wells'e glivenin ve duvardaki kapiyi aralayin, diger tarafta gozlerinizi
aylramayacaginiz alemlerle karsilasacaksiniz.
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Kenan Mazici

Kitap Adi; KABIL

Yazari; Jose Saramago
Ceviri; Isik Ergliden
Yayinevi; Kirmizi Kedi Yayinevi

evgili dostlar buglinki kitabi-

miz KABIL
“Oncelikle bilgilenmenin - 6zel-
likle de iyilik ve kotiilik gibi nazik
konularda - cahil kalmaya her za-
man tercih edilir oldugunu anla-
makta en yontulmamis zeka bile
hi¢ glcliik cekmez. Henliiz icada
edilmemis bir cechennemde ,ezeli
mahkumiyet riskini farkina var-
madan herkes goze alabilir”
“Bu durumda 6liriz dedi adem,
kimse bana calis-
mayi 6gretmedi,

giderken akliniz ¢cok zekice bir
yaraticilhkla yazilmis  6nceden
okudugunuz sayfalara yeniden
takilyor. Duruyorsunuz sayfalar
paragraflar clmleleri yeniden
yeniden kesfediyor, sinirsiz en-
tellektuel birikim ile yazilmis her
cimleyi yutmaya ,6ziimsemeye
calisiyorsunuz.

inan¢ sistemlerinin  sorgulan-
mamis hazir kabullerini yeniden
sorguluyor kabil kita-
binda

ne toprad ka-

1998 Gcked Eerbiyat Gduil

Jose Saramago.

zabilirim ne de JOSE Okurken “valla carpi-
ekebilirim ¢linki SARAMAGO lacaksin” diyerek bir
ne ¢apam var ne KaBiL kitap okudunuz mu?
de karasabanim. iste bu kivamda bir
Bunlar  olsaydi sorgu ve guldurd,
da  kullanmayi . i guldirirken  tarihin
6grenmem ge- 1 b | yazilmamis  kanunik
rekirdi.  Kitabin : = diizlemde sonradan
orta  yerinden . tasdik edilen ya da
konustun  dedi o - apokrif ve caresizce

kerubi, ve adem

hi¢ 6grenim gérmemisken kita-
bin orta yerinden konustugu icin
mutlu oldu.”

Kabil kitabindan yukaridaki ciim-
leler.

Cumle aralarinda nokta olmayan
bir roman yazim teknigi. Belki
de bu yilzden basladiginizda
sanki yokus asagi kosar gibi hiz-
lica sayfalari yutmaya baslayabi-
liyorsunuz. Sayfalar su gibi akip

sapkin hayal gugcleri-
nin Urtind olan o uzak donemle-
rin olaylarina goruyor bizi Kabil.
1922 dogumlu portekiz asilli joe
Saramago din konusundaki go-
rusleri nedeniyle yapitlari porte-
kizde sansire ugrayinca Uulkeyi
terketti. 1969dan 6limiine kadar
portekiz kominist parti Giyesi ola-
rak kald.
Roman hikaye siir ve kdse yazari-
dir. Keyifli okumalar.



Sevimli: Basari iin
en iyisini disleyin

iZMiIR Sanayici ve I Insanlan Dermedinin
(IZ51AD) Bagan Hikdyeleri Sohbetleri, Se-
vimli Deri ve IZBAS Serbest Bdlge Yonetim
Kurulu Bagkan Eydp Sevimli'nin katihmiyla
internet dzerinden gergeklest. Savimli, “Yap-
tigimiz igle her zaman en iyisini diglersaniz
basarih olursunuz. 15 yasam sirekll Sfren-
me shrecidie. Bu sdregte kendinizi dis dinya-
ya agik sekilde galistirmelisiniz. Birbirimize
destek oldufumuz sirece yasadi§imiz toplu-
ma da destek olabiliriz® diye konugtu.
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Tﬂrk tarihindeki yeri
altin harflerle yazildr’

IZMIR Sanayici ve I Insanlan Dernegi
(iZslAD), o Eyliil lzmir'in kurtulusunu kutlamak
i¢in Prof. Dr. Engiin Aybars'i konuk etti. Online
gerceklestirilen toplantida konusan Prof. Dr.
Ergiin Aybars, Atatiirk olmasaydi cumhuriyetin
ve degiirliklerin olmayacagin vurgulad,
Toplantinin agihg konusmasini yapan [ZSIAD
Yonetim Kurulu Baskam Hasan Kigiikkurt, g
Eyliil'iin Tiirk tarihindeki yerinin altin harflerle
yazilhgim siyledi. Mustafa Kemal'in Samsun'a
ayak bastiktan sonra halk drgiitlemelk icin
miicadele ettigini ifade eden Prof. Dr. Ergiin
Aybars, Osmanli'min emperyalist glicler
tarafindan paylasim alam oldugunu séyledi.
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Dermegi (IZSIAD), sanatg Haluk
Levent'i anline olarak agrlad:.
Levent, kurucusu oldugu AHBAP
hareketi hakkinda bilgi verirken,
demek, sanatginin belirleyecegi

dort alkei Ihtyact
gl ol il

Kagakkurt, salgin sonrasi, geliri
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Davut Yanik: sinizi
sevin ve iyi yapin

ZwR Sanayid vo |y nsantae Demegi A251-
ALY Bagan Scnbation rin konugu Tekpan Elak-
Irik Pancian Yanetn Kundu Bagkan Da Ya-
ruk gldu. Toplanixia konugan Yanik, yapean kgl
sevmenin insanian baganh kidgm) vurguiad, b
nayabira kel e gk olansk bagladims
wiinpalayan Yanik, “simi parpektan gox saviyo-
nam ve burakmann digdendyonm. Kk yi geg-
kin i hayahmda Bep glenmi i bir soldide yap-
ma arzulaoem, YAph{srz i BEverseniz bagan-
b olurunuz. Henti gebgimirnd hichis faman dor-
durmadim. B0 dimyw iacal yapyonas va 33 bin
meirekarabi alands Rizmel weniyons” dedl
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YENI E-SERISI SEDAN.
HER GUNUN KAZANANI OL.

Yeni E-Serisi hayattaki tiim hedeflerine ulagman igin gelistirildi.
Yenilenen modern tasanmi, 1.6 litre dizel motor segenegi ve
artinlmis gerceklige sahip navigasyon sistemiyle prestij, zeka ve
sportifligi bir arada sunuyor, Lansmana ozel Edition 1 donanim
paketiyle Mercedes-Benz bayilerinde seni bekliyor.
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