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BASKANIN KALEMINDEN

Hasan Kigikkurt
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani

azilari bana tabiat der, bazi-

lariysa tabiat ana. 4,5 milyar
yildan fazla zamandir bura-
dayim, sizlerden 22 bin 500 kat
daha uzun siredir.
Aslinda insanlara ihtiyacim yok,
ama insanlarin bana ihtiyaci var.
Evet, geleceginiz bana bagh.
Ben gelistigimde siz de gelisir-
siniz. Ben glicimi kaybedersem
siz de kaybedersiniz. Ya da daha
kotusi...
Ezelden beridir buradayim ben.
Sizden daha biytk tirleri do-
yurdum. Ve sizden daha buylk
turleri ag biraktim. Benim okya-
nuslarim, benim topragim, benim
¢aglayan sularim, benim orman-
larim sizi i¢lerine alabilirler ya da
ortada birakabilirler. Her glini-
nizd nasil yasamayi segtiginiz,
beni 6nemseyerek veya hige sa-
yarak... Benim umurumda degil.
Oyle ya da bdyle, davraniglariniz
“sizin” kaderinizi belirleyecek,
benimkini degil. Ben tabiatim.
Ben yoluma devam ederim. Ben
evrimlesmeye hazirm.” Yukari-
daki satirlar “Doga Konusuyor”
adli belgeselin kiiglik bir bo-
[imu. Hatirlayacaksiniz, iZSIAD
Dergi’'mizin  Temmuz sayisinda

Degerli IZSIAD Ailem,

sizlere seslenirken pozitif duygu-
larla girdigimiz yazin bolluk, be-
reket ve umut mevsimi oldugunu
soylemistim. Simdi geriye dénup
bakiyorum da, uzlntilerimiz
mutluluklarimizdan daha fazla
olmus. Pandemi kisitlamalarinin
Haziran ayinda kaldiriimasiyla
birlikte tam da her sey normale
dénuyor, iyiye gidiyor diye moral
buldugumuz glinlerde Tirkiye
turizm cennetlerinden Antalya ve
Mugla’daki orman yanginlariyla
sarsildi.

28 Temmuz’da Manavgat’ta bas-
layan orman yanginlari felaketin
ilk adimi olurken Agustos ayinin
ortasina kadar tam 43 ilimizdeki
260 yanginda 160 bin hektardan
fazla orman alani kiile déndi.
Sadece agaglar yanmadi, 2’si
orman isgisi 7 kisi can verdi, or-
manda yasayan yuzbinlerce
hayvan da yok oldu, 59 mahalle
ve koy oturulamaz hale geldi.
Bu yilin bilangosu gegmisten kat
be kat agir. 2008-2020 doéne-
minde 1 Ocak - 5 Agustos gun-
leri arasinda yanan alan orta-
lamasi 17 bin 578 hektar iken bu
yil ayni dénemde 157 bin 482
hektar alan yandi. Yanan alan
blyUkligi ortalamanin 9 katina
yakin. Ezclimle, cigerlerimizi ve
guzel dlkemizin zimrit zengin-
liklerini  birlikte paylashgimiz

canlari kaybettik. Bir yandan
Akdeniz'de, Ege’de cansiperane
sekilde orman yanginlariyla mi-
cadele ederken Karadeniz'den
gelen sel felaketi haberleriyle
yikildik. Rize, Artvin, Bartin, Kas-
tamonu ve Sinop illerimizde dere
yataklarindaki yapilasma olayin
boyutlarini katlad:.

Azgin sularin éniine kattid tas,
toprak, kitik ne varsa kopri-
leri yikarak surukleyip sokaklari,
binalari doldurmasini, evlerin,
igsyerlerinin  yikilmasini, maki-
nelerin, tasit araglarinin ceviz
kabugu gibi oradan oraya sav-
rulmasini, orada yasayanlarin
yersiz yurtsuz kalmasini bilim
kurgu filmi gibi izledik. Sonug:
82 can kaybi, en az 4 milyar li-
ralik maddi zarar. iklim krizi aci
yluzinu beklenenden ¢ok daha
sert ve erken gosterdi. Felaketler
hem ¢ogaldi hem basa ¢ikmak
zorlasgtl. Simdi yazinin girigin-
deki bolimu higbir zaman unut-
madan ¢ikaracagimiz derslere
odaklanma zamanidir.

Biz yasamak igin “tabiat ana”ya
muhtaciz. Onu kendi anamiz gibi
belleyip Uzmezsek bizi bir “ana”
gibi  kucaklayip yasatacaktir.
Seg¢im biz insanlarin... Ekonomi
cephesinde ise sonbahara gi-
rilirken Gg¢ 6nemli agiklama ard
arda geldi. ilki, 2 Eylil giini a-



ciklanan ikinci geyrek buylime
verileri oldu. Tiurkiye ekonomisi
Nisan-Haziran déneminde baz
etkisiyle ylizde 21,7 bilylime
kaydetti. ClUnkid gegen yilin i-
kinci geyregi pandemi etkisi al-
tinda siki kapanma énlemleriyle
gegmis, ylzde 9,9 kigllme ya-
sanmistl. Bu yilin birinci geyre-
gine gore buylimenin ylizde 0,9
puanda kalmasinin sebebi de
bu. Ana gruplara bakildiginda
yerlesik hanehalklarinin tiketim
harcamalari 2021 yih ikinci gey-
reginde yillik ylzde 22,9 artt.
Devletin nihai tiketim harcama-
larinda blylme ise ylzde 4,2'de
kaldi. ikinci ceyrekte yatirim-
larda yillik ylzde 20,3 buylime
izlendi. ihroca’r, 2021 yihinin ikinci
geyreginde bir onceki yilin ayni
geyregine gore ylizde 60 ithalat
ise ylzde 19,2 blyldu.

Bu rakamlarin ardindan ikinci
ceyrekte buyimeye en buyuk
katki 13,8 puanla 6zel tiiketimden
geldi. Ozel tiketimi 6,9 puanla
netihracatizlerken, yatirimlar 5,4
puanlik katki verdi. Devletin nihai
harcamalarindan gelen katki ise
0,7 puanda kaldi. Stoklar ise bi-
yimeden 5 puan gétirdu. Veri-
lere gore, yilin ikinci geyreginde
yillik bazda en yiiksek blylime
performansina ylizde 45,8 ile
hizmetler sektéri imza att. ikinci
sirayi yuzde 40,5 blylmeyle sa-
nayi aldi. ingaatta biyime ylizde
3,1 seviyesinde kalirken ve tarim,
ormancilik ve balikgilikta ise
ytizde 2,3 oldu. Finans ve sigorta
faaliyetleri ise ikinci geyrekte
ylzde 22,7 daraldi. Ceyreklik o-
larak bakildiginda ise hizmetler
sektériinde ylzde 2,1'lik biyime
izlendi. Sanayide bir dnceki gey-
rege goére bliyiime ylzde 1,2 o-
larak kaydedildi. Tarim geyreklik
bazda ylzde 1,8 daralirken, in-

saat da yiizde 1,5 kicilda. ikinci
onemli gelisme, 6 Eylil'de Resmi
Gazete’'de 2022-2024 yillarini
kapsayan yeni Orta Vadeli Prog-
ramin yayimlanmasiydi. Hazine
ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve
Bitge Baskanligi'nca hazirlanan
programda; blyime igin bu yil
gergeklesme tahmini ylzde 9
olurken, ekonominin 2022'de
ytizde 5, 2023 ve 2024 yillarinda
ise ylizde 5,5 bliyliyecegi 6ngé-
rilda. Enflasyonun bu yil yizde
16,2 olacagr tahmin edilirken,
enflasyon hedefi gelecek yil igin
ylizde 9,8, 2023 igin ylzde 8,
2024 igin yluzde 7,6 olarak be-
lirlendi. Bitge agiginin gayrisafi
yurt i¢i hasilaya oraninin 2022'de
yluzde 3,5, program dénemi so-
nunda ise ylzde 2,9 olarak ger-
ceklesecegi 6ngorildu.

Programda, issizlik oraninin bu
yil sonunda yiizde 12,6 olacagina
yer verilirken, gelecek yil hedefi
ylzde 12, 2023 yili igin ylizde 11,4
ve 2024 igin ise ylzde 10,9 olarak
tahmin edildi. ihracatin, 2021
sonunda 211 milyar dolar sevi-
yesinde gergeklesecegi tahmin
edilirken, 2022'de 230,9 milyar
dolar, 2023'te 242 milyar dolar,
program sonunda 255 milyar
dolar olmasi hedeflendi. itha-
latin, 2021 sonunda 258 milyar
dolar seviyesinde gergekles-
mesi, 2022'de 282,7 milyar dolar,
2023'te 294 milyar dolar, 2024'te
de 309 milyar dolar olmasi 6n-
gorildu. Kisi basina disen milli
gelir hedefleri de bu verilerle
uyumlu. Ancak bu hedefler,
2015’te  cumhuriyetin  100'lncl
yilinda éngérilen 2 trilyon do-
larhk bir ekonomi ve kisi basina
disen 25 bin dolarlk gelirden
¢ok uzak. 2013'te 12 bin 635 dolar
ile tarihi zirveyi géren kisi basina
disen milli gelirin 2020'de 8 bin
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597 dolara distikten sonra bu yil
9 bin 489 dolara, 2022'de 9 bin
947 dolara ve 2023’te 10 bin 703
dolara ulasacagi tahmin ediliyor.
Orta Vadeli Program bu haliyle,
daha 6nce ilan edilenlere goére
hedeflerde biraz daha glnin
gergeklerine uyumlu hale geti-
rilmis gibi gérindyor.

Son veri de Tirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Para Politikalari
Kurulu'nun faizde 100 baz pu-
anlik indirime gitmesi. Naci Ag-
bal'in politika faizini ylizde 19'a
¢tkarmasiyla gérevden alinma-
sinin ardindan TCMB Basgkan-
hgina getirilen Prof. Dr. Sahap
Kavcioglu’'nun 6 ay aradan sonra
“cekirdek enflasyonu baz alarak”
yaptidr faiz indirimi, maalesef
dolar kurunun 8,80 TL'nin, Euro
kurunun ise 10,40 TL'nin Uzerine
¢tkmasina neden oldu. Ham-
maddesi ve ana uretim girdileri
dévize bagh olan sektérlerimiz
yeni bir maliyet baskisi altinda
kaldi.

450 milyar dolari askin borgta
kamuya ve 6zel sektére binen
kur farki zarari da cabasi. Bu ra-
kamlar yiginindan anlasilan net
bir gergek var: O da her sektérde
Uretim ve istihdamin artmasi,
buna yonelik desteklerin zaman
kaybedilmeden saglanmasi...
Aksi halde surekli borglanan,
cari agik vererek blylumesini
sirdirmeye c¢alisan, nifusunun
neredeyse yarisi ¢aligmayan bir
ekonominin saglikli bir yapiya
kavusmasi, Ustelik bu haliyle es-
kilerin “40 katir mi, 40 satir mi”
diye o6zetledikleri doéviz-faiz i-
kileminden kurtulmasi mimkdn
degildir. Once giiven. GClinkd,
baska Tiirkiye yok...
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IZSIAD’dan hatira ormani

IZSIAD yanan ormanlar icin binlerce fidan dikecek

iZSiAD BINLERCE FiDANI
TOPRAKLA BULUSTURACAK

Ulkemizin farkli noktalarinda ctkan

yanginlardan dolayt derin tziintii

icerisindeyiz.

iZSIAD Ailesi olarak iilkesini seven,

gelecedine sahip ctkmak isteyen herkesi
iZSIAD Ormanina destek olmaya davet

ediyoruz.

izmir Sanayici ve Is insanlari
Dernegi (iZSIAD), son giinlerde
cigerlerimizi yakan, gelecegimi-
zi yok eden orman yanginlarina
karsi binlerce fidan dikme karari
aldi.  Tirkiye'nin farkh illerinde
glinlerdir yanan ormanlar igin
bitin Gyelerini géreve ¢agiran
iZSIAD binlerce fidani toprakla
bulusturacak. Sosyal sorumluluk
projelerinde de her zaman ilk
adimi atmayi bir gérev bilen

iZSIAD, fidan dikim seferberligi
ile de gelecekte en blylk so-
runumuz olacak kurakliga karsi
elini tagin altina koydu.

iZSIAD Cevre ve Enerji Komi-
syonu tarafindan hayata gegir-
ilecek iZSIAD Hatira Ormani
Projesi ile farkh turlerde binlerce
fidanin dikimi yapilacak.

“Gelecegimize sahip ¢ikalim”
Tirkiye'nin dogal zenginliklerinin

g6z gore gore elimizden gitmes-
ine vicdanlarinin dayanmadigini
dile getiren iZSIAD Yénetim Ku-
rulu Baskani Hasan Kugukkurt,
bu nedenle fidan dikim seferber-
ligi baslattiklarini séyledi. iZSIAD
Cevre ve Enerji Komisyonu'nun
Onerisi ile projenin basladigini
binlerce  fidanin  dikiminden
sonra da bu projeyi slrdiirmeyi
planladiklarini  belirten  Kugtik-
kurt, “Son glinlerdeki orman
yanginlari tlkesini seven herkesin
cigerleri yakti. Tum canlilara da
zarar veren bu yanginlar hepi-
mizi Uzuyor. Tedbirler 6nceden
alinsaydi da bu kadar orman
yangini olmasaydi ama bu saat-
ten sonra bizim yapacagimiz sey
yeni yanginlarin gikmamasi ve
yanan ormanlarin yerine yenil-
erini olusturmak. Bu konuda tlke
olarak seferberlik baslatmaliyiz.
Doga bizim gelecegimiz. Dogaya
sahip ¢ikmaz isek gelecegimizi
de karartacagiz. O nedenle il-
kesini seven, gelecegine sahip ¢I-
kan herkesi de projemize destek
olmaya davet ediyorum” dedi.
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Fidana hayat veriyor...

Izmir Sanayici ve s insanlari Der-
negi (IZSIAD), izmir-Cesme oto-
yolunda agaglandirma ¢alismasi
yapmak tizere Ege Orman Vakfi ile
isbirligi protokolii imzaladi. imza-
lanan protokolle izmir-Cesme o-
toyol kenarinda bir parselde 2150
fidan iZSIAD adina yeserecek.

izmirden Cesme'ye dogru gidis
yoniinde, Zeytinler ile Alagati gi-
seleri arasindaki bir parselde iz-
SIAD adina gergeklestirilecek
2150 fidanhk agaglandirma ¢alig-
masi icin IZSIAD ile Ege Orman
Vakfi ig birligi protokoll imzaladi.
Protokolii iZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kigiikkurt, 1ZSIAD
Danigma Kurulu Bagkani Alaattin
Yiksel ve Ege Orman Vakfi Genel
Midiri Perihan Oztirk birlikte
imzaladi.  iZSIAD Yénetim Ku-
rulu Baskani Hasan Kiigukkurt, bir
orman kurma fikrinin ¢ok daha
onceden olustugunu, ancak bu
yaz yasanan orman yanginlari
sebebiyle biitgelerini Manavgat
ve diger boélgelerdeki yangin-
lara midahale igin kullandiklarini

ifade ederek, “Oncelik yanginlari
sondiirmekti. $imdi yeni ormanlar
yaratmak igin harekete gegiyoruz”
dedi.

Kiglikkurt: “Gelecek nesillere
yesil izmir birakmaliyiz”

Ege Orman Vakfi'nin bu konuda
son derece etkili ve dogru calig-
malar yurittigline dikkat geken
Kiiglkkurt, “Bu proje ile izmir

Cesme Oftoyolu'nda toplam 2 bin
150 fidana hayat verecegiz. Ge-
lecek nesillere daha yesil bir izmir
birakmak, dogal gtizellikleri bo-
zulmamig bir kent yaratmak ana
hedefimiz” dedi.

Cesme’ye uygun fidanlar

Ege Orman Vakfi Genel Mudiri
Perihan Oztiirk ise protokol imza
téreninde izmir-Cesme otoyol ke-
narinda Karayollari 2. Bélge Mi-
darlagu isbirligi ile devam eden a-
gaglandirma galismalari hakkinda
bilgi verdi. Oztiirk, iZSIAD adina
agaglandirma yapilacak parselde
Cesme bolgesinin dogal yapisina
uygun olarak 750 adet kara mavi
servi, bin adet kizilgam, 200 adet
fistik gami ve 200 adet agih mavi
servi fidani dikilecegini ifade etti.

Yiksel: “Corak yerlere fidan
dikecegiz”

iZSIAD Danisma Kurulu Bagkani
Alaattin Yiksel ise orman yangin-
lari ile Turkiye olarak &nemli bir
miktarda orman zenginligimizi
kaybettigimizi vurgulayarak, “Biz
gorak bolgeleri agaglandirarak
orman zenginligimizi arttirmak is-
tiyoruz. Bu anlamda Ege Orman
Vakfi'nin rehberligi ve énciligu 6-
nemli” diye konustu.
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Gezegenimiz i¢in en
buyuk tehdit:

Saptanan en net konu, iklim degl§lkhgmde insanin sorumluluguna
dair. Artik kagamak bir ifade kullanilimiyor:
Olanlardan biz sorumluyuz.

Dﬂnya iklim degisikligi nede-
niyle geri dénllmesi mimkiin
olmayan bir noktaya dogru hizla
gidiyor. Bu yasadigimiz tam an-
lamiyla bir kriz. Bu nedenle artik
iklim degisikligi degil, iklim krizi
diyoruz. Eger 10 yil iginde kiresel
isinmayi 1.5 derecenin altinda tu-
tamazsak, kiresel yok olusun artik
geri dénlsl olmayacak.

Codu insan kiresel isinmayl sa-
dece hava sicakliklarinin artmasi
olarak bilir. Sadece buzullarin e-
rimesinden ibaret sanir. Ama k-
resel iIsinma normalde o bdlgede
hi¢ olmamasi gereken soguklara
da sebep oluyor. Her giin diinyanin
bir yerlerinde kasirgalara, sellere,
orman yanginlarina, soguk gir-
daplarina, donlara yol agiyor iklim
krizi. iklim krizinin temel nedeni kii-
resel 1sinma. Gunlik hayatimizda
farkli amaglar igin kullandigimiz
fosil yakitlar, tiiketildikten sonra
diinya atmosferinin etrafinda bir

sera gazi katmani olugturuyor. Bu
katman yeryiiziine ulasan gilines
isinlarinin - diinyadan geri sekip
uzaya doénmesine engel olarak
istyl hapsediyor. Bu da kiresel 1-
sinma adiyla bilinen ama insan
eliyle yaratiimis oldugu igin artik
“klresel 1sitma” olarak tanimladi-
gimiz sonucu doguruyor.
Atmosferdeki sera  gazlarinin
orani, 1750'li yillarda baslayan sa-
nayi devrimi sonrasinda artmaya
baslamis, karbondioksit orani
ylzde 40’hk bir artis gostererek
280 ppm’den 394 ppm’e ulagmistir.
Karbondioksit oranindaki artig 6n-
celikle fosil yakit kullanimindan
kaynaklaniyor. Kayda deger i-
kinci etken, basta ormansizlagsma
olmak tzere arazi kullanimindaki
degisimdir.

iklim krizine yol agan etkenler
Hikimetlerarasi lklim Degisikligi
Paneli, kiiresel iklim degisikliginin

ana nedeninin sera gazli emis-
yonlarinda insan faaliyetleri so-
nucunda gdézlenen artis oldugunu
ortaya koydu. Bagta kémir olmak
uzere fosil yakitlarin yakilmasi, at-
mosferdeki karbondioksit oraninin
artmasindaki ana  sorumludur.

IPCC'ye gbre 2004 yilindaki insan
kaynakli sera gazi emisyonlarinin
ylizde 56'si fosil yakit kullaniminda
ortaya gikan karbondioksite aittir.
Ormansizlagsma da yiizde 17’lik bir




Diinya giderek 1sin1yor

Yillara gore kara ve okyanus sicakliklarinin ortalamalari
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Fosil yakitlar arasinda ana sorumlu
olarak "kémir" karsimiza cikar.
Kiresel o6lgekte birincil enerji ta-
lebinin ylzde 27’si kdmirden sag-
lanirken, enerji kaynakl sera gazi
emisyonlarinin ylizde 430G kémiir
kaynaklidir. Kémiirii ylzde 36 ile
petrol, yliizde 20 ile dogalgaz takip
eder. Kédmdr, uretilen bir birim e-
nerji basina dogalgazin 1,7 kati
karbondioksiti atmosfere salar.

iklim degisikliginin etkileri

iklim degisikliginin etkisi sicaklik-
lardaki artigtan ibaret degil. Ku-
rakhk, seller, siddetli kasirgalar
gibi agiri hava olaylarinin sikligi ve
etkisinde artig, okyanus ve deniz
suyu seviyelerinde yikselme, ok-
yanuslarin asit oranlarinda arts,
buzullarin erimesi gibi etkenler
sonucunda bitkiler, hayvanlar ve
ekosistemlerin yani sira insan top-
luluklari da ciddi risk altindadir.
Bilim insanlari, su gézlemi hatirla-
tarak ise bagliyorlar: "Diinya yi-
zeyindeki kiresel sicaklik, 2011 ile
2020 arasinda, belirgin bir artigla
1850 ile 1900 arasinda oldugundan

BIBIC]

1,09 derece daha sicakti. Okya-
nuslarda da 0,88 derecelik bir artig
oldu. Buna kargilik, 1901 ile 2018
arasinda, deniz seviyesi 20 santi-

Cozim onerileri

@ Enerji Verimliligi

Enerji talebini kargilamanin tek yolu arzi artirmak degil.

HABER

metre ylkseldi. Diinyanin jeolojik
tarihinin son 300 bin yilinda, higbir
asirda bu kadar yuksek bir artig
olmadi. Kuzeyde, 2011 ile 2020 a-
rasinda, "Arktik deniz buzunun or-
talama genisligi 1850'den beri en
dislk seviyesine ulastl. Bu arada
buzullarin erimesi, ylzeylerinin "2
bin yildir gérilmemis" bir sekilde
geri gekilmesine neden oldu.

Bilim diinyasi, iklim degisikliginin
yikici etkilerini en aza indirmek igin
ortalama sicakliklardaki artigin
azami 2°C ile sinirlanmasi gerek-
tigini belirtiyor. Bu hedefin tuttu-
rulmasi icin atmosferdeki CO2 o-
raninin 450 ppm seviyesini agsma-
masi gerekiyor.

Mevcut politikalar ve uygulamalar
ile bu orandaki artigin devam ede-
cegi 6ngodriliyor. Diinya Bankasi
karbondioksit emisyonlarinin  su
andaki artis hiziyla 2060 yilinda

\\‘*.\‘k/l&/

Gerek ekonomik gerekse ekolojik agilardan alinacak ilk

6nlem talebi yonetmek. Karbon emisyonlarini azaltmanin

en ¢abuk ve masrafsiz yolu enerji verimliligine yénelik

onlemleri almaktan gegiyor. WWF tarafindan yayinlanan “Enerji

Raporu”na gére 2050 yilinda kiresel enerji talebinin, kiresel Gretim

projeksiyonlarinda herhangi bir azalma olmaksizin 2005 yilina gére

ylzde 15 dusgtirilmesi olasidir.

@ Yenilenebilir Enerji WWF'in “Enerji Raporu”na gére, mevcut teknolojiler

ile 2050 yilinda kiresel eneriji talebinin neredeyse tiimlnin yenilenebilir

enerji kaynaklarindan saglanmasi miimkdn.

Tek bir yenilenebilir kaynagin tiim talebi kargilamasi ise olasi degildir.

Farkli kaynaklarin es zamanl geligimi kilit Sneme sahiptir.

@ Ormansizlagmanin énlenmesi Insan kaynakli sera gazi emisyonlarinin

ylzde 17'si basta ormansizlasma olmak tizere arazi kullanimindaki

degisimden kaynaklaniyor. Ormanlarin kaybini ve azalmasini durdurmak

ve tersine hareket ettirmek, biitiin olumlu iklim enerji senaryolarinin

basglica unsurlarindan birisi. Toprak kullanimi emisyonlarini durdurmaya

yonelik etkili eylemlerin

harekete gegmedigi durumda, iklim ¢éztimlerinin ylizde 90’1 agan basari
olasiligi ytizde 35 seviyesine dusebilir.
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1850’den bu yana sicaklik artisi

Sanayilesme oncesi doneme gore kiresel sicakliklarda ortalama

ortalama sicaklklardaki artigin
4°C'yi bulacagi uyarisini yaparken,
bu artigin etkilerinin 6zellikle yoksul

degisim, °C kesimlerce hissedilecegini belir-
— Berkeley Earth == HadCRUT5 — ERA-5 tiyor.
= GISTEMP (Nasa) ==NOAA == JRA-55

12 Tiirkiye’nin iklim politikasi

Ulusal iklim Degisikligi Stratejisi'ne
goére Turkiye; Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cergeve Soézleg-
mesi'nin temel ilkelerinden biri olan
“ortak fakat farklilagtiriimis sorum-
luluklar” gergevesinde kiiresel iklim
degisikligi ile micadele gabalarina
imkanlar élgltistinde katkida bulun-
mayi bir hedef olarak belirlemekte;
ulusal azaltim, uyum, teknoloji, fi-
nansman ve kapasite olusturma
politikalarini ortaya koymaktadir.

2011 yilinda yayimlanan iklim Degi-
sikligi Ulusal Eylem Plani da, Tiirki-
ye'de yillik ortalama sicakligin ge-
1850 1875 1900 1925 1950 1975 2000 2025 lecek yillarda 2,5°-4°C artacagin,
BEE artisin Ege ve Dogu Anadolu Bdl-

1.0

0.8

0.6

0.4

Kaynak: ingiltere Meteoroloji Genel Miidiirligi




geleri'nde 4°C'yi, i¢ bdlgelerinde
ise 5°C'yi bulacagini éngérirken,
Turkiye'nin yakin gelecekte daha
sicak, daha kurak ve yagislar a-
¢isindan daha belirsiz bir iklim
yapisina sahip olacagini ortaya
koyuyor. Birlegsmis Milletler iklim
Degisikligi Cergeve Sézlegsmesi’'nin
2001 yilinda Marakes'de gergek-
legsen 7. Taraflar Konferansi'nda
alinan 26/CP.7 sayili karari ile
Tirkiye'nin adi Ek-1I'den si-
lindi ve taraf ulkeler, Tir-
kiye'yi diger Ek-I Ulkele-
rinden farkh bir konuma
koyan Tirkiye'nin &zel

kosullarini  tanimaya
davet edildi. Bu ka-
rarin ardindan, Tur-

kiye Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve
Sézlegmesi'ne 24 Mayis
2004 tarihinde taraf oldu.
Birlesmis Milletler iklim De-
gisikligi Cergeve Sézlesmesi'ne
yonelik Kyoto Protokolli’'ne Katil-
mamizin Uygun Bulunduguna Dair
5836 Sayili Kanun 17 Subat 2009
tarih ve 27144 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlandi. Turkiye’'nin Kyoto
Protokoli’ne taraf olugunu bildiren

“Katilim Belgesi” ilgili Bakanlar Ku-
rulu Karari'nin 13 Mayis 2009 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanmasinin
ardindan, 28 Mayis 2009 tarihinde
BM Genel Sekreteri'ne tevdii edildi,
Tarkiye 26 Agustos 2009 tarihinde
Protokol’e resmen taraf oldu.

Bireysel olarak

yapabilecegimiz seyler var

1- Plastik poset kullanmamak.
2- Gay veya kahve alirken yanimizda

fincan tasiyarak tek kullanimlik plastik bardak

kullaniminin éniine gegmek.

3- Su matarasi tagimak.

4- Plastik pipet yerine metal pipet kullanmak.

5- Mevsim meyve sebzelerini tiiketmek.

6- Dus slresini kisa tutarak su tasarrufu saglamak.
7- Yirlnebilecek mesafelere ylriyerek gitmek.

8- Kagidi tasarruflu kullanmak.
9- Kirmizi et tiketimini azaltmak.

Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan,
21 Eyldl Sali glinG Birlegmis Mil-
letler (BM) Genel Kurulu'nda, Paris

iklim  Anlasmasi'ni  éniimiizdeki
ay TBMM'nin onayina sunmayi
planladiklarini duyurdu. Béylece
Tarkiye, 6 yil 6nce imzaladigi an-
lagsmayi resmen yurirlige koymak
icin beklenen adimi atacagini ta-
ahht etti. Turkiye'nin s6z konusu
anlagmayr Meclis'te kabul ederek
ylrurlige sokmasi, gevrecilerin ve
iklim uzmanlarinin uzun slredir
talep ettigi bir adimdi.
Paris Anlagmasi, 2015'teki 21.
BM iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi'nda (COP21) -
zerinde anlagma saglanan
en kapsamli iklim anlag-
Anlasma, kiresel
sera gazi saliminin ylzde
55'ini olugturan en az 55
tarafin anlagmayi onay-
lamasi kosulunun karsilan-
masi sonucunda, 4 Kasim
2016 itibariyla yurirlige girdi.
Tirkiye, Paris iklim Anlagma-
si'ni, 22 Nisan 2016 tarihinde, New
York'ta diizenlenen imza téreninde
imzalamis, ancak henlz taraf ol-
mamigti. Tlrkiye, Paris Anlagsma-
si'ini onaylamayan tek OECD ve
G20 uyesi.

masil.



IZSIAD, ESIAD ve EGIAD'in ortaklasa gergeklestirdigi AB Yesil
Mutabakati toplantisinda, Tiirkiye’nin yol haritasi konusuldu.

L]
Izmir’in bolgeyi de kapsayan ya-
pilariyla érnek g is dinyasi ku-
rulusu iZSIAD, ESIAD ve EGIAD
diizenledikleri ortak gevrimigi top-
lantida Avrupa Birligi Yesil Muta-
bakat'ni masaya yatirdi. ESIAD
koordinatérliginde baslatilan
ve moderatérligini ESIAD Yo-
netim Kurulu Uyesi ve Sirdurile-
bilirlik Yuvarlak Masasi Baskani
Siileyman Hangerli'nin yaptigi, Di-
sigleri Bakanligi Avrupa Birligi Bas-
kanligi Mali isbirligi ve Proje Uygu-
lama Genel Miidiirii Bilent Ozcan
ve Ticaret Bakanhgi Uluslararasi
Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel
Mudir Yardimcisi Bahar Gigld’niin
konuk konusmaci oldugu toplan-
tida Avrupa Birligi Yesil Mutaba-
kat'nin kapsami, ihracat ve itha-
lata yapacag etki, Tirkiye'nin bu
duruma ydnelik ¢ikardigi yol hari-
tasi konusuldu.
Toplantinin agiliginda bir konugma
yapan ESIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Mustafa Karabagli, Disigleri

Bakanhgi Avrupa Birligi Bagkanhgi
Mali isbirligi ve Proje Uygulama
Genel Midirii Biilent Ozcan ve
Ticaret Bakanhgi Uluslararasi An-
lagmalar ve Avrupa Birligi Genel
Midur Yardimeisi Bahar Glgli'ye
katiimlarindan dolayi tesekkir e-
derek sézlerine bagladi.

Tlrkiye'nin 16 Temmuz 2021'de AB
Yesil Mutabakat Eylem Plant ile a-
tilacak adimlari belirledigini ve bu
plani olumlu bulduklarini séyleyen
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Karabagli, “Ancak ¢ok cesitli alan-
larda basta sanayi olmak Ulzere
bircok sektérde AB Yesil Mutaba-
kati dénlglmlerinin masraflarinin
belirlenmesi kilit unsurdur” dedi.

Tesvik sisteminin gbézden gegiril-
mesi, yesil ve donglsel ekonomi-
lerde AB tegviklerinin kullaniimasi
konusunda Eylem Plani'nin bir yanit
vermesi gerektigini belirten Kara-
bagl, “AB tarafina baktigimizda AB
Yesil Mutabakati’'nin getirdigi dé-

Mustafa KARABAGLI
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niigime uygun imkanlarin neler o-
lacagina dair entegre bir yaklagim
goriyoruz. Bizde bu doénlsimin
mali boyutu ile ilgili somut bir veri
yok. Bu dénlsime butgeden nasil
bir bltce aktarilacak bilmiyoruz”
diye konustu.

Kigikkurt: Kiiresel i1sinmanin
etkisi kutuplarla sinirh algisi
yaratildi

iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Hasan Kiglkkurt da, AB Yesil Mu-
tabakati’nin hem lretimde hem de
ticarette birgok degisiklik 6ngor-
digini belirtti. AB’nin 1990-2018
arasinda uyguladigr politikalar ile
ekonomisini ylizde 64 civarinda
blyutirken sera gazlari emisyon-
larini da ytzde 25 oraninda azalt-
mayi basardigina dikkat geken Kii-
¢lkkurt, “Bu noktada karbon ayak
izi yagsam dongisi analizi gibi
kavramlar kapsaminda gergek-
lestirilecek dénutslmler, sanayici-
lerimizin Uretim kapasitesi 6niinde
blyik bir engel gibi algilanmakla
beraber bu durumu diinyaya ka-
bulimiizi goésterecek bir doéni-
siml yaratmamiz  mimkindir”

dedi. AB ile uyumlu déniigim po-
litikalari hayata gegirmek Uzere
kurulan senaryoya gére karbon e-
misyonlari Gzerine ulusal diizeyde
bir sinir getirilerek bir kota uygu-
lanacagini  hatirlatan  Kiiglkkurt,
“S6z konusu sinirlar altinda karbon
emisyonu ylksek olan sirketler pi-
yasadaki daha verimli ve temiz
enerjiyle Uretim yapan firmalari
dahi satin almak zorunda kala-
caklardir. Ancak hemen belirtmek
isteriz, cok da geri noktada degiliz.
Sirece dahil olmak, élglimler ve
analizler ile sektérel yol haritala-
rimizi belirlemek i¢cin mesafe al-
mamiz gerekiyor. Hizla bilim tekno-
loji ve liyakati esas alarak topyekdin
seferberlik igine girmek durumun-
dayiz” dedi.

Yelkenbiger: Paris Antlagsma-
si’ni imzalamalyiz

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Alp
Avni Yelkenbiger ise, Avrupa Bir-
ligi Yesil Mutabakati’'nin 6ziinde
iklim ve gevreyle ilgili zorluklarla
mucadele konusunda vyeni ta-
ahhitler 6ngéren genisg ve efkili
dlzenlemelere haiz bir yol hari-
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tasi sundugunu ifade etti. 2030’a
kadar karbon salinimini ylizde 50
oraninda azaltmak ve akabinde
2050'de sifira indirmek hedefi olan
AB Yesil Mutabakati'nda bu he-
deflere ulagabilmek icin sektérler
6zelinde kriterler, yeni vergiler ve
is modelleri gibi uygulamalarin
asamali olarak getirilecegini hatir-
latan Yelkenbiger, “Yesil Mutabakat
cergevesinde karbon kagagini a-
zaltmak amaciyla sinirda karbon
diizenlemesi mekanizmasiyla AB'de
uygulanan iklim degisikligi poli-
tikalar ile uyumlu dizenlemeleri
hayata gegirmemis AB digi Ulke-
lerden gelen bazi mallar igin getiril-
mesi planlanan ek yikiamldliklerin
uygulanacagi bir sistemin geligti-
rilmesine iliskin ¢alismalar devam
ediyor” dedi. Karbon emisyonu a-
zaltiminda AB’ye yapilan ihracata
uygulanacak s6z konusu karbon
vergisi ve eko etiketleme igin yeni
standartlar getiriimesinin bu alanda
uyum slrecini tamamlayama-
yanlar igin ekstra ylik demek ol-
duguna dikkat geken Yelkenbiger,
“Buna gore, iyilestirme ve uyum
caligmalart yapilmadigi takdirde



Turkiye ihracatta pazar kaybi ya-
sayabilir. Ayrica, Yesil Mutabaka-
tI'na goére AB, artik bagka tlkelerle
yapacagi ticaret anlagmalari igin
aday ulkelerin Paris Antlagmasi’ni
“onaylama ve etkin bir sekilde uy-
gulamasi” 6n sartini getiriyor” dedi.
Her tehdit bir firsat barindirir bakig
acisiyla AB  Yesil Mutabakati’'na
yaklagmak gerektigini vurgulayan
Yelkenbiger, “Tlrkiye'nin dustik kar-
bonlu tretimi desteklemesine ve bu
sekilde yliksek karbonlu Ulkelere
gore avantajli konuma gelerek, AB
Ulkelerine yaptigi ihracatta pazar
payini artirmasini da saglayabilir”
diye konustu.

Ozcan: AB Yesil Mutabakati
Tirkiye igin bir firsat

Disigleri Bakanhgi Avrupa Birligi
Baskanhigi Mali Isbirligi ve Proje
Uygulama Genel Midiri Bilent
Ozcan AB Yesil Mutabakati'nin
Turkiye'ye firsatlar da yarattigini
ifade efti. Gumrik Birligi streci
basladiginda Tirkiye ekonomisinin
olumsuz etkilenecegi endisesi ol-
dugunu hatirlatan Ozcan, “Ancak
gorduk ki 6yle olmadi, Tirkiye'nin
lehine ihracat ithalat dengesi a-
¢isindan ihracat lehine bir sireg
disinda Gumrik Birligi o gtin Turk
ekonomisinin yapisal degisimini
sagladi” dedi. Bugln artilar ve
eksileri ile Gumrik Birligi'nin tar-
tigilabilecegini  sdyleyen Ozcan,
“Ciddi firsatlari barindirdi ve Tirk

is dlinyasi bu siiregten ylziinin a-
kiyla ¢ikti. AB Yesil Mutabakati ile
benzer bir dénlisim sureci ile karsi
karsiyayiz” dedi. Bu dénisimde
Tirkiye'nin yeniden yapisal bir dé-
niisiime girecegini belirten Ozcan,
“Turk sanayisi bu doénigimu ya-
pabilecek esneklige sahip. Burada
6énemli olan kamunun ve i dlinya-
sinin ayni esneklik ve hizda olmasi
gerekiyor. Bu konuda i dlinyasinin
baskisi, talepkarligi gok degerli ve
6nemli” dedi. Yapisal degisimin
finansal bir boyutu olduguna da
dikkat ceken Ozcan, “AB Yesil Mu-
tabakati bu déntsimiin finansal
paketini de agiklamis durumda.
Yaklasik 2 trilyon Euro’luk bir paket
ortaya koydu. Aslinda bu mali gli¢
zaten kullandiklari fonlardan o-
lusuyor. Ancak bu fonlarin kulla-
nimina yonelik bir tarz degisikligi
gorecegiz” dedi. Tirkiye olarak AB
Uyesi olmadigimiz igin bu finansal
paketin énemli bir boyutu olan
yapisal fonlari kullanamadiklarini
soyleyen Ozcan, “iki ayri pakette
variz, bunlar hangileri dersek,
Katiim Oncesi Mali Yardimlar ve
katihm sagladigimiz birlik fonla-
rindan olusuyor” dedi.

Glgli: Cok gigli adimlar
atmak zorundayiz

Ticaret Bakanligi Uluslararasi An-
lagsmalar ve Avrupa Birligi Genel
Mdadur Yardimcisi Bahar Glglu ise

iklim degisikligi gtinimlz ve ge-
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lecek nesillerin en énemli prob-
lemlerinden biri oldugunu sdyledi.
BM'nin hazirladigi raporda iklim
degisikligi konusunda geri doni-
lemez noktaya gok yakin oldugunu
belirttigini sdyleyen Gugli, “Cok
glcli adimlar atmaktan baska se-
¢enegimiz kalmadi. Bu anlamda
AB Yesil Mutabakat Avrupa kita-
sinin yeni bir yol haritasi diyebiliriz”
dedi. AB tim politikalarini iklim
degisikligine uygun olacak sekilde
degistirecegini beyan ettigini ifade
eden Glgli, “2030 yilinda ylizde
55 sera gazi emisyonu hedefini
yakalamak igin yeni bir yasa ta-
sarisi taslagr hazirladilar. Ozellikle
sera gazi emisyonunda en etkili
sektor olan enerjiye yonelik taslak
mevzuatlar gériyoruz. Bizim a-
¢imizdan énem arz eden sinirda
karbon dlzenleme mekanizmasi
oldu” dedi. ihracatimizin lokomo-
tifi olan otomotiv sektériinde sifir
emisyon araglara gegilmesini 6-
neren bir yénetmelik taslagr da
hazirlandigini ifade eden Glgli,
“Tek degisiklik olmayacak ama ih-
racatgilar arasinda en fazla yanki
uyandiran sinirda karbon diizen-
lemesi oldugunu gériiyoruz. AB
disinda ABD, Kanada ingiltere gibi
Ulkeler de karbon vergisi ¢aligma-
lart yiritiyorlar. Bizim agimizdan
ihracatimizin yiizde 60'in1 etkile-
yecek bir diizenleme olacak” dedi.
Demir gelik, aliminyum, ¢imento
gibi karbon salinimi yiiksek sek-
torlere yoénelik énlemler 6ngéril-
digini soyleyen Gugll, “Taslag
inceledigimizde uygulamaya iliskin
degerlendirmelerin  yapilacagini
ve bu mallarin kapsaminin genigle-
tilebilecegini gériyoruz. Komisyon,
AB bu glne kadar karbon kagagi
ile nasil micadele ediyordu, artik
sinirda  karbon diizenlemesi bu
eski micadele yonteminin yerine
alacak. Hedef 10 yil icinde bunu
kurmak” dedi.
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IZSIAD 29 Ekim’i
Yuksek Sadakat ile kutiadi

IZSIAD tiyelerinin yogun ilgi gésterdigi gecede Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusunun 98. Kurulus yildénimi coskuyla kutland.

utlamanin agilisinda bir konusma yapan IZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Hasan Kiiciikkurt, 98. Yasini kutla-

digimiz Cumhuriyet'in bir degerler biitiini oldugunu séyledi. Cumhuriyet’in kimseyi dislamadan, Stekilestir-
meden, bu topraklar lizerinde yasayan herkesi kucaklayan, birinci sinif vatandas olarak géren, farkliliklari ortak
zenginlik olarak tanimlayan, toplumun biitin unsurlarini kavrayan bir yénetim bigimi oldugunu ifade eden iZSIAD
Baskani Kigtikkurt, “Bugtin igin gérevimiz, Turkiye Cumhuriyeti’'nin bagimsizligini, birligini ve bitinligini koru-
yarak tlkemizi daha ileriye tasiyacak kararliigi géstermektir” dedi. Bu anlamda ulus olarak, Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’ten aldiklari tarihi mirasin sorumlulugunu hisseden, bu gilinii kavrayan ve gelecege isik tutan bi-
limi rehber edinen gengler yetistirmek
mecburiyetinde olduklarini vurgulayan
Kigtikkurt, “Bugiin burada Cumhuriyeti
hak ettigi sekilde, bir dogum gini bi-
linciyle kutlamak igin bir araya geldik.
Genglerin sevgilisi  Yiksek Sadakat
grubu ile Cumhuriyet coskusunu yasa-
yacagimiza eminim. 29 Ekim Cumhu-
riyet Bayrami kutlu olsun” diye konustu.
Sonrasinda sahne alan Yiksek Sa-
dakat grubu, ¢aldigi pargalar ile tim
West Park AVM’ye coskulu bir 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami yasgatti. Gecenin
sonunda West Park AVM ortaklarindan
Mehmet Selim Tan, Yiksek Sadakat
Grubu'na tegekkir plaketi takdim etti.
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Mehmet Tan,
Sirhan Ozen

Ali Talak

Sebnem Korkut

Yasar-Sevil Zengin




Necmi-Ebru Caligkan

Figen Akdenizoglu Can,
Dilber Bektaglar

Duygu-Gézen-
Bade Senyerli

L. &N 7 5
Burak Altinoluk,
Gllbeniz Giilgiin

B = —

Nazmiye-Hasan-
Ezgi Kiigikkurt
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Emin-Merih Gemici,
Umut-Merve Gemici

Hasan Kd;akk:#-
Serhat Polat
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IZSIAD"1n izmite] \,,
Siir Hatlar1 Hediyesi

[zmir Sanayici ve s l'nsom/ar/' Dernegi (IZSIAD) Baskan Yardimcisi Yazar ve ls Insani
Hdseyin Cengiz’in onerisi ile Izmir Blylksehir Belediyesi'nin hayata gegirdigi “Siir Hatlar1”

projesinin ilk etkinligine IZSIAD tyeleri de bliyiik ilgi gésterdi.

[ ]
zmir, Aydin ve Sanatgilar Plat-

formu sorumlusu izmirli sair
yazar Namik Kuyumcu’'nun koor-
dinasyonluguyla  yapilandirilan
“Siir Hatlar”, izmirli 40 sairi, siir
severlerle muzik esliginde ilk ola-
rak Bergama Vapuru’'nda bulug-
turdu. Etkinlige Izmir Biyiksehir
Belediyesi Baskan Vekili Mustafa
Ozuslu, iZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kiictkkurt, izmir
Gazeteciler Cemiyeti Bagkani Di-
lek Gappi ile ¢ok sayida sair ve
sanat sever katildi.

“Sanat bu kente yakigiyor”

Siir Hatlari icin bulunduklari éne-
riyle projenin hayata gegmesin-
den mutluluk duyduklarini ifade
eden IZSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Hasan Kugtikkurt ise siir dolu
bir gecede yer almanin 6nemine
vurgu yaparak, “Dizelerin tagidi-

g1 duygulari paylasmak igin, agk
icin, sevda icin, hasret igin, biraz
da ylrek acisi, istirabi igin, ol-
mazsa olmaz mutluluk igin, yani
siir icin buradayiz. Sanat bu ken-

te ¢ok yakigiyor” dedi.

Yiizde 75’i kadin gair
izmir Aydin ve Sanatgilar Plat-
formu sorumlusu ve Proje Koor-

| Huaseyin Cengiz, 6nerisiyle hayata
< gecen siir hatlari etkinligi icin Izmir
\ Buyliksehir Belediyesi'ne tesekkir etti.




dinatéri izmirli sair yazar Namik
Kuyumcu da siirin baskenti iz-
mir'de yapilan bu etkinligin gok
degerli oldugunu soéyledi. “Siir
Hatlar” izmirli 40 sairi, siir se-
verlerle mizik esliginde ilk ola-
rak Bergama Vapuru’'nda bulusg-
turdugunu belirten Kuyumcu, “Bu
etkinlikte yer alan sairlerimizin
yluzde 75'i de kadinlarda olustu.
Kadina siddetin bu kadar artigs,
kadinlarin haklari icin daha ¢ok
mucadele etmek zorunda kaldigi
bir dénemde bunu gergeklestir-
dik. Kadinlarimiza pozitif ayrim-
cilik yaparken, kadin sorunlarinin
¢6ziimii icin de izmir'den bir ses
verdik. Sanatin her dali insanla-
ri iyiye glizele yénelten bir arag.
Siir de bunlarin en glizeli. izmir'in
her noktasinda siirlerin ulagsmasi
glzellikleri de her yere tasiya-
cak” diye konustu.

40 sair bir arada

Siir hatlarinda siir severlere
siirlerini Namik Kuyumcu, Aysen
Deniz Onaral, Huseyin Ferhad,
Hilya Deniz Unal, Gllgin Sahilli,
M.Mahzun Dogan, Fatma Aras,
Goékhan Taner

Ginsan, Emel

Kayali, Mutlucan Gulvendir,
Ahu Neda Olsoy, Neval Savak,
Mehmet
Balkan,

Sarsmaz, Saduman
Aydin  Uysal,
Tezcan Dertsiz, Esen Celik, Ece
Sabahattin
Neslihan Yalman, Agelya Biisra
Ozdirek, Onder Birol Biyik, Nesrin

Kaltar Kiraz,

Ozlem

Apaydin, Umutlu,

Erkan Karakiraz,
Aslihan Tiyltoglu, Ozgiin Ergen,
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Son etkinlige Tung Soyer de
katilarak sanata herzaman
destek olacaklarini belirtti.

ilker Kiliger, Ozgiir Zeybek, Eylem
Halil ibrahim ézbqy,
Aysen Saribas, Gamze Cantlrk,

Sirer,

Segil Avci, Nedim Yasar Girsoy,
Dilek Ozkan, ilker i§géren, ismail
Afacan, Olcay Ozmen, Altay
Omer Erdogan ve Emel Oztirk

paylast.

Siir hatlari son etkinligini
Kordon’'da gergeklestirdi.
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zmir Sanayici ve s insanlari

Dernegi (IZSIAD) ilk fiziki Yone-
tim Kurulu Toplantisi'ni Agrobay
firmasinda gergeklestirdi. Top-
lanti dncesi iZSIAD Yénetim Kuru-
lu Uyeleri Agrobay tesisleri geze-
rek, firma hakkinda bilgi alirken,
topraksiz tarim uygulama-
sini da yerinde goérddler.
Agrobay firmasinin isitmasi
jeotermal kaynaklarla sag-
lanan tek merkezde Avru-
pa’nin en blylk serasina
sahip oldugunu dile geti-
ren iZSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Hasan Kiglkkurt,
bodyle bir tesisi ziyaret et-
mekten gurur duyduklarini
soyledi.

”nguyu hak ediyor”

Agrobay Seracilik Yonetim Kurulu
Uyesi ve Hasanbey Giftligi Yone-
tim Kurulu Bagkani Arzu Sentirk
Salik'in ayni zamanda iZSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi olarak go-
rev yaptigini vurgulayan Kiiguk-
kurt, “Agrobay Seracilik’in érnek
bir basari hikayesi var. Termal
seracilikta Avrupa birincisi. Din-
yada da ikinci sirada. Bu lGlkemiz
icin buylk bir onur. Pandemi ile
birlikte tarim ve hayvanciligin ne
kadar 6nemli oldugunu gordik.
Bu alana yatirm yapan herkes
daha gok évguyil hak ediyor. Av-
rupa Ulkelerine ve Rusya'ya bu
seradan ihracat gergeklestiriliyor.

Bu tesisi izmir'e kazandiran Rah-
metli Hasan $entirk’e ve bugin
bu tesisi basari ile yoneten ikinci
kusak temsilcilerine gok tesekkir
ediyorum” dedi.

600 doniim arazide
topraksiz tarim
iZSIAD ve Agrobay Yénetim Ku-
rulu Uyesi Arzu Sentiirk Salik ise
iZSIAD Yénetim Kurulu Uyeleri-
nin ziyaretinin kendilerini mutlu
ettigini sdyledi. 2002 yilinda 60
dénim arazide topraksiz tarima
basladiklarini buglin 600 déniim
arazide topraksiz jeotermal ve
ylzde ylz gevreye duyarl Gretim
yqp’rlqurml belirten Salik, “Yilda
15 bin ton domates lire-
tiyoruz ve yuzde 75'ini
- ihrag ediyoruz. Domates
yapragini  koyun yemi
olarak kullanarak ki-
clkbasta 6-8 lira olan
yem maliyetini de 2 lira-
ya distrdik. Avrupa’nin
en bulylk ftermal sera-
styiz. Hedefimiz dinya
liderligi” dedi.
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izSIAD dan Kiz
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ogrencilere

yurt destegi

algin, orman yangini ve izmir

depremi basta olmak Uzere
ihtiyag duyulan her alanda sos-
yal sorumluluklarinin her zaman
yerine getiren izmir Sanayici
ve s insanlari Dernegi (iZSIAD)
son olarak izmir Buyiiksehir Be-
lediyesi’'nin baslattigr yurt kam-
panyasina da destek oldu. Yurt
sorunu yasayan 10 kiz égrenciyi
yurda yerlestiren iZSIAD (yele-
ri, bir yilhk yurt masraflarini da
kargiladi. izmir Biyiksehir Be-
lediyesi’'nin kara kis destekleri
kapsaminda ihtiyag sahibi ilk ve
ortaokul égrencilerinin bulundu-
gu okullara 20 bin mont ve bot
Izmir'in 30 ilcesindeki 600 okula
ulastirilirken, Universite 6grenci-
leri de unutulmadi. Bu kapsamda
hayata gegirilen “izmir Genglere
Kucak Agiyor” projesine katilan

iZSIAD, 10 diniversite 6grencisinin
yurt sorununu ¢ézdu. IZSIAD ola-
rak sosyal sorumluluk projeleri-
nin her zaman iginde yer alma-
ya 6zen gosterdiklerini belirten
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kigukkurt, bu kapsamda
da izmir Biyiksehir Belediye-
si'nin kampanyasina katildikla-

[ZSIAD
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rini sdyledi. Tirkiye'nin gelecegi
igin egitimin ¢ok 6nemli oldugu-
nu burada da &égrencilerin ni-
telikli egitim alacagi imkanlarin
olusturulmasi gerektigini belir-
ten Kigukkurt, “i1ZSIAD dyeleri bu
konularda ¢ok duyarli. Pandemi
ddéneminde veresiye defterlerinin
kapanmasi  konusunda destek
olduk. izmir Depremi’nde dep-
remzedelerin acil ihtiyaglarinin
karsilanmasinda seferber olduk.
Yaz déneminde Tirkiye'yi saran
orman yanginlarinda Uyelerimiz
her turli destegi verdi. Simdi de
genglerin yurt sorunu konusunda
Uzerimize dlseni yaptik. Bundan
sonra da bu ulkede kazanan is
insanlari olarak bu topluma olan
sorumlulugumuzun her zaman
farkinda olarak c¢alismalarimizi
slrdirecegiz” diye konustu.
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g:ociuklclra el uzatiyor

IZSIAD cezaevindeki cocuklari topluma kazandiracak

L]
zmir Sanayici ve lIs Insanlar

Dernegi (iZSIAD) izmir Cum-
huriyet Bagsavciligi  koordine-
sinde izmir Cocuk ve Genglik
Ceza infaz Kurumu arasinda ku-
rumda bulunan ¢ocuklarin kurum
icinde ve tahliyeleri sonrasindaki
yasamlarina iliskin rehabilita-
syon galismalari dogrultusunda
genis kapsamli bir protokol im-
zalandi. Protokol, izmir Cocuk
ve Genglik Kapali Ceza infaz
Kurumu Midurd Vural Temir ile
iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Hasan  Kiglkkurt  tarafindan
imzalanirken, projenin koordi-
natérii ise IZSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Arzu Sentiirk Salik oldu.
Kigisel geligsimleri saglanacak
Protokol kapsaminda ceza infaz
kurumunda bulunan ¢ocuklarin
kisisel gelisimlerine katki sagl-
anmasi, bilimsel ve kiltirel biri-
kimlerin gelistirilmesi, saglikli bir

birey olarak yetismesi ve tahliye
sonrasi  topluma  kazandiril-
masi amaciyla sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetlere destek
verilecek. Ayrica ihtiyag sahibi
gocuklarin gindelik ihtiyaglarin
karsilanmasi, kurumdaki ¢ocuk-
lara yoénelik faaliyetin geligtiril-
mesi amaciyla da destek sagla-
nacak. Kurumda tahliye olan
gocuklarin  toplumsal yasama
yeniden saglkh ve uyumlu bir

birey olarak katilarak hayatini
devam ettirebilmesi amaciyla da
durumlarina uygun is yerlerinde
istihdam olanagi saglanacak.
iZSIAD olarak Sakran Cocuk
Cezaevi'ni ziyaret ederek incele-
melerde bulunduklarini séyleyen
iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Hasan Kigukkurt, “Amacimiz
hayatinin baharindaki gocuklara
cezaevinden giktiktan sonra yeni
bir hayat kurmalarina yardim




etmek, onlara is edindirmek. Bu
protokolli imzalamaktan dolayi
¢ok mutluyuz” dedi.

iZSIAD’lar sorumluluk almali

Bu protokoliin son derece énemli
olduguna dikkat ceken iZSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Proje
Koordinatéru Arzu Sentlrk
Salik, “Cezaevi igerisinde egitim
ve iyilestirme faaliyetleri kap-
saminda gergeklesen her turll
atolye, etkinlik, kurslarin,
kurum fiziksel ihtiyaglarinin ve
cezaevinden ayrilacak olan
hikimlu tutuklu gocuk ve gengler
icin is istihdaminin  iZSIAD
tarafindan desteklenmesi ve
saglanmasi amaciyla bu isbirligi
protokoll yaptik” dedi. STK’larin,
ézellikle SIAD’larin  kendilerini
var ettikleri kentlere ve o kentin
insanlarina  kargi  sorumluluk-
lari olduguna dikkat geken Proje
Koordinatéri Arzu Sentirk Salik,
“STK’lar sadece ulkenin ekon-
omisi igin goérus bildiren kuru-
luglar degildir. Elini tagin altina
sokmasi gereken, hem topluma
hem o toplumu olusturan 6zel-
likle zorda olan kesimlerine karsi
sorumluluklart bulunuyor. iZSIAD
olarak hem dogal afetlerde hem
de pandemi nedeniyle zorda
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IZSIAD Yénetim Kurulu Baskani Hasan
Kigtkkurt: “Hayatinin baharindaki
cocuklarin yeni bir hayat kurmalarina
yardim etmek istiyoruz.”

kalan vatandaglarimiza ydnelik
projeler gelistirerek katki sun-
maya ¢alsiyoruz. Bir sekilde
cezaevine digmis ama meslek
edinmek isteyen, ¢ikinca emedgi
ile hayatini kazanmak isteyen
cocuklarimiza el uzatmak isti-
yoruz. Bu konuda iZSIAD olarak
Uzerimize dlisen her gorevi ye-
rine getirecegiz. Cocuklar bizim
gelecegimiz” dedi.

Daha énce STK bulugmalarinda
izmir Blyuksehir Belediye
Baskani Tung Soyer'e bu pro-
jeden bahsettiklerini hatirlatan
Salik, “O zaman Baskan Soyer
de bu projeyi ¢ok faydali buldu
ve Meslek Fabrikasi ile katki su-
nabileceklerini  séyledi. Proje
slresince BuyUlksehir Belediyem-
izden de destek alacagiz” di-
yerek sézlerini tamamladi.




Covid-19 ile
mucadelede
rehavete kapildik

COVID-1
Vaccine

" Coronavirus

Asiya ragmen vakalar artista

linyanin yeni tip koronavirisle

(Covid-19) mucadelesinde
baslangicta umudun adiydi ast. in-
sanlar virGsin yayllmasina karsi
dncelikle evlerine kapandi, “so-
syal mesafe” kavrami hayatimiza
girdi, fabrikalarda Uretim, diger
isyerlerinde ¢alisma durdu, bir
yerden basgka yere gitmek hayal
oldu. Tam da bu asamada bir-
biri ardina geligtirilen asilar,
Dinya Saglk Orgiiti'nden “Acil
Kullanim Onay!” alarak uygul-
anmaya baglandi. Tam tlinelin
ucundaki 151k gériindi derken bu
defa asilari zengin Ulkeler aldig
icin diinyanin geri kalani Covid-19
tehdidiyle ylGz ylze kalinca
savasin adi oldu asi. Ustelik
asilari onay alan sirketler din-
yada yaygin lretim igin patent
vermeyince bir baska miicadele
alani da agilmig oldu. Covid-19

ile miicadele siirecinde tek doz
asinin insanlari korumaya yet-
medigi anlasilinca ikinci dozlarin
uygulanmasi gindeme geldi.
O da yetmedi, inaktif ve mRNA
asilari karsilagtirmasinda Avrupa
Ulkeleri ozellikle Cin Uretimi in-
aktif asgilari asidan saymayinca
Gglncl hatta doérdinci doz
tartismalari aldi bagini yirida.
Bu arada asi Gretiminde epey bir
mesafe alindigini da unutmay-
alim. Asilanma oranlari arttikga
pandemi tedbirleri yavas yavas
gevsetildi, kontrolli normallesme
dénemleri bagladi. Bu aradg,
saglk ordumuzun miuthis 6z-
verisi sayesinde gegtigimiz Haz-
iran ayinda asilama rekorlarina
imza atildigini, 17 Haziran glini
tam 1 milyon 707 bin doz asi uy-
gulandigini da aklimizdan gikar-
mayalim.

Her giin bir ugak dolusu in-
sanimiz oliyor

Ancak ne olduysa bundan sonra
oldu. CGunkG “nasil olsa asl

”

yaptirdik, virls bize bulasmaz
mantigr nedeniyle maske, me-




safe ve hijyen tedbirleri hice
sayllip olmasi gerekenden hizl
normallesince bu defa rehavetin
adi oldu agi. Ustelik asilama
hizinda da Haziran ayinda giinde
1 milyon civarindaki coskulu
rakamlar bir daha gérilmedi.
Salginin  baslangicinda  Saglik
Bakanhgi yeterli asi tedarikinde
bulunmamakla suglanirken, 14
Ocak’ta baglayan kitlesel Covid-19
asllamasinda 6zellikle turizm se-
zonu o6ncesi hastanelerle saglik
ocaklari  6nilindeki, meydan,
cadde, cami, hatta pazaryerler-
indeki uygulama noktalarindaki
kuyruklar yerini stikunete birakti.
Tirkiye'de Covid-19 micadelesi
kapsaminda kismi normallesme
sartlarinin  uygulandigi  gegen
yilin Eylil ayinda Saglik Bakan-
hgi'nin agikladigi tabloya goére
glinlik ortalama test sayisi 120
bin, pozitif vaka 1600, hast-
aliktan vefat edenlerin sayisi da
60 civarindaydi. Bu yilin Eyldl
ayinda ise gunlik ortalama test
sayisi 340 bini, vaka sayisi 26
bini, hastaliktan vefat edenlerin
sayisi da 225'i ge¢gmis durumda.
Bir baska ifadeyle test sayisi
yaklasik olarak ortalama 3 kat,

pozitif vaka sayisi 17 kat, can
kaybi da 4 kat artmig durumda.

Saghk Bakani Fahrettin  Koca
her gin Covid-19 verilerini pay-
lastigi sosyal medya hesabindan
“agl olun” diye girpinirken, Saglik
Bakanligi Covid-19’a karsi mii-
cadelede asi farkindahgi yarat-
abilmek adina “Kollari Siviyoruz”
sloganiyla kamu spotu yayin-
larken, doktorlar durumun va-
hametine dikkat ¢ekmek igin
“Her glin bir ugak dolusu insan
kaybediyoruz. Her giin bir ugak
digse bir daha ugaga binmek
istemezsiniz.  Yogun  bakima
yatislarda asi olanlarin  orani
ylzde 1 bile degil, asi olma-
yanlar  hayatini  kaybediyor”
sozleriyle asilamanin  6nemine
isaret ederken, Covid-19 teda-
visinde tehlike sinirini atlatanlar
hasta yataklarindan “Hayatimda
béyle sey yasamadim. Bana bir
sey olmaz dedim ama dlimden
déndim. Keske daha oénce asi
olsaydim” diye seslenirken iki kez
asl karsitt miting dizenlenmesi
de ironik bir durum olarak tari-
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hteki yerini aldi. Ustelik bu defa
okullari da agik tutarak egitimi

yuz vylze gergeklestirebilmek
adina asi yasinin 15’e  kadar
duslrilmesine ragmen...

Harita etkisi

Saglik Bakanhgi’'nin  asilamayi
tesvik etmek amaciyla yayin-
ladigi ve normallesme uygu-
lamalari igin de baz alinan mavi
renkli haritanin da asi rehavetine
yol agtigi iddialar arasinda. Dok-
torlar ve bilim insanlari, Saghk
Bakanhgi'nin tek doz asi uy-
gulamasi UGzerinden agikladigi
verilere goére hazirlanan har-
itanin  gergegi yansitmadigini,
toplumsal bagisiklik igin iki doz
asl uygulama oraninin yizde
70'i geg¢mesine goére harita
gtkarilmasinin  dogru oldugunu
savundu. Cunkd asi olmayanlar
“Nasil olsa toplumsal bagisiklik
oranina gelindi, ben asi olmasam
da olur” mantigiyla hareket et-
meye baglamiglardi. Halbuki asi
yaptirilsa bile bulagicihgin énlen-
mesi agisindan maske, mesafe



ve hijyen kurallarina uyulmasinin devam edilmesi
ozellikle vurgulaniyor. Bilim insanlari ve doktorlar,
bu nedenle Delta varyantiyla bulasiciigi daha
da artan yeni salgin dalgasina “Asgi olmayanlarin
pandemisi” adini verdi. Saglik Bakanligi da 20
Eylil 2021'den itibaren asi haritasini iki doz lzer-
inden giincelledi.

izmir yine mavi

Saglk Bakanligi'nin Covid-19 Agisi Bilgilendirme
Platformu’'nda agiklanan verilere goére; Turki-
ye'de en az 2 doz agl olmus 18 yas ve Uzeri nii-
fusta agilama orani ylizde 71'e ulasti. Tek doz asi
yapilma orani ise ytizde 87 oldu. Eylul ayi sonu iti-
bariyle birinci, ikinci ve lglinci doz olmak tzere
toplam yapilan asi sayisi 110 milyonu buldu. Birinci
doz asl uygulanan kisi sayisi 54 milyon, ikinci doz
asl uygulanan kisi sayisi 44 milyon, liglincl doz asi
uygulanan kisi sayisi da 10 milyon 500 bin kisiye
ulasti.

Asilama orani ylizde 75'i gegen illerin mavi kate-
goriye alindigi uygulama sonucunda izmir halen
yiuzde 75,5 ile Tirkiye'de mavi kategorideki 11 il
arasinda yer aliyor. iki doz asi uygulanan mavi
kategorideki diger iller; Kirklareli, Mugla, Amasya,
Eskisehir, Canakkale, Ordu, Edirne, Balikesir,
Burdur ve Osmaniye olarak siralaniyor. Tek doz
asida ylizde 91 oranina ulasan izmir, daha énce
bu veriye gore renklendirilen haritada da mavi

kategorideki ilk 10 ilden biriydi.

Diinyada durum

Eylal ayr sonu itibariyle diinya
genelinde toplam  Covid-19
vaka sayisi 232 milyon 900 bini
asti. Tedavi edilenlerin sayisi 210
milyona ulasirken toplam can
kaybi 4 milyon 800 bini buldu.
Covid-19Cin'in Wuhankentinden
yayilmasina ragmen salginin
Ussi ABD oldu. ABD’de vaka
sayisi 44 milyon, vefat sayisi 707
bin civarinda seyrediyor. ikinci
siradaki  Hindistan’da  vaka
sayisi 34 milyon, vefat sayisi 448
bin, Gglincl siradaki Brezilya'da
ise vaka sayisi 22 milyon, vefat
sayisi 595 bin olarak kayitlara

gegti.

Yerli asi seri
uretime gececek

Saglik Bakani Fahrettin Koca, yerli asida onay
alindigi taktirde Ekim ayinda seri Ulretime
gegilebilecegini bildirdi.

Saglk Bakani Fahrettin Koca, 100 milyonuncu
doz asinin uygulanmasinin ardindan diizenle-
digi foplantida Covid-19 salginiyla miicadelede
asinin énemini vurgularken, yerli asi Turkovac
hakkinda merak edilenleri ve son gelismeleri
paylasti.

"Yerli agimiz TURKOVAC acil kullanim onayina
miracaat edebilecek asamaya geldi" bilgisini
veren Koca, "Bir tesiste lretimine basladigimiz
TURKOVAC asimiz ikinci bir tesiste daha seri
Uretilecek altyapiya ulagti. Onay almasi halinde
Ekim ayi icinde seri Uretime gegecegiz” diye
konustu.

Bu arada Turkovac’in ingiliz varyantina karsi
ytizde 100 etkili oldugu bildirilirken, Delta vary-
antina karsi etkisine iliskin ¢caligmalarin stirdigu
ogrenildi.

Asinin Faz-3 asamasinin tamamlanmasiyla Tir-
kiye'nin yaygin asilama programinda eli daha
gligll hale gelecek. Yerli asinin yil sonuna dogru
kullanima hazir olabilecegi tahmin ediliyor.
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zmir'in énde gelen sivil foplum

kuruluglari ile toplantilarina de-
vam eden izmir Biyiiksehir Bele-
diye Baskani Tunc¢ Soyer, iZSIAD
ile bir araya geldi. Cevrimigi ola-
rak yapilan toplantida konusan
izmir Biylksehir Belediye Bas-
kani Tung Soyer, “Bayrakli‘da Ko-
rumali Alanlarda (KA) parsel ba-
zinda ylizde 20 emsal artigini tim
Izmir'de agir ve orta hasarli bina-
larin tamamina getiriyoruz” dedi.
Toplantinin acilisinda konusan iZ-
SIAD Yénetim Kurulu Baskani Ha-
san Kugikkurt, izmir Buyuksehir
Belediye Baskani Tung Soyer ile iki
ayda bir bulustuklarini ifade ede-
rek, “iZSIAD olarak yerel yénetim
STK igbirliginin gtizel bir érnegini
verdigimizi dislinlyorum. Bize bu
imkani taniyan, gérus, 6neri ve fi-
kirlerimizi tim ciddiyeti ile dinle-
yen, yanitlayan ve hayata gegiren
Baskan Soyer’e tesek-
kiir ediyorum” dedi.
Yurt kapasitelerinin
yetersizligi, ylkselen
kira Ucretleri nede-
niyle barinma sorunu
ile karsi kargiya kalan
Universite  6grencile-
rine yénelik izmir Bi-

yuiksehir Belediyesi'nin baslattig
‘Yurt ve Dayanisma’ kampanya-
sina iZSIAD olarak nasil destek
olabileceklerini soran Kuigukkurt,
“iZSIAD olarak 6grencilerimiz igin
Uzerimize disen ne varsa yap-
maya haziriz” dedi. Yénetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi Hiseyin
Cengiz de ilkégrenimlere “Kemik
Suyu Dagitimi” fikrini ortaya atti.
IZSIAD olarak isleme, iscilik, enerji
gibi kalemleri karsilayabilecekle-
rini séyleyen Cengiz, “Hammad-
deyi ve ambalaji belediye tedarik
ederse; isleme, isgilik, enerji vs.
icin bedel alinmadan Uretip de-
polarina teslim edebiliriz” dedi.
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ali Talak ve iZSIAD Y6-
netim Kurulu Uyesi Kenan Mazici
ise kent merkezindeki aligveris
merkezlerinin kent disina ¢ikaril-
masi konusunda izmir Biiyiksehir

Alpay Sénmez

Belediyesi’'nin konuyu glndeme
tagimasini  beklediklerini ifade
etti.

Ogrencilere kemik suyu projesi
geliyor

Gelen oneri ve talepleri dikkatle
dinleyen izmir Biyiiksehir Beledi-
ye Baskani Tung Soyer, yurt konu-
sunda izmir Biyiiksehir Belediyesi
olarak kurumsal kapasitelerini bu
ise ayirdiklarini sdyledi. Kendile-
rinin proje ¢alismalarini tamam-
ladiklari, 2022 basinda temeli-
ni atacaklari bir yurt ve genglik
merkezi yatirrmini hizlandirdik-
larini séyleyen Soyer, “Ayrica Ki-
raz ve Buca'da iki yere Milli Egi-
tim Bakanhg: yurt yapacak. izmir
Bliylksehir Belediyesi olarak bu
alanlarin plan tadilatini yaparak
meclisten hizla gegirecegiz” dedi.
Hiseyin Cengiz'in kemik suyu
projesini de degerli
buldugunu séyleyen
Soyer, “Hammaddeyi
biz saglariz, siz isle-
me ve isciligi saglayin,
¢ocuklarimiza kemik
suyu temin edelim”
diye konustu.
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Giilbeniz Giilgiin
o

ocuklugu ¢icekler ve gesitli

bitkiler iginde gegen Hakan
Gulgin’in kurdugu PH FARMA,
19 kategoride 12000 askin Grin
uretiyor. PH Farma, biylmesini
hizlandirmak ve yeni yatirmlarla
daha da gliglenmek, ihracat agini
genigletmek igin istanbul'dan Tor-
bali Organize Sanayi Boélgesi'ne
geldi. Babasinin izinden yliriyen
kizi Gilbeniz Gilgiin, Kimya-Biyo-
loji Miihendisligi egitimi ve ingiliz
japon ortakligi olan bir sirkette
dijital  pazarlama  deneyiminin
ardindan ikinci kusak yonetici o-
larak aile sirketindeki yerini aldi.
Gilgiin, 26 yasin blylk bolimiini
istanbul ve yurt disinda gecmesine
ragmen tam bir izmir agig. Tut-
tugunu koparan, lzerine aldigi isi
sonuca ulagtirmadan duramayan
Gilbeniz Giilgiin, kendisinin ve PH
FARMAnin izleyecegi yolu iZSIAD
Dergisi ile paylasti.

veld

Soylesimize Giilbeniz Giilgiin’i
taniyarak baslayabilir miyiz?

1995 dogumluyum. Kog Universitesi
Kimya Biyoloji Mihendisligi me-
zunuyum. Universiteye gitmeden
once sadece kimya mihendisligi
alaninda egitim gérmek istemi-
yordum, kimya-biyoloji veya ge-
netik mdhendisligi okuyacagim
diyordum. $imdi bu hedefimi ger-
ceklestirdim. Ko¢ Universitesi'nde
¢ok glzel bir egitim dénemi ya-
sadim, ayrica uzun yillar almig
oldugum keman egitimini de ni-
versite de degerlendirerek Univer-
sitenin orkestrasinda yer aldim.
Cocuklugumdan bu yana sadece
bilimsel degil sanatsal yénimiin
gelisimine de katki saglamak igin
hep ¢aligtim. Bu siiregte ayrica Vi-
yana Teknik Universitesi'nde yine
kimya ve biyoloji Uzerine egitim
aldim. Diinya yaklagik son 10 yildir
neredeyse 1sik hiziyla klasik tica-
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Kozmetik devi
Izmir’i i secti

Izmir’de orijini belli endemik
-1 tiirler Gizerine Ar-Ge ¢alismalarini
famamlaylp Griinden ziyade bitkisel
. hammaddeye yatirm yaparak
 ettiklerimizi i¢ ve dig plyasaya

retten dijital ticarete kaymakta.
Bu nedenle okul bittikten sonra

bir siire dijital diinya ile ilgilendim,
orada neler oluyor bakmak is-
tedim. Yaklagik 2 yil silresince
ingiliz japon ortakligi olan bir a-
jansta dijital pazarlama Uzerine
calighm. Clnk biz girketimizde de
mevcut olan dijital ekibimizi daha
da gelistirmeyi planlamaktayiz. O
nedenle bu konuda kendimi ulus-
lararasi bir firmada gelistirmek, ve
daha sonra kendi sirketimizde de
bazi seyleri kendim anlamak ve
kontrol edebilmek ve bu konuda iyi
bir ekip kurabilmek istedim. Biitiin
bu yurt ici ve yurt digi egitim ve is
tecriibeleri sonrasi ise kendi isi-
mizin igerisinde yer almak (lizere
ise baglamak istedigimi séylemek
icin dénlp babamla konugtum.
Konusma sonrasi pazartesi ise
blylk bir heyecanla fabrikada ise
baslamistim.



Sirketiniz ve sizin sirketteki ko-
numunuz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Burasi bir aile sgirketi ve ben ikinci
kusak yonetici olarak burada bi-
yidim. Cocukken de kimya ile ilgili
islere, bitkilere, onlarin iyilestirici
ozelliklerine merakliydim. Bu biraz
da aileden gelen bir sey. Babam da
Rumelikavagi’'nda gigekgilik isiyle
ugrasan ve ayni zamanda koylin
sifacisi gibi olan dedesinden etki-
lenerek, ¢ocuklugundan itibaren
birbirinden gtizel bitkilerle, onlarin
iyilestirici 6zelliklerini 6grenerek
blyimus. Babam iktisat mezunu
olmasina ragmen bu alanda ken-
dini gelistirdi, hatta Viyana Teknik
Universitesi'nden bitkilerin gida
ve kozmetik Uzerine efkileri ile il-
gili egitim ve sertifika aldi. Babam
Hakan Giilgin’iin istanbul’da 1993
yilinda kurdugu PH FARMA ilag ve
Kozmetik Sanayi, 11 gesit Grinlin G-
retimi ile ¢tkmis oldugu yolculukta
bugiin artik 19 kategoride Saglik
Bakanligi onayli 1200 agkin -
rindn Ureficisidir. Ayrica gerek
yurt ici gerekse yurt disinda bi-
linen markalara da Private Label
Uretim yapiyoruz. Fatih’te ufak bir
imalathane ve depoda basladi-
gimiz Uretim yolculugumuz daha
sonra Kagithane'de devam etti.
BUtlin bu agsamalardan sonra ise
artan is hacmi ve uluslararasi fir-
malardan gelen
yogun talepler dog-
rultusunda  alinan
blylime ve yatirm
karari ile ilgili yak-
lasik bir yil yer ko-
nusunda aragtirma
yapildiktan  sonra
bu yatirm igin en
dogru lokasyonun
Torbali Yenikdy OSB
olduguna karar ve-
rildi. PH FARMA a-

NutraleN

Jure nture

Propolis
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ilesi olarak; 30 yila yaklasan bilgi
birikiminin getirmis oldugu de-
neyimlerle biz her glin insanlarin
hayatlarini kolaylastiracak ve ya-
samlarinda katma deger yara-
tacak Urlnler Gzerine c¢alismalar
yapmaktayiz. Cevreye ve hayvan-
lara zarar vermeden kalifiye uz-
manlarimiz tarafindan gelistirilen
ylksek kaliteli Grinlerle, hepimizin
basarisina ve mutluluguna katki
saglamak igin “dogal sorunlarg,
dogal ¢ézlimler” diyerek diinyanin
degistirilebilecegine inanmak-
tayiz. insana ait ve insana odakli
olan isimiz konusundaki bagarimiz,
1993 yilindan bu yana edindigimiz
bilgi birikimi ile birlikte, gergekles-
tirilen Ar-Ge faaliyetlerine de bag-
ldir. Kendine ait markalari ile bir-
likte, Turkiye'de ve diinyada eski ve
koklu birgok firmanin da GMP ve
SO 9001 standartlarinda “Private
Label” olarak (retimini yapan PH
FARMA, buylimemize katki sag-
layacak, insanlarin yasamlarinda
ise katma deger yaratacak yeni
Urlnleri  gelistirmeye, (iretmeye
ve bu Urlnleri is ortaklarimiza ve
kullanicilarimiza sunmaya devam
ediyor. PH FARMA'nin uzmanhk
alani yalnizca yiksek standart-
larda tretim degildir. Sektérde bu-
lundugu yaklasik 30 yilin getirdigi
profesyonel birikimle asil uzmanlk
alani;;  mugterilerin  beklentilerini
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dogru tanimlayarak bu beklentileri
en Ust dlzeyde karsilamaktir. Bu
uzmanlk; kitaplardan 6grenilebi-
lecek, okullarda anlatilan tirden
teorik bilgilerden gelmez. Yillar
stren calismalarin, mugterilerimiz
ile kurdugumuz samimi ve agik
bagin ve yenilikgi bir yaklagimin G-
randdir.

PH FARMA olarak uzmanhgimizi
dort ana prensip Uzerinde kurariz:
1) Musteriyi dogru anlamak.

2) Her durumda yenilikgi ve giincel
bir yaklagim benimsemek.

3) Hammadde ve lretim proses-
leri konusundaki veri tabanimizi
glincel ve uluslararasi standart-
larda tutmak. 4)Kendi konusunda
uzman ve ¢alismalari ile bunu ka-
nitlamis basarili mihendisler ve
Ar-Ge personeli ile calismak.
Butin bu dért ana prensip PH
FARMA'nin basarisi konusundaki
temel stratejisidir. Bu nedenledir ki
PH FARMA'nin  “dogal sorunlara,
dogal ¢oziimler” felsefesi ile Uret-
tigi ve insan hayatinda énce saglk
ve sonrasinda da konfor yaratan
Urtinleri bugln birgok insanin e-
vinde ve isyerinde isini kolaylas-
tirarak, yaptiklari seylerden ayni
zamanda keyif almalarini da sag-
lamaktadir. Politikamiz; glincel ve
bilimsel ¢oziimler 151§inda inovatif,
sonug odakli, saglikli ve gevreci U-
rinler sunmaktr. is ortaklarimizi
beklentilerinin de 6-
tesine gegirmek he-
deflerimiz arasindaki
birinci  6nceligimizdir.
Kendi sektériinde Tir-
kiye'de ve diinyada
yapmis oldugu igler ve
gostermis oldugu ba-
sarilarla her zaman
glvenilirlik,  sureklilik
ve sayginhk simgesi
olmayi hedefleriz.
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PH Farma ailesi
olarak; 30 yila
yaklasan bilgi
birikiminin getirmis
oldugu deneyimlerle

kolaylastiracak

ve yasamlarinda
katma deger
yaratacak driinler
lizerine ¢alismalar
yapmaktayiz.

Uriin gaminizda neler var?
Orijini belli bitkisel aktifler kulla-
narak sag¢ ve cilt bakim urlnleri
Uretiyoruz. Anti-aging (yaslanma
karsitl) Grinler, yazin ve glindiizde
kullanilabilen, soyma islemi yap-
madan lekeyi temizleyen g¢ok 6zel
bir leke seri, yliz serumlari, aydin-
latici Grlnler ya da cildi rahatlatici,
kingik onleyici, tropikal igerikli vb
birgok Urtinlerimiz var. Yaklagik 20
yil 6nce ar-ge’sini yaptigimiz gok
spesifik anne ve bebek Urlinlerimiz
var. Urtinlerimiz sadece kadinlara
degil erkeklere de hitap ediyor. Sag
ekim merkezlerine yoénelik Grinler
konusunda gergekten g¢ok iyiyiz.
Amerika menseyli bir marka’nin
son yedi yildir biiyime faktérd de
iceren sag serumu ar-ge'miz tara-
findan gelistirilerek bu marka igin
6zel olarak Uretilmektedir.

Yatirim igin neden izmir'i sec-
tiniz?

PH FARMA ve diger tim sirketle-
rimizin merkezi yine istanbul'da
ancak bununla birlikte kiresel e-
konomide (retim konusunda artik
nerede oldugunuz fark etmiyor.
Bilgi teknolojileri ve lojistikteki ge-

insanlarin hayatlarini

lismeler nedeniyle Uretilen her mal
kara, hava, deniz ve demiryolu ile
dinyanin her yerine gdénderilebi-
liyor. Bu agidan baktigimizda lo-
jistigi daha iyi olan yer izmir. is-
tanbul'da hem istediginiz gibi yer
bulmak hem de onu faaliyet konu-
nuza uygun olarak dizayn etmek
zor. Biz aslinda ilk baglarda Soke
taraflarinda bir yer bakiyorduk.
Torbali OSB’nin yapilasmaya yeni
baslayan bir yer ve cazip firsatlar
sundugunu  6grenince buraya
geldik. Fabrikamizi kendi ihtiya-
cimiz dogrultusunda sifirdan proje-
lendirdik. Hem kendi adimiza hem
de bu yére de istihdam yaratmak
adina gergekten glizel bir yatirma
imza atmig olduk.

izmir'e yatirm yapmak nasil
bir fikir?

Bence aldigimiz en iyi karardi. Yer-
legsimimizi tamamladiktan sonra
gelisimi surdlrecek yeni yatirm
hamlelerine baglamak istiyoruz.
Burada gida takviyesi Grlnleri G-
retmeyi de planliyoruz. Benim bu-
rada gergeklestirmek istedigim
birkag hayalim var. izmir'de orijini
belli endemik tiirler tizerine Ar-Ge
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galismalarini tamamlayip Grlinden
ziyade katma deger yarataca-
gimiz bitkisel hammaddeye yatirm
yaparak elde ettiklerimizi i¢ ve dig
piyasaya satmak istiyoruz. Ornek
olarak; mentol (Ureticisi diinyada
¢ok az, nane Uretimini destekleyip
ondan bir mentol elde etmek ve
bunu pazarlamak anlaminda Tor-
bali uygun bir lokasyon. Tarim sek-
térd de gugli. Sozlesmeli lretim
modeliyle destek olunabilir. Tarima
ve ybre halkina da bu anlamda
destek saglanir. Arazi ve verimli
topraklarin potansiyelini degerlen-
direrek kooperdtiflerle de is birligi
icinde ¢alismayl planlamaktayiz.
Oniimiizdeki 5 yil iginde bunu ya-
pabilmis olmayi diliyorum.

Pandemi dénemini nasil deger-
lendirdiniz?

insanlar kendi sagliklar, cilt saglik-
lari Gzerine yatirnm yapmaya basla-
dilar. Cuink{ cildimiz en biyik orga-
nimiz. Ona iyi bakmamiz gerekiyor.
Onun da belli ihtiyaglari var ve nasil
karsilanacagini bilmemiz gerekiyor.
Bu konuda insanlarin daha biling-
lendigini digliniyorum. Sonuglari
bizim ag¢imizdan da tatmin edici



oldu diyebilirim.
Uriinleriniz nerelerde bulu-
nuyor?

Kendi firmamiz olan L'rouge’da bir
is Ortakhigr modeli ile ¢alismak-
tayiz. Burada diinyada da var olan
ve hala biylime potansiyeli ol-
dukga ytksek olan Network Mar-
keting sistemiyle satis yapiliyor. is
ortagi olmadan da aligveris yapi-
labiliyor. Ancak Is Ortaklarina fa-
aliyetleri dogrultusunda burada iyi
kazanglar elde edebiliyorlar. 2022
yill bu konuda planlarimiz ara-
sinda Avrupa ayagini baglatmak
yer aliyor. Magazaciligi da di-
jital ortamda e-magaza sis-
temiyle yapiyoruz. Kataloglar
tamamen elektronik. Kagit
olmadigi igin gevreyi koruyan
bir yapi da s6z konusu. Bunun
disinda tamamen eczaneye
yonelik ikinci bir sahg kana-
limiz da NutraleN markasiyla
yer alan drinlerimiz. Yak-
lasik 10 yildir bu kanalimizda
basari ile yoluna devam et-
mekte. Tabii PH FARMA'nin
ana isi ise taninmig markalar
Private Label PL Grinler -
retmek.

Sirket hakkinda bilgiler ve-
rirken yurt disindan taninmig
markalara liretiminizden ve ih-
racattan bahsettiniz. Nerelere
ihracat yapiyorsunuz?

En blylk ihracat pazarlarimiz A-
merika, Avrupa ve Orta Dogu’dur.
Bitlin tretimimiz Avrupa regllas-
yonuna uygundur. Avrupa’da bir
Ulkeye herhangi bir Grinimizd
tanithigimizda 28 llkeye birden
génderebiliyoruz. Talep olmasi
halinde dinyanin her yerine uriin
gonderebiliriz.
doniik

ileriye hedefleriniz

neler?

Dinyada olan ya da birbirinin
taklidi  Griinler degil tamamen
ar-ge’si tarafimizdan gergekles-
tirilmis insan saghgina 6zen gos-
teren ve konfor yaratan inovatif
Urlnler gelistirmeye ve liretmeye
devam etmek o6nceliklerimiz a-
rasinda birinci sirada yer almak-
tadir. Bununla birlikte Diinya’nin
her yerinde insanlarin bu saghkli
urlnlere ulasabilmesi igin gerekli
yatirimlari gergeklestirerek ihra-
catimizi daha da arttirmak ve al-
kemize daha fazla katki saglamak
istiyoruz. Isimiz agirhikl olarak

Ar-Ge'ye dayaniyor. Ancak hazir
Urin vermedigimiz, miisterinin
ihtiyacina gére g¢alishgimiz igin
Ar-Ge 12-18 ay surebiliyor. Her seyi
tek tek deniyoruz. Laboratuvari-
mizi su anda buraya kuruyoruz.
Baginda ben varim, igerikleri ben
inceliyorum, denemeleri de ben
yapiyorum. En énemli 6zelligimiz,
musterimizin ihtiyacini ylzde yuz
kargilayabilmemiz. Clnki ne isti-
yorsa onu burada yapabiliyoruz.

Geng bir yonetici olarak is ha-
yatinda basarili olmak ve bir
yere ulagsmak igin onerileriniz
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nelerdir?
isi tstlendikten sonra her zaman
sonunu getirmeye ¢alisin. Geri
doénlp bakarak bazi seyler ol-
muyor, hedefle oluyor. Distiglin
zaman kalk ve devam et. Bir se¢im
yapiyorsaniz en sonunda gidece-
giniz yeri diglinerek hareket edin.
Bir karar verirken, ¢alisirken ailem
tabii ki destek oldu ama ben de
cevval bir insanim, girisimciyim.
Ustlendigim isi bitirmeden bagska
bir ise kalkmayan yapiya sahibim.
Bdyle yapinca énlinlizde bir kapi
da aglliyor. Z kusaginin gergekten
istemeyi ve bu dogrultuda soru
sormayi bilmeleri gerekiyor. O-
turdugunuz yerden kimse gelip
sizi bulmuyor. Kapilari ¢alip in-
sanlarla goristikten sonra he-
definizi ortaya koymaniz gere-
kiyor. Clinki insanlar gergekten
size yardim etmek, destek
olmak istiyorlar. Hedef koyar-
saniz, isterseniz, sonuna kadar
micadele ederseniz sonug ali-
yorsunuz zaten.

iZSIAD"1 nasil degerlendiri-

yorsunuz?

Bugiine kadar hep istanbul'da

ya da yurt disindaydim. iz-

mir'de bir tanidigim yoktu. Bu-
rada neler oluyor, neler yapiliyor,
neler yapabilirim, kimlerle tani-
sabilirim diye dustintirken Ozkan
Mucuk Bey'in &nerisiyle iZSIAD'la
tanigtim. Bu sayede hem bir sosyal
gevrem olur hem de daha iyi isler
yapabilirim diye diigindiim. Yagim
nedeniyle tyelige kabul edilip edil-
meyecegdim konusunda kararsizlhk
yasadim ancak sonug gtizel oldu.
iZSIAD, biiyiiklerinden bir seyler
beklemek yerine kendi g¢abasiyla
bir yere gelmis insanlarin oldugu
yer. Benim yerim de burasi. Sicak
ve samimi ilginiz igin tegekkdrler.



Rektoru Prof. Baran:
“lIzmir inovasyon kenti olmali”

IZSIAD’a konuk olan IYTE Rektérii Dr. Yusuf Baran IZSIAD iyelerine
bir sunum gergeklestirerek, “izmir inovasyon kenti olmali, bu kent bu

potansiyeli barindiriyor” dedi.

L]

ZSIAD (iyelerinin katlim géster-
digi toplantida bir sunum ger-
ceklestiren izmir Yiiksek Tekno-
loji Enstitlsi Rektérl Prof. Yusuf
Baran, hem IYTE'nin yliriittigi ¢a-
lismalari hem de izmir'in avantq;j
ve éne gikan yénlerini anlath. IYTE
Rektord Prof. Yusuf Baran’in su-
numundan énce kisa bir konugsma
yapan iZSIAD Yénetim Kurulu Bas-

kani Hasan Kiicikkurt, “is dinyas
ve sanayi sektériiniin akademilerle
iliskisini gelistirilmesi gerekiyor. Bu
konuda IYTE izmir icin blyik bir
sans. IYTE'nin degerli rektorii Prof.
Yusuf Baran’in vizyonunu ve he-
deflerini tim iZSIAD Uyelerimizin
dinlemesi icin bu toplantiyr orga-
nize ettik. Katiimindan dolayi rek-
tériimuze tegekkir ediyoruz” dedi.

IYTE'nin kurulusundan beri aras-
tirma ve sanayi isbirligi misyonu
oldugunu séyleyen Baran, “Uni-
versite sanayi igbirligi her zaman
dillendiriliyor. Ancak bunu tam
manasiyla basarabildigimizi soy-
leyemeyiz. Bu sebeple IYTE olarak
sanayici ve ig dinyasi ile isbirli-
gine biyik énem veriyoruz. IYTE
sizindir, gelin, talep edin, isteyen,
IYTE her zaman yaninizdadir”
dedi. 2 buguk yilda Universite sa-
nayi ig birligi calismalarinin yiizde
286, butgelerinin ise ylzde 340
arttigina dikkat ¢eken Baran, “Sa-
nayinin 6z kaynaklari ile yapilan
proje sayimiz ylizde 400 artti. U-
luslararasi patent sayimiz ylizde
1300, ulusal patent sayimiz yizde
225 artti. Teknoparki 906 milyon
TL ciro ile devraldik ve suan ciro
1 milyar 770 milyon TL oldu” dedi.



“izmir inovasyon ve girisimeilik
kenti olmak durumunda”

izmir'in sanayisinin  dinyanin
bliylk sanayi baskentleriyle re-
kabet edebilmesi icin Universite-
lerle igbirligi yapmak mecburiye-
tinde oldugunu vurgulayan IYTE
Rektord Prof. Baran, “2030 yilina
kadar suan diinyanin en buylk
500 sirketinin ylzde 40'nin bu
listeden g¢ikacagi ifade ediliyor.

Bilisime, teknolojiye, yatinma ya-
tirm yapmayan sirketler silinecek.
Bunun igin de sanayici akademi ile
isbirligi yapmak durumunda” dedi.
Ankara’nin siyaset, istanbul’'un ti-
caret ile 6n plana ¢ikhigini ancak
izmir'in sadece deniz, kum, giines
ile anildigini séyleyen Baran, “iz-
mir'in Ustlenmesi gereken bir rol
var, izmir'in inovasyon ve giri-
simcilik kenti olmali. izmir'i gézle

gorilmeyen, katma degeri g¢ok
ylksek Urlinlerin ihrag edildigi bir
kente dénistirebiliriz. izmir'e iki
glines yakisir, biri inovasyon, di-
geri girisimcilik. Z kusaginin zeki
genglerinin, bu kentte deniz kena-
rinda laptopunda yazdigi yazilimi
ABD’ye satabilecegi bir iklimi ve
ortami yaratmak zorundayiz. Bu
da sanayi akademi igbirligi ile olur”
diye konustu.
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Batur'un hedefi Konak’in
adini dunyaya duyurmak

“Secim déneminde giindeme tasidigimiz vaatlerimizin ylizde
65°ini 500 glinliik hizmet déneminde yerine getirmistik bile.
Iki yilda ilgemize yaptigimiz yatirimin tutari 82 milyon TL'yi

buldu.”

Konak Belediye Baskani
Abdiil Batur

onak Belediye Bagkani Abddl

Batur, goreve geldigi giinden
bu yana hedeflerine adim adim
yaklagmanin gururunu ve
mutlulugunu  yasiyor. ZBETON
Genel Mudirligi'nin - ardindan
Narlidere’deki 20 vyillik belediye
bagkanhginin  verdigi tecribeyi
Konak ile taglandiran Batur, “Bir
belediye baskani igin, kendisine
emanetedilenbdlgeninbuglnlerine
katki koymak kadar, yarinlarini
da gizebilmek ve o hayale

hemsehrilerini de ortak edebilmek
gergekten muazzam bir duygu”
diyor. Konak’in tarihi zenginligiyle,
bircok medeniyete hayat vererek
olusturdugu ¢ok kulttirli dokusuyla
gergekten egsiz bir ilge oldugunu
vurgulayan Batur, “Konak’in adini
dinyaya duyurarak, turizmde
yeni bir destinasyon olarak yildizini
parlatmakistiyoruz” diye konusuyor.
Sayin Batur, sdylesimize sizi
taniyarak baglamak istiyoruz.

istanbul Yildiz Teknik Universitesi,
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Mimarlik  Fakiltesi'nden mezun
oldum. Asil meslegim mimarlik.
1994-1999 yillari arasinda iZBETON
Genel Midurltgl goérevini yarattim.
Bu siirecte tiim izmir'i kapsayacak
alt ve Ustyapr galigmalar yaptik.
1999'da Narlidere Belediye Bas-
kani segildim. Narlidere’de 20 yil
belediye bagkanligi yaptim. Bugiin
de Konak Belediye Baskani olarak
Ulkeme, halkima hizmet etmeye
devam ediyorum.

Siyasi kariyerinizden énce iZ-
BETON Genel Mudiirliigii gére-
vindeydiniz. Dolayisiyla kentin
altyapisini yakindan taniyor-
sunuz. Profesyonel yonetici-
likten siyasete girmeyi gerek-
tirecek dinamikler neydi, be-
lediye baskan adayligina nasil
karar verdiniz?

Temel dinamik elbette memleke-
time sevdamdi. Ulkeme hizmet
etmek istedim. Memleket mese-
lelerinin ¢6zimune katki koymak,
dogruyu, iyiyi yapmak istedim.
izlerini takip etmekten biyik bir
onur duydugum Biiyik Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’tin tlkemiz
icin ¢izdigi muasir medeniyetler
seviyesi var. Atasinin yolunda, dl-
kesinin o hedefe ulagsmasi icin ¢a-
isanlardan biri de olmak istedim.
Ayrica bir mimar olarak aldiginiz
egitim size elbette gehirlere, se-



hirlerin yapilagsmalarina farkli bir
bakis agisi da kazandiriyor. Bu
bakis agistyla, mimar bir belediye
baskani olarak yasanabilir gsehirler
yaratiimasi adina sehrime, insa-
nima katkim olacagina inandim.
Siyasete atildigim glnden beri
de Atamizin izinde, Ulkeme, va-
tandaslarimiza hizmet igin ¢alisi-
yorum.

Narlidere’de basarili bir be-
lediye baskanhgi doéneminiz
var. Konak’a aday gésterilince
neler hissettiniz?

Narlidere igin yillarca canla basla
calistik. Oradaki hemsehrilerimle
blyuk bir uyum igcinde gok énemli
kazanimlar sagladik. Konak igin
aday gosterildigimde de buyik
bir heyecan, mutluluk yasadim;
clinkli izmir'in merkez ilgesi, kalbi
olan bir ilgede yeni bir hizmet dé-
nemi demekti bu. Ailem Konak’la,
Konakli hemgehrilerimle daha da
biyidd. Bugiin izmir'in kalbinde
Konakli hemsehrilerimle yasami
paylagsmaktan biytk bir onur du-
yuyorum. Konak’a dair heyecanim
da her gegen giin katlaniyor. Cok
hizli adimlar atiyor, glzel isler ya-
piyoruz.

Konak Belediye Baskani olunca
5 yillik dénem igin hayaliniz ve
planlariniz nelerdi?

Bizim birincil 6nceligimiz her
zaman kentsel dénlisim oldu. Ko-
nak'ta bu déntsimi hizla basla-
tarak, hemsgehrilerimiz igin daha
yasanabilir bir sehir, hayat kurmak
istedik. Ayni derecede 6nemli say-
digimiz bir baska 6nceligimiz de
Konak’in kékll tarihi, tarihi yapi-
lariydi. ilcemizin bu anlamda cok
bilylk bir potansiyeli var. Konak
tarihi zenginligiyle, birgok mede-
niyete hayat vererek olusturdugu
cok kdltirlti dokusuyla gergekten

essiz bir ilce. Konak'in adini diin-
yaya duyurarak, turizmde yeni
bir destinasyon olarak yildizini
parlatmak istiyoruz. Ve elbette bir
diger dnceligimiz de dezavantajl
kesimlere éncelikli hizmet. Bu he-
deflerle canla basla ¢alismaya
devam ediyoruz.

Kentsel donlsiime ozel bir
onem veriyorsunuz. Bu konu-
daki projelerinizi paylasabilir
misiniz?

Konak’in yilan hikdyesine dénen,
40 vyildir ¢oézllemeyen Giltepe
planlarini gézmek ¢ok sikiir ki bize
nasip oldu. Glltepe imar plan-
lari sorununu géreve gelir gelmez
cozerek, hem Konak Belediyesi
hem de izmir Biyiksehir Beledi-
yesi meclislerinden tim partilerin
oybirligiyle gegirdik. Pandemiye
ragmen hiz kesmeden Bestepeler
bélgesi planlarini da tamamladik.
Bu planlardayine iki meclisimizden
de tiim partilerin oy birligiyle gecti.
Konak Belediyesi'nin kentsel do-
niigim ¢alismalarini stirdrdigu iki
bélge daha var: Giirgesme ile Ye-
nigehir-Mersinli. Glirgesme bolge-
sinde yillardir beklenen dénigim
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icin planlarimizi hazirliyoruz. Ye-
nisehir-Mersinli hattinda, “ters L”
seklindeki alanda ise analitik etit
galismasi yapiyoruz.

Blylksehir sisteminde ilge be-
lediye bagkani olmak nasil? ilce
belediyelerinin gorevi sokak,
park ve temizlikten mi ibaret?
lige belediye baskani gérev
yaptigi yere ve insanlarin ha-
yatina nasil dokunur?

Asla boéyle bakmiyoruz. Bizim
bakis agimizda hizmetin biylkse-
hiri klgulksehiri olmaz. Elbette so-
kaklarimiz, parklarimiz gok énemli
ve tabii sehrimizin temizligi de...
Temel hizmetlerimizi asla aksat-
mayiz ancak sorumlulugumuzun
¢ok daha biyilk oldugunu da bili-
yoruz. Biz sosyal belediyecilik an-
layistyla Konak’'a hizmet ediyoruz.
Segim déneminde glindeme tagi-
digimiz vaatlerimizin ylzde 65’ini
500 ginlik hizmet déneminde ye-
rine getirmistik bile. iki yilda ilce-
mize yaptigimiz yatirimin tutari 82
milyon TL'yi buldu. Birgok yeni tesisi
de kentimize kazandirdik. Bu yati-
rimlar iginde yer alan projelerimizi
de CHP Genel Bagkanimiz Kemal
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Kiligdaroglu'nun katildig
bir toplu agilis téreniyle hiz-
mete soktuk. Konak Engelsiz
Yasam Kéyi'ni, Toros Sosyal
Tesisi ve Kapall Pazaryeri'ni,
Giltepe Spor Kompleksi'ni,
Yemisgizade Konagi'ni, i-
kizevler Semt Merkezi'ni,
Konak Belediyesi Yenilikgi
égrenme Merkezi'ni, Yeni-
sehir Roman Kiltir Merke-
zi'ni, Minikler Konagi'ni, M-
badele Parki ve Miibadele
Heykeli’'ni, Konak Genglik Destek
Merkezi'ni, Konak Sosyal Destek
Merkezi'ni, Kahramanlar Kapali
Pazaryeri'ni ve 7/24 agik Konak
Belediyesi izmir Milli Kitiiphane
Karatas Subesi'ni ilgemize kazan-
dirmis olmanin mutlulugunu, guru-
runu yasiyoruz. Bir belediye bas-
kani igin, kendisine emanet edilen
bélgenin buglinlerine katki koymak
kadar, yarinlarini da gizebilmek ve
o hayale hemsehrilerini de ortak
edebilmek gergcekten muazzam
bir duygu. Bunu basardigimiza da
inaniyorum.

Siz Konak Belediye Baskani o-
larak ayni zamanda izmir Bii-
yuksehir Belediyesi'ne de ev
sahipligi yapiyorsunuz. Buyuk-
sehir Belediye Baskani
ile iligkilerinizi nasil
degerlendirirsiniz?
Bagkanimiz Tung Soyer
de ayni duyarlilikla, izmir
icin canla basla ¢alisan
bir belediye baskani. Ha-
yata gegirdigimiz birgok
projede kendisiyle yan
yana ve sagladigi des-
teklerle galisiyoruz. Ken-
disine, izmir Bulyuksehir
Belediye Meclisi uyele-
rine ve belediye burok-
ratlarimiza tesekkiir e-
deriz.

-
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Goreve basladiginiz 2019 Mart
ayinda nasil bir Konak vardi, 5
yilin sonunda nasil bir Konak
olacak?

Konak'ta hizli ve biylk adimlar
attik. Oyle ilerlemeye de devam
ediyoruz. Oncelikle kentsel do-
nlsim ¢alismalarimizda tim si-
regleri basariyla goétirerek, insa
¢alismalarina baslamak istiyoruz.
Bu benim Konak igin en biiylk ha-
yalim. Glltepe ve Begtepeler olmak
Uzere kentsel donlisimde iki buylk
anayasayl tamamladik. Asil is
6nce bunlarin hazirlanmasiyd.
Planlar, Konak'in kentsel dénlisiim
anayasalaridir. $imdi icraata yo-
nelik ¢aligmalara baslayacagiz.
Déniigimiin tamamlanmasiyla iz-

mir'in silueti de yepyeni
bir gérinim alacak. U-
caktan kugbakigi kenti iz-
leyenler modern, diizenli
ve daha yesil bir sehir
gorecek. Konak, kentsel
dénlsimle  kazanacak,
nefes alacak. Konak'ta
yaptigimiz kentsel doé-
niiglim izmir'in cehresini
de degistirecek. Saglikh
yapilariyla, ayaga kal-
dirilan tarihi binalariyla,
artirilmis yesil alanlariyla, sosyal
ve kiiltirel tesisleriyle daha glzel,
daha yasanabilir, daha ¢agdas bir
Konak olacak.

iZSIAD ile iliskilerinizi nasil de-
gerlendirirsiniz?

Konak’a aday gosterildigimizde
ve rekor bir oyla segilerek géreve
geldigimizde sdyle bir sloganla
ylriimeye bagladik: “Birlikte Konak
cok daha guizel olacak.” Kentimizin
tim paydaslariyla uyum iginde ¢a-
lismaya, yan yana ylrimeye ka-
rarliydik. Bunu da basardigimiza
inaniyorum. Kentimiz adina plan-
ladigimiz, ylrittigimiz birgok
¢alismada bu  dayanigmadan
blyuk bir gl¢ aliyoruz. Sivil foplum
kuruluglarimizla ortak projeler ya-
piyoruz. Bu uyum en
¢ok Konak'a, Konakli
hemsehrilerimize ya-
riyor. Kentimizin igin
¢ok 6nemli bir kurum
olan iZSIAD'la  da
baglarimiz  gugliidur
ve kapimiz kendile-
rine de sonuna kadar
aciktir. iZSIAD'la o-
lusacak her tirli ¢a-
lisma ve projede bir-
likte hareket etmeye
ve Uzerimize diigen
ne varsa yapmaya
haziriz.
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Siit TDIOSBF s
yatirimci bekliyor

Kurumlar arasi ortak akil ve igbirligi ile kisa zamanda olumlu
sonuglarin nasil alinabildigi gérilmds oldu. Tarima dayali
ihtisas organize sanayi bélgeleri i¢in ayni sinerji ile
c¢alismaya devam edilecek.

[ ]
zmir'deki Oda ve Borsalar, ortaya

koyduklari isbirliginin yarattigi si-
nerji ile dniimiizdeki 50 yilin stra-
tejik sektori tarim ve gida sanayi-
sinde bdlgesel kalkinma ataging,
Bergama Tarima Dayali Sit ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi'ni de ek-
ledi. izmir Ticaret Odasi (iZTO),
Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO),
izmir Ticaret Borsasi (iTB) ve Ege
ihracatci Birlikleri'nin (EiB) fikir dn-
ciligind yaptig Bergama Tarima
Dayali ihtisas Siit Organize Sanayi
Bélgesi, yatirmcilarini bekliyor.
Yillik 5 milyar dolar tarim Uriini
ihrag¢ eden Ege Bodlgesi'nin, ta-
rimsal Uretim ve ihracatini ikiye
katlayacak Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Bdlgelerinin ku-
rulusu ile ilgili galismalar meyve-
lerini vermeye basglad.
verimliligiyle Unli Bakirgay Hav-

Izmir'in

zasi'nda yenilenebilir enerji kulla-
nilarak Gretim yapacak olan Dikili
Tarima Dayali ihtisas Sera Orga-
nize Sanayi Bdlgesi’'nin ardindan
bolgede siit sigirciligi faaliyetleri
ile buna bagl sit ve sut Grlinleri
sanayisinin geligsiminin planlandig
Bergama Tarima Dayali Siit ih-
tisas Organize Sanayi Bdlgesi'nin
de hayata gegmesi igin baglatilan
calismalar hizlandi.

Cumhurbaskanligi eylem planla-
rinda yer alan, Tarim ve Orman
Bakanligi destegiyle hayata ge-
girilecek Bergama Tarima Dayali
Sit ihtisas Organize Sanayi Bél-
gesi'nde st sigirciligi igin Uretici
taahhitnamesinin yani sira sanayi
parseli yatirimei taahhitnamesi de
projeyle ilgilenenlere sunuldu. Ta-
ahhitnamelerin yatirrmeilari yasal
bir zorunluluk altina birakmayip
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bagvuru niteliginde oldugu, Ber-
gama Siit TDIOSB’nin kurulus son-
rasinda belirlenecek tahsis sart-
larina gére yatirmcilarin devam
karari verebilecegi belirtildi.

Uretime katki, igsizlige ¢oziim

Tarimda Uretilen Grinlerin katma
degerini ylkseltmek ve ihracata
yonelik Gretim yapmak amaciyla
Bergama’nin kirsal mahallesi A-
libeyli’de 2 milyon 850 bin 414
metrekarelik arazide kurulacak
TDIOSB ile; hastaliktan ari or-
tamda modern teknolojik bari-
naklarda sut verimi ylksek kaltir
irklarinin  yetistirilmesi, Ulkemizin
damizlik diive ihtiyacinin kargilan-
masi, Damizlik Sigir Yetistiricileri
Birligi'ne Uye, gergek ve tiizel kisi
ureticilerin bireysel veya bir arada
yapacaklari (tuzel kisilik ortakhk-



lar), projeli slt¢li veya kombine
saf irk damizlik diive Uretimi ve
ticari gebe diive satisi igin saglk
sertifikasina sahip igletmeler ku-
rulmasi, blyikbas hayvancilik ve
sertifikali sigirlardan kaliteli stt
Uretimi hedefleniyor. Sit Grin-
leri “Bergama” markasiyla pa-
zarlanacak. Sanayi parsellerinde
de sUtlu igleyerek katma degeri
yiksek Grlinlere donistirecek sa-
nayi tesisleri kurulacak. Bergama
Sit TDIOSB'de suni tohumlama
ve islah galismalarinin yapilacagi
Ar-Ge merkezi ve egitim alan,
yem fabrikasi, soguk hava depo-
lari, idari ve sosyal tesis alani, Tir/
kamyon parki alani da bulunacak.
isletmelerde olusan atiklar kuru-
lacak biyogaz tesisinde islenerek
yesil enerjiye ve glibreye doniis-
turllecek. Koruyucu veteriner he-
kimlik uygulamalari, mihendislik
ve veterinerlik hizmetleri verilecek
olan TDiOSB’de, otomasyonlu slri
ydnetim sistemi, hayvan hastanesi,
acil kesim Unitesi ile ihtisas konu-
sunda teknik okul da kurulacak.
izmir Valiligi, izmir Ticaret Odasi,
Ege Bolgesi Sanayi Odasi, izmir
Ticaret Borsasi, Ege ihrch’rgl Bir-
likleri, Bergama Belediyesi ve Ber-
gama Ticaret Odasi ortakhigindaki
Miitesebbis Heyet tarafindan yo-
netilecek proje kapsaminda ge-
linen son noktayr paylagsmak ve
istigarelerde bulunmak amaciyla
izmir Ticaret Odasi’'nda sektér a-
naliz toplantisi yapild.

Faaliyete basladiginda ilk asga-
mada yaklagik 3 bin 500 kisinin
istihdam edilecedi, boylelikle Ber-
gama’daki igsizlige de énemli 6l-
¢lde ¢are olacak bdlgenin yol
haritasinin ele alindigi toplantida;
Organize Tarim ve Hayvancilik
Bolgeleri Daire Bagkani Deniz
Orug, Tarim il Madird Mustafa
Ozen, Dikili TDIOSB Miitesebbis

Heyet Uyesi ve iZTO Yénetim Ku-
rulu Uyesi Mehmet Sahin Cakan,
Bergama ilge Tarim ve Orman
Midird Ummiye Gelik Saygin,
Bergama Belediye Bagkani Hakan
Kostu, Bergama Ticaret Odasi Y6-
netim Kurulu Bagskani Fikret Urper
ile Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Nedim Kogsum da
yer aldi. izmir genelinde 7 adet
kurulmasi planlanan TDIOSB'ler
arasinda yer alan Bayindir Tarima
Dayali Siis Bitkileri ihtisas Orga-
nize Sanayi Bélgesi, Kinik Tarima
Dayali Tibbi Aromatik Bitkiler ih-
tisas Organize Sanayi Bolgesi ku-
ruluglari da gergeklestirilmisti.

Avantajl yatirbm

OSB’lerde faaliyet gdésteren yati-
rimcilar, Tlrkiye'deki mevcut genel
yatirim tesvikleri, bolgesel yatirm
tegvikleri, blytk 6lgekli yatirim
tegvikleri, stratejik yatirim tegvik-
leri, istihdama ydnelik tegvikler,
Ar-Ge gibi tegviklere ek olarak, su

HABER

avantajlardan da yararlanacak:

® Arazi alimlarinda KDV mudfiyeti.
@ Tesis ingasinin tamamlanma-
sindan gegerli olmak lizere 5 yil
streyle Emlak Vergisi muafiyeti.

@ Dislk su, dogalgaz ve iletisim
giderleri.

@ Parsellerin bélimi veya birlesti-
rilmesi islemlerinde vergi muafiyeti.
@ Tesis ingasi ve igletiminde Yerel
Yénetimler Vergisi muafiyeti.

@ OSB'nin belediye hizmetlerinden
yararlanmamasi durumunda Kati
Atik Vergisi muafiyeti.

® Bergama Tarima Dayali Siit ih-
tisas Organize Sanayi Boélgesi
yatirimcilari, Avrupa Birligi des-
tekli projelerle yatinm maliyetle-
rini azaltabilecekleri gibi tarimsal
Uretim odakl kalkinma projeleri
kapsaminda 2,5 milyon liraya kadar
hibe desteginden, kalkinma ajans-
larinin tarim ve yenilenebilir enerji
proje desteklerinden yararlanabi-
lecek.

Pakdemirli’den onemli mesajlar

Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli de, gegti-
gimiz 15 Eylil'de tarim ve gida sektérine iligkin sorunlari
gériismek icin izmir Ticaret Odasi (iZTO) meclis tiyeleriyle
gerceklestirdigi toplantida Tarima Dayali ihtisas OSB’ler
icin 6nemli mesajlar verdi. Sézlerinin baginda son 12 gey-
rektir yani 3 senedir tarim sektériinin buytdigund, bit-
kisel Uretimin cumhuriyet tarihi rekorunu kirdigini dile
getiren Pakdemirli, Greticilere iyi destekler verdik-

lerini ve yine cumhuriyet tarihinde ilk defe ekilen

alanin gegen yila goére arttigini séyledi. Tarim

ve Orman Bakani Pakdemirli, “2050 yilinda gi-

day! yizde 60, suyu yiizde 15 daha fazla Uret-

meliyiz. izmir calisan ve Greten bir kent. Tarima

Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgelerini

en kisa slirede hayata gegirmek is-

tiyoruz. Teknoloji ve Ar-Ge ¢ok 6-
nemli. Tim yatinmcilari tarim ve
orman sektériine yatirm yapmaya
davet ediyorum” diye konustu.




urkiye de o6zellikle biylksehir-
lerde sayilari artmis olan devlet
ve vakif Gniversiteleri ve nifusu az

olan illere yayilmig devlet tniversi-
teleri mevcuttur. Ulkemizde toplam
Universite sayisi 200°Un Ustlindedir,
bu sayr muhtemelen diinya reko-
rudur. Kiglk sehirlerdeki Gniver-
site ve/veya ylksek okullar o se-
hirlerin sosyal ve ekonomik hayat-
larina 6nemli katkida bulunmusgtur.
Bugiine geldigimizde ise durum
soyledir;

-Universitelerde ¢agdas kriterlere
uygun egitim verilmemektedir.
-Universite  mezunlarinin ok
blylk ylzdesi is bulamamakta
veya baska is dallarina kaymak-
tadir, bunun sonucunda lniver-
siteler kapasiteleri kadar 6grenci
bulamamaktadir, ve Universite e-
gitiminden beklenen fayda sagla-
nilamamaktadir.

Universitede elde edilen diploma
genglere ve ailelerine sunlara mal
olmaktadir.

-Genglerin hayatlarinin en énemli
asgari doért yillarini bu ugurda ge-
cirip yeterli donanima sahip ola-

madan diploma almaktadir ve bu
diplomalari toplumda talep gor-
memektedir. Toplumda geng is-
sizlik hizla artmakta ve sosyal yara
haline gelmektedir.

-Bu genglerin 6grenimleri sire-
cinde aileleri ihtiyaglarini karsila-
makta zorlanmaktadir, devletin

kredi, burs, yurt gibi destekleri de
yetersiz kalmaktadir. Glincel olan
yurt ve evlerin yetersizligi de agik
bir 6rnekfir.

-Uretimde kalifiye eleman ihti-

- UNIVERSITELER
e ULKEMIZIN
IHTIYACLARI

insaat Yiiksek Mithendisi
Mehmet $efik Guingor

yacli ise had safhadadir, nitelikli e-
leman bulunamamakta, gégmen
veya miiltecilerden ihtiyaglar temin
edilme yoluna gidilmektedir, buda
yetersiz ve nitelikten uzaktir, bagka
neticelere gebedir. Kayseri millet-
vekili Sn.Mehmet Ozhaseki Suriye-
liler olmaz ise sanayinin gékecegini
séylemektedir. Tam dogru olmasa
bile hakl oldugu gergektir. Bizim
genglerimiz Universiteye giderek
daha rahat edeceklerini dusin-
mekte, Uretimde ¢alisacak eleman




bulunamamaktadir. Sanayici
bu konuda sesini yikselt-
mektedir, yine ayni sekilde
tarim kesiminde de ¢alisan
¢ok azalmistir ki bu gida gi-
venligini sarsabilir. Sigorta
primi Uretecek meslek sahibi
gengler olmazsa, emeklilik ve
saglk sistemi de ¢ok zarar
gorecektir. O halde bugiin
oturup gareler lretmek za-
manidir. Bu konuda benim
gorisim soyledir.

a) Universite egitimi sinirlandiril-
mali, iki tip Universite tayin edil-
melidir. Birinci tip arastirmaci ve
benzer Universiteler icin akade-
misyen yetistiren, olanaklari ve
laboratuvarlari genis olan lniver-
siteler olmalidir. Bu Universitelerin
egitim siresi daha uzatilabilir ve
mezunlarina devlet is garantisini
yaninda yeni bir unvan ver-
melidir ve uygun pozisyonlar
yaratilarak istihdam edilme-
lidir. Ozel sektérde calismak
isteyenler de olabilir, anlayig
gosterilmelidir.

ikinci tir Gniversiteler sahada
uygulamaya donik egitim
vermeli sayilari ihtiyaca gére
sinirlandirilmalidir.

b) Bosalan lniversitelerin ye-
rine ayni binalar kullanilarak
teknik eleman yetistiren orta-
okul sonrasi sanat okullari a-
cilmalidir. Bu okullarda sanat
egitimine agirlik  verilmeli
sanayi igin igglicl yetigtiril-
melidir. Bu okullarda mesleki
egitim agirlikli olmalidir ve
sanayiden usta ogreticiler
getirtilerek pratik egitim ve-
rilmelidir. Bu okullarin finans-
mani kismen sanayi ve ficaret
odalarinca karsilanmalidir.
ilk anda aklima gelen bazi is
dallari géyledir.

«Tibbi cihaz teknisyenleri

eAliiminyum, PVC dograma
ustalari

eAhsap imalat ustalari

«Torna, tasfiye, CNC tezgah
ustalari

eHer tiir kaynakgilar

«Dalgiglar

«Su alti Kaynakgilari

«Sihhi tesisat ustalari,

elsitma, sogutma, havalandirma

GORUS

sistemleri ustalari
oTekstil makinalar
bakim ustalari
«Mekanik sistem ustalari, motor
bakim ve tamir ustalari
«Zirai Uretim teknisyenleri
«is glivenligi saha elemanlari
gibi ¢ok gerekli olan, onceleri
sanat okullarinda yetisen veya
ciraklktan yetisenlerden daha
egitimli ustalar yetisecek lke-
mizin ihtiyacini kargilayacak ve
bazilari da nifusu yaglanan ge-
lismis Ulkelerde rahatlikla is bula-
bilecektir.
Bu gibi mesleklere sahip olanlarin
refah seviyeleri, ¢ok disik ma-
asla is bulabilenlerden ¢ok daha
iyi olacaktir, is garantili okullar
da olabilir. Bu okullari daha cazip
hale getirmek igin, karsiliksiz burs
verilebilir, okullar yatili olabilir ve
buradan mezun olanlar askerlik
hizmetlerini ya yari bedelli veya
ordu igerisinde yapabilirler. Ben-
zeri tegvik edici baska husus-
larda bulunabilir.
c) Meslek fabrikalari adi altinda
egitim sureleri daha kisa olan
ustalari ilgili meslek odalari ve
belediyeler yetistirilebilir,  6r-
negin gesitli ingaat isgileri(demir,
kalip, siva, fayans, boya vs. gibi),
pasta bérek ve firincilik vb. us-
talar gibi
Bu meslek fabrikalari, calisan-
larin mesai saatleri diginda ak-
samlari ve hafta sonlari hizmet
verebilir. Bu elemanlara serti-
fika verilebilir ve piyasanin bu
tir insanlara is vermesi kurala
baglanabilir. Tamamiyla fay-
dali olabilmek amaciyla bu yazi
kaleme alinmistir, eksigi, yanlisi
tartigilarak daha dogru sonug-
lara gidilebilir.

yapim ve
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GIKAD olarak yuruttikleri

¢alismalari, tfoplumsal cinsiyet
esitsizligi ve kadina yonelik siddete
karsi coéziimlerini iZSIAD Dergisi
icin anlatan EGIKAD Bagkani Kilig,
sordugumuz her soruya samimi
yanitlar verdi.
Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
Emre Pinar Kilig¢ kimdir?
izmirli bir ailenin kiziyim. Ege U-
niversitesi  Edebiyat  Fakdiltesi
Arkeoloji  Bolumi'ntd  bitirerek
Ug ayr yiksek lisans yaptim. Bi-
rincisi izmir Ekonomi Universi-
tesi'nde ‘Yoneticiler icin Isletme’.
Daha sonra Ege Universitesi'nde
Kurumsal Yoénetisim ve Liderlik
ve en son ise Dokuz Eylil Uni-
versitesinde Kadin ¢alismala-
rinda yulksek lisans programimi

KADIN EMEGI

ONE CIKACAK

EGIKAD Yénetim Kurulu Baskani
Emre Pinar Kilig¢, kadin emegini
gorunur kilmak icin ¢ahistiklarini,
temel hedeflerini bu ilkenin
olusturdugunu soyledi.

Réportaj: Murat $ahin

EGIKAD Yénetim Kurulu Baskani

Emre Pinar Kilig

tamamladim. Ozellikle Ege s
Kadinlari Dernegdi’'ndeki yonetim
kurulu Gyeligi ve basgkanligimda
en ¢ok katki saglayan yuksek li-
sansim bu oldu. Universite yilla-
rimdan beridir ig diinyasinin ice-
risindeyim. Ayni zamanda Ege
Yénetim Danigmanlari Dernedini
kurucu Uyelerindenim ve hala y6-
netim kurulu Gyesiyim. Ayrica uz-
manlik alanim olan proje yonetimi
ile ilgili Turkiye ¢apinda faaliyet
gosteren Destek Tegvik ve Hibe
Danismanlari Dernegi (HIBEDER)
kurucu Uyeleri  arasindayim.
izmir Ticaret Odasi'nda 51. Mes-
leki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Grubu Meslek Komitesinde tek
kadin tye olarak ¢aligmaktayim.
Ayni zamanda meslek itibariyle
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icinde bulundugum tarim ve hay-
vancilik sektérindeki gelismeleri
yakindan takip edebilme olana-
gina sahip oldugum izmir Ticaret
Odasi'nda Tarim ve Hayvancilik
Komisyonu Uyeligim bulunmak-
tadir. Bu gorevlerime ek olarak
Bayindir'da kurulus asamasinda
olan ‘izmir Bayindir Tarima Dayals
intisas Cicekgilik Organize Sanayi
Bolgesi'nde Kurucu Mitesebbis
Heyet Asil Uyeligim ve Denetim
kurulu Gyeligim bulunmaktadir.
Yine bu goérevde tek kadin lye
olmam benim igin ayri degerli ve
kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda daha fazla yer almasi
icin Gzerimde olan sorumlulugun
bilinci ile ¢alismalarima devam
edecegim.



EGIKAD siirecinizi anlatr misiniz,
EGIKAD ile nasil tanistimiz?
EGIKAD ile 2014 yilinda izmir Ti-
caret Odasi izmir Is Kadinlari
Konseyi'nin toplantisinda, EGIKAD
Uye isleri Komisyonu’ndaki Canan
Evren vasitasiyla tanigtim. Sonra-
sinda Uye olma slirecim basladi.
O dénemdeki baskanimiz Isin Yil-
maz'di. Sonrasinda Isin Yilmaz'in
talebiyle toplantilara katiimaya
basladim. Betll Elmasoglu'nun
baskanligi zamaninda ise bana
yonetim kurulunda gérev verildi.
Sonrasinda Nilhan Antitoros ve
Duha Baran baskanlarim ile be-
raber yénetim kurulunda bagkan
vekilligi yaptim. Ocak ayindan iti-
baren de yénetim kurulu bagkani
oldum.

EGIKAD'in yiriittigii cahigmalar
hakkinda bilgi verir misiniz?
EGIKAD, kuruldugu andan iti-
baren ; Tirkiye Cumhuriyeti'nin-
¢agdas hedef ve ilkelerine bagli-
kalarak, demokratik ve laik hukuk

devleti anlayigi dogrultusunda is
kadinlarinin; i dlnyasinda var
olmalarini saglamak, statilerini
saglamlastirmak, yiritmekte ol-
duklarifaaliyetlerde destek olmak
ve Uyeler arasindaki is birligi ve
dayanismanin gelistirilmesi ama-
cina yoénelik olarak karsilasilan
gugluklerin  asilmasi  amaciyla
kurulmus ve ¢alisgan bir dernek.
izmir is diinyasinin taninmis kadin
girisimci ve is kadinlarinin Gyesi
oldugu dernegimiz 2010 yilindan
beri Bati Anadolu Sanayici ve s
Adamlari Dernekleri Federasyo-
nu’nun (BASIFED) Uyesi olup, fe-
derasyonun ilk iskadini dernegi
Uyesidir. Kurucu Bagkanimiz ve
dénemin Yénetim Kurulu Baskani
Sayin Isin Yilmaz, BASIFED Y&-
netim Kurulu Bagkan Yardimciligi
gorevini ylratmus, ayrica, yine
BASIFED'in liyesi oldugu merkezi
istanbul'da bulunan Tirk Girigim
ve Is Dinyas Konfederasyo-

nu'nda (TURKONFED) BASIFED'i
temsilen Yénetim Kurulu Uyeligi
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gdrevini tistlenmistir. TURKONFED
blnyesindeki IS'TE KADIN KO-
MISYONU Baskani segilmis olup,
2014 yihina kadar bu gérevini stir-
diirmistir.EGIKAD, gerek partner
gerek istirakgi olarak Bakanliklar,
TOBB, EBSO, Valilik, Belediyeler,
Universiteler ile Girisimci Ka-
dinlar, is Diinyasindaki is insanlari
arasindaki Etkilegsim, Ekonomik
ve Sosyokdlltirel dlzeyi dusik
kadinlarin hayata ve ekonomiye
kazandirilmasi temali konulara
agirlik veren yerel ve uluslararasi
AB projelerde yer almigtir ve yer
almaya devam edecektir.

Sizin baskanhginizda EGIKAD’in
hedeflerinden bahseder misiniz?
Bu dénemde EGIKAD'In farkin-
dalk temasini, ‘iklim Krizi’ nin
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine
Etkisi’ olarak belirledik. Bu ko-
nuyla ilgili iZTO ve gesitli ba-
kanliklarla goérisme halindeyiz.
Mercegimizde su anda ‘iklim
Krizinde Kirsaldaki Kadin’ konusu
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var. Ayrica surdirilebilir Kirsal
Kalkinma Akademisi’'ni kurmayi
planhyoruz. Ozellikle kirsaldaki
kadini mercege almak istiyoruz.
Savunmasini yaptigim ve kabul
edilen ‘KIRSAL ALANDA KADIN
GIRISIMCILIGININ TURKIYE BO-
YUTUNDA INCELENMESI' tezimin
ctkis noktasini; kirsaldaki gorin-
meyen kadin emegini goérindr
kilmak dislincesi olusturmak-
tadir. Kirsal alanlarda yagamini
devam ettiren kadinlarin buyudk
bir kismi, bitkisel ve hayvansal G-
retime dogrudan etki etmeleri ve
sektore sagladiklari katki payinin
ylUksek olmasina karsin gerekli
degeri gérmemekte ve formel is
yasantisinda sayilari arzulanan
dizeyde olmamaktadir. Bu du-
rumun degismesi igin yapmis
oldugum ¢aligma umarim kirsal
kalkinmada kadinin konumunun
glglenmesinde araci olacaktir.

Bunun olmasi icin EGIKAD olarak
yodun bir ¢aligma igerisindeyiz.
Ayrica kadina yénelik siddet ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi Uzerine gegmisten
gelen ve silren galismalara da
bu dénemde araliksiz devam e-
decegiz.

Kirsaldaki kadinlarin sorunlarini
biraz daha ag¢gmaniz mimkiin
mu?

Toplumsal cinsiyete dayali egit-
sizlikler iklim degisikligine karsi
kirllganhgi artirici bir rol oyna-
maktadir. Ozellikle gelismekte
olan Ulkelerde kirsalda yasayan
kadinlar, iklim degisikliginden
etkilenen gruplarin basinda gel-
mektedir. Kir kadinlari, dogal
kaynaklarin birincil kullanicilari
olmalari ve tarim iglerinde, Uc-
retsiz ¢calismalarigibi geleneksel
rolleri nedeniyle, tehdit altinda
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B desteklenmesinde
/

ayrimcilik ilkesinin

arac¢lardan biridir.

Kadin
girisimciliginin

saglanan pozitif

amacina uygun
kullanilmasi
strddrebilir
kalkinmanin
saglanmasinda
en énemli

olan dogal kaynaklara gegim-
likleri agisindan daha bagim-
lidir. iklim degisikliginin etkileri
dogal kaynaklarin teminini gi-
derek zorlastirdigi igin kadinlar
glindelik hayatlarinda, 6rnegin
su ve gida temininde iklim de-
gisikliginin  olumsuz etkilerine
erkeklere oranla ¢ok daha ¢ok
kalmaktadir. iklim ve
kadin bilesenlerini goézeten u-
luslararasi sézlegsmelere bakil-
diginda, Ulkelerin yénetimlerinin
hemen hepsinin iklim ve cinsiyet
konulu kiresel taahhutleri kabul-
lendigi gérilmektedir. Ancak bu
anlagsmalar gergevesinde olus-
turulan politikalar, ulusal seviye-
lerde toplumsal cinsiyeti dikkate
alan iklim politikalarinin gelis-
tirilmesine henlz yardimci de-
gildir. Oysa cinsiyet esitlikgi iklim
politikalart olusturmak sadece
iklim degisikligi ile miicadele igin
degil, ayni zamanda cinsiyet ay-
rimini azaltmak igin énemli bir
firsat olarak gérilmelidir.

maruz



is yasaminda kadinin sesinin
daha duyulur olmasi igin neler
yapilmali?

Tirkiye'de oldugu gibi tim diin-
yada kadinlarin hem kamusal
alanda hem 6zel alanda er-
keklerin hep gerisinde oldugu
yayinlanan raporlar ile net iz-
lenmektedir. Kadinin oénilindeki
engel nasil kaldirilabilir tartig-
masi uzun yillardir tim dinyada
tartisilan konu, ancak ¢6zim bir
tarli bulunamayan ya da minik
adimlarla ilerleyen, iki adim ileri
derken bes adim geri giden bir
yolculuk kadin sorunsali... Kadin
sorununu, sadece biyolojik ve
toplumsal cinsiyeti kadin olan bi-
reylerin sorunu olarak gérilirse
yayinlanacak birgok raporda
ayni verileri, ayni ¢é6ziimsUzlik-
leri gérmeye devam edecegiz.
Konunun tek ¢6ziminin me-
seleye cinsiyet baglaminda ka-
din-erkek ayri olarak degerlen-
dirmeden, etik kodlari olan iyi ve
erdemli dogaya dost gocuklar
yetistirerek iyi insan iyi gelecek
sloganini igsellestirmekten geg-
figine inaniyorum. Kadin giri-
simciliginin  desteklenmesinde

EGE iS KADINL
DERNEGI

saglanan pozitif ayrimcilik ilke-
sinin amacina uygun kullaniimasi
strdurebilir kalkinmanin saglan-
masinda en énemli araglardan
biridir. Kadina pozitif ayrimcilik
ilkesi kapsaminda saglanan a-
vantajlarin; erkekler tarafindan
kendi lehlerine gevrilmesi kadinin
reel olarak ¢alisma yasamina
girmesini ve ilerlemesini engel-
lemektedir. Aile iginde genellikle
erkeklere is imkani yaratmak igin
bagvurulan desteklerde; kadin,
biyolojik cinsiyetin getirdigi a-
vantajlari kullandirmada higbir
sakinca gérmemektedir. Kadin
kendisi igin bir yatirim yapacaksa
bu desteklere basvuru yapmali
ve resmi belge lzerinde biyolojik
cinsiyetinin kullanilmasina izin
vermemelidir. Bu noktada kent-
teki ve kirsaldaki kadinlarimizin
kendilerinin  birey olduklarinin
i¢sellestirmelerinin  saglanmasi,
iclerindeki potansiyel kapasi-
tenin ortaya ¢ikarilarak farkin-
daliklarin artirilmasi, ekonomik
olarak erkeklere bagmli olma
zorunluluklarinin ~ olmadiginin
anlatilmasi kadinin kendini fark
etmesinde etkili olacaktir.

Kadin cinayetleri Gilkemizin ciddi
bir sorunu. Bu konuda ¢éziim 6-
nerileriniz neler?

Kadinlarin  toplumsal cinsiyete
dayali nedenlerle taciz edilmesi,
siddete ugramasi ve éldirilmesi
olgusunun “Kadin Cinayeti’, “Ka-
dina Siddet” seklinde kavramsal-
lagtirlmasi, Kadina Taciz, Siddet,
Kadin Cinayetleri ile ilgili iginde
bulundugumuz durumun vaha-
metini net bir sekilde g&steriyor
diye dislnldyorum. Bir kadinin
kurban gittigi cinayet deger-
lendirilirken; katilin ve maktulin
toplumsal cinsiyeti hesaba katil-
mazsa ya da kadinlarin cinayete
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kurban gitmelerinin nedenlerini,
kadinlarin tutum ve davranigla-
rinda arayan cinsiyetgi zihniyet
degismezse kadina taciz, siddet,
kadin cinayetleri Gzllerek sdy-
liyorum ki ¢ogalarak devamlilik
gosterecektir. Bu anlamda is-
tanbul Sézlesmesi'nden birakin
¢tkmayi, o sézlesmedeki hikim-
leri eksiksiz uygulamak duru-
mundayiz. Bu anlamda istanbul
Sézlesmesi'ne geri  donllmesi
icin tim glclimizle ¢alismaya
devam edecegiz.
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Kadinlarin maruz kaldiklari taciz,
kadinlara yoénelik gergeklesen
siddet eylemleri, kadinlarin
kadin olduklari icin éldlrilmesi
ya da kadinlarin bir erkek
yluziinden cinayete kurban

etmektedir.

Ekonomi Universitesi ve izmir
Valiligi ile beraber bir AB Pro-
jesi'ne de dahil oldunuz yakin
zamanda, o proje hakkinda da
bilgi alabilir miyiz?

izmir'de, dezavantajli gruplar-
daki kadinlarin istihdam ola-
naklarini gelistirmek amaciyla
‘MIRA-isglicii Piyasasinda Ya-
ratict Kadinlar’ adli proje ha-
yata gegcirildi. izmir Valiligi'nin
koordinatdrligliindeki  proje;
Turkiye, ingil’rere, Portekiz ve
Romanya’dan 6 farkli kurum or-
takhginda yuritilecek. Ulkemiz
geneline yayilarak rol model
olmasi hedeflenen proje, Av-
rupa Komisyonu’'nun ‘Erasmus+
Programi Yaraticilik icin Stra-
tejik Ortakliklar-inovasyon Fa-
aliyeti’ kapsaminda Turkiye U-
lusal Ajansi'na sunulan projeler
arasinda, Avrupa Birligi tara-
findan 136 bin euro (1.3 milyon
lira) bltge almaya hak kazandi.
Proje, uluslararasi alandaki 55
proje arasindan secildi. izmir
Ekonomi Universitesi ile be-
raber Ege is Kadinlari Dernegi
(EGIKAD) olarak biz de bu pro-
jenin  ortaklarindaniz. Deza-
vantajli  gruplardaki kadinlarin
isglici piyasalarina girmesi igin

gitmesi; maalesef sistematik
degil de miunferit olaylar gibi
degerlendirilmeye devam

neler yapilmasi gerektigiyle ilgili
yol haritasi belirlenecek. Kadin-
larin girisimci yonlerini artirmak
ve dijital alandaki yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla gergek-
lesen projeden, tim dinyadan
on binlerce kadinin faydalan-
masi saglanacak. Dezavantajli
bolgelerdeki kadinlarin belirlen-
mesi ve projeye dahil edilmesi
noktasinda EGIKAD 6nemli gérev
Ustlenirken, egitim igeriklerini de
iEU iletisim Fakiiltesi Halkla ilig-
kiler ve Reklamcilik Bolimu ha-
zirlayacak. Proje kapsaminda,
kadin istihdamini artirmak a-
maciyla iki yil iginde e-6grenme
platformu, yaratici kadinlar igin
egitim kursu ve egitmenler igin
de yaraticilik egitim kiti olmak
Uzere 3 farkli inovatif Grin gelig-
tirilecek. Tim bunlar, proje ortagi
Ulkelerde diizenlenecek egitimler
ile test edilecek. Projenin ulus-
lararasi egitim programi izmir
Ekonomi Universitesi'nde, proje
ortagi tim Ulkelerden kadinlarin
katilimi ile gerceklestirilecek. ilk
olarak ingiltere’'de baslangic
toplantisi gergeklestirilecek, ar-
dindan Romanya, Portekiz ve
Tirkiye'de degerlendirme top-
lantilart yapilacak. Projenin fi-
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nalinde ise, izmir'de uluslara-
rasi bir konferans dlizenlenecek.
Projenin tiim yenilikgi Griinleri ve
egitim modiilleri; ‘yaraticilik igin
beceri ve yetkinlikler, ‘sanat ve
tasarim) ‘teknoloji, inovasyon ve
dijitallesme’, ‘medya ve pazar-
lama’, ‘girisimcilik’ ve ‘uluslara-
rasilasma’dan olusan 6 temel
basglikla sekillenecek. Kadin hak-
larinin  savunulmasi, kadinlarin
girisimci yonlnin desteklenmesi,
dernegimizin temel kurulus a-
maclari arasinda yer aliyor. izmir
Valiligi blinyesinde gergeklesen
bu proje de dernegimizin ku-
rulus amaglarina hizmet ediyor.
is diinyasindaki etkin iletisim a-
gimizi kullanarak projenin gugli
bir sekilde yuritilmesi igin her
turli destegi saglayacagiz. s
dinyasindaki  kadinlarimiz ile
proje kapsaminda desteklenecek
kadinlarimizin bir arada olmasini
saglayacagdiz. Bir anlamda, pro-
jede yer alacak degerli kadinlari-
miza rehberlik yapacagiz. Ulke-
mizin kalkinmasi igin kadinlarin
isgicline katilmasi gok 6nemli.
Bu bilingle hareket ederek yeni
projeler gelistirmeyi devam etti-
recegiz.
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IZSIAD’dan Izmir Emniyet

Muduru

izmir Sanayici ve Is insanlari
Dernegi (IZSIAD) izmir’e yeni a-
tanan Emniyet Midird Mehmet
Sahne’yi makaminda ziyaret
etti. IZSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Hasan Kiiglkkurt ve
beraberindeki heyet, Mehmet
Sahne’ye basarilar diledi.

iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kuglkkurt, kentin asa-
yisinden sorumlu Emniyet M-
darltgu makaminin son derece
dnemli vazifelerle donanmig bir
makam oldugunu sdyleyerek
yeni Emniyet Midirid Mehmet
Sahne’ye basarilar diledi.

Huzurlu bir kent igin emniyet

kuvvetlerinin rahat ¢aligmasi
gerektigini vurgulayan Kiguk-
kurt, “izmir’in en dnemli STK’la-
rindan biri olarak, yeni Emniyet

Sahne’ye ziyaret

Midiriimiz Mehmet Sahne'ye
basarilar dilemek istedik. Z-
SIAD olarak izmir Emniyet Mii-
dirlagu ile ortak projelerde de
bulunmak isteriz” diye konustu.

iZSIAD’a tesekkiir etti

izmir Emniyet Midiri Mehmet
Sahne ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “A-
sayis, huzur ve glven ortami
bir kentin en énemli alanini o-
lugturur. Biz de bunun igin ¢al-
styoruz. IZSIAD’in gdstermis ol-
dugu incelikten dolayi tesekkir
ediyorum” dedi.



evre ve Enerji Komisyonumuz

hakkinda bilgi vermeden énce
biraz geriye gidip Enerji komisyo-
numuz hakkinda da bir seyler séy-
lemek isterim. ilk olarak izsiad Da-
nigma kurulunda konugulan ve Y6-
netim Kuruluna iletilen Enerji Ko-
misyonu kurma fikri sayin Yénetim
Kurulunca da olumlu bulunup
tarafima goérev vermesi Uzerine
2016 yilinda kurularak g¢aligma-
lara baglamis ve 2 dénem olarak
calismalarini devam ettirmigtir. E-
nerji Komisyonumuz kuruldugu ilk
glinden itibaren belirledigi vizyon
ve misyon ile hazirladigi stratejik
plana gére ¢ok yogun bir ¢alisma
temposuyla asagida bazilar ve-
rilen bir gok proje gergeklestirmistir.

-2016 yilinda Taitra ile irtibata ge-
¢ilmis ,0 sene Taiwan da olacak
Enerji fuari da Kosgeb'den destek
almak igin proje hazirlanarak bu
fuarin destek programina alinmasi
saglanmig Taitra organizasyonu
ile Taiwana gidilmistir. Bu organi-
zasyon sirasinda yeni is imkanlari
arastirma , birgok fabrika ziyareti
ile yeni teknolojileri yakindan ince-

Komisyonumuz dogal varliklarin
korunmasi ve dogru sekilde
yonetilmesi igin gerekli yasal
dlizenlemelerin yapilmasina
destek vermek ve bu dogrultuda

¢alismalar yapmaktadir.

IZSIAD Cevre ve Enerji Komisyonu Baskani

Ozkan Mucuk

leme imkani ,bir dizi sempozyum
ve B2B gorismeler ile sektérden
yeni firmalari  tanima imkani
bulduk.

-izsiad Uyeleri igin bir dizi Yenile-
nebilir Enerji ile ilgili bilgilendirme
toplantilari diizenlenmistir
-Ankara ,is’rqnbul ve izmir'de ger-
ceklestirilen Enerji ile ilgili birgok
fuar,kongre ve sempozyuma iz-
siad olarak katilarak hem bura-
larda dernegimizin tanitimini sag-
lamig hemde Yenilenebilir Enerjide
ki yeni gelismeleri yakindan takip
edilerek bu bilgiler (yelerimizle
paylasiimigtir

-Bu galigmalar sirasinda bilgilen-
digimiz Yenilenebilir Enerji Koope-
ratifciligi ile ilgili olarak Koopera-
tifcilik Genel Midurlugu ile irtibata
gegilerek yetkililer ile hem Ankara
da gorigmeler gergeklestirilmis
hemde yetkililer izmire davet edi-
lerek tim UGyelerimizin bilgilendi-
rilmesi saglanmis ve tim bunlarin
sonucunda izsiad Yenilenebilir E-
nerji Kooperatifi kurulmustur.
-2018 Enerji temali izmir Enter-
nasyonal Fuarinda izsiad standi
agarak hem dernegimiz hem de
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dernegimizin Yenilenebilir Enerji
konusunda ki c¢aligmalari tanitil-
migtir. Fuar siiresince bir komisyon
Uyemiz standimizda gorev almigtir
-izmir Biyuksehir Belediyesi ve
izmir Yenilenebilir Enerji Koope-
ratifi ile birlikte izmir Yenilenebilir
Enerji Konferansi (iZYEKO) diizen-
lenmistir
-Kadiovacikta kurulan Tirkiye Yapi
Biyolojisi - Ekolojisi Enstitlsi ziya-
retini ziyareti gergeklestirilmistir
-En son izmir Biyiksehir Beledi-
yesi Meslek fabrikasi ve izmir Ka-
rabaglar Endiistri Meslek Lisesi ile
koordineli IKEML iginde 6grenci-
lerin eg@itim almasi ve Glines Enerji
Santrali (GES) uygulamalarinin
yapilabilecegi belki de Tirkiye'de
ilk olacak bir agik hava labora-
tuvari yapilma projesi .Bu proje
pandemi  kosullarindan  dolayi
aksamisti ancak yeni dénemde
Cevre ve Enerji komisyonumuzca
bu proje de tamamlanacaktir.
Gunlimuze geldigimizde Yonetim
Kurulumuz buylk bir vizyon ile
Cevre basghgini da ekleyerek yeni
dénem igin Cevre ve Enerji Ko-
misyonu olusturmus komisyona



katilan degerli 28 lye ile ya-
pilan ilk toplantida Uyeleri-
mizin oy birligi ile Cevre ve
Enerji komisyonu baskanligina
segildim. Bagkan yardimci-
hgini ise Cevre ve Enerji alt
basliklarinda ayirarak Cevre
icin baskan yardimciliklarina
Efsun BIDER ve Nedim ANBAR.
Enerji icin baskan yardimci-
liklarina Nazim OZER ve Can
Erdi KARA segilmistir. Cevre
ve Enerji komisyonumuz bu
dénem igin ana ¢alisma ko-
numuzu tim diinyayl ve gelece-
gimizi ilgilendiren ve gelecekteki
tim ticari diizeni gekillendirecek
Avrupa Yesil Mutabakati (AYM)
olarak belirleyen komisyonumuz
diger yapacagi ¢alismalari da a-
sagidaki konu bagliklar seklinde
belirlemistir.

-Cevre bilincinin olugturulmasi
icin sunum ve egitimler ger-
ceklegtirmek

-Bu konu ile ilgil fuar , kongre
,seminer ve yayinlari takip e-
derek Uyelerimizle paylasmak
-Bu konular ile ilgilenen diger
STK ve Odalarla igbirligi iginde
olarak projeler gergeklestirmek
-Dogal varliklarin  korunmasi
ve dogru sekilde yonetilmesi
icin gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasina destek
vermek ve bu dogrultuda ¢a-
lismalar yapmak
-Adaglandirma g¢alismalari
yapan STK lari ile birlikte agag-
landirma galismalari yapmak
-AYM ile ilgili mevcut mev-
zuat ve politikalari ile uygula-
malar konusunda Uyelerimizi
bilgilendirmek ve gerekirse
beraber projeler Uretebilmek
-Enerjimizin yenilenebilir kay-
naklardan elde edilmesine y6-
nelik galismalar ylritmek
-Yenilenebilir Enerji ile ilgil

gegen dénemlerde yaptigimiz
projeleri devam ettirmek

-Uyelerimizin is yerlerin de ve ko-
nutlarinda kullandiklari enerjinin Ye-
nilenebilir kaynaklardan elde edil-
mesinin saglanmasina yénelik ¢alig-
malarin yapilmasi ve desteklenmesi
-Tuim yukarida saydigimiz konular
ile ilgili olarak ortak projeler ger-
ceklestirebilmek igin ¢alismalar

GORUS

yuritmek
Bu belirlenen konu basliklari ile
ilgili olarak Prof.Dr.Nuri AZBAR
komisyonumuza davet edilerek
komisyon (iyelerimize AYM hak-
kinda bilgi verilmistir. Daha
sonra Cevre haftasi etkinligi o-
larak  Prof.Dr.Umit ERDEM ile
izsiad Gyeleriyle Cevre ve iklim
konularinda bir toplanti gergek-
lestirilmistir. Son olarakta yine
AYM konusunda Sayin Fatih OZ-
KADI ve Sayin Canan Erglin TA-
VUKCGU'nun katilimi ile gok fay-
dali bir toplanti gergeklestirilmigtir
Cevre deformasyonun ve Orman
yanginlarin bu kadar yogun ya-
sandigi bu siiregte komisyonumuz
da bir izsiad ormani fikri olugtu .
Ege Orman vakfi ile bu konu hak-
kinda yapilan bir dizi toplanti ve
goérigsme sonucunda ortay gikan
veriler ile birlikte Yonetim Kurulu-
muza gotirdlen bu fikir Yonetim
kurulumuzca da uygun gérilerek
¢alismalara baglandi.
izmir-Cesme Otobani (izerinde
Zeytinle ile Alagati arasindaki bél-
gede 28.000m2 izsiad agaglan-
dirma alani olarak Ege Orman
vakfi ile protokol yapildi yakin bir
zaman da tiim izsiad ailesi olarak
alanda agaglarimizi da dikmis o-
lacagiz. Komisyon olarak ¢alisma-
larimiza her zaman destek olan
Bagkanimiz Hasan KUCUKKURT ve
Yénetim Kurulu Gyelerine ayri ayri
tesekkiir ederiz. Komisyonumuz
faaliyetlerini , Cevre ve Eneriji ko-
nularindaki gelismeleri yakindan
takip ederek tiyelerimizin de talep
ve istekleri dogrultusunda yeni
projeler ile yapmaya
devam edecektir.
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Idug’un projeleri gelecege déniik

ornova Belediye Baskani Dr.

Mustafa idug, bitin projelerini
ilgenin gelecegine yénelik olarak
yapiyor. Politikadan énce kendisini
is diinyasinda ispatlayan idug, e-
gitimci kisiligini de 6n plana ¢ika-
rarak her iste uzmanhgini ortaya
koyuyor. izmir'in hem is hem de
egitim kenti olan Bornova'nin yesil
dokusuna, dostluk kdltirline, ta-
rihi degerlerine ve geleneklerine
sahip cikan idug, “Gérev siiremin
sonunda insanlarin ytzlerinin gul-
digu ve gocuklarin gelecege gii-
venle bakabildigi bir Bornova
birakabilirsem iyi ve basarili bir
belediye baskani olarak anilirm”
diyor. Mustafa idug'un Tirkiye'nin
bir numarali sosyo-ekonomik sorunu
igsizlige gare olabilmek igin gelistir-
digi “Altin Bilezik” projesi Tiirkiye'nin
En lyi Vizyon Projesi Oduili'nii aldi.
Baskan idug, Altindag'daki Atatiirk
Kdltir Merkezi'ni STK'larin hizme-
tine sundu. Ozetle, “Bornova bii-
yuyor.”

“Yerel yonetimler, toplum yararini
goézeten STK’lara mutlaka destek
vermeli, birlikte yol yirimelidir.

Sonucta bizler de vatandasa hizmet
i¢in bu gérevlerdiyiz. Yani ayni ortak

paydadayiz.”

Bornova Belediye Baskani

Dr. Mustafa idug

Sizi taniyabilir miyiz?

1962 yilinda Bornova’da dogdum.
Bornova Suphi Koyuncuoglu Li-
sesi'nden mezun olduktan sonra,
1980 yilinda yani 18 yasinda oto-
motiv sektord ile is yasamina a-
tildim. Is hayatimla birlikte egiti-
mimi de de devam ettim. Yiksek

Lisans ve Doktora derecelerimi
Yasar Universitesi'nden aldim. ‘Aile

Sirketlerinin  Kurumsallagsmasi’ -
zerine yaptigim g¢alismalar ile yo-
netim ve organizasyon alaninda
gesitli akademik yayinlarim oldu.
Belediye bagkanligim éncesi izmir
Ticaret Odasi, Tirkiye Odalar Bor-
salar Birligi, Ege Ekonomiyi Gelis-
tirme Vakfi, Bati Anadolu Sanayici
ve isadamlari Dernekleri Federas-
yonu ve izmir Ekonomik Kalkinma
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Kurulu gibi sivil toplum kurulusu ve
kamu kurumlarinda yaptigim gé-
revler ile dogup bliyddiigim kentin,
ekonomik, kiltirel ve sosyal ge-
lisimine katkilar saglamaya ¢a-
ligtim. Uzun yillar EGOD (Ege Oto-
motiv Dernegi) ile Bornova Mas-
terler Futbol Kullibli’'nde baskanhk
yaptim. Akademik kariyerimde izmir
Ekonomi Universitesi Miitevelli He-
yeti'nde yer aldim. Yasar Universi-
tesi'nde ise Ogretim Gorevlisi de-
neyimim oldu. Siyasi gegmesime
gelince; 2009-2014 yillari arasinda
Bornova Belediyesi Meclis Uyeligi,
yine ayni dénem iginde Bornova
Belediyesi Spor Kuliibi Bagkanhgi

= P

e

ve Enciimen Uyeligi gérevlerinde
bulundum. iyi derecede Almanca,
akademik seviyede ingilizce ve orta
dlizeyde Yunanca biliyorum. Evli
ve iki gocuk babasiyim. Kisa bir
stire 6nce de dede olmanin mutlu-
lugunu yasadim.

Kamuoyu sizi is dinyasindan,
EGOD Baskanligindan tanidi. is
diinyasi temsilcilerinin siyasette
yer almasi ya da almamasi ko-
nusu hala tartisilirken siz siya-
sete girme kararini nasil ver-
diniz? Bornova Belediye Bas-
kanhgi yolunu agan siire¢ nasil
ilerledi?

is insanlarinin aktif olarak siya-
sefte olmasi ve belediye bagkan-
hgr gibi gorevlerde bulunmasini
énemli buluyorum. Deneyimlerini
kamuya aktarmalari gerektigini
dislniyorum. Clnki kamuda da
6zel sektérde oldugu gibi kaynak-
larin tam anlamiyla dogru kulla-
nilmasi, deprem, salgin, yangin
ve sel gibi ani gelisen durumlar
hizli aksiyon alinmasi gerekiyor.
Bu bakis agisina sahip is insan-
larinin boylesi goérevli bulunmasi,
Ulke ve kentlerimizin yoénetimi
noktasinda gergekten gok degerli.
Bunun birgok 6rnegini de goru-
yoruz zaten. Ben de bu anlayisla
siyasete girdim ve belediye bas-
kanhgina aday oldum. Amacim is
diinyasindan edindigim tecriibe-
leri dogup buyudigim, is haya-
tina atildigim Bornova, izmir ve
Ulkeme aktarmak, hizmet etmek
icin. Buradan bir kez daha beni
gérev icin aday gdsteren basta
Genel Bagkanimiz Sayin Kemal Ki-
ligdaroglu ve parti teskilatimiz ile
destek verip segilmemi saglayan
tim Bornovalilar’a tesekkir edi-
yorum.
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Bornova izmir'in hem univer-
site hem de sanayi kenti. Birgok
sektorii de iginde barindiriyor.
Boyle bir ilgenin gelecegine yo-
nelik olarak nasil bir hayaliniz
var?

Sanayi tesislerinin yani sira Bor-
nova’nin kdklt bir tarihi, dnemli bir
yeme-igme kiiltiiri ve gok canli bir
ticaret yagami da var. izmir'e gi-
ris-gikisin en énemli adresi otobus
terminali Bornova'da... Buyik 6l-
cekli konut projelerinin yani sira,
pek ¢ok segkin egitim ve saglik
kurulugsunun yerlegkeleri de Bor-
nova'da. Bornova, her agidan,
izmir'in gelisen degeri, yikselen
yildizi durumundadir. Biz de bu
nedenle ‘Bornova’yl blyitmeye
geliyoruz’ diyerek goreve talip ol-
mustuk. Tim amacimiz da gérev
siremiz boyunca Bornova’mizin
gerek sanayi ve ticaret gerekse
kentlesme agisindan  Tirkiye’'nin
ornek kentleri arasina girmesini
saglamak. Bunu yaparken de Bor-
nova’'nin yesil dokusuna, dostluk
kaltarine, tarihi degerlerine ve
geleneklerine sahip g¢ikmayi he-
defliyoruz. Sanayi ile akademinin
i¢ ice oldugu, modern ve glizel bir
kent dokusu igin ¢aligiyoruz.

.

ilcenizdeki kentsel déniisiim
¢alismalari hakkinda bilgi ve-
rebilir misiniz?

Kentsel déniislim ve yenileme tim
tlkemizin birinci énceligi. Ozellikle
bir yil 6nce yasadigimiz ve 119 ca-
nimiza mal olan deprem, bu ger-
¢egi bize bir kez daha hatirlatt.
Bu gergevede Bornova'daki yapi
stogunun hizla yenilenmesi, daha
saglam ve guvenli konutlarin o-
lusmasi hayati énem tagiyor. Bir
diger yandan bunlari gergekles-
tirirken bir sehir plani dogrultu-
sunda yapmak da ¢ok ama gok
énemli. Su anda kentin belirli bol-
geleri vaktinde kagak olarak ya-
pilagsmig, ardindan da imar aflari
ile yasallagmis durumda. Ancak
bunlar bir plan dahilinde olma-
digiigin ne okul, ne park, ne sosyal
donati alani yapacak alanlar bu-
lunmuyor. Birakin bu alanlari bir
yangin aninda buyik bir itfaiye
aracinin giremeyecedi kadar dar
sokaklar var. Bu bélgelerin ada
bazinda yeniden yapilandiriimasi,
sosyal donati alanlarinin, egitim
ve saglik kurulusglarinin yeterli sa-
yida olmasinin saglanmasi gere-
kiyor. Sanayi tesisleri ile konut a-
lanlarinin yakin olmasinin guirltd,
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kirlilik gibi 6nemli dezavantajlari
bulunuyor. Ancak bu durumun kék
nedeni sehir planlarinin yapildigi
dénemde sehrin gok diginda olan
bu alanlarin artik sehir iginde kal-
masi. Ancak kazanilmis haklari
bulundugundan igletmeler igin
avantajli bir durum olusmamasi
halinde bu tirden bir ayrisma ¢ok
mumkin olmayabilir.

Sizin bir “altin bilezik” projeniz
var. Baglatirken neler planla-
diniz, su anda neler yapilyor,
hedefte neler var?

Tarkiye'nin en onemli
rindan olan istihdam sorunun ¢6-
zimine katki koymak igin Tirki-
ye’nin En lyi Vizyon Projesi Oduli’nii
alan Altin Bilezik Projesi'ni hayata
gegirdik. is arayanlarla isci ara-
yanlarin taleplerini yapay zeka ile
eslestiren bir program uzerinden
ylratilen projenin web sitesi olan
Bornova Kariyer lzerinden Tirki-
ye'de ilk kez on-line is gérisme-
leri yapilmasini saglyoruz. Canli
destek ve watsapp hatti, cv dol-
durma ve is goriigmelerinde neler
dikkat edilmesi gerektigini anlatan
egitim videolari, taninmis insan
kaynaklari uzmanlari yapilan séy-

sorunla-



legiler ile ¢alismalarin
daha da hizh yiratdlme-
sine olanak taniyoruz. s
arayanlar Bornova Ka-
riyer'de olusturduklari
CV'leri ile kariyerlerini pro-
fesyonel olarak yénetme
sansi elde ediyor. KOSGEB
isbirliginde vizyon proje-
leri olan geng girisimcilere
destekler veriyoruz. Tim
bu avantajlari ile Altin Bi-
lezik is arayanlar kadar
is¢i arayanlarin da bas-
vurdugu bir adres oldu.
Bugline kadar 2000’nin
Uzerinde kisiye istihdam
yarattigimiz Altin  Bilezik Projesi
kapsaminda, sanayi siteleri, sivil
toplum kuruluglari ve ézel kurum-
larla da isbirligi yaparak, o6zel-
likle ara eleman yetistirmek (izere
meslek kurslari diizenleniyoruz.
MTK (Moda Tekstil Konfeksiyon-
cular Sanayici is Adamlari Der-
negi), izmir Eczacllar Odasi ve
Kisisel Bakim, Kuafér, Glzellik Sa-
lonlari ve Kuru Temizleme Grubu
ve izmir Kuafdrler Manikirciiler ve
Giizellik Salonu igletmecileri Odasi
ile isbirligi protokolii yaptik. im-
zalanan protokoller kapsaminda
bu meslek gruplari igin destek e-
lemanlari yetistiriyoruz. istihdam
garantili kurslarimizi,
ilgili meslek kuruluslari
ile birlikte duzenliyoruz.
Kampls Bornova he-
defimiz  dogrultusunda
ofisini yeni yerine tagidi-
gimiz Altin Bilezik proje-
mizle Bornovalilara daha
fazla is olanagr sag-
lanmak, istihdama katki
koymak icin ¢alismaya
devam edecegiz.

Altindag’a bir merkez
kurup kapilarini

STK'lara agtiniz. Neden boyle
bir projeye ihtiyag duydunuz?

Yillarca STK'larda gérev yapmis
bir belediye baskani olarak en
blyik sorunlardan birinin bina
ve toplanti salonu ihtiyaci oldu-
gunu biliyordum. iste bu disiince
ile yola ¢iktik. Hepimizin bildigi
gibi Sivil Toplum Orgiitleri, resmi
kurumlarin diginda kalan ve top-
luma yararl hizmetler sunmak igin
bagimsiz olarak kurulmus yasal
topluluklardir. Uyelerini ve calisan-
larini goéndllilik usultyle alirlar,
kar amaci gltmezler ve gelirlerini
bagislar veya aidatlarla saglarlar.
Yerel ydnetimler, toplum yararini
gbzeten boylesi yapilara mutlaka
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destek vermeli, birlikte yol
yuriimelidir. Sonugta bizler
de vatandasa hizmet igin
bu gorevlerdiyiz. Yani ayni
ortak paydadayiz. Soru-
nuzun cevabi bu séyledik-
lerimin icinde aslinda. Bor-
nova, sinirlarinda faaliyet
gosteren 600G agkin STK
ile izmir'de ilk sirada. Bu da
Bornovalilarin  6rgiitlenme
konusunda ne kadar etkin
oldugu ortaya koyuyor. Bu
distinceyle Bornova Bele-
diyesi olarak, bizim gibi pek
¢ok alanda Bornovalilar igin
galigan STK’larin yer ihtiyag-
larini ¢ézmeyi, galigmalarini daha
rahat ve isbirligi icinde yapabilme-
lerini hedefledik. Hem bdylece Al-
tindag Atatiirk Kiltir Merkezimizi
daha etkin bir sekilde kullanmaya
basladik.

Blyuksehir Belediyesi ile iligki-
lerinizin diizeyini nasil deger-
lendirirsiniz?

Baskanimiz Sayin Tung Soyer ile
biyik bir uyum ve isbirligi igindeyiz.
Biiylksehir Belediyemizin Borno-
va'da énemli yatirimlari bulunuyor.
Gerek bu yatirmlarin koordinas-
yonunda, gerekse yeni yatirimlarin
tasariminda birlikte hareket edi-
yoruz. Ornegin bu yil tim
belediye bagkanlarimizla
koordinasyon toplantilar
yapilarak gerek ilgelerin ya-
pacagdi yatirimlar, gerekse
Biiylksehir'in planlari ma-
saya yatirildi. Talepler alindi,
uyum ve isbirligi sagland.
Bildiginiz ilgemizde ana ar-
terler Turkiye'nin her yerinde
oldugu gibi Buylksehir so-
rumlulugunda. Ayrica su
ve ulagim gibi hizmetler de
Biylksehir Beledi-
yemiz tarafindan veriliyor.

Izmir



ROPORTA/

Yaptiklari alt yapi galismalarini ko-
laylastirmak igin surekli iletisim i-
¢indeyiz. Blyuksehir Belediyesi'nin
ilgemize kazandirdigr gok &nemli
alanlar var. Bunlarin basinda Ho-
meros Vadisi ve Agik Veysel Rekre-
asyon Alani geliyor. Bu iki yer Bor-
nova'ya ve Bornovaliya gergek an-
lamda nefes aldiran yerler. Bizim
talebimizle kisa bir siire Homeros
Vadisi'nin aydinlatmasi yapildi. Bii-
yiksehir Belediyemizin Agik Veysel
Rekrerasyon Alani’'nda yapimana
basladigi bitgesi 14 milyonu asan
yari olimpik kapali ylizme havuzu
kisa slre agildi’Baska bir tarim
mimkiin” slogani ile ayni alana bir
tohum merkezi yapildi. 16 milyon
TL bitge ile restore ettigi Peterson
Koskl ilgemize ayri bir deger ka-
tacak. Can dostlarimizin yeni yu-
vasi yine Blylksehir yatirmiyla
Gokdere Hayvan Barinagi olacak.
6.9 siddetindeki deprem sonrasi
yapilanlar  Bornova Belediyesi
dabhil, izmir'deki tim ilce beledi-
yelerinin Blyuksehir Belediyesi ve
birbirleri ile ne kadar uyum igere-
sinde galigtiginin en énemli goster-
gesi olmustur. Hemsehrilerimizin
yaralarini sarmak igin yaptigimiz

\

Born
Belediyesj

isbirligi ve kenetlenmemiz tiim Tur-
kiye'ye 6rnek oldu. Bu dayanisma
ve isbirligini kentimizi gelecege ta-
sima noktasinda her alanda gelis-
tirmemiz gerekiyor.

Bugtine kadar verdikleri tim des-
tekler ve ilgemize yapilan yati-
rimlar igin Baskanimiz Tun¢ Soyer
ve Blyuksehir Belediyesi'ne fe-
sekkir ediyorum.

Gorev siirenizin sonunda nasil
bir Bornova gorecegiz?

Ben oncelikle goérev sirem so-
nunda mali yapisi glgli bir be-

e

lediye ve her alanda blyimdas,
gelismis, daha yasanabilir bir
Bornova birakmak istiyorum. in-
sanlarin  ylzlerinin  gildigi ve
cocuklarin gelecege glivenle ba-
kabildigi bir Bornova... Ancak tim
bunlari yapabilirsem iyi ve basarili
bir belediye baskani olarak ani-
lirm. Dogup biyldigim kentte
bu sekilde hatirlanmak en biyik
dilegim.

iZSIAD ile iliskilerinizi nasil de-
gerlendirirsiniz?

is diinyasindan gelen bir belediye
baskani olarak iZSIAD'dan Ege
Bélgesi Sanayi Odasi'na,
Ticaret Odasi'ndan izmir Ticaret
Borsasi'na tim kurum ve kuru-
luslar isbirligi icindeyiz. Ozellik
istahdam konusunda Alfin Bilezik
projemiz kapsaminda ¢alisma-
larimiz var. Kentimize ve Ulke e-
konomimize katki koyan her tirli
olusum ile Bornova'yl blyitme ve
Bornovalilar'a destek olma nokta-
sinda beraberiz. iZSIAD da takibi
bunlarin basinda geliyor.

Izmir



iZSIAD’tan bir énceki
donem Yonetim Kurulu

Uyeleri’'ne tesekkiir plaketi

IZSIAD, geg¢en dénemde yonetim
kurulunda gérev alarak dernek
faaliyetlerine aktif katki sunan yénetim
kurulunun gegmis dénem lyelerine
birer tesekkiir plaketi verdi.

[ ]

ZSIAD Yoénetim Kurulu Bas-
kani Hasan Kiglikkurt, “Gegmis
dénem yoénetim kurulu UGyeleri-
mize dernegimize sunduklari kat-
kidan dolayi bu plaketler ile onur-
landirmak istedik” dedi.

iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Hasan Kiiglkkurt, sivil toplum ku-
ruluglarina lye olmanin 6tesinde
faaliyetlerine katilmanin son de-
rece degerli oldugunu, gugli
STK'larin demokratik toplumlarin
¢imentosunu olusturdugunu séy-
ledi. STK'larin yénetim kurulla-
rinda gérev almanin ise kendi 6zel
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zamanindan, isinden fedakarlik
anlamini tagidigini ifade eden Kii-
¢lUkkurt, “Biz de gegmis ddénem
yonetim kurulumuzda gérev a-
larak gece giindiiz iZSIAD icin
kosturan, emek veren Ulyelerimizi
onore etmek istedik. Bu plaket
tim 1ZSIAD Uyelerimizin kendile-
rine bir tegekkiridir” dedi.

Senol Aslanoglu, Nazim Ozer,
Serpil Oltulu, Hasan Ufuk ("32|§|k,
Hayati Ertugrul, Yasar Zengin,
Ali Ekber Durmaz ve Atilla Sez-
gin'in plaketlerini iZSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Hasan Kuigukkurt
takdim etti.
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Sezai Cakmak’in oykusu
ekonomi dersi gibi

“Ticari ara¢ yedek parga isinde (riin ¢esidi ¢ok, teknoloji de her giin

ilerledigi igin zorluklar ¢ok fazla. Avrupa Birligi ‘Yesil Mutabakat’i ilan

etti. Tiirkiye’nin yerli otomobili de elektrikli olacak. Bunlara da hazirlik

olmak lazim.”

Aileden ilkeli ve dirUst ticaret,
genlerine iglemis bir ig insani...
Baba isini kardesi ve gocuklariyla
devam eftiriyor. Sirketlerin uzun
émurli olmasinin sirrinin glvenilir
olmaktan gegtigini séyllyor. Pro-
fesyonel is hayati yarim ylzyila
yaklagiyor. 40 yildan fazladir iz-
mir'de, kendini artik izmirli hisse-
diyor. Sektérlinl her ortamda en
iyi sekilde temsil etmeye ¢aligiyor.

Genglerin gok ¢alismasini, blyuk-
lerinin tecribelerinden dersler ¢i-
karmalari gerektigini, buytklerin
de genglere egitimle kazandiklari
yetenekleri ortaya koyabilecekleri
is hayatini hazirlamalarini savu-
nuyor. Cakmak Otomotiv San. ve
Tic. Ltd. Sti. sahibi Sezai Cakmalk,
yillarin  tecriibesinin  imbiginden
stizilen &ykisiinl iZSIAD Dergisi
ile paylasti.

Sizi yakindan taniyabilir miyiz?
1956 yilinda Aksaray'da dogdum.
Ailede ilk torun oldugum igin
dedem beni yanindan ayirmak
istemeyince ilkokul 3’lnci sinifa
kadar Aksaray’da okudum. Daha
sonra Ankara’ya babamlarin ya-
nina geldim. Egitim hayatimi An-
kara'da tamamladim. 1977 yilinda
Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi'nden  (AITIA) mezun
oldum. Calisma hayatina kiiglikken
atildim. Bizim gegmisimizde tlic-
carlik vardir. Aksaray’da dedemler
hirdavat, tuhafiye, giftgilik igleriyle
ugrastyorlardi. Nur iginde yatsin,
dedeme tesekklr ediyorum, iyi
ki beni birakmamis. Cocukluktan
ticarete alishrdi. ilkokula basla-
madan 6énce bankaya gidip para
yatiryordum. Babam 1958 yilinda
kendi igini kurmak igin Ankara'ya
gelmis, yedek parga ticaretine
baglamis. Egitim hayatim boyunca
da hafta sonlari ve yaz tatillerinde
isyerinde giraklik yaptim. Universi-
tede ise Turkiye'deki siyasi ortam
nedeniyle gindliz c¢alisip gece
okula gittim. Dedemlerin Aksa-
ray'daki igleri blylimeye basla-
migti, ben Universiteyi bitirdikten 2
yil kadar sonra istanbul'a gitmek,
beni de gétirmek istedi. Babam



ve amcalarim buna razi olmadilar.
Aile sirketlerinde buytiklerin karar-
larina saygi duyulur.

izmir yillari nasil basladi?

1967 yilinda Ankara’da BMC'nin
bayisiydik. 3 magazamiz vardi.
BMC'nin Tirkiye'deki ilk bayile-
rinden biriyiz, Gglncl siradayiz.
Bayiligimiz halen devam ediyor
Ankara ve izmir'de. Babam ve
amcalarimin her biri bir maga-
zanin baginda dururdu. Babam
1967'de izmir'e gelip o zamanlar
kurulug c¢alismalari siren 1. Sa-
nayi Sitesinden bir isyeri aliyor.
BMC fabrikasi da izmir'de oldugu
icin  Dedem, “Madem ki istan-
bul'a gidemiyoruz sen izmir'e git”
dedi. 1976 yilinda amca ¢ocuk-
larindan biriyle Kuzenler adiyla
sirket kurduk. 1978’de de ben Cen-
mak’i kurdum. Bu sirketle hem G-
retim, hem ihracat, hem de ithalat
yaptim. 1980 yilinda da babamla
amcam ortakliktan ayrildi.  Bu
arada evlendim. Esim de izmirli
olunca daha sik burada olmak
gerekti. Babam, ben izmir'de kar-
desim Ankar'da Uglimiz g¢alg-
maya devam ettik. 1981 yilinda da
su anda bulundugumuz Cakmak
Otomotiv Ticaret ve Sanayi Limited
Sirketi'ni kurdum. 40 yildir bura-
dayiz. Cenmak’in basinda su anda
oglum Serhat var. Sirketi kur-
duktan sonra ilk 5 yil Anadolu’da
her ay ortalama 5 bin kilometre
yol katettim. Altyapiyi olugturmak,
mdugterileri tanimak, kendimizi ta-
nitmak, ne yaptigimizi, ne yapaca-
gimizi anlatmak igin batin Tirki-
ye'yi dolastim. Ekibimi olugturdum.
1000’e yakin musteriyle temasim
oldu, bunlarin 500’Unden fazlasi
halen bizimle galigiyor. Clinki isi
surdurtlebilir  kilmak, gelecege
tagimak lazimdi. Her gilin yeni bir
teknoloji gelisiyor, buna ayak uy-

durmak lazim. Ve buglin Turki-
ye'nin 60 iline foptan yedek parga
sevk ediyoruz.

Siz caligirken sirketiniz de
blyidi herhalde...

BMC bayiliginin yani sira Uretim
de yapiyorduk. Ben iktisatgryim,
Uretimden anlamam ama bir ar-
kadagimla ortak Kenmak adiyla
sirket kurup 8-10 kisilik ekip ve 5-6
tezgahla saft istavrozlari, san-
ziman pullar Grettik. Kendi mar-
kamizla ingiltere’ye ihracat yaptik.
7-8 sene slrdu bu is. 1992 yilinda
BMC servisi kurduk. Isler biy-
ylince tabii ki tek basina yetismek
mimkin olmadi. 1995 yilinda kar-
desime, “Ankara’da ise aldigimiz
gocuklar kalsin, seni tasiyalim”
dedim. Onun da esi izmirli. Anka-
ra’daki igyerimizde, ben 35 yil 6nce
izmir'e gelirken aldigim kisiler ca-
listyor. Calisanlarimiz da aile fert-
lerimizden biri gibidirler. Culnkd
birlikte galigiyorsunuz, isi birilerine
emanet etmek igin o bagr kurmak
gerekiyor. Cakmak sirketlerinde
calisan sayisi 35 iken 70 oldu.
Bugtin bile bu sayiyi koruyoruz.
1995 yilinda Pompasan adli bir gir-
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keti satin aldik. Baglangigta bunun
ylizde 40’1 bizim, ylzde 40’1 Ragip
Dénmez’e ait Dénmez Motorlu A-
raglar sirketinindi. Dénmez ailesi
istanbul'a gitmeye karar verince
onlarin hisselerini de devraldik.
Bu gelismeler olurken oglum
Serhat Universiteyi bitirip mi-
hendis olmustu, stajlarini sektér-
deki blyutk kuruluglarda yapmisti.
Aile isini devam ettirip ettirmeye-
cegini sordum, dyle aldim. Clinkl
Uretim ayri, servis ayri. Bir isi tam
yapmak lazim. Sirketin ylizde 20’si
de EGOD iyesi 45 arkadagimizin.
“Sezai, burasi sana emanet” de-
diler. Emanete iyi bakmak lazim,
hesap verebilir olmak lazim. Hepsi
benim ¢ocukluk arkadasglarim,
ayrica gok iyi esnaflardir. O ne-
denle sirketin tamami benimmis
gibi bakiyorum, kendi isimi nasil
idare ediyorsam Pompasan’i da
ayni mantik ve iradeyle idare e-
diyorum. Kardesimin iki kizi da
orada, Serhat da yardimci oluyor.
Gengler daha sistemli galigiyorlar.
Pompasan agir ve hafif ticari a-
raglar igin yag pompasi ve dev-
ridaim dretiyor. Uretiminin yizde
75'ini Almanya, ingil’rere, i’rclyq



ROPORTA/

gibi Ulkelere ihrag ediyor. Cakmak
Otomotiv ile Cakmak Servis, ticari
arag yedek pargalarinin yurt igine
yonelik satig ve servis hizmetlerini
veriyor. Ankara’da 1958 yilindan bu
yana yedek parga hizmeti veren
bir subemiz bulunuyor. Orada gok
iyi bir itibarimiz, epey misterimiz
var. insanlarin giivenini kazanmigiz.
Cakmak Ticaret'in isi de agirlikli o-
larak hafif ticari arag yedek parga-
lari satisi. Ticari arag yedek parga
isinde Uriin gesidi gok, teknoloji de
her gin ilerledigi igin zorluklar gok
fazla. Avrupa Birligi ‘Yesil Mutaba-
kat' ilan etti. Turkiye'nin yerli oto-
mobili de elektrikli olacak. Bunlara
da hazirlikl olmak lazim. Yetismeye
calisiyoruz.

Oniimiizdeki déneme iligkin

yapmak istedikleriniz ve
hedefleriniz neler?
Su anki durumu korumak, _

buradan geriye dismemek.
Cunkd 2 yildir pandemi etkisi
altindayiz ve bu siire¢ sona
ermis degil. Halen etkileri
devam ediyor.

Pandemi dénemini nasil ge-
giriyorsunuz?

Biz hi¢ durmadik, ¢alstik, ca-
lismaya da devam ediyoruz.
Hicbir ¢alisma arkadasimizla
da yollarimizi ayirmadik. Tir-
kiye’'nin ¢ok sirketi ¢alismaya
devam etti. Ancak sikintilar da
oldu. Birinci el yetkili bayisi ol-
dugumuz 40’'a yakin firma var
ve bunlar imalat¢i. Hommadde
tedarikinde  sikintilar  oldu.
Ornegin her hangi bir fabri-
kanin montaj boélimiinde 50
is¢i caligiyorsa bir pozitif vaka
bu boélimin kapanmasina yol
agti. Montaj olmayinca Uretim
yapmak pek anlom ifade et-
miyor. Bu nedenle ¢ogu firma
Uretimde kisintiya gitti. $u anda

isler yavas yavas normal seyrine
geliyor. Biz firma olarak asla pi-
yasadaki  sikigikhktan  menfaat
saglama pesginde olmadik. Pay-
dasglarimizi  sikintiya  sokmadik,
paylasarak ayakta kalmaya ¢a-
hstik. Sektérimizde kalici olma
hedefimiz, bunu gergeklestirmeye
yénelik dirlstlik prensibimiz var.
Bize duyulan glveni asla bosa
¢tkaramayiz. BiyUklerimden oyle
6grendim, g¢ocuklarima ve ¢aligma
arkadaslarimiza da ayni duygulari
asiladim. Hig musteri kaybetmedi-
gimiz gibi yeni musteriler kazandik.
Satig ve servis agisindan pandemi
slirecini dogru ydnettigimize inani-
yorum. Bu benim tek bagima yap-
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tigim bir sey degil, 65-70 kisilik ai-
lemizle yaptik.

Galisma prensipleriniz neler?
Bunca yil ticaretin iginde biri
olarak neler tavsiye edersiniz?
Once insan oldugumuzu unutma-
mamiz gerekiyor. Ailede buylkle-
rimden, okulda hocalarimdan &yle
6grendim. Hocalarimdan biri de
Anadolu Universitesi’nin kurucusu,
simdi Eskisehir Buyuksehir Bele-
diye Baskani Prof. Dr. Yilmaz Bii-
ylikersendi. lyi bir egitim aldigimizi
diglnliyorum. Genglerin gelecekte
blyuklerine iyi bakmalari, on-
lardan ders almalari gerektigine
inaniyorum. Okuyup dogrulari 6g-
renmeleri, dirlstlikten ay-
rilmamalari, guvenilirlikle-
rini kaybetmemeleri gere-
kiyor. Gegmisi unutmadan
gelecege, teknolojiye ayak
uydurmalari gerekiyor. Ve
tabii ki ¢ok c¢aligmalilar.
Gerisi kendiliginden geliyor
zaten. Ben boyle kazandim.
Daha dogrusu boyle yetis-
tirildigimiz igin buglnlere
kadar gelebildik. Yoksa bir
firma 40 sene nasil ayakta
kalir?

Ege ekonomisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ege Bolgesi bir sektorler
mozayigi. Ticaret, sanayi,
turizm, tarim, her alanda
pek cok sirket faaliyet gés-
teriyor ve bunlardan ba-
zilari Tirkiye'de dev ku-
ruluglar... Sanayi durursa
turizm ¢aligir, turizm du-
rursa tarim var. Yazilimda,
teknolojide, makine, kimya,
yenilenebilir eneriji gibi sek-
térlerde izmir daha ileride.
Genglerin yurt digini tercih
etmemeleri gerektigini di-
stinlyorum, ancak bizler de



genglerin gitmemesi igin onlara
burada uygun ¢alisma ortamlarini
saglamaliyiz. Son dénemde izmir
Ticaret Odasi, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi, izmir Ticaret Borsasi ve is
dinyasi ile ilgili bitin sivil foplum
kuruluglarinin beraber olmasi; arzu
ettigim, bekledigim ve inandigim
yere dogru gidisin gostergesidir.
Odalar iglerine herkesi katmaya
basladilar. Universitelerin pek gok
alanda isbirlikleri var. Sivil foplum
kuruluglarina bakin; blyukler ESi-
AD’da. EGiAD’dq, EGOD'da pirll
piril gengler var. ik anda aklima
gelen bunlar ama bitin STK'lar
igin sdyllyorum, hepsi bir arada
masaya yumruk vurabiliyorlar.
Ege, inanilmaz... Bu birlik ortamini
6zlemisiz. Hepsi, hepimiz yasadi-
gimiz sehir, bélgemiz ve Ulkemiz
icin galigmaliyiz.

Tiirkiye ekonomisi size goére ne
durumda, neler yapilmali?

Ekonomi ve politika birbirinden
ayrilmaz ikili. Birindeki olumlu
veya olumsuz degisim digerini
ayni olgide etkiliyor. Su andaki
politik ortamdan mutlu oldugumu
sdyleyemem, ¢iinki ticaret haya-
timizi sekteye ugratiyor. insanlarin
gegim sartlarina bakmak lazim.
Sanayi ve ticarette bir faaliyet var
ama insanlar geginemiyor. Faizler
cok yuksek, déviz kurlari ve sirket-
lerin giderleri de artiyor. Fabrika-
larimizda mamul Gretfimi igin aldi-
gimiz hammaddelerin tamami dé-
vizle, tretim maliyetleri bu ylizden
yiksek. Calisanlara da vermek
lazim, onlarin da Uretimden, ba-
yimeden, refahtan pay almalari
gerekir. Fabrikalar retirse, is-
letmeler satiglaryla faaliyetlerini
ylritirse galiganlar da pay alabi-
lirler. O nedenle su andaki kosul-
larin degismesi, gelecege glven
olmasi lazim. Su andaki yatirimlar

soru isaretlerine ragmen lretmeye
mecbur oldugumuz igin devam e-
diyor. Sartlar biraz daha dizelirse
yatirmlar da artar. igsizlik var ama
calisacak nitelikli insan ve ara ele-
mani (meslek liseleri) yok. Bu da
ayri bir konu. Verdiginiz ilana bir
glinde 50 kisi miracaat ediyor,
5'ini davet ediyorsunuz 3'U geliyor.
Gelenler de maasi, sigortayr so-
ruyor. “Ben sunlari biliyorum, size
nasil katki saglayabilirim” diyen
yok. Ureten sektérlerin ihtiyaci icin
nitelikli eleman yetistiren teknik o-
kullarimiz 6grenci kaybediyor. Ga-
zetede okudum, imam Hatip’ten
110 kisi mezun olmus, ilahiyat Fa-
kaltesi'ni 1 kisi segmis. Gosterge
bu. Mesleki ve teknik egitimle ilgili
sorunlarin mutlaka ¢ézilmesi ge-
rekiyor.

Siz sivil toplum kuruluslarinda
da gorevler aldiniz. Bunun
artilari ve eksileri neler?

Tabii ki her zaman artilar ol-
mustur. Aksaray ve Ankara'yr u-
nutmam mimkin degil ama nere-
deyse yarim asirdir yasadigim, ga-
lishgim, kazandigim yer izmir. Artik
izmirliyiz. izmir'e hizmet etmek
icin bir firsat dogdugunda bunu
hem izmir hem de sektériimiiz icin
kendi adima biraz iyi degerlendir-
digimi duslnlyorum. Burada yine
meslek blylklerime gok tesekkir
ediyorum. izmir Ticaret Odasi
meclisine  rahmetli Sebahattin
Beser ve Sefa Selgegen lye ol-
mama sebep oldukalri igin segildim
kendilerini rahmetle aniyorum . Ba-
bamin arkadasglariydilar. Ayni za-
manda kurulugunun Gzerinden ¢ok
gecmeden izmir Ticaret Odasi E-
gitim ve Saglk VakfI'na lye oldum.
Su anda Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcistyim. Vakif gergekten ayri
bir yer karsiliksiz hizmet etmek igin
iyi bir calisma ortami. izmir Eko-

61

ROPORTA/

nomi Universitesi'nin kurulusunda
da aktif gérev aldim. Dolayisiyla
iyi bir sey yaptigimi digtiniiyorum.
Gegmis donem baskanimiz Ekrem
Demirtas'a da kentimize Univer-
site kurulusuna katkisindan do-
layi tesekkiir ediyorum. iZTO'da
Meslek Komitesi Uyeligimin ertesi
senesi Meclis Uyesi olarak sectiler,
halen bu gérevim devam ediyor.
Sektérimiizin daha iyi temsil e-
dilecegi bir kurumun hayata ge-
girilmesi distlincesiyle 1995 yilinda
arkadaglarimizla birlikte Ege Oto-
motiv Dernegdi'ni (EGOD) kurduk.
ik baskanimiz Omer Dinger cok iyi
yonlendirdi bizi, kendisine rahmet
diliyorum. Ben de koltuk beklentim
olmadan her boélimiinde goérev
aldim. Son genel kurulda Mus-
tafa Akkalay baskanimiz bayrag
genglerden Mehmet Torun’a teslim
etti. Geride kalan siiregte biriktir-
digimiz tecriibe ile biz de onlarin
yanindayiz, arkalarindayiz.

IZSIAD iiyeliginiz nasil
gergeklesti?

Huseyin Porsuk bagkanimizin dé-
neminde Uye oldum. Bana bu
kapilari aganlara, gegmisten bu
gline gorev yapan baskanlarimiza,
simdiki Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hasan Kugukkurt'a tesekkir e-
diyorum. Bir goérev verdiklerinde
glicim yettigince, zamanim el-
verdigince galishm. Hala da gali-
styorum. iZSIAD ayri bir aile. Ger-
gekten gok farkindalik yaratiyorlar.
Hig kimseden korkmayan, insani
kucaklayan bir dernek burasi.
Cinsiyet, din, dil, irk farki yok. Uye
olma sebeplerimden biri budur.
Her sektdrden tecribeli insanlar,
gengler, inanilmaz derecede aktif
calisan komiteler var. izmir ve Ege
ile, ayni zamanda (lkenin bitin
sorunlariyla ilgileniyorlar. TUSIAD
gibi galisan iZSIAD'Imiz var.
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nsanlarin hayatlarini stirdirebil-

meleri igin beslenme ve barinma
nasil olmazsa olmaz konumda ise
enerji de medeniyet kurabilmesi
icin sarttir. 41 yillik gegmisiyle Tur-
kiye'nin gururu olan Seval Kablo,
aydinlik bir diinya igin 90’dan fazla
Ulkeye enerji saglyor, enerjinin
fabrikalarla yasam alanlarina ta-
sinmasinin  vazgegilmez
kablolari tretiyor, ihrag ediyor. Dig

unsuru
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pazarlarda edindigi rekabetgi ko-
numla sektére ve Tirkiye'ye deger
katan Seval Kablo, uluslararasi
norm ve standartlarin Ustiinde ol-
masini hedefledigi mega fabrika-
sini da tamamliyor. Seval Kablo
yatirimlarini katma degerli Gretim
stratejisi dogrultusunda sekillendi-
rirken, emek ve 6zveriyle elde et-
tigi Ustlin yonlerini daha da ileriye
tagimayi hedefliyor.
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Firmanizin 41 yilhkk gegmisi
mevcut, bu ylizden anlatilacak
harika bir tarih var. Firmanizin
sunumunu alabilir miyiz?

1980 yilinda Denizli'deki 300 met-
rekarelik tesisinde enerji kablolari
Uretmeye baslayan Seval Kablo,
bugilin 50 bin metrekaresi kapal
toplam 70 bin metrekarelik alana
sahip, alti entegre fabrikasiyla ve
yilda 42 bin ton bakir, 75 bin fon
PVC granil igleme kapasitesine
ulagmigtir. Sektériin en biylk ve
modern kalite kontrol sistemine ve
tamamen akredite Ar-Ge labo-
ratuvarlarina sahibiz. Ozenli ca-
ismalarimizla i¢ ve dig pazarlara
100’Gn Uzerinde kablo gesidi su-
nuyoruz ve bu alanda sektor lideri
konumundayiz. Tesislerimizde 69
kV'a kadar bakir ve aliminyum i-
letkenli orta gerilim kablolari, 0,6/1
kV algak gerilim kablolari, yangina
dayanikli alev yaymayan kablolar,
bakir ve gelik zirhli enerji kablolar
tesisat kablolari, 6zel yangina da-
yanikh kablolar tiretmekteyiz. 2014
yilindan beri sektériimiizde ihracat
birincisiyiz ve 90'dan fazla llkeye
sevkiyat yapiyoruz.



Avrupa ve kiiresel pazarda

kendinizi nasil konumlandiri-
yorsunuz?
Seval Kablo olarak kuruldugu

glinden, bugiine edindigimiz bilgi,
birikim ve deneyim ile kiresel are-
nada riizgari arkamiza almayi ba-
sardik. ihracat hacmini arttirarak
son 7 yildir oldugu gibi, sektori-
miizde liderligi korumanin hem
hakli gururunu yasiyor hem de
omuzlarimiza biraktigi sorumlu-
lugun gereklerini yerine getirmeye
calisiyoruz. Avrupa basta olmak
Uzere pek gok Ulkeye ihracat yap-
maktayiz. Seval Kablo ekibi olarak,
Avrupa ve diger kitalarda edindi-
gimiz rekabet¢i konum vesilesi ile
miusterilerimize, ¢alisanlarimiza,
Ulkemize ve tabi ki de sektériimiize
deger katmaktayiz. Hep yeniyi he-
defleyen, ileri diizey teknoloji ile G-
retimi ilke edinmis, hemen hemen
bitin diinyadaki tim yetkin stan-
dartlara uygun Urinler sunma ko-
nusunda motive olmus ve kendini
bu hedefe odaklamis, deneyimli
bir ekibe sahibiz.

Genel olarak bakir Urinleri ve
ozel olarak iirinleriniz igin pi-
yasayi nasil yorumluyorsunuz?
Emtia  piyasalarindaki
kayda deger artigi gor-
mezden gelmek miimkiin
degildir. Yilbasindan beri
artis egilimi devam et-
mektedir. Bakir da, ol-
dukga 6n plana g¢ikan
madenlerden biridir. Ba-
kirin libresi, Eyltl 2011'den
bu yana en yliksek sevi-
yesini ulasti. Cin'in yik-
selen Uretim hacmi ve
Covid-19 salgininda iyi
haberler alinmasinin da
etkisiyle, kiiresel biyl-
menin desteklenecegine
dair beklentilerin bakir

fiyatlarini yukari yonlu etkiledigi
go6zlemlenmektedir. Bu kosullar
geregdi, bakir, bakira dayali Uriin
ve Uretimler, kablo da dahil olmak
Uzere yliksek talebe sahip olmaya
devam edecektir. Hikimet ve
merkez bankalarinin, ézellikle e-
nerjiyi destekleyici politikalari, ye-
nilenebilir enerji ve elektrikli arag-
lara iliskin talebin metal talebini de
arttirdigini deneyimlemekteyiz.

Sektoriniizdeki sirketlerin ih-
racat konusunda avantajlari
nelerdir?

Turkiye, kablo tretimi agisindan,
tim dlnyada olduk¢a &nemli bir
konuma sahiptir. Son yillarda yo-
gunlasan Ar-Ge ¢alismalarinin da
saglamig oldugu ivme ile, kablo
Ureticileri hem Tirkiye’'nin hem
de dinya dlkelerinin ihtiyaglarina
yanit verecek duruma gelmis olup
gelismeye, gelistirmeye devam et-
mektedirler. Uretim, uluslararasi
standartlar nezdinde yapilmakta
ve hem sistem hem de Urln igin
pek ¢ok sertifika alinmaktadir. Bu
sayede kablo Ureticilerimiz, daha
ylksek  performansh  Griinleri,

daha avantajl fiyatlar ile pazara
sunabilmekte ve dogru kablo kul-
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lanimi konusunda bilinglenmeyi
tesvik etmektedirler. Nihayetinde
tim bunlar, uluslararasi arenada
elimizi kuvvetlendirmekte ve tim
gelismig Ulke dUreticileri ile ayni,
hatta bazen daha yliksek kalitede
drtinler sunabilmemizi saglamak-
tadir. Standartlagma ve uluslara-
rasi normlar konusunda, ézellikle
son yillarda kat edilen mesafe,
hem Uretici hem kullanici igin ka-
lite bilincini arttirmakta ve kiresel
dlcekte rahatlkla rekabet edebi-
lecek (Ureticiler olusturmaktadir.
Giderek artan dlnya nifusu, sa-
nayilesme ve yapilagma, endustriyi
6zellikle ihracat konusunda, daha
da avantajli bir konuma tagimak-
tadir. Ek olarak, son yillarda ol-
dukg¢a 6nem kazanan yenilenebilir
enerji kaynaklari kullanimi da kab-
loya olan ihtiyaci hem yerel hem
de ulusal pazarlarda arttirmigtir.
Tum bu faktérleri géz éniinde bu-
lundurdugumuzda, kablo sekto-
ranin ihracat agisindan pek ¢ok
avantaja sahip oldugunu séyleye-
biliriz.

Onimiizdeki dénemde bu ba-
sarinizi daha da artirmak igin
hangi alanlara yatirim yapa-
caksiniz? Yeni projeleri-
nizden hedefleriniz bah-
seder misiniz?

Yatirimlarini katma degerli
Uretim stratejisi  dogrultu-
sunda sekillendiren sirke-
timiz, bir yandan Uretimde
verimliligi  artirirken,  bir
yandan da Ulke ekonomisine
katkida bulunacak adimlar
atmay ilke ediniyor. Bunu
biraz daha sorunuzu da
yanitlayacak sekilde detay-
landirmak isteriz. Oncelikli
hedefimiz, bahsi gegen tim
uluslararasi norm ve stan-
dartlarin da tizerinde olma-
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sini hedefledigimiz mega fabri-
kamizin insaatini famamlamaktir.
S6z konusu Uretim tesisi, Tirki-
ye'nin en biylk ve Avrupa’nin da
en buyduklerinden biri olacaktir. Bu
tesis ile, hali hazirda gelismis olan
Uriin gamimiza yeni pek ¢ok daha

drin ekleyerek, misterilerimizin
ozellikle projelerine ait taleple-
rini dagitmadan, tek bir firmadan
temin  edebilmesi  konusunda
destek vermis olacagiz. Yatirim-
larimiz fiziki alanlarda hizla ar-
tarken, besgeri sermayemizi de g6z

64

ardi etme niyetinde degiliz. Clinkd,
beseri sermayeyi hem (lkelerin
hem de sirketlerin iktisadi agidan
blylmesinin temel unsurlarindan
biri olarak goérmekteyiz. Mispet
diizeyde iktisadi biylime elde
etmek, verimliligi artirmak, kaliteli
ve nitelikli isglict yaratmak, diinya
pazarinda rekabet avantajini elde
etmek ve séz sahibi olabilmek,
hem fiziki, hem finansal hem de
beseri agidan blyime gerek-
tirir diglincesindeyiz. Bu nedenle,
mevcut tecribe, bilgi, beceri gibi
degerlerimize siki sikiya saril-
makta ve bunlari gelistirebilmek
icin elimizden geleni yapmaktayiz.
Mdsterilere, teknik olarak ge-
lisme saglayan Ureticilerin, 6zel-
likle bizim sektérimiizde bir adim
6nde oldugunu dustintyoruz. Hem
ulusal hem de uluslararasi pazar-
larda, oldukga etkin pazarlama i-
letisim faaliyetleri sirdirmekteyiz.
Pazarlama iletisimi faaliyetlerini
arttirmanin, marka bilinirliligimiz
konusunda olduk¢a faydali ola-
caginin bilincindeyiz. Eski metot,
sadece satig odakl ve tek yoénli
stratejilerin, uzun sdreli is iligkileri
kurmada yetersiz kaldigini rahat-
likla soyleyebiliriz. Bu nedenle,
insan odakli marka ve pazarlama
faaliyetlerimiz 6n planda tutul-
maktadir. Hedefimiz, ulastigimiz
bu gizgiyi, daima arttirarak ve ge-
listirerek, idame ettirebilmektir.

2021 yilinin basindan bu yana
firmanizin ve sektoriin gori-
niimi nasil?

Pandemi siireci, tim sektorleri ol-
dugu gibi, Turk kablo sektériini de
ne yazik ki olumsuz yénde etkiledi.
Ancak, bu siiregte hizli aksiyon
alarak bu zorlu kosullar firsata
gevirmeyi basgarabildik. Ar-Ge,
pazarlama ve satig faaliyetleri-
mizi esglidimli olarak arttirma ve



gelistirme yoniindeki ¢abalarimiz,
¢alisanlarimin bitmek tiikenmeyen
azimleri ve destekleri ile yeni ba-
sarilarin  olusmasini  saglamistir.
2014 yilindan beri, sektérimizde
ihracat sampiyonu olmanin hakli
gururunu yasamaktayiz. Bunun
yani sira, yerli ve yabanci miiste-
rilerimizin, kaliteli ve standarda
uygun Urin segme egilimini ar-
tirmak da, daimi hedeflerimiz ara-
sinda yer almaktadir. Aksi takdirde,
hep daha iyi ve kaliteliyi tGretme
yoénlndeki arzimiz, pazardan ye-
terince talep toplayamayacaktir.
Urtiniimiiz, son derece hareketli ve
degisime agik pazar dinamiklerine
sahiptir. Bu nedenle, surekli ta-
kipte olmak ve yeniliklerin pesinden
kosmak, egitmek ve durmadan
egitilmek, fark yaratmamiza yar-
dimci olmaktadir. Dijital diinyanin
gelisimi ve ylksek ivme ile artan
enerji ihtiyaci da, kabloya olan ta-
lebi sadece arttirmakla kalmayip
bizleri, Urlnlerimizin verimliligini
arttirmaya ve daha gevre duyarli
Urtin ve Urin sistemleri tasarla-
maya yonlendirmektedir. 2021 zor
bir yil, diinya basini pandeminin
golgesinden kaldirabilmis dedgil
ne yazik ki.. Ama ben ve degerli
calisanlarim, uzun dénemli sir-
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diinya igin Uretiyoruz

dirilebilir biiyimenin saglanmasi
ve bilylmeyi gergeklestirmek igin,
“Hedef pazar, Dinya!” yaklagi-
mindan hareketle, pazar payimizi
arttirmak, yenilikgi Grin ve uygu-
lamalarla hizla degisen diinyada
daha fazla tlketiciye ulasilmak
ve kurumsal sorumluluk bilinciyle
gelecegi garanti altina almak
gibi, misyon ve vizyonumuzun da
ana temellerini olugturan ilkeleri-
mizden 6diin vermedik. Strdiiri-
lebilirligin en dnemli unsurlarindan
olan, toplum ve c¢evreye fayda
kriterlerini benimsemeye devam
edecegimiz slphesizdir... Sonraki
nesiller igin galismak, yatirmlari-
mizi sadece glncel kosullarimizi i-
yilestirmek icin degil, gelecek nesil-
leri ve onlarin refahini saglayacak
sekilde dlzenlemek, yegane vazi-
felerimizden biridir. Bu baglamda,
yenilenebilir enerjiyi Uretim tfesis-
lerimizde yogunlukla kullanmakta
ve sektére “yesil” Griinler sunmak-
tayiz. 2021 yili ve sonrasinda da,
cevre odakli lretim sistemlerimizi
gelistirme ve pazara yeni Urlnler
sunma hedefimizi yerine getirme
amaciyla durmadan ilerleyecegiz.
Bilgi birikimimiz ile yenilikgi ve ve-
rimli ¢ézimler bulmaya, araliksiz
yatirim yaptigimiz Ar-Ge depart-
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manimiz ve tam anlamiyla, basa-
rili, dinamik ve geng satig ekibimiz
sayesinde hedeflerimize ulasa-
cagimizi dislnlyorum. Emek ve
ozveri ile elde ettigimiz tim Ustiin
yonlerimizi, kiymetli calisanlarimizin
da destekleriile daha daileriye tagi-
yacagimiza dair inancim sonsuzdur.
Seval Kablo dinya igin Uretmeye
devam edecektir.
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KiTVAK Yénetim Kurulu Baskani
Iklil Ulueren

Insanloro dokunabilmek, destek
olabilmek diinyanin en glizel duy-
gusu. Ozellikle hasta gocuklarin i-
yilestigi slreglerde ve hastaneden

taburcu olduklari zamanlar an-
lahlamaz bir duygu... Kemik iligi
Transplantasyon ve Onkoloji Mer-
kezi Kurma ve Geligtirme Vakfi
(KITVAK), kurulusunun 25. yilini
kutlarken, ilk kadin Yénetim Ku-
rulu Baskani iklil Ulueren ile onko-
loji hastasi gocuklarin tedavilerine
yardimci olabilmek amaciyla ¢i-
kilan yolda dind, bugiini ve ya-
rini konustuk. KiTVAK'ta olmaktan
her zaman mutlu oldugunu, onur
duydugunu belirten Ulueren, “Tim
¢alismalar hayati deger tasimak-
taolup, yapilmakta olan kék hiicre

KITVAK,

“umut ve destekle”
25 yildir iyilegtiriyor

nakil standartlarinin  ylkseltiimesi,
dolayisiyla daha fazla gocugu-
muzun hayata kazandiriimasini
saglayacaktir” diyor.

iklil Ulueren kimdir, bugiine kadar
neler yapmishir?

Ben Ankara'dan izmir'e lise son
sinifta geldim. izmir Kiz Lise-
si'nden mezunum ve sonrasinda
1975 yilinda EU iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakiiltesi'ni bitirdim. 1974
yilinda bir sinav kazanarak, mes-
leki stajimi Finlandiya’nin bagkenti
Helsinki'de yaptim. Bu benim diin-
yaya bakis agimi, ufkumu, go-
risiml fazlasiyla degistirdi ve
oénimde yeni bir yol agtl. Mezun
olduktan sonra ilk olarak Tirkiye
is Bankasi'nda merkez sube kam-
biyo boéliminde ¢alistim. Akdeniz
Festivali sirasinda ihsan Alyanak
déneminde izmir Belediyesi'ne
gegtim, uzun yillar Fuar ve Turizm
Midurligi'nde galigtim. IZFAS'In
kurulusunda yer aldim ve ilk Ku-
rucu Fuarlar Midiria oldum. Cok
verimli ihtisas fuarlarini  hayata
gegirdik. Tansas Genel Maudir-
ligi'nde Basin ve Hakla iligkiler
Koordinatérii ve Yénetim Kurulu

Bagkan Danigsmani olarak 10 yil
caligtim. Sirketin 1999 yilinda Dogus
Holding’e devredilmesi tizerine 3 yil
da onlarla birlikte galigtiktan sonra
2002 yilinda emekli oldum. 17 yildir
KITVAK Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Miitevelli Heyet Uyeligi yapiyorum.
2018-2019 yillarinda Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili olarak gérev aldim.
2020 yilindan itibaren de Yénetim
Kurulu Bagkani olarak gérev yap-
maktayim. KITVAK'in 24. yilinda ilk
kadin Bagkan olmaktan onur ve
gurur duyuyorum.

KiTVAK’la tanismaniz

nasil oldu?

KITVAK'la tanismam 1990’1 yillarda
oldu. Tansas'ta Basin ve Halkla i-
liskiler Koordinatéri olarak ¢al-
styordum. KiTVAK, dernek olarak
¢iktigr yolda kurumsallagmasini
tamamlayarak 1996 yilinda vakif
haline gelmisti. O dénemde maga-
zalarimiza kumbaralar koymustuk
ve biriken paralari her ay KITVAK'a
aktariyorduk. Ayrica ben de o sira-
larda KITVAK'ta Sosyal Komite'de
gorev almistim ve destek olmaya
gayret ediyordum. KiTVAK'ta Yo-
netim Kurulu Uyeligi teklif edildi-
ginde o gline kadar goérev aldigim
bitin STK'larla iligkimi biraktim.
Ana amacim KITVAK'ta ¢aba har-
camak, kanser hastasi gocuklarimiza
destek olmaya gayret etmek, onlara
dahaiyi kosullari sunabilmek oldu.

KiTVAK nasil bir ihtiyagtan ortaya
¢ikhi? Neler yapti?

KITVAK énce 1991 yilinda KITDER
(dernek) olarak kurulmustur. Daha



sonra tamamiyla kanser hasta-
lari  yararina fiziksel yatirmlar
yapmak, hastane yapmak duygusu
ve dUslincesiyle 24 Mart 1996 ta-
rihinde vakif haline getirilmis ve
KITVAK kurulmustur. 2021 yilinda
25. yilini idrak etmektedir. Kurulu-
sundan bugiine kadar izmir'imize
ve birgok hasta ve hasta yakinina
dokunmustur. 18 Mayis 2004 tari-
hinde acilan EU Tilay Aktas Onko-
loji Hastanesi, KITVAK'in taglanmig
bir projesidir. Sadece pediatrik on-
koloji Gizerine yapilmig bir hastane
olmasina ragmen kanser hastalik-
larinda ve erigkinlerde de kanserli
hasta sayisinin artmasi nedeniyle
hem erigkin hem pediatrik onko-
loji, hastaneyi birlikte kullanmak-
tadirlar. Kurucu Miitevelli Heyet
Baskanimiz Sayin Prof. Dr. Suat
Caglayan basta olmak Ulzere, tim
Kurucu Mitevelli Heyet Uyeleri,
o doénemki Belediye Bagkanimiz
Sayin Burhan Ozfatura, Sayin Va-
limiz Kutlu Aktas'in da ¢ok degerli
katkilari olmustur. Daha sonra has-
tanenin agilma agamasinda bugiin
rahmetle andigimiz Sayin Ahmet
Piristina’nin gok degerli destekleri
vardir.

Salgin déneminde dahi 6rnek ¢a-
lismalariniza devam ederek bir
umut 151§1 daha yakhniz... “EU
Kitvak-Bilge Uysal Hiicre isleme
Merkezi” kurulusu hakkinda biz-
leri bilgilendirir misiniz?

Bolgemizde bir ilk olan bu énemli
merkezi hayata gegirmek bizim

icin ¢ok buylk bir gurur kayna-
gidir. izmir’imizin, izmirlilerin bize
olan gtiveninin bir ispatidir adeta.
Pandemi doéneminde tim kisit-
lamalara, kit kaynaklara ve zor
stirece ragmen 14 ay gibi kisa bir
stirede tfamamlanan bu merkezi
26 Subat 2021'de agmayi basardik.
2 milyon liraya mal olan merkez
simdi ¢ocuklarimiz igin umut o-
lacak. Merkezi tamamlamak igin
bize buylk destek veren 6ncelikle
Mitevelli Heyet Bagkanimiz Ra-
mazan Soncul'a, Norm Holding O-
nursal Baskani Nedim Uysal'a ve bu
sliregte bize glivenen tim bagisgi-
larimiza minnetlerimizi sunuyorum.
Alt yapi galismalari, tadilatlar, ci-
hazlarin ve énemli donanimlarin
alinmasi ile olusturulan KiTVAK
Bilge Uysal Hiicre isleme Merkezi
sayesinde Tilay Aktas Onkoloji
Hastanesi'nde yapilmakta olan
kok hicre nakli tedavi standartlari
uluslararasi  seviyeye ulastirildi.
Simdi hastane merkez sayesinde
kavustugu bu standartlar ile diinya
ile entegre olarak g¢aligmalarini
strdurebilecek. Bizim ¢ocukla-
rimiz da Amerika'da, Avrupa’da
tedavi géren cocuklarla esit kalite
ve standartlarda hizmet alabile-
cekler. Uluslararasi bir kalite gos-
tergesi olan JACIE (Joint Accredi-
tation Committee) akreditasyon
kalite belgesi almak igin bagvuru
calismalart da basglatilan hasta-
nemiz, bdlgemizde pediatrik te-
davilerde JACIE akreditasyonuna
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sahip ilk saglk kurumu olacaktir.
KiTVAK tarafindan 2011 yilinda
Ege Universitesi Hastanesi ve 2017
yihinda Dokuz Eylil Universitesi
Hastanesi kampislerinde agilan
konuk evlerinden bahseder mi-
siniz?

Kemik iligi transplantasyon sireci
¢ok uzun ve zor, hijyen ¢ok dnem-
lidir. O ylizden hasta ve hasta ya-
kinlarinin steril bir ortamda barin-
masi blyik énem tfasir. Hastane
agildiktan sonra hasta yakinlarinin
sogukta, yagmurda, otopark ve
park alanlarinda beklediklerine sahit
olduk. Konukevi projemiz iste tam
bu ihtiyagtan dogdu. Ege Universi-
tesi ile kisaca “HAYDI” dedigimiz
Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi
Projesi icin protokol imzaladik. 30
ayda bitirme sézimuizi 22 ayda
yerine getirdik. Bu eserin tamam-
lanmasinda yaptigr bliylk bagisla
katkida bulunan Sayin Kaya Tun-
cer’i de rahmet ve minnetle anmak
gerekir. Agiligini 7 Ekim 2011'de ger-
ceklegtirdigimiz tesis, 40 oda ve 102
yatak kapasitesi ile hizmet vermeye
devam ediyor. Sonrasinda Dokuz
Eylil Universitesinden de talep
geldi. Bu vesile ile 3. buylk eserimiz
olan KITVAK-Abdulrezzak Sancak
Konukevini de DEU'nde 18 Aralik
2017'de 41 oda, 82 yatak kapasite
ile hizmete agmanin gururunu ya-
sadik. Sancak ailesinin dnemli yar-
dimiyla tamamladigimiz modern
tesis, gocuk oyun alanindan kitip-
hanesine, kafeteryasindan mutfa-
gina kadar hasta yakinlarinin her




tirld ihtiyacini karsilamaktadir. As-
kida Oda, surekliligi olan bir proje.
Yoksul onkoloji hasta ve hasta ya-
kinlarinin EU ve DEU KITVAK Konu-
kevlerinde Ulicret 6demeden kalma-
larini saglamaktadir. 2014 yilindan
beri her iki konukevimizde toplam
askida oda konaklama sayisi 10 bin
gecelemenin lzerinde olmustur.

Lise ve dengi okullardaki 6grenci-
lerin bir sosyal sorumluluk proje-
sine bakigini ve bakig agisini deger-
lendirmek (izere, onlarin bdyle bir
vakfa nasil katkida bulunabilecegini
onlara hissettirerek, onlarin projeler
yapmasini saglayarak ve bu proje-
leri hayata kazandirma amaciyla
Geng KITVAK dogmustur. Geng KiT-
VAK'In hasta c¢ocuklarimiza maddi
ve manevi destek olmak amaciyla
yaptiklari aktiviteler giderek buyu-
mugtir. Genc KITVAK' dgrencile-
rimiz hastanedeki c¢ocuklarimizin
Universiteyi kazanmalarina katkida
bulunmuslardir. Bu, hazineler de-
gerinde, anlatilamaz buyuklikte bir

destektir.

Bagislarimiz  genelde  kermes,
sohbet gaylari, workshop gibi et-
kinliklerden oluyor. Mimkiin oldugu
kadar gok aktivite yapmaya ¢alisi-
yoruz. Calismalarimizi takdir eden,
yaptigimiz hizmetlerin bir referans
oldugunu bilen ve bunun gelecege
de teminat oldugunu géren pek
ok hayirsever zaman zaman KiT-
VAK'a destek olmaktadir. Ramazan
Bayrami'nda fitre ve zekdat bagis
almaktayiz, Kurban Bayrami'nda
bagis yapmak isteyen vatandas-
larimiz eger kanserli gocuklara
destek olmak isterse bize bagdis
yapiyorlar. Bunlar KITVAK icin de-
gerli unsurlardir. izmir 6lgeginde,
bugtine kadar yaptigimiz ¢alisma-
larin yarattigi gliven gergevesinde
aldigimiz bagislar yeterlidir diye
distiniiyorum. izmir'e 60 milyon
Tl'ye yakin bir yatirm yaptik.
Higbir ticari faaliyetimiz olmadan
bir glven, duygu ve goéndl iligkisi
icinde bu eserleri bu kente kazan-

dirmak ¢ok deger arz eder. Ayrica
istanbul'da bir temsilcilik agma dii-
stincemiz var. Son olarak énemli bir
haber ile réportaji bitirmek isterim.
Tilay Aktas Gondilli Kuruluglar Glig
Birligi tarafindan her yil 24 Eylil
tarihinde duzenlenen &dil toére-
ninde, TULAY AKTAS KARSILIKSIZ
HiZMET ODULU BIRINCIGI Hiicre
isleme Merkezi Projesi ile vakfimiza
verildi. izmir'in en prestijli édiille-
rinden olan bu birincilik 6dalind
almis olmaktan buyik gurur ve
onur duyuyoruz. Bu sene 25. Yilini
kutlamakta olan KITVAK tim hi-
ziyla onkoloji hastalarina ve hasta
yakinlarina umut olmaya devam
edecektir. Bize glivenen projeleri-
mize destek olan tiim génil dostla-
rimiza tegekkdrlerimizi sunariz. Hep
birlikte, hep bir éncekinden daha
énemli yeni projelerle yolumuza
devam edecegiz. Basardiklarimiz
basaracaklarimizin teminatidir.

Kanglibsg Higmet (
Burineist
(KITVAK) KEMIK LIS TRANSPLANTASYON ve ONKOLO/

MERKEZI KURMA ve GELISTIRME VAKF|
(Hicreisleme Merkezi Projesi)

Tz igin Gonallilak ilkesi ile Yapms
Oldugunc Hizmetlorinis For Zqp

Zam
Onur ve Gururla Hatirlanacaktzr:.




Dokuz Eyliil Uni. Kitvak-Abdulrezzak Sancak
Hasta ve Hasta Yakinlar: Konukevi

Z |

T o e—

Ege Uni. Kitvak-Tiilay Aktas Onkoloji Hastanesi
Bilge Uysal Hiicre Isleme Merkezi

25 yili

bir kalemde soylemek
cok kolay...

Oysa Kitvak, onca yilin icinde biiyiik gayretlerle hayata gecmis
dort muhtesem eseri hizmete sundu. Once Tiilay Aktas Onkoloji
Hastanesi, sonra Ege Universitesi ve 9 Eyliil Universitesi’nde
birer konuk evi kurarak hasta ve hasta yakinlarina hizmet etmek
ve sonuncu olarak cocuklarimiza uluslararast kalitede

hizmet sunacak Hiicre Isleme Merkezi’ni kurmak.

Tiim bunlar cocuklarimizi mutlu etmek, onlart saghgna
kavusturabilmek ve giiliimsemelerini gorebilmek icin.

Ulke capinda degerlere sahip bu hizmetlerin ardinda Izmir var,
Ege var, Tiirkiye var. Yiiregi sicak, yiiregi dost, paylasimct
hayrseverler var.

En minik bagiscimizdan baglayarak herkese bize giivendikleri,
destek verdikleri, elimizi tuttuklari, bizimle olduklari icin
yiirekten tesekkiir ederiz. Eserlerimiz gelecekte hayata
gecirecegimiz hizmetlerin teminatidir. Sizlerle birlikte

nice hizmet dolu yillara, sevgiyle...

25 ) KITeVAK

www.kitvak.org



TARKEM ‘DEN

KEMERALTI'NIN ILK
YESIL BINASI:
YUSUF RIZA OFISLER;

ARKEM (Tarihi Kemeralt ingaat

Yatirim Ticaret A.$.) ortakhgini
ylizde 40 kamunun, sivil toplumun
(Kiltir ve Turizm Bakanhgi, izmir
Valiligi, izmir Buyuksehir Beledi-
yesi, Konak Belediyesi, izmir Ti-
caret Odasi, Ege Bdlgesi Sanayi
Odasi, izmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi, izmir Ticaret Bor-
sasl, Ege ihraca’rgl Birlikleri, Deniz
Ticaret Odasi) yiizde 60'ini izmir'e
ve Kemeralti'na génil vermis in-
sanlar olmak Uzere 170 ortagin
olusturdugu 25 Milyon TL serma-

yeye sahip Kemeralti ve Cevresi
Kentsel Yenileme Alanini canlan-
dirmayr amaglayan bir kamu-6zel
isbirligi yapisidir.

TARKEM' in temel amaci, 2007 yi-
linda ilan edilmis olan Kemeralti
ve Cevresi Kentsel Yenileme Alani
icerisinde yer alan, basta ¢ékintl
alanlari olmak (izere, belirlenen
alanda ihtiyag odakl, yenilikgi ve
toplumun tim hedef gruplarini
dahil eden gayrimenkul, hizmet ve
organizasyon projeleri Gretmektir.

EED CERT]FJED
UsgBC ®

UNESCO Diinya Miras Gegici Lis-
tesi'ne 14 Nisan 2020 tarihinde ek-
lenen izmir Tarihi Liman Kenti'nin
Alan Yénetim Plani ve UNESCO
Dinya Miras Listesi adaylik dos-
yasinin hazirlanmasina iligkin o-
larak Kaltir ve Turizm Bakanhg
Kiltir Varliklart ve Mizeler Genel
Midarlaga ile TARKEM arasinda
05.05.2020 tarihinde bir protokol
imzalanmigtir. TARKEM, bu pro-
tokol uyarinca izmir Tarihi Liman
Kenti’'nin Alan Yénetim Plani ve U-
NESCO Diinya Miras Listesi adaylik
dosyasinin hazirlanmasi konusunda
yetkilendirilmis olan kurumdur.



TARKEM Gayrimenkul Projeleri
TARKEM an itibari ile Kemeralti
ve Cevresi Kentsel Yenileme Ala-
n’'ndaki kent degerlerinin korun-
masi ve topluma kazandirilmasi
amaciyla toplam 17 gayrimenkul
projesi ylritmektedir. Proje ¢alis-
malarini, izmir Tarihi Kent Merke-
zi'nde belirlenmis 19 alt bélgeden
oncelikli olarak segilmis Basmane
Bolgesi, Kestelli Bolgesi ve Hav-
ralar Bélgesi olmak tzere 3 bolge
Gzerinde yogunlagtirmigtir. Kestelli
Bolgesinde yer alan Yusuf Riza O-
fisleri Projesinde izmir'in en kakli

okullarindan  birinin  bulundugu
arsada  Uluslararasi  Yaraticilik
Merkezi olusturulacaktir.  Proje

Kestelli Caddesi ve 442 Sokak'ta
yer alan parsellerin ortak kulla-
nimi ve iglevsel olarak bir arada
kurgulanmalari ile hayata gegi-
rilecektir.  Bdylece glinlimizde
otopark olarak kullanilan alan
6zglin egitim islevine yenilikgi bir
yaklagimla geri dénecektir. Kes-
telli Caddesi, Kemeralti Carsisi'ni
besleyen yaya ve tasit trafiginin en
yogun oldugu giriglerinden biridir.
Cadde uzerinde ¢ok sayida tescilli
yapi bulunurken; yakin gevrenin
belleginde yer tutan en o6nemli
bina Yusuf Riza ilkokulu’dur. Okul;
faaliyette oldugu yiiz yila yakin

sure iginde iki bagbakan, onlarca
sanatgl ve ig insani, ylzlerce egi-
timci ve binlerce mezun yetistir-
migtir. Cumbhuriyet tarihi boyunca
birgok ilke imza atmis; ath tramvay
ile ilk okul servis imkanini sunmus,
ilk defa anaokulu ve ilkokul streg-
lerini buttnlesik olarak yiritms,
caginin gok ilerisinde, izmir'in ge-
lisimine buiyuk katkilar sunmus bir
egitim kurumudur. Proje konsepti,
glnimuzin mimari tasarim anla-
yisini Kemeralti'nin tarihi dokusu
baglaminda alana tasimayr a-
maglamaktadir. Proje kapsaminda
bolgede surdirdlebilir kalkinmaya
katki saglamak tizere kent merke-
zinde Yaratici EndUstrilerdeki tim
paydaslarin bir arada olabilecegi,
hem Ar-Ge ve Tasarim merkezi
hem paylasimli ofis olarak kullani-
labilecek esnek bir mekan aracilig
ile uluslararasi, yenilikgi bir ekosis-
temin olugturulmasi hedeflenmek-
tedir. Merkez yaratici endustri-
lerde faaliyet gdsteren girisimci ve
start up firmalarin arastirma, ta-
sarim ve fticarilesme faaliyetlerine
destek saglamayi, ihracat kapasi-
telerini artirmayi, ig-musteri-men-
torluk-yatirimei aglarina erigimini
saglamayi planlamaktadir. Bu fa-
aliyetlere ek olarak merkez biin-
yesinde mentorluk ve egitim prog-

HABER

ramlari, kulugka ve hizlandirma
programlari, seminerler diizenlen-
mesi hedeflenmektedir. Merkezin
Mobilite, Surdirilebilirlik, Tasarim,
Sanat, Kapasite, Teknoloji olmak
Uzere toplam 6 alt merkez ile faali-
yetlerini ylritmesi planlanlanmak-
tadir. Kemeralti bélgesinin ilk LEED
sertifikali yesil binasi olma &zelligi
tastyacak olan Yusuf Riza Ofisleri/
Uluslararasi Yaraticilik Merkezi ice-
risinde Paylagimh Ofis alanlarinin
yani sira ayni zamanda Teknoloji
Gelistirme Merkezi kurulacaktir.

PROJE HEDEFi
Uluslararasi Yaraticilik Merkezi

Mobilite
Merkezi

Uluslararasi
'l Yaraticiik

 Merkezi Kapasite
3 e
il \ Teknoloji
Teknoloji Merkezi
Gelistirme Paylaslmll
Merkezi

(TEKMER)

Sanat Merkezi

izmir ve Ege bélgesinde yaratici
endustrilerde faaliyet gésteren gi-
risimcilerin, start-up larin, tekno-
loji transfer ofislerinin , melek ya-
tirrmer aglarinin, girisim sermayesi
fonlarinin, Universite ve enstitl-
lerin, klgulk-orta-buyik olcekteki
sirketlerin hedeflendigi merkezde
disiplinler arasi ulusal ve ulusla-
rarasi ig birliklerinin olugturulmasi
hedeflenmektedir.

HEDEF KIiTLE

Uluslararasi Yaraticilik Merkezi

Biyiik-Orta-Kiigik
Olgekteki Sirketler

HEDEF
KiTLE
Girigimciler & Start-up
Gi Sermayesi Firmalar (Tasarim,
FoTl:n / Melek Teknolo]i.(;l;obilite.
Yatrim Ag1 Siirdiiriilebilirlik, Sanat)
Universiteler /
Enstitiiler
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SGK Izmir il Miidiirii Giilcemal:
‘Yapilandirmada ozellikle ilk iki

taksit motor gug,

GK izmir il Midiiri Ekrem Giil-

cemal, iZSIAD’a konuk olarak
7326 sayili yapilandirma kanunu
hakkinda bilgi verdi. iZSIAD Gye-
lerine yapilandirmanin ayrintilarini
cevrimici olarak anlatan SGK izmir
il Maduri Giilcemal, “Yapilandir-
mada ilk iki taksiti aksatmayin. ilk
2 taksit motor glig, 6denmezse ya-
pilandirma bozulur” dedi. iZSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Kiglikkurt, yapilandirmanin  bir
¢ok ayrintisi oldugunu ve bu ay-
rintilari SGK il Miidirii Ekrem Giil-
cemal’den dinlemek istediklerini
belirterek, “Kendisi de bizi kirma-
yarak online bir toplantida lyele-
rimiz ile bulugtu. Hem 7326 sayih
yapilandirma kanunun kapsami ve
ayrintilarini dinleyecegiz hem de
SCGK'ya iliskin geligmeleri bizimle
paylasacak” diye konustu.

Giilcemal: “50 bin

basvuruya ulaghk”

SGK izmir il Midiri Ekrem Giil-
cemal ise iZSIAD'in kendisini agir-
lamasindan duydugu memnuniyeti
dile getirerek bir sunum gergek-
lestirdi. 7326 sayili yapilandirma

kanununda 2021 nisan dncesi do-
nemlerine ait tim SGK borglarinin

yapilandirilabil-
digini ifade eden
SGK il Muduri
Gllcemal, “Ay-
rica idari para
cezalari da yapi- B
landiriliyor. Pan-
demi dénemin-
deki sikintilar ne-
deniyle bu yapi-
landirma ¢ikti ve
is dlinyasi da bu
yapilandirmaya ilgi goésterdi” dedi.
50 bin bagvuru oldugunu hatir-
latan Gullcemal, “Pandemi déne-
mindeki zorluklar igin gikarilan bu
yapilandirmaya bagvuru rakamini
olumlu buluyorum” dedi.

Giilcemal: “Borcu yoktur yazisi
alabiliyorsunuz”

Borcunu tek seferde 6deyen ya
da taksitlendirerek ilk taksitini 6-
deyenlerin ‘borcu yoktur’ yazisi
alabilecegini séyleyen Giilcemal,
“Boylece borglu, kamu ihalele-
rine ve tegviklere de bagvurabile-
cekler. Bu sayede hakkedis 6de-
melerinizi de alabileceksiniz” dedi.
Ancak hacizler konusunda farkli
bir uygulama oldugunu séyleyen
Gilcemal, yapilandirma yapildig
icin borcun tamami UGzerindeki
haczin kaldirlamayacagini hatir-
latarak, “Odenen taksite tekabiil
eden taginir taginmaz mal Gizerin-
deki haczi kaldirabiliyoruz” diye
konustu. Bir ve ikinci taksitin motor
gli¢ oldugunu ve kesinlikle aksatil-
mamasi gerektigine dikkat ¢eken
Gullcemal, “Bu taksitler 6denmezse
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aksatmayin”

Erdil OZTURK

yapilandirma bozuluyor. Ancak ilk
iki taksiti 6dedikten sonra kanun
size her yil 2 taksiti aksatma hakki
taniyor. Ancak ilk 2 taksit ¢ok 6-
nemli, aksatiimamali” diye konustu.
Yeni SGK igleyisleri hakkinda da
bilgi veren Gllcemal, 1 Ekim 2021
tarihiden itibaren elektronik teb-
ligat doénemine baglayacaklarini
da sézlerine ekledi.

Gililcemal: “Yabanc isgiler de
SGK’li olmak zorunda”

Yabanci ¢alisanlar konusuna da
deginen Gilcemal, “Yabanci gali-
sanlar igin ‘gegici kimlik karti, ko-
ruma belgesi var, ¢alistirabilirim’
diye diiglinen isverenler var. Boyle
bir sey yok, ister yerli ister yabanci
gahsan herkesin  SGK'ya kayit
olmak durumunda, caligma izni
almak zorunda” dedi. Bu bagvuru-
larin da online yapilabildigini séy-
leyen Giilcemal, “Calisma izinleri
caligana verilmez, isverene verilir.
Yabanci bir ig¢i ‘benim galisma
iznim var’ diyorsa o sizi kapsamaz,
onceki is yerine aittir, siz tekrar
izin almak durumundasiniz, buna
dikkat edin” dedi.



IZSIAD iiyeleri zeytin hasat

senliginde bulustu

iZSIAD uyeleri 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsa-  sdyleyen iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Hasan Kii-
minda zeytin hasat senliginde bir araya geldi. iZ-  cikkurt, “iZSIAD olarak 29 Ekim Cumhuriyet Bay-
SIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ali Talak’in rami'ni West Park’ta Yiksek Sadakat Konseri ile
Kemalpasa’'daki zeytinliginde dizenlenen hasat  kutlamigtik. Bu hasat senliginde de hem Cumbhuri-
senliginde bir araya gelen iZSIAD tyeleri, hem 29  yetimizin 98. yasini 6lmez agacin gdlgesinde, zeytin
Ekim Cumhuriyet Bayrami’'ni kutladi hem de hasat  agaglari altina da bir kez daha coskuyla kutlamak
senliginde hosca vakit gegirdi. Barigin, bereketin ve istedik” dedi. iZSIAD tyelerini zeytinliginde agirla-
medeniyetin simgesi zeytin agaglarinin gdlgesinde  yan iZSIAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ali
dogayla bulusarak 29 Ekim'in coskusunu bir daha Talak ise “Turkiye Cumbhuriyeti’'nin de tipki
yasamak istediklerini zeytin agaci gibi uzun émirli olacagina

inancimiz tam. Bugilin hem hasat senliginde

bir araya geldik, hem de Cumhuriyet Bay-

rami’'ni bir kez daha kutladik” diye konustu.




Mahfi Egilmez
Ekonomist

Son glnlerde enflasyon ile faiz
arasindaki neden - sonug ilis-
kisi yeniden glindeme geldi. Bu kez
hangisinin neden hangisinin sonug
oldugundan gok faizi artirinca enf-
lasyon diger mi digsmez mi tartig-
masi glindemdeydi.

Her seyden 6nce bu soruyu dogru
yanitlamak igin neden - sonug ilig-
kisini dogru kurmamiz gerekiyor.
Bunun igin de 6nce enflasyonun
kaynagini belirlememiz gerekiyor.
Enflasyon iki sekilde karsimiza
cikar: Talep enflasyonu ve maliyet
enflasyonu.

Talep enflasyonu; talep edilen mik-
tarin arz edilen miktardan fazla
olmasindan kaynaklanir. Bunun da
en bilinen nedeni piyasadaki para
arzinin fazlahgidir. Eger piyasada
para fazla mal azsa o zaman enf-
lasyon olur. Bu tir enflasyonu én-
lemenin bir yolu faizleri artirmak
olabilir. Faizler artarsa insanlar ti-
ketimden kisip tasarrufa yonelirler
bu da piyasada olusan talep faz-
lasini giderir ve enflasyon frenle-
nebilir. Enflasyon orani ytizde 19,25

Faizi dusurursek mi
enflasyon duser
yukseltirsek mi?

Faiz artirarak sonsuza kadar kur ve enflasyon
sorununu ¢6zmek mimkdin degildir. O
nedenle iliskiler denklemini dogru kurmak ve

¢6zlimi ona gére olusturmak gerekir.

iken net nominal faizler yizde
18,50 ise insanlar tasarruf yapmayi
se¢mez, ellerindeki parayi bir an
o6nce harcayip enflasyon etkisini
azaltmaya ¢aligirlar. Hele bir de
lglilen enflasyonun yanlis oldugu,
dogrusunun ylzde 30’larda ol-
masi gerektigi inanci yayginsa o
zaman ne bulursa alip stoklamaya
yénelirler. Bu harcama artigi enf-
lasyonun daha da artmasina yol

agar. O halde eger talep enflas-
yonu gegerliyse o zaman enflas-
yonu dogru élclp gergek durumu
acgiklamak ve faizi de mutlaka o
oranin lizerinde bir oran olarak
belirlemek gerekir. Eger boyle ya-
pilmaz faiz, gergek enflasyonun
altinda belirlenirse o zaman faiz
artigi enflasyonu énleyemez.

Maliyet enflasyonu; uretim mali-
yetlerine giren faktér fiyatlarinda




(ticret, faiz, rant ve kar) ya da -
retimde kullanilan gesitli girdilerde
(elektrik, dogal gaz, su vb) gesitli
nedenlerle ortaya gikan artiglarin
fiyatlara yansitilmasiyla ortaya
¢ikar. Bunu énlemenin yolu faiz ar-
tigi degildir. Faiz artigl, kredi ma-
liyetlerini ylkseltmesi gibi neden-
lerle, tam tersine burada enflas-
yonu artirici etki yaratabilir. Bunun
bir tek istisnasi vardir:  Kur artisi.
Eger bir Uretim sistemi yogun ithal
girdi kullanarak dretim yapiyorsa
o zaman kur artisindan gok etki-
leniyor demektir. Uriin basina 100
Dolarlik ithal girdi ve 2.000 TL'lik
yerli Uretim faktori ve yerli mali
girdi kullanarak yurtigi piyasa igin
Uretim yapan bir isletme disl-
nelim. USD/TL kuru 8,5 TL olsun.
Bu durumda bu igletme 100 Do-
larhk ithal girdiigin 850 TL verecek,
ayrica yerli tretim faktérlerine ve
girdilere de 2.000 TL o&deyerek
2.850 TL'ye Grlnini mal edecektir
(bltln diger harcamalari ihmal e-
diyoruz.) Bu trlinii 3.250 TL'ye sat-

Bu durumda Griintn fiyati (3.420
- 3.250 =) 170 TL artmig olacaktir.
Buradaki artig timuyle isletmenin
disindan gelen bir artigtir.

Kur artigi maliyet enflasyonunun

6nemli bir pargasidir. Mesela
boéyle bir sorun ABD ekonomisi
icin gegerli degildir. Glinkii ABD
ekonomisi ithalatini da dolarla
yapmaktadir. Buna karsilik bizim
gibi kendi parasiyla ithalat yapa-
mayan ulkelerde kur artigi ciddi bir

¢6zmek mimkiin degildir. O ne-
denle iligkiler denklemini dogru
kurmak ve ¢6zimi ona goére olus-
turmak gerekir. Glinimuzde tar-
tigilan iligki séyle goériintyor: Enf-
lasyon - Faiz

Oysa bu buzdaginin yalnizca gé-
rinen bolimddir ve ona bakarak
kalici ¢6zim liretmek mimkdiin de-
gildir. Olsa olsa faizi artirarak ge-
gici gézlimler saglanabilir.

Gergek durum tablodaki gibidir:

Yiiksek Ulke Riski mp Giiven Kaybi B Olumsuz Beklentiler s Kurlarda Yiikselis mp Ithal
Girdi Malivetlerinde Artis B Fiyatlarda Artis mp Enflasyonda Artig B Faizlerde Artis.

tigini diistinelim. Bu durumda Griin
basina 400 TL yani ylzde 14 kar
etmis olacaktir. USD/TL kurunun
10 Tl'ye yikseldigini dustinelim.
Bu durumda bu igletmenin ithal
girdiye o6demesi gereken tutar
1.000 Tl'ye ylkselecektir. Yerli G-
retim faktorleri ve girdilerde hig
artis olmasa rinin maliyeti 3.000
Tl'ye yukselecek demektir. Bu ig-
letmenin birim bagina ylzde 14’1tk
kar payni koruyabilmesi igin Grind
3.420 Tl'ye satmasi gerekecektir.

[

Enflasyon — Faiz

enflasyon nedenidir. iste o nedenle
bizdeki maliyet enflasyonu tuhaf
bir bigimde faiz artisiyla durduru-
labilmektedir. Faizi artirinca llkeye
doviz girisi artmakta, ddviz girisi
artinca kur diismekte, kur dislince
maliyetler dlsmekte, maliyetler
dislince fiyat artisina gerek kal-
mamakta, fiyat artisina gerek kal-
mayinca da enflasyon
gerilemektedir.

Ne var ki faiz artirarak sonsuza
kadar kur ve enflasyon sorununu

Bizim tartighgimiz bolim sadece
bu en sondaki Enflasyon - Faiz
meselesidir. O nedenle de kalici
¢6zlim lretemiyoruz. Kalicr ¢6ziim
Uretebilmemiz icin en bastan Ulke
riskindeki ytksekligi nasil gidere-
bilecegimizden baglamamiz gere-
kiyor. Onun da ucu yapisal reform-
lara dayaninca hepsini atlayarak
yine en sondaki iliskiye gelip ¢6-
zUmsuz kaliyoruz: Enflasyon - Faiz.
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Bazi faaliyetlere ve igsyerlerine
iliskin zorunlu asi ve
PCR testi uygulamasi

L]

Ik defa Cin'de, 2019 yili arahk

ayinda gérilen Covid-19 pan-
demisi, 2 seneye yaklasan bu sii-
regte tim diinyada buylk bir etki
ve degisime sebep olmustur. Or-
taya g¢ikmasindan bu yana so-
kaga ¢ikma yasagi, maske takma
zorunlulugu, sosyal mesafe kurali
vb. birgok tedbir uygulanmistir.
Bunlardan bir digeri de hasta ki-
silerin toplum arasina karigmasini
6nlemek amaciyla yapilan PCR
(Polymerase Chain Reaction- Poli-
meraz Zincir Reaksiyonu) testi uygu-
lamasidir. Uygulama ile test sonucu
pozitif ¢cikan hastalar Glkemizde
karantina siirecine tabi kilinmigtir.
Ayni zamanda karsilagilmasindan
bu yana diinya genelinde birgok
Slimlere neden olmasi ve salginin
bulasiciliginin dnemli boyuta ulas-
masi sebebiyle, Covid-19'a karsgi
diinya genelinde asi ¢alismala-
rina baglaniimistir. Bilimsel aras-
tirmalar neticesinde olumlu sonug
verdigi kanitlanan asi érneklerinin
ortaya ¢ikmasiyla milyonlarca doz
asinin dinya genelinde uygula-

masina baslaniimis olup, bu ya-
zinin kaleme alindid tarih itibariyle
Saglik Bakanhgr verilerine gére
2 doz agi olan 18 yas lstu nifusu
orani ylzde 65'in Uzerindedir. Agl
caligmalari lzerinde yapilan bi-
limsel aragtirmalar kapsaminda
asllarin koronaviris lizerinde efkili
oldugu ve salgin hastaligin yayili-
mini azaltabildigi tespit edilmistir.
Bu kapsamda llkemizde zorunlu
PCR testi ve agl uygulamasi gilin-
deme gelmis olup, asi ve PCR testi
uygulamasinin  zorunlu tutulmasi
hukuki agidan tartismalara vyol

Bireylerden azami 48 saat 6nceye
ait PCR testi istenilerek caydirici etki
yaratma amaci glidiilmis olup, bu
durumun bireyleri asi olmaya dogru
yénlendirmesi amag¢lanmigtir.

Avukat Arabulucu Cansu BALCI

agmigtir. Bu yazimizda bazi faa-
liyetler bakimindan getirilen PCR
testi zorunlulugunu ile igyerlerinde
ast ve PCR testine yonelik diizen-
lemelerden, bu dulzenlemelerin
hukuki durum ve olasi sonugla-
rindan bahsedilecektir. Bazi Faa-
liyetler igin PCR Testi Zorunlulugu
Genelgesi  20.08.2021 tarihinde

icisleri Bakanligi'nin internet site-
sinde yayinlanan Bazi Faaliyetler
icin PCR Testi Zorunlulugu Genel-
gesi ile asi olmayan kisilere iliskin
birtakim zorunluluklar getirilmistir.
Bu Genelge kapsaminda; 6 Eylil




2021 Pazartesi glnlinden itibaren
Covid-19 agisi olmayan kisilerin,
konser, sinema, tiyatro gibi ka-
labalik kisi gruplarinin bir araya
geldigi faaliyetlere katilabilmesi
birtakim sartlara  baglanmigtir.
Duzenlemeye gére belirtilen faa-
liyetlere katilmak isteyen kisilerin
Hayat Eve Sigar uygulamasi lize-
rinden kontrolleri saglanacaktir.
Bu kontrole gére kisi Covid-19 ge-
¢irmis olup bilimsel olarak bagisik
kabul edilen siire igerisinde veya
asili degil ise ya da azami 48 saat
6nce yapilmig negatif sonuglu PCR
testi sunmamig ise katilimina izin
verilmeyecektir. Genelge ile toplu
ulagim araglarinin kullanimi ile il-
gili de zorunluluk getirilmis olup,
buna gore kisilerin 6zel arag ha-
rici tren, ugak, otobls veya diger
toplu tagima araglari ile sehirle-
rarasi seyahat edebilmeleri igin
yukarida bahsedilen agilanmig
olma / Covid-19 gegirmis olup bi-
limsel olarak bagisik kabul edilen
slre icerisinde olma / azami 48
saat dnce yapilan negatif sonuglu
PCR testi ibraz etme zorunlulu-
guna tabi oldugu belirfilmistir. Agi
ve PCR testine yonelik diizenleme-
lerin hukuka uygunluk agisindan
degerlendirilmesi asilama faali-
yeti hem bireyleri hem de dolayli
olarak toplum saghgini koruma
ve toplumsal bagisiklik kazandir-
maya yoénelik bir saghk tedbiridir.
Ancak hem asilama faaliyeti hem
de PCR ftesti uygulamasi ayni za-
manda bireylerin bedenleri lze-
rinde bir tibbi miidahale niteligi
de tagimaktadir. Bu midahalenin,
Anayasa tarafindan glivence al-
tina alinmig temel haklardan “ya-
sama ve maddi ve manevi varligi
koruma ve geligtirme hakkinin” ih-
lali niteliginde olduguna dair tar-
tismalarin ortaya ¢ikmasi Uzerine,
zorunlu PCR testi ve bunun aka-

binde agi uygulamasinin hukuki
agidan yansimasini ele alma zo-
runlulugu dogmustur. Bahse konu
temel hakkin diizenlendigi Ana-
yasa madde 17 geregince “Herkes,
yasama, maddi ve manevi var-
higini koruma ve gelistirme hak-
kina sahiptir. Tibbi zorunluluklar
ve kanunda yazili haller diginda,
kisinin vlcut butldnligline doku-
nulamaz; rizasi olmadan bilimsel
ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”.
Anayasanin bu hikm ile tibbi bir
mudahale niteliginde olan asinin
zorunlu kilinmasi igin, bahse konu
uygulamanin fibbi zorunluluk nite-
liginde olmasi ve kanunda agikg¢a
hangi haller bakimindan uygula-
nacaginin  diizenlenmesi  gerektigi
belirtilmistir. Covid-19 salgininin Gl-
kemizde ve diinyada meydana ge-
tirdigi etkiler, zararlar ve sonuglari
dikkate alindiginda agi uygulama-
sinin tibbi zorunluluk niteliginde ol-
dugu konusunda stiphe bulunma-
maktadir. Zorunlu agi uygulamasi
ile kisinin temel hakkina yapilacak
midahale, ancak 6l¢lli olmasi ve
kanunla yapilmasi halinde mesru
hale gelecektir. Olgiiliilik ilkesi
zorunluluk, elveriglilik ve orantiliik

olmak Uzere Ug¢ alt ilkeden olus-
makta olup, yapilan midahalenin
belirtilen ilkelere uygun olmasi
gerekmektedir. Asinin, yapilan bi-
limsel arastirmalara gére, dnleyici
tibbi tedbirler arasinda en etkili yol
olmasi sebebiyle elveriglilik ilkesi;
glinimuzde Covid-19 salginini én-
lemeye yoénelik asi ile ayni etkiye
sahip alternatif tedavi yonetiminin
olmamasi sebebiyle
ilkesi; toplum sagligini korumak
amaciyla uygulanmasi ve ilgili ki-
sinin saghgi ve hayati bakimindan
bir tehlike yaratmamasi sebebiyle
orantiilk ilkesi sartini sagladi-
gini kabul etmek gerekmektedir.
Boylelikle zorunlu PCR testi ve asi
uygulamasinin  6lgililik ilkesine
uygun oldugu gorilmektedir. A-
nayasa’nin ilgili hikminde dui-
zenlenen bir diger sart ise, temel
hakka yapilan bu midahalenin
ancak kanunla yapilabilmesidir.
Bu hususa ayni zamanda Anaya-
sa’nin 13. maddesinde agikga yer
verilmis olup, bu hikim geregince
“Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anaya-
sa’nin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagl olarak ve ancak

zorunluluk



Bu sinir-
lamalar, Anayasa’nin sdziine ve
ruhuna, demokratik toplum diize-
ninin ve laik Cumhuriyetin gerek-
lerine ve odlgliilik ilkesine aykiri
olamaz” Ulkemizde zorunlu asi
ve PCR testi uygulamasinin tar-
tisma konusu olmasinin en buyuk
etmenlerinden birisi, bahse konu
sinirlamalarin Genelge ile getiril-
meye ¢alisiimasidir. Yukarida da
yer verildigi Gizere konser, sinema
vb. faaliyetlere katilabilmek veya
toplu ulagim araglari ile seyahat
edebilmek igin getirilen zorunlu
PCR testi uygulamasi, Genelge ile
dlzenlenmistir. Temel haklara ya-
pilacak miidahalenin ancak kanun
ile mimkin oldugu disundldi-
glinde, s6z konusu sinirlamanin
yasal zemini saglanmadan, Ge-
nelge ile getirilmesi sakincalidir.
Konuyaiiligkin olarak hukukumuzda
diizenleme getiren tek kanun 1930
yiinda kabul edilen 1593 sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu olup,
bu Kanun'un 57. maddesinde dui-
zenleme getirilen bir takim bu-
lasici ve salgin hastaliklar tek
tek sayilmistir. Ayni Kanun'un 72.
maddesinde, bu hastaliklara iligkin
olarak serum veya agl uygulamasi

kanunla sinirlanabilir.

tedbiri getirilebilecegi diizenlen-
mistir. Bu diizenlemenin Covid-19
bakimindan da uygulama alani
bulup bulamayacagi ayrica tarti-
silmalidir. Tahmin edilecegi tzere,
Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 57.
maddesinde sayilan hastaliklar a-
rasinda Covid-19 pandemisi bulun-
mamaktadir. Ancak Kanun'un 64.
maddesinde kanunun uygulama
alani bakimindan, 57. maddede
sayllan hastaliklarin sinirli sayida
sayllmamis oldugu, baska her-
hangi bir hastaligin salgin seklini
almasi veya bdyle bir hastaligin
memleketin her yerine veya bir kis-
mina yayillmasi halinde ngériilen
tedbirlerin, bu hastalik bakimindan
da uygulanabilecegi ifade edil-
mistir. Tartigsmalar ise Umumi Hif-
zissthha Kanunu’nun glncel tarihli
olmamasi ve her ne kadar “bagka
herhangi bir hastaligin salgin sek-
lini almasi” seklinde dlzenleme
yer alsa da Covid-19'a iligkin agik
bir diizenlemenin olmamasi duru-
munda, isbu Kanun’a dayanilarak
zorunlu agl uygulamasinin geti-
rilip gefirilemeyecegdi noktasinda
toplanmaktadir.Yukarida sayilan
nedenlerle hukuk uygulayicilari ve
doktrinde de konuyla ilgili farkh
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gorugler mevcuttur. Kanaatimizce
getirilen dlzenlemelerin  kanuni
dayanaginin  saglanmamig  ol-
masi, sorunlu bir uygulamaya yol
acacaktir. Ancak bahse konu di-
zenlemelerin Genelge ile yapil-
masinin yaninda, icisleri Bakanligi
tarafindan yayinlanan Genelge ile
sadece PCR testi zorunlulugu geti-
rilmis olup, asi uygulamasinin zo-
runlu tutulmasi séz konusu olma-
migtir. Bireylerden azami 48 saat
onceye ait PCR testi istenilerek
caydirici etki yaratma amaci gi-
dilmis olup, bu durumun bireyleri
asl olmaya dogru yoénlendirmesi
amaglanmigtir.

i§yerlerinde asl ve PCR ftestine
yonelik dlzenlemelerin  hukuka
uygunluk agisindan degerlendi-
rilmesi buna ek olarak asi ve PCR
testi uygulamalarina iligkin yakin
tarihte Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan igverenlere
yonelik tavsiye niteliginde bir yazi
yayinlanmistir. Dikkat etmek ge-
rekir ki, bu yazi ile ne PCR testi ne
de agl uygulamasi bakimindan bir
zorunluluk getirilmigtir. isyerlerine
iliskin yapilan bu diizenleme, Ba-
kanlik tarafindan Genelge dahi
diizenleme ihtiyaci duyulmaksizin,
yayinlanan bir yazi ile gergekles-
tirilmistir. Yayinlanan yaziya goére;
isverenden, asisini tamamlamamis
iscileri yazili olarak bu konuda
bilgilendirmesi, bilgilendirmeye
ragmen agisini olmayan ve tani
konulan isgileri ise is ve sosyal gl-
venlik mevzuati agisindan olasi
sonuglari hakkinda bilgilendirmesi
istenilmis olup buna ek olarak is-
verenin asl olmayan isgilerden
haftada bir kez PCR testi yaptir-
masi isteyebilecegdi diizenlenmistir.
Gorildiigu Uzere dizenleme igve-
renler agisindan bir zorunluluk ge-
tirmemis olup, tavsiye niteliginde
kalmigtir. Yukarida da yer verdi-



gimiz Uzere, agikga kanun ile
bir dizenleme yapilmadigi
sirece, tavsiye niteliginde
kalan bahse konu diizen-
leme ile isverenin PCR testi
ve asl uygulamasini zorunlu
kilmasinin hukuken sakinca-
lari olacag kanaatindeyiz.
i§verenin aslyl zorunlu tutma
yetkisi bulunmamasi ise, 6-
zellikle insanlarin birbirleri ile
temas halinde oldugu isyerleri
agisindan asisini olmug isgiler
ile olmayanlar arasinda bu-
lagsma riski yaratmasi ve is-
yerinde is saghgr bakiminda
elverigli kosullarin saglanmasi
ve korunabilmesi y&nlinden
sorun yaratabilecektir. isveren-
lerin her ne kadar asi uygulama-
sina dair zorunluluk getfiremese
dahi izin uygulamalari, asi prim
6demesi gibi birtakim uygula-
malar ile isgileri agiya tegvik ede-
bilecegi kanaatindeyiz. isverenin
fesih hakkina iligkin degerlendirme
Turkiye'de Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhigr tarafindan yayin-
lanan yazinin  hukuken yetersiz
kalmasi lzerine tartigmalara yol
agan bir diger konu ise, isginin asgl
olmamasi veya PCR testi yaptir-
mamasinin igsverence fesih sebebi
sayilip sayllamayacagi sorunudur.
Bu konuya iligkin dizenlemelerin
ilgili kanunlarca ele alinmamis ol-
masi, akabinde birgok soruyu da
cevapsiz birakmaktadir. PCR tes-
tinin zorunlu olup olmamasi, testin

dezenfekts
edebilirsini

lUcretinin igveren tarafindan mi isgi
tarafindan mi karsilanacagi, tani
konulan kiginin ise gelmedigi si-
relerin ig slresinden sayilip sayil-
mayacagi vb. birgok soru tartigma-
lar da beraberinde getirmektedir.
Tartigmalarin dnemli bir kismini ise
isverenin isgiyi asi olmamasi sebe-
biyle isten ¢ikarmasi durumunda,
feshin hakli nedenle fesih veya
gegerli nedenle fesih tegkil edip et-
meyecegi olusturmaktadir. Tartig-
malar igerisinde bazi hukukgular,
isyerinin ve isginin saglik ve gliven-
ligini saglama ylkimliligine da-
yanarak igverenin, Covid-19 asisi
olunmasini  zorunlu tutabilecegi,
asl olmayan isgiler igin isin ve ig-
yerinin glvenligini tehlikeye attig
kabul edilerek hakli nedenle taz-
minatsiz fesih siirecinin isletilebi-
lecegini dlisiinmektedir. Aginin zo-

Isverenlerin her ne kadar asi
uygulamasina dair zorunluluk
getiremese dahi izin uygulamalari,
asi prim 6demesi gibi birtakim
uygulamalar ile ig¢ileri asiya tesvik
edebilecegi kanaatindeyiz.
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runlu tutulabilecegini kabul
eden hukukgulardan bazilari
ise hakli nedenle feshin agir
bir yaptirim olarak kabul edi-
lecegi, igginin sbzlegmesinin
ancak gegerli nedenle taz-
minatli olarak feshedilebile-
cegini ileri stirmektedir. Ote
yandan, kanunen zorunlu
olmayan asinin igveren ta-
rafindan da isyeri kurali ha-
line getirilemeyecegi, buna
bagl olarak gergeklestirilen
fesihlerin hakl veya gegerli
sebep igermeyecegini sa-
vunan bir kesim de bulun-
maktadir. Bu konu henliz
yargi denetiminden gegme-
digi igin, yarginin bu konuya iliskin
yaklasimi bilinmemektedir. Kana-
atimizce, agi zorunluluguna iliskin
yasal dizenlemeler yapilmadikga,
bu durum her ne kadar igverence
isyerinde is saghg ve givenli-
ginin korunmasi agisindan énemli
olsa da agl olmayan isginin séz-
lesmesinin bu nedenle feshi ha-
linde, mahkemelerce feshin hakh
nedenle gergeklestigi kanaatine
variimasi ihtimali zayif olmakla
birlikte; isyerinin kosullari da g6z
onitinde bulundurularak gegerli
fesih olarak degerlendirilmesi s6z
konusu olabilecektir. Ancak isveren
fesih yerine is saghigi ve glvenli-
gini korumak amaciyla asi yaptir-
mayan isgilerden; isyerine gelme-
mesini ancak faniyr géndermesini,
temas ettigi isgileri bildirmesini
veya ise geri dénmeden 6nlem o-
larak bir kez daha test yaptirma-
sini isteyebilecektir. igverenin bu
durumda tek tarafli fesih hakkini
kullanamasa da isginin yillik Gc-
retli izin hakkini kullandirabilecegi,
uzaktan galismanin midmkin ol-
dugu igyerlerinde isgiyi uzaktan
calismaya gegirebilecegine dair
goruglerde bulunmaktadir.



eniden degerleme bilango-

larda yer alan arsa, arazi,
bina, tesis ve makineler, tasit ve
gayrimaddi hak gibi taginmaz
kabul edilen sabit kiymetlerin ka-
yith tutarlarinin Yi-UFE oraninda
artirilmasini ifade etmektedir. De-
gerleme Mayis 2021 Yi-UFE dege-
rinin (666,79) varligin alindigi tarihi
takip eden aya ait Yi-UFE dege-
rine bolinmesi sonucu bulunan
orana gére yapilacaktir. Bu sekilde
belirlenen oranlara gére yapilan
degerleme ile varliklarin enflas-
yondan dolayt yitirilen degerlerinin
glincellenmesi amaglanmaktadir.
Yeniden degerleme sonucu varlik-
larda meydana gelecek artig kat-
sayilarina iligkin birkag 6érnek asa-
gidaki tabloda gosterilmistir.

YENIDEN

DEGERLEMENIN
SAGLADIGI

OLANAKLAR

Yeminli Mali Miigsavir

Yasar Zengin

Tabloda gérildigu tizere 2003 A-
ralik ayinda edinilmis bir varlikla
ilgili degerleme yapildiginda, var-
hgin kayith degeri ve 2021 Mayis
ayina kadar ayrilmasi gereken a-
mortismani 5,80675 kat artmig
olacaktir.

Yeniden Degerlemenin Vergi Yuki
Varhgin kayith degerindeki artis
tutari ile birikmis amortismanin-
daki artig tutari arasindaki farka
yeniden degerleme fonu denil-
mektedir. Uygulamadan vyarar-
lanmanin maliyeti bu fon tutar
Uzerinden 6denecek % 2 nispetin-
deki vergidir. Ornegin degerle-
meye tabi bir binanin degerinde 10
milyon, birikmis amortismaninda 2
milyon artis meydana gelmis ise %
2 nispetindeki verginin uygulana-

Degerlemeye Tabi Varligin Alindigr Yil/Ay Artinm  Katsayisi
2003 Aralik ve Oncesi 5,80675
2008 Nisan 4,10660
2011 Nisan 3,51663
2014 Nisan 2,86225
2015 Nisan 2,68704
2018 Nisan 1,87907
2020 Nisan 1,38332

80

cagr matrah net artig tutari olan
8 milyon lira olacaktir. Bu tutar G-
zerinden % 2 olarak hesaplanacak
vergi degerlemenin yapildigi tarihi
takip eden ayda beyan edilip 2'ser
aylik aralarla 3 taksitte
ddenecektir.

Yeniden Degerlemenin Avantajlari
Oncelikle yeniden degerleme ile
birlikte varligin amortismana esas
degerinde artis meydana gele-
cektir. Bu durum yeniden deger-
lenmis tutar Uzerinden oncelikle
daha fazla tutarda amortisman
ayrilmasina, dolayisiyla édenecek
gelir veya kurumlar vergisinin a-
zalmasina olanak verecektir.

ikinci olarak, yeniden degerleme
ile birlikte varliklarin muhasebede
kayith degerleri artacaktir. Kayitli
degerin artmasi enflasyondan
kaynakli yitirilen kayiplari telafi e-
decektir. Varlik satiginda kar, satig
tutari ile amortisman dusllmus
alis maliyeti arasindaki farktan o-
lusmaktadir. Yeniden degerleme
ile birlikte varligin maliyeti artigina
gore, ozellikle amortisman siresi
tamamlanmamig varliklar ile arazi
ve arsalarda yeniden degerleme
yapilmasi, bu varliklarin elden ¢i-
karilmasindan dolay! ortaya ¢i-
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kacak satis karinin  ve sonugta
hesaplanacak gelir veya kurumlar
vergisinin azalmasi saglanmis ola-
caktir. Ugijncij olarak, yeniden de-
gerleme ile birlikte meydana gelen
deger artigi bilangodaki 6zkaynak-
larin  ylkselmesini  saglayacaktir.
Yeniden degerleme fonu olarak
adlandirilan deger artig tutari, ser-
mayeye ilave edilebilecegi gibi 6z-
kaynaklar arasinda ayri bir hesapta
da izlenebilecektir.
Sermayenin ve 6z-
kaynaklarin ylksek
olmasi 6zellikle son
zamanlarda  yU-
rirlige giren fi-
nansman gider ki-
sitlamasi ve ortalu
sermaye gibi mi-
esseselerin  6de-
necek vergiler -
zerindeki olumsuz
etkilerini  ortadan
kaldiracaktr.

Ozkaynak artisinin
sagladigr vergisel
avantajlardan

ayri olarak, yeniden degerleme ile
birlikte 6zkaynaklarda meydana
gelen artig bir taraftan bazi mali
rasyolari, diger taraftan ortaklarin
sirketteki sermaye paylarini ve 6z-
kaynaklardaki haklarini da artmis
olacaktir. Deger artiginin serma-
yeye ilave edildigi varsayimiyla %
2 olarak édenen vergi ortaklarin
sermaye payinda 100 birim artis
sonucu doguracakfir.
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Son olarak, yeniden degerleme
varliklarin ~ kayith  degerlerinde
artig yaratacagindan bilangolarin
enflasyondan kaynaklanan deger
kayiplarini giderecek ve bilango-
larin nispeten daha glgli goériin-
mesini saglayacaktir.

Sonug olarak;

Yararlanma hakki ve uygulama

stresi  31.12.2021 tarihinde sona
erecek olan yeniden degerleme
uygulamasi, binye-
sinde o6nemli avan-

tajlar igermektedir. Bu
nedenle arsa, arazi,
bina, tesis, makine,
tagit ve gayrimaddi
hak gibi taginmazlara
sahip firmalarin ye-
niden degerlemenin
sagladigr  olanaklari
degerlendirmelerinde
fayda bulunmaktadir.
Yasar ZENGIN
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SAGLIK

Ozel durumlar
disinda, 6zellikle
okul éncesi ile ilk
ve ortaokullarda
gerekli koruyucu
onlemler alinarak
egitime devam
edilmelidir. Vaka

saghgini tehdit
edip etmedigi
degerlendirilerek
gereken
yapilmalidir.

ctkarsa bunun okul

018 yili Aralik ayinda baglayan,

tim yayillan Covid-19 pande-
misi nedeniyle; 6grencilerin ylzde
90'indan fazlasi egitim kaybi ile
ylz ylze gelmistir.
Okul egitimi elbette vazgegil-
mezdir. Ancak; 6gretmen-6gren-
ci-egitim ¢alisanlarinin da sag-
higinin korunmasi, ayni dlglde 6-
nemlidir. Ulkemizde 60 bini askin
okul, 18 milyonu askin égrenci bu-
lunuyor. 1 milyonun tizerinde
6gretmen var.

Pandemi
gunlerinde

okul

Uz. Dr. Figen Akdenizoglu Can
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani

Okullar egitim disinda sosyal ve
profesyonel yeteneklerin kazanil-
digi, egzersiz ve spor olanaklarini
sunuldugu, egitim ve 6gretim ge-
lisim alanlaridir. Ogretmen oto-
ritesinin yoklugu, derse odaklan-
mada o6nemli sorunlar dogurur.
O nedenle, online egitim yuzylize
egitimin yerini tutmaz.

Okullarin agilmasi, kigin genel an-
lamda solunum yolu enfeksiyonla-
rinda artisa yol agar. Ozellikle grip
gibi hastaliklar, yeterli havalan-




SAGLIK

mayan yerlerde daha ¢ok gérdlar
ve bulagir. Ancak, Covid-19 has-
tahgi gripten ayri, farkh epidemi-
yolojik &zelliklere sahiptir. Yiksek
bulagma riski, yetersiz agilanma
oranlari, toplumsal bagisikhigin
olusamamasi, ayrica 6zgul teda-
visinin olmamasi gibi ayricaliklar
icerir. Bulasmada en ¢ok yetis-
kinler rol oynar, cocuklardan bulas
orani daha dusuktdr. Yani gocuklar
stper bulastirici degildirler. Dola-
yistyla; okul igi ve égrenciler arasi
Covid-19 bulasmasi, beklenenden
dusuktur (yuzde 0,6).

Gegen yil bahar déneminde o-
kullari énce kapatip sonra agan
Finlandiya ve Danimarka’da, okul
¢agr ¢ocuklarinda (16
yasindan kigitkler) olgu
sayisinda degisiklik ol-
mamis, hastalik hizi etki-
lenmemistir. israil'de ise,
yeterli dnlemler uygulan-
madigi igin, okullar agil-
diktan 10 glin sonra vaka
oranlarinda artig  ol-
mustur. ABD'de de kiiglik
yas okul gruplarinda
herhangi  bir hastalik
artigi gézlenmemistir. O

halde okullarda alinacak énlemler
cok dnemlidir;

® Kalabalik ortam yaratmamak
(distik sinif mevcudu)

® Koruyucu mesafeye uyulmasi
(stira araliklarin agilmasi - tek 6g-
renci oturusu)

® Uygun maske kullanimi (okulda
dagitim)

@ El, cevre ve kigisel temas énlem-
leri (yeterli dezenfektan ve sabun
temini)

® Cocuklara hijyen egitimi veril-
mesi

® Hasta 6gretmen-6grenci ve e-
gitim galisanlarinin acil saglik sis-
temine ulagmasi

® Koruma, tedavi ve izolasyonda

i

dizenlemeler yapilmasi (anne ve
babalarin agilanmasi, vs.) alinacak
oénlemlerin en 6nemlileridir. Kreg
ve anaokullarinda maske takil-
masi ¢ok uygun olmayacagindan,
ortamlarin iyi havalandiriimasi,
genis alanlarda egitim yapilmasi,
uygun mesafe saglanmasi, sek-
resyonu olan gocuklar varsa ortam
temizliginin saglanmasi 6nem ka-
zanmaktadir. Yag arttikga, (6zel-
likle 10 yas Ust) bulastiricilik erig-
kinlere yakin oranlara ulastigi igin
maske zorunlulugu olmaldir.
Okullarda vaka ¢ikarsa gereken
6nlemler alinmalidir. Higbir zaman
sifir risk yoktur. Okullarda ciddi bir
salgin olursa, okulun belirli bir siire
kapanmasi gerekebilir.
Ozetle; cok &zel durumlar
diginda, 6zellikle okul 6ncesi
ve ilk-orta okullarda egitime
devam edilmeli, gerekli ko-
ruyucu onlemler alinmali,
vaka ¢ikarsa bunun okul
saghgini tehdit edip etme-
digi degerlendirilerek ge-
reken yapilmalidir.

Egitim kazanci tlkemizin ka-

‘ zancidir.



KULTUR

Filozoflarin kenti izmir

Unli Antik Yunan filozoflarindan bazilari izmir'de yasa-
migtir. ilyada ve Odysseia gibi dnemli destanlari yazan,
Antik Yunan filozoflarindan Homeros izmir'de yasamigt.
izmir'de hala adina éyki yarismalari diizenlenir. Unli fi-
lozof ve sair Xenophanes'in M.O. 6. yiizyilda Kolofon'da
(izmir'de bir antik kent) yasadigi, eserlerinin cogunu
burada ortaya ¢ikardigi biliniyor. Yunan filozoflarindan
Heraklit de "Bir nehirde iki kez yikaniimaz." séziini, M.O.
540-480 vyillari arasinda Efes'te yasarken sdylemistir.
Diger bir inlii filozof Anaxagoras ise izmir'in muhtesem
dogasina kendini kaptirmig ve bugtinki Urla'da yasa-
migtir. Birgok tnli filozof gibi, tnli hekim Galen de iz-
mir'e hayran kalip Bergama'da yasamistir.

Enerjide devrim yaratan kent

izmir, Turkiye'de ilk defa riizgar enerji santrali kurulan
kent unvanini tagiyor. 1998 yilinda Cesme Germiyan
kéylinde agilan riizgar santrali ile yenilenebilir enerji
gesitliligini saglamis oldu. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ile imzalanan sézlesme kapsaminda 20 yil
stireyle isletme izni verile ve her biri 600 kW’lik 12 tir-
binden olusan, toplam 7.2 MW’lik kurulu gtigteki Alagat:
Rizgar Enerji Santrali'nin projesinde, yilda 18 milyon

kWh elektrik uretilebilecegdi 6ngérillyordu.

Tirkiye’nin ilk hayvanat bahgesi

Tirkiye'nin koleksiyon ftipine sahip ilk hayvanat
bahgesi izmir'de bulunuyor. Sayisiz cesitte ve hig
bilmediginiz tirde hayvanlar var. izmir Enternas-
yonal Fuari’'na ve bazi ihtisas fuarlarina ev sahip-
ligi yapan Kiltirpark'ta bulunan hayvanat bah-
gesi, 2008 yilinda Sasal’'daki Dogal Yagam Par-
ki'na tasindi. 425 bin metrekarelik alana kurulan
Dogal Yagsam Parki’'nda 120 tiirden 1500 hayvan, 3
bin gesit kadar agag ve 250 farkli tirde bitki tird
vardir.



GERGEDAN

B
-
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yumsuz tiyatronun énde gelen

yazarlarindan  Eugene lo-
nesco, 1959 yilinda sahneye koy-
dugu Gergedanlar adli oyununda,
ikinci Diinya Savasi 6ncesinde
baslayan, daha sonra Avrupa'y
kasip kavuran totaliter rejimlerin
insanhgi nasil yavas yavas ele ge-
¢irdigini anlatir, insanlarin baskiya
dayanamayarak  slrilegmelerini
ve o6zglr iradelerini bagkalarina
teslim etmelerinin acikli sonugla-
rini dile getirir
Yazar, bir réportajinda s6z konusu
déntgimden duydugu kaygi igin
sunlari soyler: “.. Birden bire or-
taya g¢ikan bir distincenin bulagici
bir hastalik gibi yayilmasi. Yeni bir
din, bir 6greti, bir fanatizm stirtk-
leyiveriyor insanlari... Bilmem hig
dikkatinizi ¢ekti mi, insanlar sizin
dlsiincelerinizi artik  paylagmi-
yorsa, sanki canavarlarla karsi
karsiyaymigsiniz duygusu uyaniyor
insanda. Ornegin gergedanlarla.
Gergedanlarin saflig, ayni za-
manda acimasizligi var onlarda.
Onlar gibi dislinmuyorsaniz goz
kiromadan éldurebilirler sizleri.”
Nazizm siiresince insanhgin yasa-

KULTUR

Gergedanlar

Uzerine...

Kenan Maazici

digi barbarliga karsi bir giglik nite-
ligi taslyan oyuna ve karakterlere
biraz daha yakindan bakalim:
lonesco eserdeki ilk gergedana
donlsen kisilerden biri olan Jean
karakterinde, insanin kaba gtice
sahip olma tutkusunu simgeler.
Yazar bu tiplemede Nietzche'nin
yanlis algilanan “Ustiin insan” kav-
ramina génderme yapar. Oyunun
basindan itibaren lonesco insani
degerlerin ne oldugunu sorgu-
lamaya baglar. Degerler Jean’in
dedigi gibi gérintide midir? Ya
da daha buyiik, daha girift, daha
cesur kavramlarda midir? Bizi
insan yapan, degisen kosullarda
etik degerlerimize sahip gikmamizi
saglayan 6z-saygimizda midir?
Varolusgu felsefenin ana meselesi,
insanin kendi hayatina anlam ka-
zandirabilmesi,
bilinci iginde 6zglr iradesini kul-
lanarak ahlaki degerler sistemi
icinde kendisini yasama adama-
sidir. Baslangigta, igkinin verdigi
rehavet ile hayata seyirci kalan
Berenger, etrafindaki
gergedana doniismeye baslamasi
ile toplumun igine distigi bu ag-
mazda kendi sorumsuzlugunun
ve kayitsizliginin payi olabilece-
gini diisinmeye baslar. Daisy ka-
rakteri ise, Ulke terminolojimizle
“mahalle baskisi” Gzerine kendine
mazeretler uydurarak sirlye ka-
tilan kitleleri temsil eder. Bu kit-
leler 6zglr iradelerini Ust oforite-
lere teslim ederek, uyum rehave-

sorumluluklarinin

insanlarin

85

tini segen kolayci kisilerdir. Butin
oyun boyunca durumun sagma-
g1, “Bosg verin, BiZ tehlikede de-
giliz” séylemi ile gdzlerini gergege
kapamak, tehlikeyi rasyonalize
etmek seklinde gériindr. insanlarin
yavas yavas gergedan slrdilerine
katilmalari bahanelerle agiklanir:
“Aslinda kéti degiller, hatta bir tir
dogal masumluklari var ama artik
alismaya basgliyorum... Zamana
uymali... Duglerine kag, onlara
sigin... Bunlar neseli insanlar, sarki
soyllyorlar, ¢ildirmisa da benze-
miyorlar... Madem bdyle, baska
turli olamadigi igin boyledir” diye
kendi kendilerini aldatan top-
luma Berenger karsi koyar. “Sizin
o ylce gonilll, bagislama egi-
liminiz, gergekte inanin bana bir
zayiflik, bir tir koérlik oldugunu
hissediyorum sezgilerimle...” diye
isyan eden Berenger’in sevgilisi
Daisy’e "Evlenelim, gocuk yapalim,
onlar da kendi gocuklarina sahip
olurlar. Temiz bir diinya kurariz”
diye yalvarmasi Daisy'de karsili-
gini bulmaz. Son Gergedan olarak
Daisy de slrtye katilir. Oyunun so-
nunda tek basina kalan, “Pes et-
meyecegim ben! Pes etfiremeye-
ceksiniz beni! Sizi izlemeyecegdim.
Sizi anlamiyorum. Neysem o kala-
cagim. Bir insanoglu. Bir insanim
ben, sonuna kadar da insan ka-
lacagim! Teslim olmuyorum!” diye
haykiran, 6zglr iradesi ile kaderini
kendi ellerinde tutan, himanist
Berenger'dir.



KITAP

Akildigi Ama Ongériilebilir - Dan Ariely

insan davranislari hakkinda yeni ve ilging bir bakis agist... A K I LD I ,S I
e (XJ

« Para hakkinda nasil diiglinliyoruz?

« Bankerlerin ekonomiyi gézden kagirmasinin nedeni neydi? A M A 0 N =

« insanlarin bankalara asiri borclanmasinin nedeni neydi?

o Kararlarimizi yoénlendiren akildigi kuvvetler nelerdir?

(X o0
« Kendimizi ekonomik gikmazlardan nasil kurtarabiliriz? G 0 Ru LE =
New York Times ve Wall Street Journal listelerinde uzun siire birinci sirada
yer alan Akildisi Ama Ongériilebilirin gézden gegirilmis ve genisletilmis bu ° ® .
baskisinda, Duke Universitesi 6gretim tiyelerinden davranigsal iktisatci Dan LF
Ariely, hem ekonomik krizin temel nedenlerinden bazilarini hem de karar- IDIEIV
larimizi gekillendiren gizli kuvvetleri arastiriyor. Sikga rastlanan olaylari ve kst
zekice deneyleri ¢igir agici analizlerle harmanlayan Ariely, beklentilerin, ORISR OIS

duygularin, sosyal normlarin ve gézle goérilemeyen gdrinlste mantiksiz
diger kuvvetlerin akil yiritme becerilerimizi nasil ¢arpittigini gésteriyor. ‘ ‘

Kisisel, ulusal ve kiiresel politikalari planlarken geleneksel iktisat teorilerine
bel baglamamizin tehlikeli olabilecegini agikliyor.

Kalkinma iktisadinin Penceresinden Tiirkiye’ye Bakmak
Kollektif

Kalkinma

Kapitalizmin 1970’lerden beri siiregelen neoliberal déniligimindn, iktisat
terminolojisi ve séylemi Gzerinde de etkileri oldu. Bunlardan biri, “kalkin-
makta olan tlke” kavraminin yerini “ylikselen piyasa ekonomisi” teriminin
almasi, burjuvazi-licretli emek gibi 6znelerin hep beraber “piyasa oyun-
cular’na indirgenmesidir. Kalkinma iktisadinin Penceresinden Tiirkiye'ye
Bakmak; kalkinma iktisadinin, bu yeni terminolojinin belki tGstinl ortli
ama aslinda ortadan kalkmamis olan temel meselelerini giindeme getir-
meye ¢aligiyor: Esitsizlik, yoksulluk, insani gelisme ve bu baglamda saglik
ve egitim. Makalelerin blyik bélimd, Tirkiye ekonomisinin son dénem
gelismelerini bu elestirel bakis agisindan irdelemeye ayrilmis. Bunun yani
sira, iktisat biliminin ufkunu ve imkdanlarini gésteren (ve genigleten) zengin
bir konu gesitliligi bulabilirsiniz: Kar oraninin diisme egilimi yasasini...
yonetisim ideolojisi ve onun “kurumlar”a yiikledigi sihirli anlami... Divit-
gioglu’nun Asya tipi Uretim tarzi ve Veblen’in “aylak sinif” kavraminin ig-
levselligini ele alan, “bliylime” mitosuna karsi “ekonomik kiigilme” fikrini
tartismaya acan makaleler. Hasan Cémert, Emre Ozgelik ve Ebru Voyvo-
da’nin hazirladigi derlemede R. Funda Barbaros, Ayse Bugra, Nesrin Dag,
Alper Duman, Gl Ertan ézgi]zer, Fatime Glineg, Nil Demet Gling6r, Murat
Koyuncu, Ahmet Oncti, izzettin Onder, Semsa Ozar, i. Can Ozen, Sevket
Pamuk, Menevis Uzbay Pirili ve E. Ahmet Tonak’in yazilari yer aliyor.




KITAP

Zengin Baba Yoksul Baba - Robert T. Kiyosaki

‘ a% zengi“‘e'c;’c“““"“a- Bu kitap Zengin Baba felsefesinin bir pargasidir: oku, tartig, ¢alis... ve

Orta Sinif ve Alt Sinifin

é‘.}ﬂ Parayla lgili Ogretmedigi tekrar tartis.

k por et Ozellikle teknolojinin, robotlarin ve global bir ekonominin kurallari degis-
a tirdigi bir dlinyada, zengin olmak igin yliksek gelirinizin olmasi gerektigi
ZENGIN efsanesini gurdtir. Aktif yatirimlar edinmenin ve olugturmanin neden yikli
bir maastan daha énemli olabilecegini, isletme sahiplerinin ve yatirimei-
BABA larin keyfini stirdigl vergi avantajlarini 6gretir. Evinizin aktif bir yatirm
YOKSUL BABA olduguna karsi meydan okur; emlak balonu patladiginda ve yiksek faizli
o mortgage fiyaskosu siddetlendigi zaman milyonlarca insanin dogrudan
dgrendigi gibi. Bize okul sistemlerinin parayla ilgili 6grettiklerine neden
ROB%];\KIYOSAKI glivenmememiz gerektigini hatirlatir ve bu dnemli yetenegin neden bugiin
Lo AEER hi¢ olmadigi kadar énemli oldugunu agiklar. Cocuklariniza paraya dair
neler 6gretmeniz gerektigini agiklar, béylece onlar da giinimiz diinya-
sinin zorluklarina ve firsatlarina kendilerini hazirlayabilir ve hak ettikleri

zengin yagami sirebilir.

Limontepe’de Yagsamak, Biiyiimek, Beklemek
Dr. Leyla Bektas Ata

Cocuklugunu ve ilk gengligini gegirdigi mahalleye arastirmaci olarak
dénen Leyla Bektas Ata, kentsel déniisiim dncesinde izmir'in hafizasina
Limontepe'nin izini birakmayi hedefledi. Bir gecekondu mahallesinin kuru-
lusunu, gegirdigi degisimi ve buglin kentsel dénliglim siirecinde yasanan-

Leyla Bektas Ata
Limontepe’de

Yasamak
lari s6zl0 tarih yoluyla iki kusak sakinlerden dinleyerek hazirlanan kitap, L.

. . ; . Biiytimek
bir mahalle hikayesi anlatiyor bize. Metropol kentte gecekondulu olmaysi, Baldemeok
gecekondulu olarak kent hayatina katilmayi, gecekonduyu kentin bir par- S i
casi kilmak igin verilen micadeleyi anlatiyor. Dr. Leyla Bektas Ata’nin kent Biiilalcubis

bellegi igin 6nemli bir eser niteligindeki kitabi ayrica 2019 ilhan Tekeli Dok-

tora Tez Odiili almig olan tezine dayaniyor. Kitabin; yasadiklarini “yazsak
roman olur!” diyenlerin hikayesini anlattigini ifade eden Ata, “Arastirmam

icin kentsel déntsimiin esigindeki gecekondu mahallesi sakinlerinin ka-

pisini galdigimda en sik duydugum ciimle buydu: “Yazsak roman olur!”
Yasadiklarini, hayal ettiklerini, erigebildiklerini, hak ettiklerini, elde ede-
mediklerini, o vakte dek dile getiremediklerini... $imdilik roman degil, bir
mahallenin kurulus, gelisim ve déniislim siirecini yasayanlarin hayat an-

latilart yoluyla inga etmeye ¢alistigim bir mahalle hikayesi oldu. Bir dénem

benim de ailemle yasadigim bir mahallenin hikayesi” diyor.




TEKNOLOJi

UG BILiSIM (Edge Computing)
Eskiden beri izlenmesi gereken bir
teknoloji trendi olan bulut biligim,
pazara hakim olan AWS (Amazon
Web Services), Microsoft Azure ve
Google Cloud Platform gibi buyik
oyuncularla ana akim haline geldi.
Ancak artik gelisen teknoloji trendi
Ug Bilisim. Kuruluglarin ugrastigi veri
miktari artmaya devam ettikge, bazi
Distributed Core durumlarda bulut bilisimin eksik-
liklerini fark ettiler. Ug Bilisim, bulut
biligimin neden oldugu gecikmeyi ortadan kaldirmak icin tasarlandi. isterseniz, hesaplamanin gerceklesmesi ge-
reken yere daha yakin bir yerde “kenarda” var olabilir. Bu nedenle, Ug Bilisim, merkezi bir konuma sinirl baglan-
tisi olan veya hig baglantisi olmayan uzak konumlardaki zamana duyarli verileri islemek igin kullanilabilir. Bu gibi
durumlarda, Ug Bilisim bir mini veri merkezi iglevi gérebilir. Nesnelerin interneti (IoT) cihazlarinin kullanimi art-
tikga, ug bilisim de artacak. 2022'ye kadar, kiiresel Ug Bilisim pazarinin 6,72 milyar dolara ulagsmasi bekleniyor. Bu
yeni teknoloji frendi sadece buylimeyi amaglamakta ve 6zellikle yazilim miihendisleri igin gesitli firsatlar sunuyor.

FIXD

FIXD, cebinizde bir tamirciye sahip
olmak gibi bir sey diyebiliriz. Sizi a- (
rabanizla ilgili 7.000'den fazla olasi ‘

soruna kargl uyarir ve bu sayede mlﬁ \
gereksiz buylk masraflarindan kur- Y| e sersorcoeneor |
tarir. FIXD , 'Motor Kontrol" isiginin
neden yandigini ve onarim igin ne-
reye bakilmasi gerektigini (hepsi
basit ve anlagiimasi kolay terimlerle)
aninda soyler. Arabanizin baglanti
noktasina takmaniz ve sonrasinda
bluetooth kullanarak telefonunuz-
daki Ucretsiz uygulamaya bagla-
maniz yeterlidir. Sonrasinda FIXD
size sorunun ne oldugunu hemen séyleyecektir. iOS ve Android cihazlarinizda kullanabilirsiniz. FIXD, 1996'dan
sonra Uretilen herhangi bir benzinli, dizel veya hibrit otomobilinizde kolayca galigir. FIXD gegtigimiz yil 50 milyon
dolarin lzerinde ciro elde etti.




ENENCE AKILLI (}EViRMEN

Herhangi bir yabanci dilde akici olmak disiplin ve
¢ok fazla pratik gerektirir, bu nedenle siireci hizlan-
dirmaya yardimci olan cep telefonu boyutundaki bu
cihaz diinyanin herhangi bir yerinde sizin dilinizi ko-
nusamayan herhangi bir kisiyle ana dilinizde konus-
maniza olanak tanir. Cihaz, ses climlelerini saniyeler
icinde segilen ¢ikti diline gevirerek sorunsuz iki yonli
iletisim saglar. Enence Akilli Cevirmen, yalnizca adres
ve oneri istemek igin degil, ayni zamanda hayati acil
durumlarda da yardimci olmak igin yararli olabilir. Tek
yapmaniz gereken diigmeye basmak, konugsmak ve a-
ninda sesli geviriyi almak.

TEKNOLOJi

MiSA

Misa, yeni nesil sosyal aile robotudur.
Akilli, etkilesimli ve mobil olan Misa,
¢ocuklarinizla oynayabilir ve evinizi
glvende tutabilir. Misa bir arkadas,
ogretmen, refakatgi, kameraman,
ev hanimi, sovmen ve daha fazlasi
olarak ailenize karigacak. Essiz kisi-
ligi ve eglenceli dogasi ile Misa, gev-
resiyle etkilesim kurarak ev halkina
katkida bulunur. Gérebilir, duyabilir,
dgretebilir, konusabilir ve hatta si-
zinle iligki kurabilir, bu da onu gtinlik

islerinizi kolaylastirmak igin mikemmel bir kisisel asistan yapar. Etkinlestirmek igin sadece "Hey Misa" demeniz
yeterli, aninda uyanir ve istediklerinizi yerine getirmeye baslar. Misa, dinamik video ve ses deneyimleri ve ge-
lismis yapay zeka saglarken insanlarla tam etkilesime giren ilk robottur. Misa Connect Uygulamasi ile Misa'nizin
kontrolii tamamen sizde. Misa ile gériintiilii gériisme yapabilir, alarm kurabilir, iyi aliskanlklar 6gretebilir, hika-
yeler anlatabilir, mizik ¢alabilir, video oynatabilir ve gok daha fazlasini yapabilirsiniz.



DALDA OSCAR ODULU

EN iYI ERKEK OYUNCU EN iYi UYARLAMA SENARYO

g

DALDA OSCAR* DALDA ALTIN'
ADAYI | ORE ADAY!

Kk Kk ok k

“HOPKINS HAYRANLIK
UYANDIRACAK BIR
PERFORMANg_SERG\LJVOR“,

Baba

Anthony Hopkins, Olivia Colman,
Imogen Poots, Rufus Sewell ve O-
livia Williams'in basrollerinde oy-
nadigi film; yasi ilerlemesi ve kizi
Anne'nin israrlarina ragmen tek
basina yasamakta direnen Ant-
hony'nin yaslanma, demans gibi
deneyimleri tecribe edigini ele a-
liyor. Florian Zeller'in filmi En lyi
Erkek Oyuncu ve En lyi Uyarlama
Senaryo olmak tizere Oscar'da iki
dalda &diil ald.

SINEMA

Hafizamz ne kadar segici?

Elmalar

Christos Nikou'nun yénettigi ve Aris
Servetalis, Sofifa Georgovassili,
Anna_Kalaitzidou ile Argyris Ba-
kirtzis'in oynadigi EImalar vizyona
girdi. Dlnyanin gesitli yerlerindeki
film festivallerinde ¢ok sayida
odile layik gériilen ve Yunanistan
tarafindan Oscar'a aday géste-
rilen film, ani bellek yitimine sebep
olan gizemli bir salginin, diinyayi
etkisi altina almasini anlatiyor.

CANDYMAN

Candyman

Seker Adam'in Laneti, Sikago’da
yasanan bir kent efsanesini aras-
tiran geng bir adamin hikayesini
konu ediyor. Rivayete gére Cand-
yman, ayna kargisinda adini beg
kez soyleyen kisiye gorinmek-
tedir. Ancak onun ortaya ¢ikmasi,
pek de iyi seylere yol agmaz. Bir
Universitede yerel efsaneler Ulze-
rine tez ¢alismasi yapan geng bir
adam, eski bir batil inang haline
gelen Candyman’i arastirmaya
karar verir. Cevresindeki insanlar
ona bu konuyu arastirmamasi igin
uyarilarda bulunsa da, o séyleni-
lenleri umursamayarak ise koyulur.
Korkulacak bir sey olmadigini
herkese kanitlamak isteyen geng
adam, ayna kargisina gegerek,
yasakli ismi bes kez telaffuz eder.
Bu andan itibaren yasananlar, hig
de geng adamin diglindigu gibi
olmaz.



'I?H OKULUN KADERi ONUN ELLERINDEYDI
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SABEL MAY

RUN HIDE FIGHT

KOS, SAKLAN, DOVUS ve HAYATTA KAL

Kos, Saklan, Dovus

Film, kendisini ve sinif arkadaslarini
korumak igin zorlu bir miicadeleye
girisen geng¢ bir kizin hikayesini
konu ediyor. Zoe, annesinin 6li-
miinden sonra hayatinin gok zor bir
ddéneminden gegen geng bir kizdr.
Kafasini dagitmak igin 6zel kuv-
vetlerin eski bir Gyesi olan babasi
Todd ile birlikte ava gikar. Zoe'nin
hayati bir gliin okulda bu zamana
kadar babasindan égrendiklerini
kullanmak zorunda kalacagi bir
durumla kargilagmasiyla degisir.
Bir grup gocuk, okul binasini kuga-
tinca Zoe, hem kendi hem de sinif
arkadaslarinin hayati igin zorlu bir
savasa girisir.

SINEMA

N W .
RLA DANS'IN YARATICILARINDAN
s
i - L SARPBOZKURT  ALIBARKIN

ol ] N

sugarWorkz

17 EYLUL 2021'DE SINEMALARDA

Amaci Olmayan Grup

Ali Tanriverdi'nin yénettigi haftanin
yerli komedi filmi Amaci Olmayan
Grup'un bagrollerinde Sarp Boz-
kurt, Ali Barkin, Naz Cagla Irmak
ile Gamze Karaduman oynuyor.
Film, orta sinifa mensup Cetin ai-
lesinin tek ve hayatta hi¢bir amaci
olmayan oglu Onur'un degisim
strecini, babasi ve toplumla olan
iliskisi izerinden anlatan yeni nesil
bir komedi olarak beyaz perdeye
tagtyor.

o 17 EYLOUDE SINEMALARDA - cove

Belali Karakol

Joe Carnahan'in  yénetmenligini
yaptigi; Gerard Butler, Frank Grillo,
Toby Huss ve Alexis Louder'in oy-
nadigr Belal Karakol aksiyon sah-
neleriyle 6ne gikiyor. Senaryosunu
Kurt McLeod ve Joe Carnahan'in
birlikte kaleme aldigi yapim, kiiglik
bir kasabadaki polis merkezinde;
profesyonel bir katil olan Bob
Viddick, akilli g¢aylak polis Valere
Young, iki yuzli bir dolandirici olan
Teddy Murretto ve ne zaman ne
yapacagi belli olmayan psikopat
tetikgi Anthony Lamb arasinda ya-
sananlari konu ediniyor.
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BASIFED Baskani Mehmet Ali Kasal | [ZKA'nun kurulus fikrinin kzmir is
Gnderliginde ESIAD Baskani Mustafa | diinyasindan giktigni hatirlatan |

| Karabaglh, IZSIAD Baskani Hasan | EASIFED Baskan lu]l 'Kallunm-

Kidgiikkurt, EGIKAD Baskani Pinar

Kilig ve EGIAD Baskani Alp Avni eden kentimi nmuledaluooh

iZSiAD'dan anlamh proje

W izmir Sanayici ve I insanlan Dernegi (IZ-  Hasan Kigiikkurt, “Amacimiz, bu gocukla-

icer, bmir Kalkinma Ajansi pm]awhyicikamuﬁl i da simgesi an
SIAD) oezamm‘]eld gocuklan topluma ka- nmuza cezaevinden giktiktan Sﬂmy&ﬁlbﬁ Yelkenbicer, "
(12KR) Genel Sekreteri Mehmet tedi ol ol dhagka I
zandirmalk igin lzmir Cocuk ve Genglik Ceza  hayat kurmalannda yardime olmak, istih- Yawcruziyaret ederek Snimigzekd P, T e e
Infaz Kurumu ile protokol imzaladi. Baskan ~ dam imkam sunmak” dedi. 5. sayfada siirecte [ZKA ile iletisimi artrmay, diinyasi ile sical |||skllmr| saflarmda
sundugu daha fazla daha da gelistirmek igingaba | 1 o --.uh 7 Mlitjede verdi
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“Taplasyernak va crterin s ik by

ve heyecanla

“ . . . , - TURKIYE'NIN aydinlik yiizii izmir,
Sanayici AB Yesil Mutabakati'na hazirlanmal”  EN BU YUK LE (A sugindismanisgainen
1ZSIAD, . Yesil Mutabakati'nin sekline donmek AB Yesil ARAS’NA GIRD’ Eﬁ:‘lt:yl:ss:u;:zlllﬂ?ﬁl;:nunu

diizenledigi ihracatta cok biiyiik Mutabakati ile daha da dnem Eee Bileosini lerinin belirlendizi 3 -
cevrim ici dedgisil Klikl r getirecegini kazandi. Buna sanayiciler, is & . ‘.‘n(winh«_nmn AL o tamamlanirken snyasetgllerden
toplantida  sdyledi. K insanlari olarak S is diinyasina ve belediye

Avrupa ayak izini kiicliltmek, Gretim  hazirlanmamiz gerekiyor”

Birligi'nin yaparken dngayla barisik, diye konustu.

2030 yesili gdzeten bir dretim (Haber Merkezi)

hedefleri

; arasinda
CETECR TSIl ver alan AB
Yesil
Mutabakati kriterlerini ele
Arcelik A.S. Kalite,
iriilebilirlik ve Resmi
lliskiler Direktorii Fatih
Gzkadi ile Arcelik A.5.
Sektorel lliskiler

Kanrdinatarii Manan Eraiing

IZSIAD BINLERCE FIDAN DIKECEK

iZSIAD cezaevindeki

\\ Izmir Sanayici ve Is insanlan fidani toprakla bulusturacak. Kiigiikkurt, “Son ginlerdeki
Dernegi l[ZSlADL son IZSIAD Cevre ve orman
L = t !unlgnk cigerlerimizi yakan, Enerji yanginlan
gelecegimizi yok eden orman Komisyonu'nun iilkesini seven
f‘::’_ yangmlarina kargi binlerce onerisi ile rcact Hioaw herkesin ocu ara e “m nr
fidan dikme karar aldi. projenin PRt
Tarkiye'nin farkh bagladigim o ke olarak seferberlik
- illerinde giinlerdir ~ bi fidanin Doga bizim M Sﬂﬂavlcl ve 15 Insﬂﬂlﬂll DQI’H{.BI (Mbl,
yanan ormanlar dikiminden sonra bu yanginlar gel Do hip
o e S by i hepimizi : de AD) [zmir Cumhunvet Bassavciligt koordi-
Kiciikkurt iiyelerini siirdiirmeyi fizdiyor. Ldr.m.u.ag]z ()nuL d ] k (-. lik €. [ fa
goreve pl;ml:uhlil.lnjm - Tedbirler filkesini seven, geleceg: ip nesinde lzmir CUCH ve Lench eza Intaz
cagiran belirten 1ZS1AD fe3 oneeden cikan herkesi de projemize
| I%SIAD Yonetim Kurulu estan alnsaydi da bu destek olmaya d:K’L[JLd]y()LIJHI" Kummu a[’asll]da Lurumda buluﬂ.ﬂﬂ CO[U.[(-
” hinlares Rackam Hasan Lardar arman dodi (Haher Merkpait larn kurim icinde ve tahliveleri sonrasimdaki
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Carklar donsun okullar
acllsin’ asi kampanyasil

larmizi okullanyla bu-
lusturmamiz gerekiyor.
Bu siirecte birgok esnaf
kepenk kapatty, hala

pandemi etkisiyle piya

Lzmir Sanayici ve
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* lgmindan kurtul- Hasan Kagikkur

k

a caresinin olmadig- si asi. B
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salar eski

lerimizin ve esnafimizin
carklarini dondiirmek
icin herkesi duyarh ol-
maya ve ast yaptirmaya
davet ediyoruz. Bu isten
tek care-
kafa

AD'm alan Giirbiiz
mici olarak ise Kula'da
ledigi babasimm tekstil
r1 Y8 fabrikasinda
yeleri . calisarak

fi etleri'ne ; ticaretin

(un = Anadolu

de ki t3 "k Egitim

U S $  mlar1 Yonetim

ind d t < utiuyor, b I h devamini, lu Baskan1 Op.

IZSIAD (iyeleri basari
hikayelerini anlatiyor

e Peyvend ile ig
IZMIR Sanayiciler ve Is Insanlan Der-  Dr. Ozer GUrbiiz, "Bagar il

neginin (IZSIAD) gevimigi olarak diizen-  hikayesi yagadiginiz sirece devam eder,  Goicier Sgota

ledigi ‘Basan Hikayeleri Sohbetlerine hikayeniz oldigOn(izde biter” dedi, G- (yes ages s

Bati Anadolu Sagiik Egitim Kurumlan Y6-

biiz bagan kavraminin gok goreceli oldu- o i
netim Kurulu Bagkani Op. Dr. Ozer Gir-

gunu ifade ederek, “Bilim dinyasinda ba.  Pxspbioie

glivenle ve tabii
teknikle biiyimeyi
hedefliyorum® dedi

izSiAD’dan as1 kampanyast:
“Carklar donsiin, okullar acilsin”

fzmir Sanayici ve Is in-
sanlart Dernegi (1ZS1AD)
toplumsal duyarlhihk gabs-
malanna bir yenisini daha
ekledi. Egitim ve saghk bas-

kesi asn olmaya davet ettik-
lerimi belinterek, ag olma-
yanlarin hastalikia daha risk-
li oldugunu, bu nedenle
Gliimlil vakalann da yiik

ﬁ'-&-l
---r

1

ta olmak izere hugiine kadar seldigini styledi, Kampan-
birgok sosyal sorumluluk ya amaglanmin bu salgm
projesine imza atan [ZSIAD, nedeni ile kaybettikleri bin-

ast kampanyasi ile de Gmek
bir caligma gerceklestirdi.

“Uzun bir slivedir yasamimiz ipo-
tek altna alan Covid 19 salgimim on-
lemenin en etkili volu olan asi konu-
sunda toplum olarak hep birlikte ha-
reket edilmesi gerekliging” isaret eden
[ZSIAD, “Carklar dénsiin, okullar
acilsin™ slogam ile sosyal medya iize-
rinden bir kampanya baglatt.

As kampanyasina iliskin agikla-
malardan bulunan IZSIAD Yinetim
Kurulu Bagkam Hasan Kiigtikburt, her-

lerce insana yenilerini ekle-
memek oldugunun altum ¢i-
zen Kiigikkort, “Salgin nedeniyle
1.5 yildir hayatimz alt tist oldu. Co-
cuklanmiz yiiz yilze egitime hasset kal-
di. Amik cocuklarinmz okullanyla
bulugturmanz gerckiyor. Bu siiregte
birgok esnaf kepenk kapatu, hala pan-
demi etkisiyle piyasalar eski hareket-
liligini kavusmug degil. Ureticileri-
mizin ve esnafumzm garklanm dion-
diirmek igin herkesi duyarh olmaya ve
as1 yaptirmaya davet ediyonuz. Bu is-

- ton bartulmamisn el

Jergeklesti.
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Kavusmus deil. Uretici-

Izsiad Ytnetim Kurulu Bagkani
Hasan Kigikkurt ve Yonetim Ku-
‘ulu Uyeleri, Viking Temizlik ‘Yone-
im Kurulu Baskari Nurettin Aver’ yi

wrinda rivarat adarak narraklactir-

M [zmir'i Izmir yapan simge isimlerden
olan Sancar Maruflu, 71 yaginda aramz-
dan aynldi Kalp ve solunum yetmezligi-
ne baghi sorunlar nedeniyle kaldinldig
hastanede tedavi altina alman [zmir'i
Sevenler Platformu Bagkani Sancar
Maruflu'nun oliim haberi, herkesi yasa
bogdu. Meslek hayatinda dzellikle ileti-
sim alaninda Tiirkiye'de pek ok ilke imza
atan Maruflu, gazeteci-yazarhginin yam
sira sivil toplum kuruluglannda aldig

£ ) STI(’Iarm kanatsiz melegi: &
SEP TUGGE GULCULER OKTEM=S:

f 4, Pasif { liye olmay

s

Hasan
Kilglikkurt

iZSIAD’In glindemi
AB Yesil Mutabakat

lizenledigi ¢evrimici toplantida

|in 2030 hcdcﬂeri arasmda
iele
d1. Toplantimin agilisinda konusan 1ZSIAD
netim Kurulu Baskani Hasan Kiiciikkurt
hracatta cok
belirterek, bu
me hazir olmay hedeflediklerini soy-

SIAD tiyelerin daha donanimh olarak

tip kklii deg liklere huﬂunden hazir-

. nmalarimi gerek
rt, “Karbon ayak i

aparken dogayla bangik, yesili gézeten bir
iretim sekline dénmek AB Yesil Mutabakat
Iedahn da nnem kazand Buna sanayl:ller

Kub|k Market kadinlara destet

Viking Temizlik Ega nm en huyuklerl arasinda

HABER MERKEZI

ISTAMBUL - Ege Bélgesi'nin en
yilerinin belirlendigi Ege Bélgesi
sanayi Odasi'nin agikladigi 2020
nli Oretimden satis kriterlerine
tadar birgok dedigkene gore belir-
enen en blyuk 100 sanayi kuru-
usu igerisinde yer alan Viking
femiziik' e degerli bir ziyaret
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Bortar Group kurucularindan merhum Suayip

Kiigiikkurt'un oglu Bortar Group Yonetim

Kurulu Uyesi Deniz Kiigiikkurt, Eraestetik |

kurucusu Hayriye Kamgiliile diinya evine girdi

fi‘if",“.;‘n‘"&lvﬁl'ifil'uk,
it ogh, lom

han .Ziﬁw,\’u TAD Ve

Tot G N iZSIAD CEZAEVINDEKI
] « | , COCUKLARA EL UZATIVOR

e girds. Lzmir
Ko Term Ot

fs

o o 8 ) ; : ] 1 { zmir Sanayici ve I Insanlan Dernegi (IZSIAD) lzmir

e el : ; (220§ Cumhuriyet Bagsaveili koordinesinde kzmir Gocuk ve
SRy il e E . 4 Genglik Ceza Infaz Kurumu arasinda kurumda bulunan

e i g - cocuklarm kurum iginde ve tahliyelen sonrasindaki
yagamlarina iliskin rehabilitasyon calismalan
dogrultusunda genis kapsamh bir protokal imzalandi.
Protokol kapsaminda ceza infaz kurumunda bulunan
cocuklanin kisisel gelisimlerine katki safjlanmasi,
bilimse! ve kultire! birikimlerin geligtirilmesi, saghkh
bir birey olarak yetismesi ve tahliye sonrasi topluma
kazandinlmasi amacryla sosyal, kiiltdirel ve sportif
faaliyetlere destek verilecek. Aynca ihtiyag sahibi
cocuklann gindelik ihtivaclarin kargilanmas,
kururndaki gocuklara yonelik faalivetin gelistiriimesi
amacvla da destek sadlanacak.
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S ‘Ask icin, sevda icin, hasret icin’
Izmirli sanayici ve isinsanlan ;... Sanatclar  Cengizlin Gnerisiyle birlikte bu  acisi, istirab icin, olmazsa

Platformu sorumlusu, izmirli  projenin hayata gecmesinden  almaz mutlyluk icin, yani siir
2 AN soirve yorar Nami mutluluk duyduklariidile  icin buradayiz. Sanat bu kente

ESIAD

simgesi 9 Ely

Is diinyas! temsilcileri,
Izmir'in kurtulus gindi olan

9 Eylul'G, yayinladiklari birer Kuyumeu'aun getiren Hasan Kiigikkurt ok yakisiyor” ifadelerini
Ao = I(l I koordinasyonlugunda yapilan  “Sevgili Baskan Tunc Soyerin  kulland.
:ﬂesa{ I!f lfiglgd:; I|§ UI:HVESI Orman I'llyor izmirli 40 sair “Siir Hatlari"ile  STK'larla dqunU Proje koordinatérii ve
temsilcileri 9 Eyliilin tam arinm ne kadar fzmirl sair Namik Kuyumeu
e il A e IR den Gegme'e dofru s YR Vapurunda bousts it faydave sonue el da stk or atan Katm
Zev'ml" dlsfilagan gigeleri arasiny Bilyiiksehir Beldiyesinin oldugunu buradaki kitleye sairlere dikkat cekti, Bu

- 1t ettiler Aok e
okiuglpd Fparetenlc E i ’ : bif atcelde 7SIAD s gereblsiecek hayata gecirdigi projeye, lzmir  bakarak da anlayabiliriz. By etkinlikte yer alan

2500 idanik agaglanduma alismias (60 ERG i g ; "
kol dir T i yiiksehir Beled et i iticeric sairlerimizin ylizde 75'; de
o imiokm9 By w\mm,‘umm.ﬁﬁlA }‘mwmdml Tt Cumhuriyet'in e Sausly, iZ51AD kadiniarda olustu. Kadina
ekt e Cun- e Yakat veigaa..Yonetim Kurulu Baskant iletisime acik yapisi nedemyte siddetin bu kadar artigs,
uryeinin kunlisan g i gesiol temel D Vakh Genel Miidiuri Perihan Osturk. Masan Kiiclikkurt, izmir tekrar huzurlarinizda kadintarin haklariicin daha

ST v , tokolu birlikte imzalads Kicilkkurt, bir o ©3zeteciler Cemiyeti Baskant  tesekiiirii bir borc biliyorum™ ok miicadele etmek zorunda
umullx‘limndnxllhuvv‘Tl:th}fl:;llkulh:w\@L:K YURTULUS ATES| .| Kurmma fkainin Cok anceden lustagun,  Dilek Gappiile cok sayida sair  dedi.Bu etkinligin kiltir kenti kaldi§ bir donemce buru
i oldugunu vurgaladir s diyas il urma fikrinin gunu,
EGSD YonetimK
i st BASRLD Yo Kory  nErag, 3
Ml Mill sk

sebe. Ve sanat severkaulm sagladi.  [zmir'e cok yakisacagini dile  gerceklestirdik. Kadinlarimiza
biyle bu‘:cy::nm Manavgat ve digor bolgeler. _ IZSIAD olarak siirgeceleri  geliren Kiikkurt “Dizelerin poziif ayrimerlik yaparken,
deki mgmlaﬁ muda}xa.l icin kullandiklanm  9Uzenlediklerini, I2S1AD Kkadin sorunlannin cozumi
i askan y ¢in, askigin, igin de izmir'den bir ses.
Simdi yeniurm:nl:l yaratmak igin harekete  zamanda yazar Hiiseyin hasret icin, biraz da yiirek verdik” diye konustu.
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tabldiga ginin adi-  ran gzl 2z,
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raklardan tamamen ve
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rum” diye konustu. ZSIAD Yonetim K- m\umh\ml‘mvrkwl\ 'm‘mﬁm@g‘ 1ZSIAD), Temir-Cesme otoyolunda g e, ‘ R
5 o acland yapmak

‘aqiklamads, "9, yln irak cltigimiz b 4 Bagkans

e goraims e Fie / o fsbirligi pro-

bt gin, Ui Onder el Sesten Durmus imwcegotinists | izere Ege Orman Vakh e sbirli pro-
Vitta Kemal Atk v KESIAD Yonctm K- g Ty G tokolii imzalads, Imzalanan protokolle
derliginde yiiritilen direnis  rulu Baskans Sl Beyde- Dol husiyetine giden yolun Izmir-Cesme otoyol kenannda bir par-
veorgirak micaddsinin i Kaynakch yayml- eneliientent | 1405700 fion [ZSIAD ading yesore

sonlandinidignmn  diklan mesajla izmirin Sezgin N diy . ¥ T
Ll s . Sy cok. [zmir'den Cesme'ye dogru gidis
Fia 5 " i yontinde, Zeytinler ile Alacat giscleri
EGELI I$ INSANLARI "AB YESIL MUTABAKATI" TARTISTI i o arslge LZSTAT o
gerceklestirilecek 2150 fidanhk agaglan.
dirma cabismas: icin 1ZSIAD ile Ege

. urkl e I In flrsattlr” R kool ZAIAS Yonen Ko
I Jadh. Protokoli IZSIAD Yonetim Kurul
SERL Ot DM, Perihan Oatirk birlkte imzalad “Bu proje le Izmir Cesme Otoyolu'nda

Baskani Hasan Kiiciikkurt, [ZSIAD Da-

- 4 dn Y IZSIAD Yénetim Kurulu Baskani toplam 2 bin 150 fidana hayat verece i o
el senlana"Avropa et Mutabak. emsyonu sl Ayl nigma Kurulu Baskan Alaattin Yiiksel s pk lzmir
B i b suiies g nfummmwk‘m."tm?;?,mg.ﬂl“ﬁ, \f‘tgc O an VoL b Nl Hasan Kiiciikkurt, bir orman kurma giz. Gelecek nesillere daha yesil bir Iz- zmir Sanayici ve Ig Insanlan Dernedi

fikrinin cok daha dnceden olustuguni,  mir birakmak, dogal giizellileri bozul (Izs1AD), Ege Orman Vakfi ile protokol
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“Uygarlik yolunda basan yenilesmeye baghdir.
Sosyal hayatta, iktisadi hayatta, ilim ve fen
sahasinda basarili olmak i¢in yegane gelisme ve
ilerleme yolu budur”
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15 yili askin sektér tecrubemiz ile
modern ve konforlu yapilar insaa ediyoruz...
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Masif insaat bir DEG MUHENDISLiIK ve GT MODERN YAPI kurulusudur. /



