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BASKANIN KALEMINDEN

Hasan Kagukkurt
iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani

Degerli IZSIAD Ailem,

2023 yilinin bu ilk dergisi ile kar-
sinizdayiz. Elimizden geldigince
size dolu dolu bir dergi sunmak
icin ¢alisiyoruz. Tirkiye'nin ve
hatta Dunya’nin iginden geg-
mekte oldugu bu zor dénem
hepimizin is ve sosyal yasamini
dogrudan etkiliyor. Bu sebeple
2023 yilinin gok daha iyi gelisme-
leri de beraberinde getirmesini
diliyorum.

2022 yilinin tim sektorler igin si-
kintili bir yil oldugu asikar. Hem
kiresel hem de ulusal bazda
ortaya g¢ikan sorunlar tim sek-
térleri olumsuz etkiledi. Ozellikle
kiresel anlamda Rusya Ukrayna
Savasi’'nin etkileri gok sert oldu.
Rusya’'ya kargl ydratilen am-
bargolar, enerji ve gida tedariki
anlaminda blytk bir krize sebe-
biyet verdi. Dogalgaz, petrol ve
tahilda diinyanin en 6nemli ihra-
catgilarindan olan iki tlkenin sa-
vasgl, tim diinyada enerji ve gida
enflasyonunu da tetikledi.

Ulusal anlamda ise ylksek enf-
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lasyon ile yasadigimiz bir yili ge-
ride birakiyoruz. Yizde 80’lerin
Uzerine gikan enflasyon gidadan
enerjiye, sanayiden tarima her
alanda yiiksek fiyat artiglarina
sebep oldu. Kisacasi sorunlarla
dolu bir yili geride biraktigimizi
soyleyebilirim.

Sevgili izsiAD’llar,

2023 yilindan umutluyuz, umut-
lu olmak mecburiyetindeyiz.
Oyle k&t bir 2022 yili gegirdik ki
2023’Un her gekilde iyi olacagina
yénelik inancimiz gigli. Kiresel
olarak yurutilen siki para politi-
kasinin sonucu diinyada var olan
enflasyonun gerilemeye basla-
yacagdini, buna bagl olarak bas-
ta ABD olmak Ulzere uygulanan
stki para politikasinin  6zellikle
yilin ikinci yarisindan sonra gev-
seyecegini dusliniyorum. Tabi
bu sitirece giderken kiresel an-
lamda ciddi bir resesyon da bizi
bekliyor.

Rusya Ukrayna Savasi’nin 2023



yili iginde son bulacagina yénelik inancimi ise ko-
ruyorum. Ulkemizde segimlerin tamamlanacag bir
yil olacagindan hareketle géreve kim gelirse gel-
sin daha yapici politikalar ile enflasyonu distrecek
hamleler yapacagina inaniyorum. Bunun etkisini de
yil iginde gérecegimizi disliniyorum.

Tabi segime giden bu siiregte basta asgari tcrete
yapilan gliglt artis ve EYT'nin hem bltge hem de
enflasyon lizerinde olumsuz bir etki yapacagini da
hepimiz biliyoruz. Bu sarmaldan ¢ikmanin yolu da
belli, enflasyonu disirecek siki para politikasina
gegmek. Yoksa her zam déneminde ayni tartisma-
lari yasayacagimiz asikar.

Segimlerin tartisildigi bir dénemde birkag ay igin-
de bir segime gidecegimiz gorinuyor. Bu segimlerin
Tirkiye igin gok 6nemli oldugunu séylememe gerek
yok saniyorum. Dinyadan ayrigsan ekonomi politi-
kasi ile Glkemizin enflasyonda geldigi noktayi gori-
yoruz. Segimden sonra iktidara kim gelirse gelsin,
enflasyonun birinci éncelik olarak ele alinip bilimsel
yontemlerle enflasyonu asagiya gekecek énlemlerin
alinmasi sart. Bu zaman diliminde zorlu bir dénem
yasayacagimizi biliyoruz ancak suan yasanan enf-
lasyon sirdirilebilir degil. O sebeple yara kangren
olmadan énlem almak zorunda oldugumuzu disi-
nlyorum, zorlugu ne olursa olsun.

BASKANIN KALEMINDEN

Ayrica bu segimin tlkemize huzur, baris, refah ve
bereket getirmesini de diliyorum.

Degerli iZSiAD’ilar,

iklim krizi konusuna da ayri bir baglik agmak iste-
dim. Ocak ayinda 20’li derecelere varan bir hava
sicakligini yasityoruz. Cok glizel hava hepimizin
ruhuna iyi gelse de bu durum aslinda son derece
endise verici bir durum aldigini vurgulamak isterim.
Yagisin olmadigi, barajlarin dolmadigi bir ki, bizi
gok zor bir yaz gegirecegimizin habercisi olmakla
beraber, tarimin da bu durumdan olumsuz etkiledi-
gini goriyoruz. O sebeple iklim krizi, yesil donlsim,
yenilenebilir enerji yatirnmlari gliindeminin daha
gligll sekilde hayatimiza girmesi gerekiyor.

Bu noktada sézlerime son verirken, farkl bir temen-
ni ile veda etmek isterim:

“Hepimize bol yagish gtlinler diliyorum”
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Oda segimlerine IZSIAD damgasi

IZSIAD iiyeleri odalarda yerini aldi

izmir'de EBSO Yénetim ve Meclis
Divani segimleri ile tamamlanan
TOBB’a bagli oda ve borsalarda-
ki secimlere izmir Sanayici ve s
insanlari Dernegi (IZSIAD) dam-
ga vurdu. izmir Ticaret Odasi ve
EBSO Meclis Bagkanlari iZSIAD
Uyeleri arasindan segilirken, oda
ve borsa ydnetimlerinde de ¢ok
sayida iZSIAD uyesi is in-
sani yer aldi.

Segimleri degerlendiren
iZSIAD  Yénetim Kuru-
lu Bagkan Yardimcisi Ali
Talak, secimlerde iZSIAD
Uyelerinin aktif olarak
yer aldigini belirterek,
Meslek Komitesi, Mec-
lis Uyesi, Yénetim Kurulu
Uyesi, Meclis Bagkanligi,
Meclis Bagkanlik Divani
ve TOBB delegesi olarak
2022-2026 doéneminde
gorev yapacaklarini séy-
ledi.

iZSIAD lyesi 2 Meclis Baskani

Segim slirecinin 6-7 aydir devam
ettigini, kurumlarda gorev al-
mak icin blylk bir ¢aba ve za-
man harcandiginin altini gizen
Talak, “iZSIAD izmirli is insanla-
rinin kurdugu énemli bir misyo-
na sahip bir dernek. Uyelerimiz
izmir'in énde gelen sirketlerinin

yoneticileri ve kente katma deger
kazandiriyorlar. Hasan Kiigutk-
kurt Bagkanimiz ve Yéonetim Ku-
rulu Gyelerimizde ¢ok 6zverili bir
sekilde ¢alisarak dernegimizin
basari ¢itasini daha da yukarila-
ra tagiyorlar. Topluma da hizmet
etmek iginde gesitli sivil toplum
kuruluslarinda, TOBB’a bagli oda
ve borsalarda da hizmet
veriyorlar. iZSIAD bugi-
ne kadar kent siyasetine
de 6nemli isimler kazan-
dirmis bir dernek. Oda
ve Borsa segimlerinde
de uyelerimiz ¢ok calisti-
lar. Bunun sonucunda da
etkin gorevlere segildiler.
Hepsini kutluyorum. iz-
mir ekonomisinin daha
ileri noktalara tasinmasi
noktasinda glizel hiz-
metler vereceklerine de
inaniyorum” dedi.
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IZSIAD yeni yili
ile karsiladi

Izmir Sanayici ve s insanlari
Dernegi (iZSIAD) yeni yili Volkan
Konak ile karsiladi. Bayrakli Bel-
la Vista da diizenlenen ve iZSIAD
Gyelerinin ilgi gosterdigi yilbasi
balosunda Volkan Konak birbi-
rinden gulzel sarkilarini seslen-
dirdi. Anlattigi hikaye ve okudu-
gu siirlerle de alkis alan Volkan
Konak'in orkestra tyeleri de gece
boyunca hiinerlerini sergiledi.
Gecenin acilisinda iZSIAD Yéne-
tim Kurulu Bagkani Hasan Kiglik-
kurt ile iZSIAD Danisma Kurulu
Baskani Alaattin Yuksel, geceye
destek veren Ege Demir, Folkart,
Epig Mimarlik, Asrin Grup, Bortar
Group, Birim Makine ve Sintan
Kimya firmalarinin temsilcilerine
tesekkir plaketlerini takdim etti.

Cumbhuriyetimizin 100. yili kutlu
olsun
Gecede konugsan IZSIAD Yénetim

Kurulu Baskani Hasan Kigukkurt,
2022 vyilini pek sevmediklerini
ugurlamaktan da mutlu oldukla-
rini belirterek, 2023 yilinin umutlu
ve glizelliklerle dolu bir yil olma-
sini diledigini séyledi. 2023 yilini
pandeminin tim etkilerinin ge-
ride kaldigi, diinyada savaslarin
son buldugu, enflasyonun dis-
tagu, tim kesimlerin mutlu ol-
dugu bir yil olmasini istediklerini
vurgulayan Kuaglkkurt, “Malum
2023 segim yih, Tark halki sandik
basina gidecek. Yeni yilla birlikte
se¢imin sonucu ne olursa olsun
yepyeni bir iktidar ve meclis ile
yeni bir dénem agilacak. Ayri-
ca 2023 yili, Turkiye Cumhuriye-
ti'nin de 100. Yili olmasi vesile-
siyle 6zellikle dnemli. Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’in yokluk
icinde kurarak bizlere emanet
ettigi bu Cumhuriyeti 100 yasina
getirdik. Yeni 100 yilda yine laik,
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Volkan Konak

demokratik, hukuk devleti anla-
yistyla Cumbhuriyeti ylceltmeye,
Ulu Onder Mustafa Kemal Ata-
tark’Gn mirasina dért elle saril-
maya devam edecegiz. Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nin 100. Yil simdi-
den kutlu olsun, hepinize yeni
yilda, saglik, mutluluk ve basari
dilerim” diye konustu.

Konak, performansi ile blyiiledi
Gece Solist Irmak Karpuz'un po-
puler sarkilari seslendirmesi ile
basglarken, Diamonds Dans top-
lulugunun modern dans gésterisi
de Uyelerden buylk ilgi gordi.
Daha sonra sahne alan Volkan
Konak da orkestrasi ile birlikte
seslendirdigi sarkilar ve anlattigi
hikayelerle gece yarisina kadar
iZSIAD (iyelerine muhtesem bir
yilbasi balosu yasatti.
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Birgiil - Muzaffer Tuna
Basak - Burak Canatan

Dilek - Tolga - Perihan Yapici  gircon - Ercan Kayadnii

Duygu - Senol Hilya - Nedim Anbar

Hayati - Asli Yaman Aslanoglu
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BASIFED Yesil Déniisiim Komis-
yonu, genis yapisi, alt komitele-
ri ve bilim kurulu ile BASIFED'in

en aktif komisyonlarindan birisi.
Farkli ve kapsamli érgiitlenme
yapisi ile ayrigan Yesil Donlsim
Komisyonu’'nun faaliyetleri ve
hedeflerini iZSIAD Uyesi, BASI-
FED Yesil Komisyon Bagkani Ke-
nan Mazici ile konustuk.

BASIFED kurdugu komisyonlar
ile aktif bir cati kurulusu. Yesil
Komisyon fikri nereden ¢ikti, ku-
rulusunu anlatir misiniz?

Dinya’da yesil glindem Arjan-
fin'de 1992'de yapilan ve 154
Ulkenin  katilimiyla  imzalanan
Birlesmis Milletler iklim Degisik-

ligi Cevre Sozlesmesi ile ilk kez
gliindeme gelmeye baslayan bir
slreg. Son olarak da Kyoto S6z-
lesmesi'nin  bir devami olarak
Paris Anlasmasi ile daha genis
kapsaml bir mutabakat olarak
imzalandi. Bugiin diinyanin gel-
digi durumu bir hikaye ile 6zet-
lemek gerekirse, Bir gol var, bu
goliin Gzerinde her gin nilifer
yapraklari bir 6nceki giniin iki
kati kadar ¢ogaliyorlar. 30. giin-
de niltferler goéli tamamen kap-
lamigsa, gdlin yarisi ne zaman
kaplanmisgti sorusuna genelde 15.
Gln denir. Oysa dogru yanit 29.
Glndir. Goli tamamen kaybet-
meden &nceki gln gélin yarisi
hala bos. Suanda iklim krizi ko-
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nusunda biz belki de 29. glinde-
yiz, farkinda degiliz.

Diinyanin neresine giderseniz
gidin, iklim krizi ile karsi kargi-
yayiz. Dikey yapilasmaya da gi-
diyor, suyu normal yukseklikteki
evlere verirken harcanan enerji
ile dikey yapilara, ¢ok ylksek bi-
nalara suyu yukari vermek igin
harcanan enerji arasinda buytik
fark var. Mesela San Fransisco
yakin gelecekte bitecek deniyor,
¢linkl oraya tasinan suyun yolu
Uzerinde kentler olusuyor. 29.
glinde hala géliin yarisi bos de-
digimiz slrece isimiz zor. En son
Paris Antlagmasi ile ylikimlaliik-
leri yerine getireceklerini sdyledi
bircok tlke. Burada tlkelerin ana



sikintisi girketlere devletlere yuk
getiriyor, daha ekolojik uGretim
dediginiz zaman bu da bir ma-
liyet.

Tim bu slre¢ sonucunda Avrupa
Birligi Yesil Mutabakati yayinlan-
di. Bizde bu konuda hemen uyum
sagladik diyebilirim. ilk kez dev-
let, belediyeler, STK'lar yesil mu-
tabakat konusunda Ulkemizde
hizli bir farkindalik yaratti. Av-
rupa burada gok giizel bir taktik
ile girdi, ben size sinirda karbon
ayak izi uygulamasi yapacagim,
vergilendirecegim dedi. Kisacasi
ihtiyag olusurdular. Her ne kadar
AB sadece bana gelen Uriinlere
bu vergileri koyarim dese de ge-
nel uygulama séyle oluyor, kire-
sel markalar bu ticaretleri yon-
lendirdigi igin bir slre sonra bu
yaptirimlari  Cin'den duymaya,
Brezilya’'dan, Rusya’dan duyma-
ya bashyorsunuz. Cin'deki firma
Nike'a calisirken, bu kisitlama-
larin disinda kalmasini distne-
mezsiniz. Bu noktada STK’larin
da yesil mutabakata hizlica kon-
santre oldu. BASIFED biinyesin-
deki derneklerde bu konuda alt
komisyonlarini olugturdular. Bun-
lar genelde gevre komisyonlari
olarak olustu. Ancak BASIFED ilk
defa daha ileri bir adim atarak

yesil dénlisimiu dncelleyen yesil
doénlsim komisyonunu kurdu. Bu
cok ilerici bir adimdir, gevre ko-
misyonu denmedi, yesil donlisiim
komisyonu dendi. Bu komisyonun
baskanhigini da EGE DERI DER
patronajinda  benim yapmami
istediler. EGE DERI DER Bagka-
ni Eytp sevimli de hami baskani
olarak gérev ald..

ilerici bir adim derken neyi kast
ediyorsunuz, bu komisyonun di-
ger komisyonlardan farki nedir?
Oncelikle BASIFED'in gati érgiti
olmasi avantaji ile Gye dernek-
lerden katihm avantajini kullan-
dik. Her dernekten 4-5 katimci
aldik. Biz bunu organize ederken
bu kadar degerli insani tek bir
komisyon iginde, bir komisyon
faaliyeti iginde degerlendirmek
yerine, komisyon igerisinde 4 ayri
komite olusturduk. Bu yapilan-
mayi derneklere 6rnek olarak
énermemiz gerekiyor, onu da
vurgulamak isterim.

Yesil

mutabakat yesil ¢evreyi

gerektirir dedik, Yesil Cevre Ko-
mitesi olustu, bunun bir de yesil
enerjisi var dedik, ikinci komite-
miz Yesil Enerji Komitesi tanzim

ayag

edildi.Finans olmadan

ROPORTAJ

olmaz dedik, Yesil Finans Komi-
tesi kuruldu. Son olarak tim bu
komitelere bilimsel altyapi sag-
layacak, danismanlk yapacak
Akademik Bilim Komitesi kurduk.
Yesil Finans Komitesi'nin basina
Prof. Cogkun Kigikézmen'i, Yesil
Enerji Komitesi'nin basina Alper
Kalayci Bagkani, Yesil Cevre Ko-
mitesi'nin basina Cevre Mihen-
disi Prof. Nuri Azbar’'i getirdik.
Her birim kendi igerisine bagim-
siz projeler gelistirirken, ayni za-
manda ortaklasmali ¢alismalar
da gelistirmeye basladilar. Her
komitemizin de kurumsallasma
ve surdurilebilirlik anlaminda
cahgmalari siriiyor, mesela her
komitenin kendi logolorini olug-
turduk. Bu komiteleri kurumsal-
lastirma adina bu tarz hamleleri
de yapiyoruz.

Neler yaptiniz bugiine kadar, fa-
aliyetlerden bahseder misiniz?

Amaglar lzerinden bir yénerge
hazirladik. Yénetim Danigmani
Sinan Giiltekin’in danismanligini
bu noktada aldik. Ege Bélgesi'nin
farkindahginin  yiiksek olmasi
ve katilimin olmasi ¢ok olumlu.
Meslegim geregi ¢ok seyahat
ederim, diinyada yesil dénlisim
konusunda biylk bir farkinda-




lik var. Turkiye'de de benzer bir
farkindalk séz konusu. Komis-
yon olarak bizim burada yap-
mamiz gereken yesil doniisimi
fiziki olarak ne anlama geldigini
insanlara anlatmaya g¢alismak.
Enerji ile ilgili bir ¢ok akfivite
yaptik, Cevre il Muduarligu’na zi-
yaret ettik. Gegtigimiz glnlerde
fuarizmir'de yapilan inovasyon
ve Teknoloji Fuari’'nda paneller,
oturumlar dizenledik. En énem
verdigimiz faaliyetlerimizden

biri ise terminolojik birlik ¢alis-
masi da baglattik. Yonetmelikler
Avrupa’dan ceviri ile geldiginde

bazi kavramlar tam yerine otur-
madigi zaman danisman sirket-
ler firmalarla anlagsmakta guigliik
gekiyorlar. Terminolojik  birligi
saglamak adina ¢alisma baslat-
tik, ileride bu konuda kuglk bir
“Yesil S6zlik” hazirlayacagiz.
Makine Mduhendisleri Odasi’'n-
da bir ¢alismamiz olacak Ocak
ayinda.

Yesil Dénilisim Komisyonu’nun
bir anlamda farkindalik ve yén-
lendirme hedefi oldugunu soyle-
yebilir miyiz?

Bu galismalarin her birinin amaci

bu konuda bir farkindalik yarat-
mak ve insanlara bu konuda ne-
rede olduklarini, nereden basla-
malari gerektigini ve bu konuda
bir danigmanlik alirken danisman
firmaya ne sormalari gerektigini
6gretmek istiyoruz. Bu etkinlik-
lerle bilgilenen is insanlarinin
kendi yol haritalarini ¢ikarma-
larina destek olmak istiyoruz. Bu
yol haritasina gére danigmanlhk
hizmetleri almalarini sagliyoruz.
Asil misyonumuz budur.

Bir diger misyonumuz da her
dernek, her STK kendi blinyesin-
de gesitli galigmalar yapiyor. Her
birimiz topragin 1 metre altinda
altin oldugunu biliyoruz, ama her
birimiz ayri ayri yarim metre ka-
zabiliyoruz. Glclimuzl birlegtir-
sek altina ulasacagiz ama yap-
miyoruz. BASIFED gibi Gst yapi
kurumu olarak tim dernekleri-
mizin galismalarin koordinasyo-
nunu da saglamamiz gerekiyor.
Ayni konuyu farkli dernekler is-
leyip duruyorlar. Farkindalik igin
bu gereklidir ama bunun artik
derinligini saglamamiz gereki-
yor. Bunun igin bir merkezi koor-
dinasyonu saglamak lazim, yesil
doénlgim komisyonu olarak bunu
da saglamak istiyoruz. Bu koor-
dinasyon igin komite bagkanlari
ile bir toplanti yaparak bu adi-
mi da atmak istiyoruz. Faaliyet
programlarini isteyecegiz der-
neklerden ve bu noktada ortak
¢alismalara imkan yaratacak
tavsiyelerde bulunacagiz. iZSi-
AD’'In duzenledigi bir etkinlige
ESIAD'da katilsin, ESIAD’in bir et-
kinligine 1ZIKAD da katki koysun
istiyoruz. Umarim basaririz.
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“Asgari ucreti 8
bin TL bandinda
bekliyorum,
EYT'de yas sarti
ongormuyorum” _

iZSIAD, diizenledigi cevrimici
toplantida Brothers and Partners
izmir Sube Direktéri Ekrem Giil-
cemal’i agirladi. Ayni zamanda
izmir SGK Eski Midiiri olan Ek-
rem Giilcemal, iZSIAD Uyelerine
“isverenligin Puf Noktalari, iscilik
maliyetlerini nasil dusutrebiliriz”
baslikli bir sunum gergeklesti-
rirken, glindemdeki asgari lcret
ve EYT konusunda da fikirlerini
paylasti. EYT ve Asgari Ucret tar-
tigmalarinin isverenler agisindan
dnemli yukler getirecegini soy-
leyen Gilcemal, tim igverenle-
rin 2023 basinda gelecek kidem
tazminati yikiine kargi hazirhk
yapmasi gerektigini séyledi.

Asgari Ucret konusunda bakan-
hgin bu yil ilk kez beklenti anket
yayinladigini séyleyen Gllcemal,
“isci, isveren ve kamuoyu bek-
lentisi anketi yayinladi. Aslinda
burada bakanlik kendi fikrini
soylemis oldu, o da 7 bin 845
TL bandini igaret ediyor” dedi.
S6z konusu ankette kamuoyu
beklentisinin 7 bin 845 oldugu-
nu, bakanhgin kendisinin ifade
ettigine dikkat ¢eken Gilcemal,
“Bu durumda bakanlk bu bek-
lentinin altinda kalamaz” dedi.
Temmuz ayindaki diizenleme ve
simdi yapilacak artigile 7 bin 845
TL'lik bir rakamin ytzde 72 ora-
ninda zam anlamina geldigini
soyleyen Gilcemal, “Enflasyon

ise ylzde 84. Enflasyon oraninda
zam 8 bin 500 lira demek. Ancak
bu seviyelere gikilacagini diigtin-
muyorum. Kisisel fikrim kamuoyu
beklentisinin biraz Uzerinde, 8
bin - 8 bin 100 TL gibi bir asgari
Ucret agiklanmasi yéniinde” diye
konustu.

“EYT’de yas sarti gelecegini dii-
stiinmiiyorum”

Tablo; Katlimeilann Beiklentis
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EYT konusunda da igverenlerin
kurum icinde kag¢ EYT'li ¢alisan
oldugunu belirlemeleri gerek-
tigini séyleyen Gilcemal, “Boy-
lece ortaya g¢ikacak tazminat
yuklnuzd bilirsiniz. EYT'de 99
Oncesi sartlarin, yeni bir yas sar-
ti gelmeden kabul edilecegini
distinidyorum” dedi. Kidem taz-
minati hesaplama esaslarini da
isverenlere hatirlatan Gililcemal,
“Kidem tazminati hesaplanirken
giydirilmis brit Gcret Gzerinden
hesap yapilir. S6zlesmede olan
sabit ikramiyeler, yol ve yemek
paralari, bordro da bulunan aile,
yakacak yardimi gibi édemeler
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de tazminat hesabina dahil edi-
len kalemleri olugturuyor” dedi.

“Yan haklarin avantajlarini kul-
lanin”

Bu slregte igverenin devletin
sundugu bazi yan haklar ve im-
kanlari  kullanmasi  gerektigini
ifade eden Gllcemal, “En son ye-
mek yardimindan vergi alinma-
ma dizenlemesi geldi. Yeni yilda
zam verirken zamlarin bir kismini
yemek yardimi igine yedirirse is-
veren, vergi avantaji saglayabilir.
Mesela 6.5 ay daha stirecek olan
isinma yakacak destedi mevcut.
iscinize vereceginiz zammin bir
kismini yakacak olarak kayde-
derseniz, o kisimdan gelir vergisi
ve SGK primi alinmiyor. Bu tarz
yan haklar Gzerinden igverenler
énemli bir kazang elde edebilir-
ler, isgisi de istedigi maasi elde
etmis olur” diye konustu. Cali-
sana zam yaparken yan haklar,
segimli yan haklar da sunulabile-
cegini hatirlatan Gilcemal, “Ozel
saglik sigortasi isgiye yuksek tc-
retten ziyade daha cazip geli-
yor, Ucret artiglarini degistirirken
daha az lcret artigl, segimli yan
hak verebilirsiniz. Bireysel Emek-
lilik Sigortasi ya da Ozel Saglhk
Sigortasi gibi yan haklar ¢alisa-
na da cazip geliyor, isverene de
avantaj sagliyor” dedi.
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Is insanlarina evde sag"hk

iZSIAD, diizenledigi geleneksel
Garsamba toplantisinda evde
saglik hizmetlerini glindeme ta-
sidi. Tepekule Kongre Merkezi'n-
de dlizenlenen Carsamba top-
lantisinda Ozel Gazi Hastanesi
Yénetim Kurulu Bagkani Selim
Amato, Aile Hekimi Uzmani Dr.
ibrahim Sivrikaya ve Geriatri Uz-
mani Dog. Dr. Sevnaz $Sahin’in
katilimiyla Yeni Nesil Saglik Hiz-
metleri ve Saglkli Yaglanma ile
ilgili konular ele alindi.

Toplantinin  agilisinda konusan
IZSIAD Yénetim Kurulu Basgkani
Hasan Kuglkkurt, dijitallesme ve
gelisen teknoloji ile yagamin her
alaninin  dénistiguni, en bi-
ylk atilimin ise saglik sistemin-
de oldugunu sdyledi. Evde saglk
hizmetlerinin diinya igin yeni ol-
madigini ancak Tirkiye'de yeni
yeni hayat buldugunu séyleyen
Kiictikkurt, “izmir'de de bu isin en
gu¢li adimlarindan birini atan
degerli tyemiz Selim Amato ve
Gazi Hastanesi oldu. Bu toplan-
timizda hem bu hizmetin ayrinti-
larini ve gidecegi yéni konusmak

hizmeti anlatildi

istedik” dedi. Buglin uzaktan
muayene sisteminin de basla-
digini hatirlatan iZSIAD Baskani
Kaglikkurt, “Buglin 6zel hastane-
ye bile gitseniz, yarim gininiizi
ayirmak  mecburiyetindesiniz.
Evde saglik hizmeti gelistikge ¢a-
gimizin en buliytk degeri zaman-
dan bilytk tasarruf saglamis
olacagiz” diye konustu.

Amato: “Evde saglik hizmetinin
onciilerindeniz”

Ozel Gazi Hastanesi Yénetim Ku-
rulu Baskani Selim Amato yapti-
g1 konugsmada bu girisime nasil
basladiklarini ve sirecin kurulu-
sunu anlatti. Buglin 1500 e yakin
eve hizmet goétirduklerini ve 30
kisilik bir ekibe sahip olduklari-
ni séyleyen Amato, “Emekleme
asamasinda bir hizmetten bah-
sediyoruz. Onlimizdeki siirecte
daha da blylyecegimizi soy-
leyebilirim” dedi. Operasyonlar
hari¢ evde bir ¢ok saglik hizme-
tini sunabildiklerini ve hemen he-
men tum tahlilleri hizmeti talep
eden kisinin konforlu alaninda,
evinde sunabildiklerini anlatan
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Amato, “Bu slregte 6zel sigorta-
larla da goértigmelerimiz sirayor.
Sigorta kapsaminda bu hizmet-
ler dahil edildiginde evde saglik
hizmeti sektériiniin bliyliyecegini
ve kendi iginde uzmanliklar ge-
listirecegini 6ngérmek zor degil”
diye konustu.

Saglik sistemi donisiyor
Geriatri Uzmani Dog. Dr. Sevnaz
Sahin ise yaptigi sunumda din-
yada yaslilik ve onlara yénelik
hizmetlerin kapsamini anlatti.
Geriatri'nin dahiliye uzmanhgin-
dan farklarini da anlatan Sahin,
Ulkemizdeki yasgli nifusunun arti-
sina bagli olarak geriatri hizmet-
lerinin de artacagini vurguladi.
Aile Hekimi Uzmani Dr. ibrahim
Sivrikaya ise yeni saglik sistemi-
nin doénlstigund, surdurilebilir-
lik ve mobilitenin 6nem kazandi-
gini séyledi. Hasta olunca degil
hasta olmadan doktora bagvur-
ma déneminin basladigini sdy-
leyen Sivrikaya, onleyici hekim
hizmetinin evde saglk hizmeti
kapsaminda daha etkili yapila-
bilecegini de vurguladi.



Izmir’i TUSIAD YIK’te temsil ettiler

Turk is dinyasinin en gugli si-
vil toplum kuruluglari arasina
yer alan Turk Sanayicileri ve s
insanlari Dernegi’'nin (TUSIAD)
JW Marriott Ankara Otel'de dii-
zenlenen Yiiksek istisare Konseyi
(YiK) toplantisinda iZSIAD yéne-
timi de yer aldi.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baska-
ni Orhan Turan’in Cumhuriyet'in
birinci ylzyilini geride birakir-
ken uzun vadeli bir degerlen-
dirme yaphg: toplantiya iZSIAD
Yénetim Kurulu Baskani Hasan
Kicikkurt, 1ZSIAD Yénetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi Ali Talak
ile iZSIAD Danisma Kurulu Uyesi
Serpil Oltulu katildi.

“Ekolojik dengeyi de gozeten bir
biiyime”

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Orhan Turan, toplantida yaptig
konusmada ikinci ylzyilda Cum-
huriyet degerleriyle demokratik
degerleri bir arada yukseltmeye
hazir olduklarini séyledi. “ikinci
yuzyilimizda, herkesin higbir ay-
rim goézetmeksizin kanun 6nin-
de esitligi, hukukun Ustinlugu ve
yarginin bagimsizhdi tartisma-
larini geride birakmak istiyoruz”
vurgusu yapan Turan, “Tum va-
tandaglarin  hakkinin, hukuku-
nun gozetildiginden hig kimsenin
siphe etmedigi, kadinlarin, ¢o-
cuklarin tacize, tecavize, sid-
dete ugramalaring, kiglk yasta
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evliliklere higbir gerekgeyle g6z
yumulmadigi bir toplum hayalini,
maalesef glinimuzde hala koru-
mak durumunda kaliyoruz" diye
konustu.

Turan, ikinci ylzyillda blyldmeyi
hizlandirma ve refah seviyesini
artirma hedeflerine ulagsmanin,
kurum ve kurallarin iyi belirlenip,
piyasa ve kamu yararinin denge-
lenmesiyle zor olmayacagini an-
cak artik ekolojik dengeyi de g6-
zeten bir blylmenin saglanmasi
gerektigine dikkat gekfi.

“Enflasyonla miicadeleye 6nce-
lik verilmeli”

TUSIAD Yiiksek istisare Konse-
yi Baskani Tuncay Ozilhan da



konusmasinda enflasyonla mu-
cadeleye o6ncelik verilmesi ge-
rektigini soyledi. Ekonomi politi-
kasinin bir numaral énceliginin
enflasyonun tek haneli sayilara
kalici olarak indirilmesi olmasi
gerektigine isaret eden Ozilhan,
“Bu yaplyl dénugtirmeden, yuk-
sek teknolojiye dayali, ylksek
katma degerli bir tGrin desenine
geg¢meden, sadece kurun ya-
rathigr ucuzlatma etkisiyle cari
aglk sorunu ¢oézilmuyor. Enflas-
yon-faiz makasinin hig¢ olmadigi
kadar agilmis oldugu bir ortam-
da, Ustelik birgok merkez bankasi
faiz oranlarini artiriyorken, yurt-
disindan sermaye giriginin de ze-
mini olmuyor. Bu kosullar altinda
cari agigin finansmani igin elde

merkez bankasi rezervleri, bazi
Ulkelerin sagladigi imkanlar ve
kaynagdi belirsiz net hata ve nok-
san kalemi kaliyor. Hammadde
fiyatlari yiiksek seyrederken ya-
vaglayan ihracatin cari agiga yol
agacagini ve eger cari agigin fi-
nansmaninda sorun yasanirsad it-
halat yapmakta zorlanacagimizi
biliyoruz" dedi.

Refah dolu, huzurlu Tiirkiye hedefi
Toplantyr degerlendiren iZSIAD
Yénetim Kurulu Bagkani Hasan
Kigiikkurt, TUSIAD'In  Turkiye
glindemi ve ekonomide yasanan
son gelismeleri glindeme tasiya-
rak, ¢ézim Snerilerini de sundu-
Jgu toplantinin g¢ok yararh gegti-
gini soyledi. Cumhuriyetimizin

HABER

ikinci ytzyilhina girerken yapilma-
si gerekenlerin belli oldugunu,
hem siyasette hem de ekonomi-
de atilacak adimlarla Tirkiye'nin
daha da bulyldigu, toplumsal
refahin tabana yayildigi ve tim
vatandaslarin  gelecek endise-
sinden uzak, huzurlu yasacagi
bir tlkeyi hep birlikte insaa ede-
bileceklerini kaydetti. izmir is in-
sanlari olarak da bu gérusleri her
platformda gliindeme getirdikle-
rini belirten Kigukkurt, TUSIAD
YiK toplantisinda da ayrica TU-
SIAD’In gegmis dénem bagkan-
lari Cem Boyner ve Umit Boyner
ile goriisme imkani bulduklarini
CHP Genel Bagkan Yardimcilari
Faik Oztrak ve Muharrem Erkek
ile de sohbet ettiklerini kaydetti.
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Sektériinde Turkiye'nin ilk Ggl
icinde yer alan, izmir'in en biyiik
sicak daldirma galvaniz firma-
st olan Azra Galvaniz yeni yilla
birlikte ¢alismalarini yogun se-
kilde surdurlyor. Azra Galvaniz
Yénetim Kurulu Bagkani Recep
Ozekinci ise ileriye yénelik proje-
leriyle ilgili sordugumuz sorulari
yanitladi.

Firmanizin kurulug éykisinia ki-
saca anlatir misiniz?

izmir Aliaga’da bulunan fabri-
kamizi Haziran ayinda faaliye-
te gegirdik. 30 bin metrekare-
lik alanda Turkiye'nin en buyuk
Uglincl sicak daldirma galvaniz
firmasi olan Azra Galvaniz, dun-
ya standartlarindaki projeleriyle
sinirsiz ve kusursuz hizmet an-
layisini birlegtiren bir kurulus...
Galvaniz sektdriindeki 10 yili ag-
kin tecribe ve deneyimlerimizi
izmir'e kazandirmis olmaktan

mutluluk duyuyoruz.
‘Surdurulebilir sanayi gelecege
yatirnrmdir’ slogani ile ¢iktigimiz
bu yolculukta, hem sicak daldir-
ma galvaniz iglemlerini hem de
yenilenebilir enerjiye yaptigimiz
yatirimi gelecege atilan bir imza
olarak gériyoruz.

Yatirim igin izmir'i se¢menizin
nedeni nedir? izmir ile ilgili di-
stincelerinizi alabilir miyiz?

Sektérdeki uzun yillara dayanan
tecribelerimiz ve sirketimizin
uzun doénemli stratejik hedefleri
dogrultusunda yaptigimiz pazar
analizleri bizi izmir Aliaga’da bu
yatirnmimizi yapmaya tesvik etti.
Yakin zaman énce, Galvanizciler
Dernegi GALDER’in yaptigi ¢alig-
mada izmir'den sektérimizden
bircok Griinin Istanbul, Sakar-
ya, Ankara, Konya gibi sehirlere
nakliye yapildigi tespit edilmis.
Bu durum firmalar icin maddi bir
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Azra Galvaniz
Yonetim Kurulu
Baskani Recep

Ozekinci

“Surdirdlebilir
sanayi gelecege
yatirbmdir”

kilfet oldugundan izmir'e bu ya-
tirimi yapmayi uygun gorduk.

Su anda ihracat kayitlarina gére
yilda 12 milyar dolar civarinda
izmir'den demir celik sektériinde
ihracat yapiliyor. Bu bélgede ih-
racat ve Uretim miktari artti. Bu
durum demir-gelik sektérinde
sicak daldirma galvaniz yapma
ihtiyacini da tetikliyor.

Boylelikle Tirkiye'nin ilk 3’lnde,
izmir'in ise en blyik kapasite-
sine ve teknolojik kabiliyetlerine
sahip tesisini ilimize kazandirmis
olduk. Galvaniz lretim tesisimiz
ile birlikte gelik servis merkezi-
mizi de 2022 yilinin Mart ayinda
faaliyete gegirdik. Tesislerimiz,
10.000 m2 ‘si kapali olmak Gze-
re 30.000 m2 agik alan tzerin-
de kuruldu. 350 kisiye istihdam
saglayan firmamiz 100 bin tfon
iretim kapasitesi ile izmir'in en
blyuk tesisidir.

Ozellikle demir- celik sektériiniin



¢ok gugli oldugu ilimizde gal-
vaniz tesisimiz ile aslinda Uriin
entegrasyonunu tamamlamaya
katki saglamis olduk. izmir'in sa-
nayi potansiyelinin her sene gok
daha iyi bir konuma gelecegine
eminim.

Bu tesisinizden ve gelecekte
planladiginiz yatirimlar var ise
bilgi verir misiniz?

13 metre uzunlugunda, 3.6 met-
re derinligindeki galvaniz tesisi-
mizle, sicak daldirma galvaniz
sektériinde gevreye duyarl, ka-
liteli ve glvenilir bir marka ola-
rak anilmak istiyoruz. Yenilikgi
ve surdurulebilir uygulamalar ile
cevreye ve Ulkemize deger kat-
may! amagliyoruz.

2022 yilinda hedeflerimizin tze-
rinde bir Uretim ve satig gergek-
lestirerek 6nemli bir basariyr tim
¢alisma arkadasglarim ile birlikte
elde etmis olduk. 2022 vyilinda
sadece i¢ piyasaya hizmet ettik.
Bu yil ise yilin 2.yarisindan itiba-
ren 6zellikle Amerika ve Avrupa
pazarlarinda yerimizi  almayi

hedefliyoruz. Bildiginiz gibi Avru-
pa yesil mutabakati kapsaminda
tim diinyada karbon ayak izine
bagll emisyonlarin azaltilmasi
ve yesil enerjiye doénls baslad.
Ozellikle arazi GES’lerde kulla-
nilan gelik profillerin Gretimi ve
galvanizlemesi burada karsi-
miza 2050 yilina kadar talebin
artarak devam edecegi buyuk
bir pazar olarak gikiyor. Bu se-

ROPORTA/

beple tim organizasyonumuzu,
stratejilerimizi ve slreglerimizi
bu yénde odaklandirmis durum-
dayiz.

Her gegen giin artan uretim ve
istihdam kapasitesiyle metal sa-
nayi sektoriinde glgli ve gliveni-
lir bir marka olmayr hem yurt igi
hem yurt digina yaptigimiz re-
timler ile daima daha iyiyi he-
defliyoruz.

Calisan markasi olmak ve strate-
jik is birlikteligi yaptigimiz tim is
ortaklarimiz ile birlikte blyimek,
deger yaratmak istiyoruz.

Bugline kadar ne gibi projeler
gergeklestirdiniz?

Enerji ve gevre dostu tfesislerimiz
ile enerji sektéri lokomotif ol-
mak lizere, poligon direkleri, oto
bariyerleri, c¢elik konstriiksiyon
imalatlart gibi pek ¢ok alanda
genis bir Urln yelpazesi ile pa-
zarda yer aliyoruz. Surdurilebilir
karli blylimeyi hedeflerken ayni
zamanda ¢evremize, dogaya ve
topluma deger ve fark yaratmak
en 6nemli projelerimiz arasinda
yer aliyor. Enerji nakil hatlari ve
GES kapsaminda sektérin énde



ROPORTA/

gelen firmalari ile gahlgiyor ve
onemli projelere birlikte imza
atiyoruz.

Yesil Mutabakat, sirdiirilebi-
lirlik ve dijitallesme konularina
nasil bakiyorsunuz? Firmanizda
bu konularla ilgili proje ve yati-
rimlar var mi?

Bu konularda tasarimi  kendi-
mize ait bir ydénetim modelimiz
var ve tlim organizasyonumuz-
da bu modeli kendimize rehber
edinmis durumdayiz.

“Azra Surdurilebilirlik ve Mui-
kemmellik Sistemi” olarak ad-
landirdigimiz  bu metodoloji
semsiyesi altinda sirdurdlebilir-
lik stratejilerimiz, politikalarimiz,
yalin ve dijital dénliisim uygu-
lamalarimiz  gergeklestiriimek-
te ve her biri odakh bir proje
olarak firmamizda yuritilmek-
tedir. Benzerini ancak oldukga
kurumsal ve profesyonel ¢alisan
sirketlerde goérecegimiz bu uy-
gulamalarin en temelinde ise
Endstri 4.0 felsefesi yer aliyor.
Azra Galvaniz g¢evre konusun-
da son derece duyarli bir firma.

Cevre konusundaki politikalari-
nizdan bahseder misiniz?

Bu konuya bir sanayici degil, bu
Ulkede yasayan bir vatandas
olarak bakiyorum. Hepimizin ya-
samak igin dogaya ihtiyaci var.
Dogayr ancak bizler korursak,
g¢abalarimiz bireyselden toplum-
sala donuglirse dogayi koruya-
biliriz. Azra Galvaniz olarak ise
Urettigimiz Grinlerin tekrardan
dogaya kazandiriimasi igin ¢ali-
slyoruz.

Sektérel olarak gevre faaliyet-
lerine 6nem vermek zorundayiz.
Galvaniz iglemi zaten kendi ba-
sina dogayi korozyon ve eroz-
yondan koruyan bir iglem. Ar-Ge
ekibimiz ile biz bu durumun 6n-
ceden tespitini yaptik ve bu 6n-
gorilerle rizgar guli ve glnes
panellerinin gelik konstriiksiyon-
laryla ilgili Griinler gelistirdik.
Bu Urlinler hem gevreye duyarli
hem de karbon emilimi yapan
aerofiber karbon filtreleri... Ayni
zamanda riizgar enerjisini elekt-
rik enerjisine donustliren bir Griin
inga ettik. Rlzgdr agaglari proje-
miz boylece ortaya ¢ikti. Saat-
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te 20 kw enerji lreten bu agag-
lar, dogada yasayan bir ailenin
elektrik ihtiyacini karsilayabile-
cek kapasitede. Arge projeleri-
mizi yogun bir sekilde hayat ge-
giriyoruz.

Su anda fabrikamizda 32 yap-
rakl bir rizgér agacimiz var. 64
yapraklisinin  kurulumunu yakin
zamanda gerceklestirecegiz. iki
adet 64 yaprakl rizgar agaci
bin 500 metrekare alandaki bi-
tin idari ofislerimizin elektrik ih-
tiyacini karsilayacaktir.

Bu anlamda gelecege doéniik he-
defleriniz neler?

Pazarin artan talebine bagli ola-
rak yeni galvaniz tesisi yatirimi
ve celik servis merkezi tesisimizin
daha da buyttilerek kapasitesi-
nin arttirlmasini hedefliyoruz.
Ozellikle daha 8nce de paylas-
tigim gibi gelecegin guneste
oldugunu duslnirsek yenilene-
bilir enerji kaynaklarina yéne-
lik drinleri gelistirmek ve ilgili
pazarlarda énemli bir aktér ve
marka olarak yerimizi almak is-
tiyoruz.



Genel ekonomi ile ilgili diislince-
leriniz nelerdir, sanayiciye des-
tekler konusunda neler yapilma-
h?

Covid-19 pandemisi ve hemen
ardindan yasanan Rusya-Uk-
rayna savasl tim eko sistemde
ve global arenada derin yara-
lar agti, etkileriyse hala siriyor.
Gok dinamik olan demir-gelik
sektoriindeki hizli degiskenlikler
sirket bilangolarini énemli se-
viyede etkiliyor. Benzer sekilde
ginko fiyatlarinda anlik artis ve
azaliglarda maliyetlerde 6nem-
li rol oynuyor. Tum diinyada ol-
dugu gibi bizde de artan enerji
maliyetleri pazardaki rekabeti
dnemli élgtide hizlandiriyor. Dev-
letimizin sundugu destek ve teg-
viklerin artmasi bizlere 6zellikle
ihracat pazarlarinda gtig kata-
caktir.

Sanata deger veren bir isletme-
siniz. A sinifi is glivenlige sahip
bir agir sanayi kurulusu olmani-
za ragmen fabrikanin duvarla-
rinda sanat eserleri goriyoruz.
Bu konuda neler séylersiniz?

Evet, dogru... Bir adir sanayi ku-
rulusu oldugumuz igin ¢alisanla-
rimiz hem fiziksel hem de mental
olarak gok yoruluyor. Calisanla-
rimiz igin fabrikamizda bir aile
ortami saglamak istedik. Ayrica
benim sanata olan ayrica bir il-
gim var. Sanata kargi bakis agi-
niz sizin i¢ dinyanizdaki inceligi
de yansitiyor. Aldigim mesnevi
derslerinden de 6grendigim ti-
mevarim ve timdengelim bakisi
ve matematikle ugrasan herke-
sin de bildigi basa doénus ilkesi
benim sanata olan bakigsimi da
sekillendiriyor. insan dogar, bii-
yur, 6lir ve tekrar topraga do-
ner. iste bu déngiyl bir sergiyle
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anlatmak istedik. izmir'de sanat
ve sanayiyi birlestiren bir firma-
yiz. Umarim bu konuda adimlar
atilmaya devam eder.

iZSIAD ile nasil tanistiniz, nasil
tye oldunuz, dernek ¢alismalar
ile ilgili diigsinceleriniz nelerdir?
iZSIAD Yénetim Kurulu Bagka-
ni, dostum ve agabeyim Hasan
Kugukkurt gerek agilis dénemi-
mizde gerekse sonraki siregte
her zaman bize destek oldu ve
izmir'e yeni yatirim yapmis biri
olarak beni yalniz birakmadi.
Ben de burada bir kez daha ken-
disine tegekkiir etmek istiyorum.
Ayni zamanda basarili galisma-
lara imza atan dernegin bir tGyesi
olmak beni oldukga mutlu ediyor.
iZSIAD'In basarili caligmalarinin
artarak devam etmesini diliyo-




esitligi ilkesi dogrultusunda bas-
lathigi beslenme ¢antasi proje-
sine, Izmir'in is insanlari katkida
bulundu. Her ay egitime destek
icin duzenli olarak bir araya ge-
len izmir Sanayici ve Is insanla-
ri Dernegi (iZSiAD) dayanisma
gecesinde 46 Ulyesinden yakla-
stk 300 bin TL'lik yardim topladi.
Yardimlar 500 gocugun beslen-
me cantasini dolduracak. iZSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Kiglkkurt'un ev sahipliginde du-
zenlenen dayanisma gecesine,
Bagkan Tung¢ Soyer'in yani sira
Cumhuriyet Halk Partisi izmir
milletvekili Ednan Arslan, Konak
Belediye Bagkani Abdul Batur,
Bornova Belediye Baskani Mus-
tafa idug, Narlidere Belediye
Baskani Ali Engin, Bayrakl Be-
lediye Baskani Serdar Sandal ve
izmirli sanayiciler katildi.

Soyer: "insanin vicdaninin derin-
ligi aklinin derinligi kadardir"

Gecede, beslenme ¢antasi pro-
jesine destek olan is insanlarina

Beslenme Cantalari ;s
ruz. Bu dért yilda Ust Uste birgok

d )
IZS’AD .l d ld felaket, birgok siyasal ve ekono-
’ e o u mik kriz yasadik. Ama tim bu

izmir Biyiksehir Belediye Bas-
kani Tung Soyer’in dar gelirli
ogrenciler igin baslattigr bes-
lenme gantasi doluyor projesine
iZSIAD’dan destek geldi. iZSIAD
Uyeleri 500 gocugun beslenme
g¢antasini doldurarak katki sag-
ladi. Dayanigmaya ortak olan
is insanlarina tesekkiir eden iz-
mir BlyUksehir Belediye Bagkani
Tung Soyer, katki saglayanlara
zeytin fidani hediye etti.

izmir Biyiksehir Belediye Bas-
kani Tung Soyer'in egitimde firsat




streclerde iZSIAD ilk yanimiz-
da olanlardi. O ylizden hepini-
ze slkranlarimi sunuyorum. lyi
ki varsiniz. IZSIAD'In baslathg
destekleri gorenler, o kervana
katilma ihtiyaci hissetti. Scho-
penhauer'in dedigi gibi; 'insanin
vicdaninin derinligi, aklinin de-
rinligi kadardir', Akli ve vicdaniy-
la bana umut olan her birinize
tesekkir ediyorum" dedi.

Kiigiikkurt: "izmir Biyiiksehir
Belediyesi hayir kurumu gibi ¢ca-
hisiyor"

IZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Hasan Kagukkurt ise, "Tung Bas-
kan ve izmir Biylksehir Beledi-
yesi, yoksullugun giderek arttig
bu dénemde tam bir hayir kuru-
mu gibi galisiyor. Dar gelirli 6g-
rencilere, mahallelere destekler
veriyor. Biz bu destekleri, dep-
remde ¢ok iyi bir sekilde gérduk,
veresiye defterlerinin yakilma-
sinda ¢ok iyi bir sekilde gérdiik,
ogrencilerin  yurt sorunlarinda

B x9

cok iyi bir sekilde gorduk" seklin-
de konusgtu. Beslenme c¢antalari
bos, ¢ocuklar ag kalmasin Gida
fiyatlarindaki fahis artistan etki-
lenen &grencilerin beslenme so-
runu yasamamasi igin harekete
gegen Baskan Soyer, yeni yilla
birlikte beslenme ¢antasi des-
teklerini baslatti. Projeyle izmir
Buyulksehir Belediyesi, 6-14 yas
arasi, en az 50 bin ilk ve ortaokul
dgrencisinin beslenme gantalari-
ni kuru yemis ve taze meyve ile
doldurmaya basgladi. Gida des-
tegiyle, dar gelirli ailelerin okul
¢agindaki gocuklarin beslenme-
lerine katki saglanmis olacak.
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Karsiyaka Belediye Baskani
Cemil Tugay: “Cevre ve iklim

dostu bir kent hede

Karsiyaka Belediye Bagkani Ce-
mil Tugay ile hem Karsiyaka'y
hem 3 vyl boyunca yurattigu
faaliyetleri ve hedeflerini iZSi-
AD Dergisi igin konugtuk. Temel
belediyecilik hizmetlerini daha
nitelikli hale getirmek igin ¢alig-
tiklarini ancak temel hedeflerinin
cevre ve iklim dostu bir kent ya-
ratmak oldugunu belirten Tugay,
“Kisi basina yesil alani 4 metre-

'

kareden 6 metrekare-
ye c¢ikardik. Cevre, ik-
lim dostu gastronomi
icin bir merkez yarat-
ma hedefi ile Mutfak
Sanatlari Merkezimizi
hizmete achk. Bisik-
let yollarinin sayisini
artiriyoruz.  Tramvay
hattimiz blyulyor. Yeni
projelerimizle bu he-
defimizi daha da yak-
lagsacagiz” dedi. Tugay’in sorula-
rimiza verdigi samimi yanitlarin
yer aldigi réportajimizi keyifle
okumaniz dilegiyle.

Sizi taniyabilir miyiz, Cemil Tu-
gay kimdir?

1967 dogumluyum. Ogretmen
baba, ev hanimi annenin ¢ocu-
guyum. 3 kardesiz. Ortaokul ve
liseyi inéni Lisesi'nde okudum.
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Ege Universitesi Tip Fakdltesi'n-
den 1989 yilinda mezun oldum.
Birgok saglik kurulusunda dok-
tor olarak galigtiktan sonra 6zel
hekimlik yaptim. Tabip Odasi
ve Tirk Tabipleri Birligi'nde g6-
revler aldim. Saglk sorunlarina
nasil gézlimler getirebilecegimizi
bu platformlarda konusup tar-
tisirken, siyasetin énemli bir ¢6-
zim yeri oldugunu gérdim. Bu
duslinceyle 2010 yilinda CHP’ye
Uye oldum ve gorevler Ustlen-
dim. izmir il Yénetimi Ar-Ge Gru-
bu Baskanligi ve Karsiyaka ilge
Baskan Yardimciligi gérevlerini
yurattim. 2019 yerel segimle-
rinden 6nce Karsiyaka Beledi-
ye baskanligi giindeme geldi ve
aday olarak segildim. O gilnden
beri Belediye Baskanligi gérevini
yuratiyorum. Evli ve 3 gocuk ba-
basiyim.



Karsiyaka’yr tanimlar misiniz
bize, nasil bir ilce Karsiyaka?
Karsiyaka insan dokusu, kulttrel
ve sosyal yasam agisindan zen-
gin bir ilge. Cografi olarak da ni-
telikli yonleri var. Sahip oldugu-
muz deniz kiyisi bunlardan biri.
insanlarin kullanimina da ¢ok uy-
gun bir sahil hattimiz var. Denizle
bagdi gliglt bir ilge burasi. Bir yani
deniz bir yani dag olan guizel bir
kent. Buraya yerlesen insanlarin
kékenlerine baktigimizda ylizde
601 Balkan gé¢meni. Duyarlilik-
lari da her zaman fazla bir kent
olmus Karsiyaka.

Biz Karsiyakallar, Karsiyakaliligi
6zel bir kimlik olarak gériyoruz.
Karsiyakalilik ayni zamanda bir
yasam bigimini benimsemeyi de
getiriyor. Karsiyaka Spor Kullbu
bu anlamda énemli bir degeri-
miz. Karsiyakali insanlarin yasa-
minda hep var olmus bir kuliip
Karsiyaka Spor Kulibli. Mese-
la her aileden mutlaka bir ferdi
Karsiyaka Spor Kuliibi’'nde spor
yapmistir, ama abisi, ama dayisi,
ama kuzeni her ailede bir sporcu
bulabilirsiniz. Oyle igimizde olan
bir kulip Karsiyaka Spor Kullb.
Basketbol 6n planda, su sporla-
ri da ayni sekilde énde olan bir
kulip. Semra Aksu gibi bir milli
atlet yetistirmis bir kullp. Atle-
tizm ayagdi tesis yetersizligi ne-
deniyle bir durgunluk yasasa da
Mavibahge yaninda aghgimiz
tartan pist ile yeni sporcularin da
yetisecedine inaniyoruz. Gireste
Muharrem Candas gibi bir de-
gerimiz de vardir.

Tim bunlarin yaninda elbette
Atatirk. Atatiirk’in esi Latife Ha-
nim Usakizade ailesinin kiziydi ve
burada evleri vardi. Latife Ha-
nim, Zibeyde Hanim’in bakimi-
ni burada Ustlenmis ve Ziibeyde
Hanim son glnlerini kentimizde

gegirdi. Atatirk’lin talimatiyla
burada defnedildi ve anit mezari
da Karsiyakamizda.

Atatirk’in ziyaretleri ve halkla
temaslari buranin ayni zamanda
yurtsever, milli duygulari gugli
olan bir kent haline geldi. Bu se-
beple Karsiyaka bugiin Cumhu-
riyet yanlisi, Atatlirk¢l durusuyla
one ¢ikan bir ilge haline geldi.

3 yili geride birakiyorsunuz, bu
stiregteki hizmetlerinizden bah-
sedebilir misiniz?

Karsiyaka’'da yasayan bir vatan-
das olarak buranin eksiklikleri-
ni biliyordum. CHP ilce Basgkan
yardimciligimdan da konulara
vakiftim. Temel belediyecilik hiz-
metlerini gelistirmek, glglen-
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dirmenin yaninda vizyon olarak
kentin kendi dokusu ile uyumlu
yeni projeler gelistirmek gereki-
yordu.

Temel belediyecilik hizmetleri
kapsaminda temizlik, yollar, kal-
dirimlar, yesil alanlar ve bunla-
rin bakimini sayabiliriz ancak su
dénemde ozellikle biraz daha
Ulkenin ekonomik sikintilarindan
kaynaklanan ekstra ihtiyaglar
oldugunu da goérdiik ve bunlari
da temel belediyecilik hizmetle-
rine aldik. Saglikla ilgili hizmet-
ler gelistirmek zorunda kaldik,
Alzheimer merkezi agtik, gocuk
agiz dis saghgr merkezi agtik.
Bugiin sahada arkadaglarimiz
kronik hastaligi olan vatandas-
larimizin envanterini gikariyorlar,
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evde saglik hizmeti de veriyoruz.
Ortadégretim gagindaki gocukla-
rin egitimlerine destek oluyoruz.
Anaokullarimiz var, bugiin itiba-
riye 8 arti 2 okul dncesi egitim ve-
riyoruz. 3-6 yas arasi gocuklarin
egitim alabildigi tesisler kurduk.
3 yilda 3 yeni Anaokulu agtik. Bir
tane daha agma fikri var. Kitip-
haneler agtik, ¢ok sayida kurs
diizenledik, diizenlemeye devam
ediyoruz.

Yesil alani ¢ok arttirdik, temel
hedeflerimden biriydi bu. Kisi
basina 4 metrekare duserken
bugin 6 metrekare yesil alan
duslyor, sehir igerisinden bah-
sediyorum. Parki ve yesil alani
¢ok olan bir kent oldu Karsiyaka.
Daha bu sabah yeni fidan dikimi
yaptik. Bu sene meyve agaglarini
da kent dokusuna katiyoruz. Kent
bostanlari kurduk. Buradan ala-

cagimiz meyveleri, Grinleri kreg-
lerimizde degerlendirmek isti-
yoruz. Kentsel tarim anlaminda
bilinci artirmayr da hedefliyo-
ruz. Gida Urlinlerinin ylzde 55'i
¢6pe gidiyor Turkiye'de. Buna da
¢6zUm bulmamiz sart bu da bi-
linglenme ile olur.

izmir  Hali'ne gelen drinlerin
ylzde 90’1 sehir digindan geliyor.
izmir'in kendisi bir tarim bélgesi
oysd. Biz kurdugumuz Tarimsal
Hizmetler Mudurligu ile bu ko-
nuda ¢alisiyoruz. Bu ¢alismala-
rimiz stirecek. Tiketicilerin Ure-
tici oldugu bir anlayig yerlesmeli,
bunlari gelistirecegiz.

Yeni projeleriniz var mi?

Mutfak Sanatlari Merkezi adi
altinda Gastronomi Okulu’nun
kapilarini agryoruz. Egitim mut-
faklarimizda ayni anda 14 kisi-

nin yemek pisirebildigi, 40 kisinin
dinleyip ders gorebilecegdi salon-
lari var. Burada asgilik ile ilgili
egitimler verilecek. Hem sektére
insan yetistirecegiz hem de bdl-
ge mutfagini 6n plana ¢ikarmak
istiyoruz. Diger taraftan da gev-
re, iklim dostu gastronomi igin bir
merkez yaratmak hedefimiz var.
Ege mutfagdi igin ¢ok ¢aligma ya-
pilmiyor, bunu da hedefliyoruz.
iklimle, cevreyle baglantili tarafi
da var bu projemizin, mutfakta
ne pisirdiginiz, Urln tercihleri-
niz bélgeniz tarimi ile ne kadar
uyumlu, buna da hizmet edecek
bir tesis yarattik.

Dijitallesmenin geredi arsivinin
tamamini dijitallestirilen nadir

belediyelerden biriyiz. Kent bilgi
sistemi kurduk, harita Gzerinden
bir ¢ok veriye ulasabiliyorsunuz.
Bitin kentin fotografi ¢ekildi,




360 derece Kargiyaka'nin gorin-
tileri alindi. Bugln bir gérevlimiz
internet Gzerinden istedigi sokagdi
gorip kaldirim genisligini 6lgebi-
liyor, agaglari vs gorebiliyorlar.
Ruhsat ve evlilik bagvurulari igin
artik belediye binamiza gelme-
nize gerek yok, internet Uze-
rinden yapabiliyorsunuz. imar
hizmetlerini de yakin zamanda
dijital ortama tasimis olacagiz.

Karsiyaka’da bisiklet ¢ok kulla-
niliyor, kent i¢i ulagsim konusunda
neler séylersiniz?

Karsiyaka'nin cografi olarak diiz
bir yapisi var bu sebeple bisik-
let 6nemli bir durumda. Bisik-
let yollarinin kent igine girmesi
noktasinda c¢aligmalar sdriyor.
Bostanli Deresi boyunca ve farkli
bolgelerde bisiklet yollari yap-
tik. Girne Caddesi lizerinden de

boéyle bir proje vardi ancak ora-
dan gegebilecek bir hafif rayl
sistem, tramvay fikri ortaya ¢i-
kinca hem bisiklet yolunu hem
tramvay yolunu birlikte o cadde
Uzerine konumlandirmak zor
olacakti. O sebeple paralelindeki
Ristli Sardag Caddesi lizerinden
oyle bir bisiklet yolu yapilabilir mi
bakiliyor, galismalar siirlyor.
Ote yandan toplu ulagimla ilgili
kararlar gok boyutlu, ancak yine
de su haliyle Karsiyaka bisikle-
tin en fazla tercih edildigi bolge.
Yaptirdigimiz anketlerde Karsi-
yakalilarin ylzde 11.5'u ulagim
ve glndelik hayatinda bisikleti
kullandiklarini belirtmigler, Turki-
ye'de bu ylizde 5 civaridir.

Hal bdyle olunca kent igerisinde
bireysel ara¢ kullanimini azal-
tacak, yaya ve bisiklet ulagimi-
ni kolaylastiracak kent igi akslar
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olusturmamiz gerekiyor, bunla-
rin planlama ¢aligmalari devam
ediyor. Zaman igerisinde Karsi-
yaka'yr olabildigince yayalastir-
ma hedefimiz var.

Karsiyaka Stadi bir kangren ha-
line geldi, bu konuda son durum
nedir?

Evet kroniklesmis bir durumu var
Karsiyaka Stadi'nin. Daha énce-
den bakanlik istiyor belediye is-
temiyor algisi vardi. 2019 segim-
lerinden sonra izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Tung Soyer ile
beraber bu stadin yapimini teg-
vik etmek igin ugrastik, bugiin
yasal higbir engel olmamasina
ragmen stad yapilmiyor.
Bakanlik ile bizzat ben goriistim,
"Simdi stada blitce ayiramayiz,
yapmayiz” dediler bize.O zaman
birakin biz yapalim dedik ama
yetki devri de yapilmiyor. Artik bu
stadin yapilmamasi, bu durumun
stirincemede kalmasi iktidarin
isine geliyor diye dislnuyoruz,
burada Karsiyaka Stadi'nin so-
run olarak durmasini tercih edi-
yor iktidar.

iZSIAD hakkinda gériislerinizi
alabilir miyiz?

IZSIAD izmir'in dnemli STK'larin-
dan biri. Sosyal sorumluluk pro-

jelerinde izmir'de éne cikan bir

dernek. Bu anlamda kurumlar
gorevlerini yerine getirirken ya-
ninda STK'lari bulmasi bizler igin
de degerli. IZSIAD da her zaman
bu konularda 6ne ¢ikan bir STK.
Deprem gibi afetlerde, pande-
mi gibi olagnisti durumlarda
her zaman tasgin altina elini ko-
yuyor iZSIAD. Bu duyarliliklarin-
dan &tirG tim IZSIAD Gyelerini
kutluyor, basarilarinin devamini
diliyorum.
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Seferihisar'da
bir vaha: Teos

Ormanci Tatil Koyu

IZSIAD'In yeni lyesi Teos Orman-
ci Tatil Kdyl igletmecisi Kéksal
Yildirim ile hem kendi igletmesini,
hem Ege turizmini nem de siya-
seti konustuk. Ayni zamanda si-
yasi bir kisilik olan Kéksal Yildirim,
CHP’de aktif politika yapiyor. Bir
yandan turizmin gelecegini ko-
nusurken, segimleri de konu eftik.

Sizi taniyabilir miyiz?
1972 Ankara dogumluyum. Tim

egitim hayatimi Ankara’da ge-
cirdim. Gazi Universitesi'nde
okudum. Universitede okurken
ayni zamanda da hizmet sekté-
riinde ise bagladim. ik yaptigim
is pizzacilikti. Sonra da italyan
mutfaginda uzmanlasarak ha-
yata devam ettim. Daha sonra
unlu mamuller, cafe, restoran
isletmelerim oldu. Onlari ¢aligti-
rirken Cankaya’da CHP Belediye
Meclis tyeligi ve CHP Ankara il
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Orgiiti’nde il baskan yardimeili-
g1 yaptim. izmir'de de son il bas-
kanhgi degisikligine kadar yerel
yonetimlerden sorumlu il bagkan
yardimcisi olarak gérev yaptim.
Herhalde iki sehirde bu goérevi
yuritmdus tek kisiyimdir diye di-
stinyorum. Bir siire izmir ve An-
kara’'da ticaret yaptim ancak 15
yildir izmir'de hayatimiza agirlik
verdik. Teos Ormanci Tatil Koé-
yi’'na 13 yil énce agtik.

Burada yatirim yapmaya nasil
karar verdiniz? Tesisi taniyabilir
miyiz?

izmir'i biliyordum ama Seferihi-
sar’t bilmiyordum. Buraya geldik
ve ilk tanigtigim kisi o zamanki
Seferihisar Belediye Baskani Tung
Soyer’di. Onun etkisiyle Seferihi-
sarl olduk diyebilirim. Bu yerin
isletme devrini alip almamak ko-
nusunda Soyer’e danigtim, onun
tavsiyesi ile buradaki isletmeyi
devraldik. Bizden énce daha ¢ok
apart olarak igletilen bir tesisti,
biz burayi bir tafil kdyline dé-
nistirdidk. Sahilde Lidya Beach
isletmesi agtik. Kizim Lidya’nin is-
mini verdik. Ormanci Sahne’yi bu
yil agarak canli mizige basladik.
Restoran olarak da hizmet veri-
yoruz. 47 odall bir tesis burasi.
35 bungalov, 12 binada odamiz
mevcut. Cocuklu ailelerin tercih
ettigi bir tesisiz. Ayni zamanda
bir kamp oteli olarak da hizmet
verdik, veriyoruz. TMMOB'un
ve benzeri kurumlarin, yapilarin
genglik orgutlerinin kamplari-
ni yaptik. Ancak en keyifli olan



¢ocuk anne baba kamplari, ya-
ratici yazarlik atdlyesi, edebiyat
guinleri oldu diyebilirim. Bir gok
etkinlige ev sahipligi yaptik, yap-
maya da devam ediyoruz.

Bélgemizin turizmi ile ilgili neler
soylersiniz?

Aslinda yarimadada turizm zor,
hatta Ege’de zor. Ancak son de-
rece keyifli, glizel ve yaratici bir
is. GlUney’e gbre daha yaratici
olmaniz gerekiyor. Clinkd misafir
profiliniz daha yiksek ve zor bir
profil. Glineyde daha ¢ok dol-
dur bosalt yapiliyor, daha ¢ok
yabanci turist odakli. Biz ise yer-
li turiste hitap ediyoruz ve oda
kahvalti sistemini uyguluyoruz.
Daha nitelikli ve 6zen isteyen bir
profile hizmet veriyoruz. Bolgeyi
kesfetmeyi seviyor bizim misafir-
lerimiz. Bu da bdlge igin faydali
oluyor. Yanimizda Efes var, Sel-
cuk var, ionia kentlerinin merke-
zindeyiz, 3,5 km yanimizda Teos
Antik Kenti var. Biz de gelen mi-
safirlerimizin bu kiltirel deger-
leri yasayabilmesini istiyoruz.
izmir Akdeniz'in incisi. Kent tu-
rizm agisindan gelisme gos-
teriyor. Ben izmir'de turizmin
yodunlasarak artacagini duisti-
nlyorum.

Turizmdeki genel sikintilar ne-
dir?

Temel sorun ekonomideki 6ngo-
rilemezlik diyebilirim. Maliyet
hesabi yapamiyoruz. Bu belir-
sizlik ve enflasyon éncelikle bizi
etkiliyor. Clinkl biz, demin sdyle-
digim gibi doldur bosalt bir anla-
yisla hizmet vermiyoruz, her sey
dahil ¢aligmiyoruz. Biz iyi Urlin
sunmak zorundayiz ve prensip
olarak yerel lokasyonlardaki tire-
ticilerden beslenmeyi tercih edi-
yoruz. Tim kullandigimiz Grin-

ler bu bolgeden alinan Urinler.
Dolayisiyla bunlarin maliyeti ¢cok
ylksek hale geldi. Misteriye bu
rakamlari verirken biz rahatsiz
oluyoruz, 6yle bir artig s6z konu-
su. Onun diginda hikimetin bir
tegviki yok. Personel maliyetle-
rimiz gok ylUksek. Ayni zamanda
nitelikli ara kadro bulamiyoruz.
Kaliteli servis, mutfak hizmeti yii-
ritecek, oda servisi yapacak ara
kadro bulmak ¢ok zor. En temel
sorunlarimiz bunlar.

Seg¢im yilindayiz, seg¢im turizm
sezonunu nasil etkileyecektir?

Mayis gibi segimin olacagini dii-
stinlirsek tam sezonun basladig
zamanda yapilacak segim. Se-
¢imin hepimizin 6zgurlik sarkisi
soyledigimiz bir glin olacagini
distiniyorum ve diliyorum. Bu
gergeklesirse bu sonucun turiz-
me son derece olumlu yansiya-
cagini digtiniyorum. Memleket-
teki su anki iklim turizm agisindan
uygun degil. Hem ekonomik yén-
den hem de insanlarin psikolo-
jileri yoninden. Kimsenin tatile
gidesi yok. Yabanci turiste bak-
tigimizda paramizin  degersiz-
lesmesi yabanci turistin kalitesini
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de disitrda. Segim sonrasi orta-
ya gikacak olumlu iklimin turizme
olumlu yansiyacagini, degerle-
nen paramizin kaliteli yabanci
turisti getirecegini dlslniyorum.

Ayni zamanda siyasi bir kisiliksi-
niz, yerel yonetimlerin faaliyet-
leri hakkinda ne dersiniz?
CHP’de Yerel yonetimlerden so-
rumlu il baskan yardimcisi gé-
revinde bulundum. Kentin iyi
yonetilmesi igin elimizden geleni
yaptik. Basta izmir Biyiksehir
Belediye Baskani Tung Soyer ol-
mak lizere tim belediye bagkan-
larimizla, tim yerel ydneticile-
rimizle bu kentin daha iyi, daha
guzel bir noktaya ulagmasi igin
gece gundiz galistik. Caligma-
ya devam edecegiz. ihtiyaci-
miz olan sey kent yoksulluguna
son vermek. Buyulk bir dayanis-
ma drgutlemek istiyoruz, bunun
icin ¢alisiyoruz. Kooperatiflere
destek veriyoruz, yereli gliglen-
dirmeye galisiyoruz. iZSIAD da
bunun igin ¢ok degerli bir orga-
nizasyon, iZSIAD da dogru sos-
yal projeler yuiritiyor.
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IZSIAD firmalari yeni
yatirhmlara devam echyor

iZSIAD Uyesi firmalar, Tirkiye'nin = .
ve Diinya’'nin iginden gegmek-
te oldugu zorlu sirece ragmen
yatirm yapmaya, istihdam ya-
ratmaya ve Uretmeye devam
ediyor. IZSIAD (yeleri Tiirkiye'nin
Uretim yapmadan bu tarz kriz-
lerden ¢ikmasinin mimkiin ol-
madigi ifade ederken, ozellikle
katma degerli Gretimin 6nemine
vurgu yaptilar.

Yatirim yaparak tlke ekonomisi-
ne arti deger kazandiran firma-
lar ve yatirnm haberlerini iZSIAD
Dergisi igin hazirladik...




Bortar Group Manisa tesisi hiz-
mete girdi

Hazir yemek sektériinde 30. yili-
ni kutlamaya hazirlanan Bortar
Group, yeni tesislerle bliyimesini
strdurlyor. Dinyanin énde gelen
markalarinin yer aldigi, sanayisi
ile hizla blylyen Manisa’da da
Uretim tesisi acan Bortar Group,
saglikli ve kaliteli hizmet anlayi-
sini Manisa’ya da tasidi.

Her gtin 100 bin kisilik yemek tre-
tim kapasiteleri ile sektérlerinde
onci olduklarini belirten Bortar
Group Yoénetim Kurulu Bagkani
Hasan Kigukkurt, hizla biytyen
Manisa’da da kendilerinden ye-
mek talep eden firmalara daha
yakin olmak igin bu kentte de te-
sis kurduklarini séyledi.

“Manisa’nin potansiyelini
biliyoruz”

Manisa’nin lojistik avantajlari ve
hizla buylyen OSB’leri ile blyik
bir potansiyele sahip bir kent ol-
dugunu, bu nedenle yatirm ka-
rari aldiklarini dile getiren K-
cukkurt, “Manisa’daki firmalara
hizmet kalitemizi artik daha kisa

slirede sunacagiz. Saglk ve hij-
yen konusunda en Ust standarda
sahip olan tesisimizde gliler ylz-
IG hizmetimize devam edecegiz.
Tarladan sofraya, glivenli, hijye-
nik, misterinin damak tadina uy-
gun, servis kalitesi yUksek, yemek
hizmeti firmamizin temel politi-
kasi. Dinya markalarina hizmet
vermek bizim igin bulylk bir onur.
Onlmiizdeki dénemde de bu
kente yatirrmlarimizi  artirarak
strdirmek istiyoruz. 1993 yilin-

da Yesilova'da kurulan firmamiz
hizla blylyerek buglinlere geldi.
Bugtin sektoériine 6nclliik ederek
birgok yeniligi getiren bir kurum
olduk. Bundan sonra da bu mis-
yonla yolumuza devam edece-
giz” dedi.

Gida, etkinlik ve i giivenligi sek-
torlerinde

Bortar Group biinyesinde Bortar
Toplu Yemek, Bortar Catering ve
Organizasyon, Bortar Event Hall,
Bortar Sahden Besi ve Sut Ciftligi,
Bortar Zeytinyag, Borsafe Kisisel
Koruyucu Donanimlar ve is Gii-
venligi Ekipmanlari A.S. ve Mut-
fak 93 Restoran isletmeleri yer
almaktadir. Bortar Hazir Yemek
ve Servis hizmetlerinde musteri
memnuniyetini ilk ve degismez
hedef kabul etmistir. Hammad-
deden son Uriine kadar i¢ ve dig
tidm mdusterilerine Turk mutfag
standartlarina uygun bir sekilde
yemek hizmetlerinin bitin asa-
malarinda ilk defada, tam za-
maninda, hatasiz hizmet verme-
yi hedefliyor. Bunu saglamak igin
strekli iyilestirme ve gelistirme
¢alismalarinda bulunuyor.
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IZSIAD, yurittagi sosyal sorumluluk projeleri ile hem izmir'in diger STK'larina hem de farkli kamu kurum
ve kurulusglarina érnek olmayi stirdiiriirken, tye profili ile kentin énemli kurumlarinda da énemli pozisyon-
larinda gorevler aliyorlar.

iZSIAD Yénetim Kurulu Baskani Hasan Kigtikkurt, iZSIAD olarak her gegen yil Gye profilini nitelik ve nicelik
olarak biiydttiiklerini séyledi. Bu biiylimenin sonucu hem iZSIAD'in giicli projeler ile fark yaratmaya bas-
ladigini sdyleyen IZSIAD Baskani Kiictikkurt, “Ayni zamanda kentin énemli kurumlarinda da sorumluluklar
alan bir Gye profili yaratmayi basardik. Bu hem iZSi-
AD’in hem de kentin yararina gelisen bir durum. Uye-
lerimizin farkli kurumlarda yiksek mevkilerde, o ku-
rumun idaresinde s6z sahibi olmasindan dolayi hem
mutlu hem de gururluyuz. iZSIAD'li Giyelerimizin kente
yon vermesi hepimizi onurlandiriyor” diye konustu.

Farkli kurumlarda énemli mevkilerde bulunan iZSIAD
Uyeleri ise su isimlerden olustu:

Selami 6zpoyraz iZTO Meclis Bagkani:
10.01.1957 Demirci/Manisa dogumludur. Ege Uni-
versitesi iletisim Fakiiltesi Basin Yayin Yiksek Okulu
Mezunu olan Ozpoyraz, izmir/Aydin FIAT Ana Bayii,
Poyraz Zeytinyag lretim ve ihracati, Poyraz insaat
firmalari ile farkl is kollarinda faaliyet géstermek-
tedir. izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu
Uyesi de olan Ozpoyraz, ayni zamanda iTO Vakfi,
Mitevelli Heyet Uyesidir. Halen izmir Ticaret Odasi
Meclis Bagkanligi gérevini yiriten Ozpoyraz, evli 1
erkek ¢ocuk 2 kiz torunu sahibidir.




Ibrahim Gékgiioglu EBSO Meclis Baskani:

1951 Yili Mugla dogumlu olan H. ibrahim GOKCUOG-
LU ilk ve orta 6grenimini Mugla’'da, lise egitimini 1968
yilinda izmir Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesinde,
Gniversite egimini de 1973 yilinda Ege Universitesi Mii-
hendislik Fakiltesi Makine Muihendisligi Bélimiinde
tamamlamigtir. Evli ve iki gocuk babasidir.

1973-1975 yillari arasinda izmir METAS Metalurji Fab-
rikasinda Isletme Miihendisi olarak gérev yapmis
olup, ayni dénemde Ege Universitesi Miihendislik Fa-
kiltesinde part-time olarak asistanlik gérevinde bu-
lunmustur. 1975 tarihinde kurucu ortagi oldugu maki-
ne tasarimi ve iretimini gergeklestiren, GOKCUOGLU
MAKINA A.S. firmasinda Yénetim Kurulu Bagkan Yar-
dimciligr’ni yaratmektedir.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2022-2026 Dénemi Meclis
Baskani olan GOKCUOGLU, 2005 yili itibariyle Ege
Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Uyesi olup, 2009-2022
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yillari arasinda, ti¢ dénem Ust liste Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gérevinde bulunmustur.
Cesitli sivil toplum orgutlerinde ve derneklerde aktif gérev almak, mesleki arastirmalar yapmak, egitime
her tirli hizmet etmek, kitap okumak ve seyahat etmek baslica hobileridir.

Hakan Uriin EBSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi

1967 yilinda Erzincan’da dinyaya geldi. Ailesinin Ankara’ya yerlesmesi ile birlikte egitim hayatina bu kent-
te basladi. Ankara Yiikselis Koleji'ni bitirdikten sonra ingiltere’de Hastings College'ta isletmecilik tizerine

egitim goérdi. Ardindan Cambrige Universitesi'nde
is gelistirme okudu. Egitim hayatini tamamladiktan
sonra Tirkiye'ye dénen Uriin, kendi sirketini kurarak
yine Ailesinin faaliyet gésterdigi madencilik sektérin-
de galismaya basladi. Menderes'te pomza ve perlit
madenciligi yapan urin, Konya'da kémir, Isparta’da
Barit madeni isletmeciligi de yapti. Turkiye'nin yerli
sermayeli ilk altin madeni isletmeciligini de paranin
icat edildigi Salihli Sart’'ta kuran urun, ilk yerli kilgeyi
Ureten firma olarak da tarihte yerini aldi. Sivil foplum
hayatinda da etkin olan Uriin, EBSO Maden Komite-
si Uyesi olarak basladigi Sanayi Odasi yolculugunu
Meclis Uyeligi ve son olarak da EBSO Yénetim Kuru-
lu Bagkan Yardimciligi gérevi ile siirdiriyor. Uriin, bir
dénem Pancar OSB Yénetim Kurulu Bagkanligi yapar-
ken, halen Bayindir Tarima Dayali ihtisas Cigekgilik
OSB Yoénetim Kurulu Bagkanligi gérevini yurutayor.
Ege Bolgesi Madenciler Dernegi’'nin de uzun stiredir
baskanhigini yapan Uriin, TOBB Madencilik Mecli-
si Uyeligi gérevini de siirdiriiyor. Ege Sanayicileri ve
isinsanlari Dernegi Denetim Kurulu Baskanligi'na de-
vam eden Url’jn, izmir Sanayici ve i§ insanlari Dernegi
Uyeligini de stirduruyor.
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Metin Akdas EBSO Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi

1963 Nigde / Havuzlu Kéytu dogumludur. Yildiz Teknik
Universitesi Muihendislik Fakiltesinden 1986 yilinda
Makine Miihendisi olarak mezun olmustur. Askerlik
sonrasi izmir'e yerlesen Metin Akdas, mekanik tesi-
sat alaninda faaliyet gésteren bir firmada 4 yil stiren
profesyonel ¢alisma hayati siiresince, mekanik tesi-
sat alaninda satin alma sorumlusu, santiye sefi, proje
miidiri ve mekanik tesisat midiiri olarak galismistir.
1991 yilinda kurucusu oldugu ISK, yalitim ve amba-
laj malzemeleri UGretimi ve satisi konularinda faaliyet
gosteren Dinamik Isi firmasinda Yénetim Kurulu bas-
kanligini gérevini sirdiirmektedir. Metin Akdas, basta
Makine Mihendisi olmasi sebebi ile Makine Miihen-
disleri Odasi (MMO), Turk Mimar ve Mihendis Odala-
ri Birligi (TMMOB) gibi meslek odalarinda aktif olarak
organ, komisyon, kongre ve delegasyonlarinda galig-
mistir. Sivil toplum drgutleri, odalar ve Uretici dernek-
lerinde de oldukga etkin olan Metin Akdas, Ege Sogut-
ma Sanayicileri ve isadamlari Dernegi'nin (ESSIAD) 4
yil bagkanligini ve Isi — Ses- Su- Yangin Yalitimcilari

Dernegi'nin (IZODER) Yénetim Kurulu tyeligini yapmistir. Basta, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB),
Ege Bélge Sanayi Odasi(EBSO), Tire Organize Sanayi Bélgesi (TOSBI), Menemen Plastik Organize Sanayi
Bélgesi, IZODER, KOSGEB, TTMD, izmir Kalkinma Ajansi, iklimlendirme Sanayi ihracatcilar Birligi (iSiB)
olmak lizere birgok kurum, dernek ve organizasyonda aktif gorevler almigtir. Halen, TOBB iklimlendirme
Meclisi Baskan Vekili, Ege Bélge Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Tire Organize Sanayi
Bolgesi Miitesebbis Heyet Baskani, ESSIAD Yiiksek istisare Kurulu Baskanhigi gérevlerini siirdirmektedir.

Emin Gemici Karadenizliler Federasyonu

Bagkani

10.07.1957 tarihinde Sinop ilinin Ayancik kazasinda
dinyaya gelmis; ilk, Orta ve Lise tahsilini burada ta-
mamladiktan sonra 1978 yilinda Ege Universitesi islet-
me Fakiiltesinden mezun olmustur. 5.5.1975 te en alt
kademeden basgladigi profesyonel kariyerinde sirasi
ile Ticaret Matbaacilik Satis A.S., Sunel Ticaret T.A.S,
Altinyunus Cesme Turistik Tesisler A.S ve ikinci kez Su-
nel Ticaret TA.S de Mali isler Koordinatérligi gére-
vini yiritmis ve 31.10.ile 2000 tarihinde emekli ola-
rak profesyonel kariyerini tamamlamighir. 8.11.2000
yilindan bu yana kurdugu GEMICi SIGORTA ARACILIK
HIZMETLERI LIMITED SIRKETi'nde kurucu ortak ve so-
rumlu mudur olarak ¢alisma hayatina devam etmek-
tedir. Merih Gemici ile evli ve Umut ile Caglar adinda

biri erkek bir kiz evlada sahiptir.




Erol Diren KOSBIi Yénetim Kurulu Baskani

1958 yilinda dogan Erol Diren, bugiin DIMES Grup Y6-
netim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.
Gocukluk ve ilk genglik yillarinda tim Uretim siireg-
lerinde sorumluluk almasinin da etkisiyle, makine-
lere 6zel bir ilgi gelistiren Erol Diren, Kabatas Erkek
Lisesi’'nin ardindan, Yildiz Teknik Universitesi Makine
Mihendisligi bolimuni bitirdi. Mezuniyetinin hemen
ardindan, babasina verdigi ekonomi egitimi alma s6-
z(inii tutmus, istanbul Universitesi isletme iktisadi Ens-
titist’nden egitim sertifikasi (MBA) almistir.

Lise ve Gniversite yillarindan baslayarak DIMES biin-
yesinde sorumluluk alan Erol Diren, Universite egitimi-
nin ilk yilindan baslayarak, sirketin yeni Gretim tesisi
icin gerekli makine aksaminin satin alma sureglerini
yénetmistir. Bu yillarda tasarimini agabeyi Orhan Di-
ren ile birlikte gelistirdikleri bir de makine imal edilmis
olup, bu makine halen DIMES Tokat (iretim tesisinde
faaliyettedir.

Egitiminin ardindan, 1988 yilinda Tokat’a dénen Erol
Diren, Yénetim Kurulu Uyesi ve Dimes Grup Fabrika &
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Uretimden Sorumlu Kurucu Ortak olarak aktif gérev ve sorumluluk tistlenmistir. Erol Diren, DIMES'in yerel-
den ulusala, oradan uluslararasi kimlige uzanan marka yolculugunu paralelinde, liretim ve genel yénetim
odakli kurumsal yapilagsmaya liderlik etmistir. 2015 yilinda DIMES Grup Yénetim Kurulu Baskanhgina getiri-
len Erol Diren, evli ve iki gocuk babasidir.

Eylip Sevimli izmir Serbest Bélge Yénetim Kurulu Bas-
kan:

izmir'de 29.10.1958 tarihinde dogdu. Atatiirk Lisesi’nin
ardindan istanbul Teknik Universitesi Makine Mihen-
disligi Bolimui’'nden 1980 yilinda mezun oldu. 1981-
1982 Yilinda Isparta Egridir Dag Komando Okulu ile
Bolu Komando Tugayi’'nda askerligini astegmen ola-
rak tamamladi.

Sevimli Deri Yonetim Kurulu Bagkani olan Eylip Se-
vimli, izmir Serbest Bélgesi Yonetim Kurulu Bagkanligy,
Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu
Basgkani, BASIFED Yénetim Kurulu Uyesi, BASIFED icra
Kurulu Gyesi, EBSO Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi,
EBSO Komite Bagkani, Deri ihracatgilari Birligi De-
netim Kurulu Uyesi, Tirkiye Deri Sanayicileri Dernegi
Yénetim Kurulu Gyesi, Turkiye Deri Vakfi Yonetim Ku-
rulu Uyesi, iZSIAD Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi ola-
rak gérevlerini stirdurtyor.
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V/4

iZMIiF

Aslanoglu ayrica iZQ inovasyon ve girisimcilik AS
icra kurulu Gyeligi, KOSGEB Ar-Ge inovasyon Kurul
ayeligi, izmir il istihdam Kurul Uyeligi, Ege Univer-
sitesi Teknopark, izmir Yiiksek Teknoloji Universite-
si Teknopark, izmir Bilimpark Teknopark Yénetim
Kurulu tyeligi yapti. izmir'in tim teknoparklarinda
gérev yapan Aslanoglu ayni zamanda izmir Eko-
nomi Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi gérevini
surduruyor. Avukat Duygu Aslanoglu ile Evli olan
Aslanoglu’nun biri kiz biri erkek iki gocugu bulu-
nuyor.

Yasar Zengin izmir Yeminli Mali Musavirler Odasi
Bagkani

1964, Elazig dogumlu. Marmara Universitesi Kamu
Yénetimi Bélimi’nden mezun oldu. 1990-2004 yilla-
ri arasinda 14 yil stireyle Maliye Bakanligi'nda vergi
mifettigligi gérevinde bulundu. 2004 yilinda gore-
vinden istifa ederek Yeminli Mali Musavirlik faaliye-
tine basladi. Kurucusu oldugu ZEN Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi vasitasiyla
orta ve bulylk dlgekli firmalara vergi denetimi ve ba-
gimsiz denetim hizmeti veriyor.

Senol Aslanoglu CHP izmir il Bagkan:

Cumbhuriyet Halk Partisi izmir il Baskanh@i gérevini
yiritmektedir. 2 dénemdir izmir Ticaret Odasi Mec-
lis tyesi olan Aslanoglu, izmir Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Gyeligi gérevinde de bulundu. TURKONFED
blinyesinde BASIFED delegeligi yapan Aslanoglu, iZ-
SIAD Genel Sekreterligi ve iZSIAD Baskan yardimcili-
g1 da yapti. Halen, iZSIAD Danisma Kurulu Gyesi olan
Aslanoglu geng yasina ragmen is diinyasi STK’larinda
¢ok uzun stiredir gérev yapiyor.
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[ZMIR BASKANLAR KURULU’NA
IZSIAD EV SAHIPLIGI YAPTI

izmir'in dnde gelen kurumlarinin
baskanlarinin her ay kent ve (lke
glindemini degerlendirmek igin
bir araya geldi izmir Bagkan-
lar Kurulu'nun 2023 yih ilk aylik

toplantisina iZSIAD ev sahipligi
yapti. Ege Ekonomiyi Gulglendir-
me Vakfi (EGEV) sekretaryasin-
da yapilan toplantida konuklari
iZSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

izmir Sanayici ve is insanlari
Dernegi'nin (iZSIAD) en aktif ca-
lisan komisyonlarindan biri olan
Egitim Komisyonu, yeni projeler
Ureterek egitime destek vermeye
devam edecek. Yeni yilin ilk ko-
misyon toplantisi Bortar'da ger-
ceklestirildi. iZSIAD Yénetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi ve iZSIAD
Egitim Komisyonu Bagkani Ali
Talak’in  baskanliginda yapilan
toplantida 2023 yilindaki projeler
masaya yatirildi.

Komisyon Uyeleri tarafindan
onerilen projelerin  konusuldu-
gu toplantida, iZSIAD'In egitime
2023 yilinda da desteklerini arti-
rarak stirdiirmesi karari alind.

Hasan Kigiikkurt ile iZSIAD Da-
nisma Kurulu Bagkani Alaattin
Yiksel karsiladi. Toplantida EGEV
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Ali Susam, ulke ve kent giinde-
mini aktardigi agilis konusma-
sini yaparken, toplantida 2022
yili degerlendirmesi ile 2023 yili
éngériileri paylasildi. iZSIAD Y6-
netim Kurulu Bagkani Hasan K-
clikkurt, toplantiya iZSIAD'In ev
sahipligi yapmasinin kendilerini
icin blyuk bir onur oldugunu be-
lirterek, her ay dizenli olarak ya-
pilan izmir Baskanlar Kurulu'nda
Baskanlarin llke ve kent gilin-
demini degerlendirerek, ¢ézim
onerilerini ortaya koydugunu ve
bu énerilerin de kent ve Ulke y6-
neticileri ile uygun platformlarda
paylasildigini séyledi.

IZSIAD EGITIM KOMISYONU

DESTEKLERE DEVAM EDECEK

Toplantyr degerlendiren iZSIAD
Egitim Komisyonu Bagkani Ali Ta-
lak, gecen yil lyilik Pesinde Kos
Platformu araciligiyla rekor ba-
gis tfopladiklarini ve bu bagislarla
alinan 80 bilgisayari Cagdas Ya-
sami Destekleme Dernegi bursi-
yer dgrencilerine tdérenle dagit-
tiklarini séyledi. 2023 yilinda da
farkli projeler Ureterek, egitime
destek olacaklarini ifade eden
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Talak, “iZSIAD sadece is insan-
lari dernegi degil, ayni zamanda
topluma hizmet etme misyonu
da olan bir sivil toplum kurulu-
su. Bu llkede kazandigimizi bu
Ulkede paylasarak dayanismayi
daha da artirmamiz gerektigine
inaniyoruz. Bu misyon ile 2023 yi-
linda da egitim basta olmak tize-
re ihtiyag olan her alanda destek
vermeye devam edecegiz” dedi.



izmir Sanayici ve is insanlari
(iZSIAD) Uyeleri esleri ile birlikte
Giiney Amerika Ulkelerine cikar-
ma yaptilar. 50 kisilik bir ekiple
Arjantin, Brezilya ve $ili tlkelerini
icine alan gezide, iZSIAD uyele-
ri egleri ile birlikte yeni Ulkelerini
kesfetmenin heyecanini yasadi-
lar. 1ZSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Hasan Kiictkkurt ile iZSIAD
Bagkan Yardimcisi Ali Talak’'in
da katildigi 10 ginlik seyahatte
Gliney Amerika’nin glzelliklerini
kesfettiler. iZSIAD olarak belirli
dénemlerde Tiirkiye ve Dlinyanin
farkli noktalarina bu tir geziler
diizenlediklerini belirten iZSIAD
Yénetim Kurulu Baskani Hasan
Kugukkurt, bu gezilerde birbir-
lerini daha yakindan tanidikla-
rini ve gittikleri yerlerin tarihi ve
dogal giizelliklerini, insanlarini

yakindan tanima imkani bulduk-
larini séyledi. Kuglkkurt, bu tur
gezilerin iglerini gelistirmek iste-

T

 IZSIAD UYELERINDEN GUNEY
AMERIKA CIKARMASI

yen Uyeleri iginde o yerleri yakin-
dan tanima imkani sundugunu
kaydetti.
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IZSIAD iiyeleri Ege Ekonomik

Forumu’nda gelecegi degerlendirdi
. S S
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EGEV ve Ozgencil Grup is birligi
ile diizenlenen 6. Ege Ekonomik
Forum’una iZSIAD Uyeleri konug-
maci olarak katilim gésterdi.

Gelecegin Sinyalleri ana tema-
siyla yapilan Ege Ekonomik Fo-
rumu’na katilan iZSIAD Cevre ve
Enerji Komisyonu Baskani, Danig-
ma Kurulu Uyesi Ozkan Mucuk,
iZSIAD iyesi Metin Akdas ve Ali
Osman C")Qmen, kendi sektorleri-
nin gelecegdini ve sektérel riskler
ve firsatlara degerlendirdi.

Ege Ekonomik Forumu’nun di-
zenleyicisi olan EGEV’in Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Ali Su-
sam, izmir'de 7-9 Aralik tarihleri
arasinda Ege Ekonomiyi Gelis-
tirme Vakfi (EGEV) ve Ozgencil
Grup isbirligi ile bu yil 6'ncisi di-
zenlenen Ege Ekonomik Foru-

mu’'na katihm gdsteren iZSIAD
Uyelerine tesekkur etti.
“Gelecegin Sinyalleri” temasi ile
Turkiye ve dinyanin gelecegine
istk tuttuklarini ifade eden Su-
sam, “Aralarinda 1ZSIAD Uyesi i
insanlarinin da bulundugu ala-
ninda en yetkin uzmanlarin katil-
digi oturumlarda Degisen Diinya
Dengeleri, Kalkinma Politikalari,
Sanayilesme Hamlesi, Yeni Nesil
Tarim, Yesil DonlGsum, dijitalles-
me gibi hepimizi ilgilendiren ko-
nular glindeme getirilirken, daha
yasanabilir bir gelecek igin atil-
masi gereken adimlar da ortaya
kondu” dedi.

iktisat Meydani ile acilan Forum
kapsaminda bu vyil birbirinde
farkli alanlarin degerlendirildigi
6 oturum gergeklestirildigini ve
konuk konusmacilarin da kat-
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kilari ile degerli bir galismanin
ortaya giktigini belirten EGEV Y6-
netim Kurulu Bagkani Mehmet Ali
Susam, Gelecegin Sinyalleri te-
masi ile gelecekte bizleri nelerin
bekledigi konusunda da bir beyin
firtinasi yasadiklarini séyledi.

Foruma destek veren, konusma-
lari ile ufuklarini agan herkese
tesekkir eden Susam, STK'lar,
o6zel sektdr, Universiteler, kamu
ve yerel ydnetim temsilcilerini
Forum ile bir araya getirdiklerini
ve farkli pencerelerden gelecegi
analiz etme imkani bulduklarini
kaydetti. Susam, EGEV’in 6 yildir
Ege Ekonomik Forumu meslek
odalari, iZSIAD gibi sivil foplum
orgutleri ile birlikte tasarlayip
hayata gegirdigine isaret ede-
rek, merkezi ve yerel yonetimle-
rin destekleri ile Forumu uluslar



arasi bir kongreye dénugtirmeyi
de hedeflerine aldiklarini vurgu-
ladi.

IZSIAD yelerinin katldigi otu-
rumlar ve konugmalari ise goyle:
iZSIAD Cevre ve Enerji Komis-
yonu Baskani, Danisma Kurulu
Uyesi Ozkan Mucuk:

Global Compact Tirkiye Genel
Sekreteri Melda Cele’'nin mode-
ratérliginde gergeklesen “Yesil
diinyanin anahtari: Yesil enerji”
baslikl oturumda, izmir Ekonomi
Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mehmet Efe Biresselioglu, iz-
SIAD Cevre ve Enerji Komisyonu
Baskani & Danisma Kurulu Uyesi
Ozkan Mucuk, Uluslararasi Ye-

nilenebilir Enerji Ajansi (IRENA)

Glineydogu Avrupa Yoneticisi
Petya Icheva ve EMA Enerji A.S.
Yénetim Kurulu Baskani & ENSIA
Onursal Baskani Hiseyin Vatan-
sever yer aldi.

iZSIAD Cevre ve Enerji Komis-
yonu Baskani & Danigma Kurulu
Uyesi Ozkan Mucuk, “2011 yilinda
baslayan lisanssiz elektrik treti-
mi yénetmeligi ile beraber tim
is dinyasi bunun iginde nasil yer
alabilecegdi gayesi igerisine girdi.
Kurdugumuz komisyonla bu ko-
nudaki bilinci arttirmak igin yola
ciktik. Bu gergevede enerji koo-
peratifciligi gibi dnemli projelere
imza attik. Ulkemizin glindemine
giren Avrupa Yesil Mutabakat
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gergevesinde ilk glinden itibaren
dernek binyesinde 6nemli ko-
nusmacilarla Gyelerimizin bu ko-
nudaki farkindaliklarini arttirmaya
caligtik” ifadelerini kullandi.

iZSIAD Uyesi, Ege Bélgesi Sana-
yi Odasi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Metin Akdas:
Moderatérliginta Halici  Grup
CEO’su & Toplum 5.0 Akademi
Kurucu Bagkani Dr. Hiseyin Ha-
lict yaptigi oturumun konusmaci-
lari ise Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskan Yardim-
cisi Metin Akdas, Universal Ro-
bots Tirkiye & MEA Ulke Midiiri
Kandan Ozgiir Gok, Bilisim Vadisi
Genel Miidiiri Serdar ibrahimci-
oglu ve izmir Ticaret Odasi Genel
Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Tan-
yeri oldu.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Y6-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi
Metin Akdas:

“Sanayi 4.0 ve devaminda 5.0
yeni bir teknolojiyle tanigmamizi
saglarken, is diinyamizda ciddi
bir degisim ve donlsimu tabii
kiliyor. Uretimin ve ekonominin
can damari olan KOBi'lerimiz bu
degisimi en derinden hisseden
kesim. Bircok alanda 6zellik-
le pandemi ile birlikte ¢ok daha
net olarak goézlemledigimiz yeni
diinya diizeninde is yapis sekille-
rinden yénetim tarzina, istihdam
modellerinden egitim alanlari-
na kadar dijitallegsme ile birlikte
bir dizi degisim ortaya ¢ikti. Bu
da yeni diizene ve Sanayi 4.0'in
gerekliliklerine uyum saglamayi
zorunlu hale getiriyor. Sanayi 4.0
Ulkemizde henuz yeni yeni telaf-
fuz edilirken Ege Bolgesi Sanayi
Odasi olarak 2015 yilinda far-
kindalk yaratmak amaciyla bir
kitap hazirladik ve ‘Sanayi 4.0’a



uyum saglayamayan kaybede-
cek’ dedik. Pandemi ile beraber
tim dinya bu climleyi test etti.
2015 yilinda Sanayi 4.0t konu-
surken dijitallesmenin, akilli fab-
rikalarin altyapisini kurgulama-
da Egitim 4.0 vurgusuna dikkat
cektik ve gekmeye devam ediyo-
ruz. Egitim, yarinlarimizin insasi
icin en temel hargtir. Egitim 4.0'1
saglamadan Sanayi 4.0’a veya
Sanayi 5.0'a gegemeyiz.” Dedi.

iZSIAD tyesi, Dikili TDIOSB Y&-
netim Kurulu Baskani Ali Osman
égmen:

“Gelecegin Sinyalleri: Jeopolitik,
Ekonomi, Bilim, Teknoloji, Cevre
ve insan” temasiyla diizenlenen
Ege Ekonomik Forumu’nda konu-
san Dikili TDIOSB Yénetim Kurulu

Baskani Ali Osman Ogmen, Yesil
OSB anlayisiyla kurulan, Avru-
pa’nin en buylk sera kiimelen-
mesi Dikili TDSIOB’nin gelecege
birakilacak “en iyi miras” oldu-
gunu vurguladi.

Ogmen, “Dikili TDIOSB yénetimi
olarak tim planlamalarini ge-
lecek nesillere dogal kaynaklari
tahrip edilmemis, saghkl gidala-
rin Uretilebildigi, yasadigi gevre-
si, kirlenmemis, suyu, havasi te-
miz bir doga birakmak hedefiyle
yaptik. Cunkl surdirdlebilir bir
Uretim anlayisi benimsemezsek,
gelecek nesiller su an bizim ulasg-
tigimiz birgok gidaya ulagama-
yacaklar ya da ulagmakta gliglik
cekecekler. Biz bunun bilincinde-
yiz.

Bizim seralarimizda en iyi tarim

uygulamalari gergeklestirilecek,
yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin etkin kullanilacak. Akademik
desteklerle bilimin de 6n planda
tutulacak, ulusal ve yerel yéne-
timlere kadar butin paydasglari
biinyesinde barindiracak.

OSB sinirlari igerisinde 3.500 ki-
siye dogrudan, yaklasik 12.000
kisiye ise dolayli yoldan gegim
kaynagi saglanacak. Calisanla-
rin blyik cogunlugu kadinlardan
olusacak. Kadinin ekonomiye
olan katkisini arthirmak igin eli-
mizden geleni yapacagiz” dedi.






biiyiik ilgi gérdii
Sadabat Ruyasi:
“Osmanl tarihine

objektif ba

izmir Sanayici ve is insanlari
Dernegi (iZSiAD) Kurucularin-
dan Avukat Bilal Eylboglu'nun
Osmanli Tarihi’nin bir bélimiind
anlathgr “Sadabat Riyasi” ro-
mani biytk ilgi gérdii. Oncesin-
de de birgok kitaba imza atan ve
yeni kitap hazirliklari yapan Eyu-
boglu, kitabinda Lale Devri'nde
yasanan olaylari objektif bakig
agisi ile glindeme getirirken, o
dénemi de dogrulari ve yanlslari
ile ele almayi basarmis. Toplum-
larin ortak gegmislerini iyi bilerek
geleceklerini iyi kurgulayabile-
cekleri gergekligi ile bu romani
yazdigini dile getirin Eyliboglu ki-
tapla ilgili sorularimizi yanitladi.

Sayin Eyliboglu, romaninizin ana
temasi nedir, neden tarihi bir ro-
man yazmayi segtiniz?

Toplumlarin ortak gegmisleriniiyi
bilmelerinin ortak geleceklerini
iyi kurgulamalarini saglayacagdi
mesdajini vermeye c¢alismak te-

HABER Hazirlayan: Alpay Sé6nmez

Bilal Eyuboglu’nun roma

mel amacim olmustur. Toplum-
larin dokusu ile devletin mayasini
olusturan degerler ile varlikla-
rin kékd tarihe dayandigi, birey,
toplum ve devletin tarihinden so-
yutlanamayacagi, aksine ondan
ibret alinmasinin zorunlu oldugu
kanisindayim.

Romaniniza konu olan Lale Devri
Osmanli tarihinin en renkli ve en
donemlerden biri. Biraz anlahr
misiniz?

Lale Devri, gerileme evresinde
Osmanli Devleti'nde yenilesme
atiimlarinin  yasandigi, laleci-
ligin tutkuya doénlstagl, kaltar
ve sanat hayatinin ileri diizeyde
benimsendigi, goéreceli bir ba-
ris déneminin yasandigi, ancak
zamanin kazanimlarinin hognut-
suzlugun yolagtigr kanl bir ayak-
lanma ile yerle bir edildigi yani
“sadabad” riyasinin  hisranla
sonuglandigi renkli oldugu kadar
sancili da olan bir devirdir.

48

Romaninizin adi “Sadabad Ri-
yasi”. Sadabad ne demek?
Sadabad, bir Farsca tamlama
olup saadet veren abad edilmis
yer, imrenilenecek yapi anlamin-
da tlretilmistir. Anadolu Selguklu
Devleti sultani Alaaddin Keyku-
bad nll yazlik bagkentinin adini
“Kubadabad” koymustu.

Romaninizda matbaanin agilisi-
ni da ele almigsiniz. Sizce mat-
baanin agilisinin tarihimizdeki
6nemi nedir?

istanbul’'un fethinden 3 yil énce
icat edilen matbaa, yazik ki icadi
Uzerinden 277 yil gegtikten son-
ra, Ustelik dini eserlerin basiima-
masi kosuluyla agilmigtir. Endu-
lGs Emevileri araciligiyla Cin'den
gelen kagit matbaa ile bulusun-
ca Avrupa Rénesans ve Reform
ataklari yaparken bizde kitaplari
yuzyilllarca hattatlar yazmislar,
ancak tek niisha yazdiklari igin
eserleri kitlelere ulagamamis,



agdal dil, sinirlh konulara iligkin
yazma ve hat sanati ile kaleme
alma anlayigi sonucu da eserler-
den ahali kesimi yeterince yarar-
lanamamiugtir.

Matbaanin agilmasi, geg ve si-
nirl da olsa bilgi ve bilinci ar-
tirmis, devlet ve toplum hayati-
ni etkileyen agilim ve atilimlara
yolagmistir. Bu aziima &énculik
eden Padisah Ill. Ahmet'in ilk
kusak torunlari olan padisahlar
lll. Selim ile Il. Mahmut'un kdk-
|G 1slahat hareketlerinde elbette
matbaanin yolagtigiayrinlanma-
nin da édnemli katkisi olmusgtur.

Romaninizda 1703-1736 yillari
arasinda yasanan tarihi olayla-
ri ele aldiginiz gériiliiyor. O do-
nemdeki devlet ve toplum yapi
ve igleyisi ile buglinkii devlet ve
toplumun yapi ve igleyisi igin ne-
ler séylersiniz?

Kilittasi bir soru bu. Bugin, ana-
yasaya ve ulusal egemenlige,
kuvvetler ayrimina da-
yanan demokratik, laik,
sosyal bir hukuk devletinin
temel hak ve 6zgirliklere
sahip 6zglr yurttaglariyiz.
Yiksek teknoloji ve ileri bi-
lisim ¢aginda yasiyoruz.

Romanlastirdigim yaklasik
Ug ylUzyil dnceki dénemde
ise, hUkimranlik millete
degil padisah ile haneda-
na aitti, tebaasi olan ahali
hinkarin kullari olup top-
rak kendisinin mualka idi
ve devlet geri bir devletti.
Oncelikle savas ve savun-
ma stratejisine goére kurul-
mus olan devletin carklari
artik tikir tikir iglemiyor,
ganimetler altin ¢agr ge-
rilerde kaldigi igin aldigi

Sadabad Rilyasi

agir vergiler degil yeni yatirm-
lara kaginlmaz harcamana bile
yetmiyordu. Hak arama vyolla-
ri gok kisith olup hayat, hirriyet
ve mulkiyet hakki lutfa bagliyd.
Kamu hizmeti, kamu yarari kav-
ramlari hentiz olugmamisti, aslo-
lan hayir yaparak sevap kazan-
makti. Devlet bir turli yeniden
yapilanamiyordu. Kamuoyunu ve
kamu vicdanini ancak duyumlar-
la, sdylentiler, dedikodular olug-
turuyordu.

Yeniceri Oca@i ve ilmiye Sinifi
islahat denilen yenilesme atilim-
larina neden ve nasil ayak dire-
migtir?

Padisahi cephede ¢gembere ala-
rak korumak, barista asi bey-
liklere karsi glivenceye almak
amaciyla kurulmus olan, gelisme
ve ylukselme dénemlerinde dev-
leti zaferden zafere tasiyan Ye-
nigeri Ocag, yuzyillar iginde egi-
timsiz, bozguncu ve dayatmaci

Bital EYUBOGLY
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bir asiler ocagina dénlsmustir.
ilmiye Sinifi ise, devlet hayatinda
birinci derecede etkili olmus, gi-
derek fetva ve vaaz glclini kul-
lanarak benimsemedigi islahat
hareketlerine karsi ¢ikmigtir.

Anlatim konusunda disiinceniz?
Dil duyarhihgim olaganisti oldu-
Ju icin ansiklopedik bilgileri si-
rikleyici ve dupduru bir anlatim-
la, garpici bir kurgu ve ilging olay
drgusl icinde vermeyi amagla-
dim.

Romanda caginin ikinci buyik
kitaphgi olan Pegamon Kitiip-
hanesi de anilmishir. Anadolu
uygarhginda énemli yeri olan bu
kiitiphaneden s6zeder misiniz?
ilkcagda 500 bin kitapla diinya-
nin birinci kitaplig olan iskende-
riye Kutiphanesi'nin ardindan
Bergama’daki Pergamon Kutip-
hanesi 300 bin kitapla dlinyanin
ikinci en buyuk kitaphgr olmus-
tu. Birinciligi tehlikede géren
Misirlilarin  papirtis  satigini
kesmesi lizerine Pergamon
bilginlerince yazi diinyasinda
adeta devrim yapilarak kuru-
tulmus koyun ve kegi derisin-
den pargémen icat edilmesi
sayesinde kitiphane buyi-
mesini  sUrdirmistia. Ancak
Anadolu Roma imparatorlugu
tarafindan isgal edilince bu
dev kutiphanenin kitaplari
imparator Antonius tarafin-
dan sevgilisi Misir kraligesi
Kleopatra’'ya armagan gén-
derilmis, Anadolu uygarhgdinin
bellegi degerindeki bu kitap-
lar ne yazik ki Misir'da atege
atihp yakilmigti.
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iZSIAD’dan

TARKEM igbirligi
ile Kemeralti'na

dokunus

iZSIAD, Tarkem'in AB destekli
olarak Kemeralt’'nda yurattiagua
Horizon Programi’ndaki proje-
sine destek veriyor. Kestelli'de
mdlkiyeti Tarkem’e ait eski bir
Rum evi olan Kestelli Konagi'ni
yesil bina konsepti ile restoras-
yonunda iZSIAD (yesi firmalar
kendi uzman olduklari alanlarda
tedarik katkisi verecek.

Basta glines enerjisi, yalitim ve
su hasadi alanlarinda faaliyet
gosteren firmalarin bilgi birikim-

lerinin aktarilacagr proje son-
rasi ortaya ¢ikan bina, genglere
yonelik surdurilebilirlik merkezi
olarak kullanilmasi hedefleniyor.

iZSIAD Genel Sekreteri Sirhan
Ozen, TARKEM ile bu projede
g¢alismaktan dolayi heyecanl ol-
duklarini séyledi. Burada ortaya
¢tkacak sonucun kendileri igin de
bir deneyim olacagini anlatan
Ozen, “Oniimiizdeki sliregler-
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de Kemeralt'nda bir tarihi bina
alarak restorasyonunu yapip
orayi iZSIAD Dernek binasi ya
da bir merkez olarak kullan-
ma fikrimiz ve arzumuz var. O
sebeple burada edinecegimiz
tecrlibe, bize bu yolda bir 1sik
tutacak. O sebeple biz de gok
heyecanli ve ilgiliyiz” dedi.
iZSIAD'in kendi biinyesinde res-
torasyon malzemelerini Ureten,
bu alanda bilgi birikimlerinin
bulundugu firmalarin oldugunu
soyleyen Ozen,, "Bunu Kestelli
Konagi Projesi'nde TARKEM ile
paylasarak bu strece katki ko-
yacagiz. Bu igbirliginin izmir'de-
ki diger STK'larin da bu bdlgeye
yluzlnu gevirmesine vesile ola-
cagini duslintiyor ve diliyoruz”
dedi.

Proje sonunda ¢atisindaki gii-
nes panelleri ile kendi enerjisini
kendi Ureten, binanin yalitimi ile
1si kaybi en dislk seviyeye ge-
tirilmis, yagmur hasadi ile ihti-
yag¢ duydugu kullanma suyunu
kendisi elde eden bir binanin
ortaya cikacagini anlatan Ozen,
“AB destekli bu projede yalitim
konusunda, glnes enerji konu-
sunda uzman olan Uyelerimizin
katkilari olacak. Peyzaj Mimar-
lari Odasi da yagmur hasadi ko-
nusunda katki verecek” dedi.
Kemeralt'nin rehabilite edil-
mesinin sadece izmir'in degil
Turkiye'nin blyik kazanci ola-
cagina dikkat geken Ozen, “Ke-
meralti bélgesinde 2500 tescilli
bina mevcut. Diinyanin en biyiik
Acikhava ¢arsisi burasi ve bu ta-
rihi mirasa sahip ¢gikmamiz gere-
kiyor. iZSIAD olarak bitiin Gyele-
rimizle bu projeye dahil oluyoruz.
Bunun tim STK’lara 6rnek olma-
sini istiyoruz” diye konustu.
TARKEM'in restorasyondan son-
ra ortaya ¢ikan binayi strdirile-



bilirlik konusunun geng nesillere
aktarilabilecegi merkez olarak
degerlendirmek istedigini ifade
eden Ozen,

“Binanin kendisi de buna 6rnek
olacak. Tarihi alanlarda yesil
bina konseptli bu restorasyon
ilklerden olacak diyebiliriz. TAR-
KEM bu yilin sonuna kadar izin-
leri alip yil sonunda restorasyona
baslamayi hedefliyor” diyerek
so6zlerini tamamladi

ineler: “iZSIADin katkisi cok de-
gerli”

TARKEM Genel Miidiri Sergeng
ineler ise projeye iZSIAD'In katki-
sina gok buyik deger verdiklerini
séyledi. IZSIAD'In izmir'in en et-
kin, en 6nemli sivil toplum 6rgut-
lerinden birisi olduguna vurgu
yapan ineler, “iZSIAD, TARKEM'in
en 6nemli sivil toplum hissedar-
larindandir. iZSIAD'In pilot proje
olarak nitelendirilebilecek Kes-

telli Konagi Projesindeki varligi,

konusunda uzman-
lasmig, deneyimli is
insanlarinin  destegi
ile oncelikle teknik
anlamda ¢ok énemli
katkilar  sunacaktir.
iZSIAD''In  UNESCO
Dinya Mirasi olma
yolunda ilerleyen
Kemeralti ve cevre-
sinde slirdlrdlebilir
yapilar olugturulmasi
icin kamuoyu gelis-
tirilmesi  konusunda
da 6ncl olacagina
inaniyoruz” dedi.

Cok ortakli is birligi
ve yonetisim yapi-
siyla TARKEM'in iz-
mir Tarihi Kent Mer-
kezinde akupunktur
prensibi ile yakin
gevresinin kalkinma-
sini  tetikleyebilecek
yatirimlar  yapmayi
amagladigina  dik-
kat ceken ine-

ler,  “izSIAD
ile yapilacak
is birliklerinin

somut 6rnegi

olarak ortaya g¢ikacak bu
projenin alanda sirdiri-
lebilirlik olgusunun yay-
ginlasmasina ¢ok &nemli
katkilar saglayacagina ve
ulusal ve uluslararasi 6l-
cekte referans olusturabi-
lecegine inaniyoruz” diye
konustu.

PROJE HAKKINDA

Kestelli Konagi Kemeral-
t'nda TARKEM'’in  miilki-
yetinde olan, tahminen
19. Yizyil sonlarinda inga
edilmis, tescilli tarihi eser
bir konut yapisidir.
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Bing,
Birligi Projesi kapsaminda ye-
sil bina prensipleri géz 6niinde

Horizon Europe Avrupa

bulundurularak,  strdirulebilir
bir yapi olarak restore edilecek-
tir. Bu baglamda uluslararasi bir
arastirma gelistirme ekibi ile bir-
likte galismalar yapilacak, resto-
rasyon silirecinde, mevcut yasa
ve yodnetmelikler dahilinde en
uygun malzemeler ve teknik sis-
temler gelistirilerek genis 6lgekte
ornek teskil edebilecek bir uygu-
lama yapilacaktir.

Restore edilecek binada uygu-
lamal stirdurdlebilirlik egitimleri
verilmesi amaglanmaktadir.
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Yazi Ve Fotograf: Alpay Sénmez

Pandemi ile birlikte hayatimiza
daha gok giren evde bakim hiz-
metleri alaninda yaklasik 1 yildir
hizmet veren Gazi Hastanesi, in-
sani 6ne alan hizmet anlayisi ile
kisa strede fark yaratti. izmir'de
uzun yillardir ilge saglk muaduar-
lGgli yapan, 2022 Nisan ayin-
dan bu yana da Gazi Hastanesi
Evde Bakim Hizmetleri Genel
Mduadirligu gérevinde bulunan
Dr. ibrahim Padir ile evde saglk
hizmetlerini konustuk. Avrupa ve
ABD’de uzun yillardir sosyal gii-
vence kapsaminda yirttilen bu
saglik hizmeti bizim UGlkemizde
yeni yeni gelisiyor. izmir'de bunu
basari ile uygulayan Gazi Hasta-
nesi’nin bu girisiminin ayrintilari-
ni iZSIAD Dergi'ye tagidik.

Ozel Gazi Hasta

Evde saglik hizmetine basladi-
niz, o sureci anlatir misiniz?

Gliniimuizde insanlarin  6nem
verdigi belirli konular var. Bunla-
rin iginde ailesinin, sevdiklerinin
ve kendisinin sagligi énemli yer
tutmakta. Son zamanlarda 6n
plana gikan en buytk deger ise
zaman. Ozellikle pandemi déne-
minde insanlar hastanelere gidip
hastanelerin o yogunlugu iginde
her tirli enfeksiyona agik vazi-
yette oldular. Pandemi yine g&s-
terdi ki saglk cok énemli. insan-
lar bu arada pandemi ile birlikte
evlerine her tir hizmeti alabilir
hale geldi. Zaman ve saghgi bir
araya getirdigimizde insanlar
hem saglgini koruma hem de
zamandan kazanmak igin saglk
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nesi evd
bakim hizmetlerinde oncu oldu

hizmetlerini evde talep etmeye
basladilar. AB ve ABD’de bu ¢ok
dnce baslamis bir uygulama.
Gazi Hastanesi olarak da biz bu
hizmeti sunmaya karar verdik ve
ekibimizi olusturduk. Sonucun-
da saglik kuruluslarinda sunulan
saglik hizmetlerini ylizde 80-90
oraninda evlere gétirebilecegdi-
mizi gérduk. Bugiin evlere yogun
bakim unitesi kuracak vaziyette-
yiz.

Evlerde insanlar hangi saghk
hizmetlerini alabiliyor?

EKO, EKG, tansiyon, seker kont-
rolleri basta olmak Ulzere c¢ok
buyulk aletlerin digindaki tim tet-
kikleri yapabiliyoruz. Tahlillerin
hepsini yapabiliyoruz, ultrasonu-



nu gekebiliyoruz. Fizyoterapistle-
rimiz de gidiyor evlere. Pandemi
sonrasi bir gok agir Covid gegiren
hastalarimiz  yataga mahkum
oldu, biz bunlari evde hizmetler-
le yirir hale getirdik. Eve giden
doktorumuz ister hastanin kendi
doktoru ile ister hastanemizdeki
uzman hekimlerle istisare ede-
rek tedaviyi de olusturabiliyorlar.
Her hastalikta bizi arayabilirler.
Bu isi daha evvel yapan birimleri
de inceledik, nerede hata yap-
tiklarina da baktik. Gérdiiguimiz
su, bizim birinci énceligimiz evin
kizi oglu olabilmek. O evin bu-
tin resmini gekmeye ¢aligiyoruz.
Hastalarimiz  haliyle neresinin
canl yaniyorsa orayi gosteriyor
ama sebebi bulmamiz gerekiyor.
Buarada hastanin  menfaatini
kurum menfaatinden dnce di-
sinmeniz gerekiyor. Dolayisiy-
la birinci 6nceligimiz insan. Bu
ilkeyle yola gikarsaniz evin kizi
oglu olabiliyorsunuz.

Ne zaman basladiniz, kag eve
hizmet gétiriyorsunuz, isleyis
nasil?

Suan 1500 eve sahibiz, 9 aylik
bir siiregte bu rakama ulagtik. 3
ve Ustl arayan ev sayimiz fazla.
Bu memnuniyeti gosterir, sizden
memnunlar ki devamini istiyor-
lar. ilk ziyarete doktor ve hem-
siremiz birlikte gider. 6 aktif he-
kim, 8 deneyimli hemsiremiz var,
psikologumuz ve fizyoterapist-
lerimiz de ekibimizde bulunuyor
ve bu personelimiz glinde 50’ye
yakin ¢ikis gergeklestiriyorlar.
ik seferde gercek sebepleri bu-
labilme adina ekip en az 1 saat
evde vakit gegiriyorlar.

Biz evet Gazi Hastanesi'nin bir
birimiyiz, ama biz ayni zaman-
da 6zerk de bir kurulusuz. Hekim
arkadasimiz evinize geldiginde

daimi goéristiguniz bir hekim
olup olmadigini sorar. Tedaviye
veya mudahaleye baslamadan
énce sizin hekiminizi arar. Ozel

hekim uygun gériyorsa gerekli
islemi yapar ama son sbz yine
elbette hastanindir. Diyelim has-
tanin hastaneye yatirilmasi ge-
rekiyor, hastaya sorariz nereye
goturilmek istersiniz diye. Gazi
Hastanesi sart degil, hastanin
arzusu nereyeyse, devlet, liniver-
site ya da 6zel hastaneye hasta-
mizin yatmasini saglariz. Hasta-
nin istekleri éncelikli.

Hedefleriniz neler?

30 Uzeri personelimiz var, yakin
bir gelecekte iki katina g¢ikara-
cagiz. 2 sene iginde 150 kisilik bir
personel kadrosuna gikacagimizi
dngoriyoruz. Suanda sehir igin-
de kullandigimiz 10 kiiglik araci-
miz var, doktor arkadasglarimizin
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ayri, hemsirelerimizin ayri arag-
lari bulunuyor. VIP minibusler,
Iiks 6zel araglar ve donanimli
ambulanslarimiz mevcut. Hem
personel hem de lojistik anla-
minda blylimeyi hedefliyoruz.
Seferihisar, Cesme Urla’dan Fo-
¢a’'ya kadar hizmet veriyoruz.
7/24 esasiyla galigiyoruz

Peki bu sistemin faydalari igin
neler dersiniz?

Bizim asil hedefimiz yatalak has-
talara veya evden gikamayacak
hastalara hitap etmek degil. Biz
bitin topluma hitap etmeyi he-
defliyoruz. Ornegin bir kisinin
annesi evde ve evden gikamiyor
ancak hastaneye gitmesi lazim.
Bu durumda o kisi isini birakip
annesini alacak hastaneye geti-
recek iglemleri takip edecek. Biz
bu hizmetin tamamini evden ve-
riyoruz, hastalar konforlu alan-
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larinda kaliyorlar, g¢alisan evlat
da igsinden olmamis oluyor. Has-
tanelerde iglerini daha kolay g6-
ren saglikgillardir ama ¢ok fazla
doktor ve hemsirenin ailesine de
hizmet veriyoruz. Faydasini ve bu
hizmetin degerini ilk etapta sag-
likgilar fark efttiler. Ayrica hasta-
nelerdeki yogunlugu azaltan da
bir yanimiz var. Saglik sisteminin
lzerinden yuk de aliyoruz. Bu
sistem gelistikge hastanelerdeki
yuk de azalmig olacak. Cunku biz
buglin hastanin evine bir yogun
bakim Gnitesi kurabilir vaziyette-

yiz.

Sektérde durum nasil, rakipleri-
niz var mi?

Evet gok farkli rakiplerimiz var.
Rekabet sektérl buyuatar, sizi

canh tutar, aktif olmanizi sag-
lar. Bu da bizim sevdigimiz ve
istedigimiz bir sey. Rakiplerimizi
¢6zim ortagi olarak goériyoruz.
Gazi Hastanesi olarak her Cu-
martesi butiin ekibimizle kahval-
tili foplanti yapariz, rakiplerimizi
de ¢agiririz, isimizi konusuruz,
sektdri nasil gelistiririz onu tar-
tiginz. Rakiplerimizle de iletisime
buylik énem veriyoruz ve iyi ilig-
kilerimiz var.

Fiyatlar hakkinda neler séyler
siniz? Bu hizmet sigorta kapsa-
minda mi?

Avrupa ve diger llkelerde bu
hizmetler sosyal glivence kapsa-
minda. Ancak Ulkemizde sosyal
glivence kapsaminda degil. An-
cak 6zel sigortalar kapsaminda
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bulunuyor. Burada en temel si-
kinti belki de bu.

Hastaneye gittiginizde hastane-
nin belirli masraflari vardir ve siz
bunu zaten hastaneye girerken
odersiniz. Evden hizmet alirken

bu masraflardan arindiriyor-
sunuz. Ancak hastanede sosyal
glivence semsiyesinden yarar-
lanabildiginiz icin evde saglik
hizmeti hastaneden aldiginiz
hizmete goére pahal kaliyor. Bu
hizmet sosyal glivenceye alindi-
ginda maliyet hastanenin yarisi
kadar olacaktir. Bunun igin biz
de ugrasiyoruz, kamuda bakan-
lik nezdinde bu konuda ¢alisma-
lar strayor.






Tan Ailes
sinir tanimiyor

Tankar Sirketler Grubu Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Tan ile
izmir'i ve is yasamini konustuk.
Otomotiv, akaryakit, perakende,
ingaat, lojistik, yenilenebilir enerji
basta olmak Uzere birgok fark-
Il sektérde yatirmlari olan Tan
Ailesi, izmir'e yatirimda sinir ta-
nimiyor. Ailenin en blyigi olan
Mehmet Tan, Tankar’in kurulus
hikayesini ve bugtin geldigi nok-
tayi iZSIAD Dergisi'ne ayrintila-
riyla anlatti.

Sizi taniyabilir miyiz, Mehmet
Tan kimdir?

1969 Batman dogumluyum. ilk,
orta, lise egitimlerimi tamam-
ladiktan sonra 30 yildir izmir'de
yasamaktayim. Hayalimin sehri
her zaman izmir olmustur, kendi-
mi tamamen izmirli olarak kabul
ediyorum. Bana gére Turkiye'nin
en glizel kenti izmir. 1992 yilinda

S

izmir'e geldim, kisa bir dénem
tekstil ve gida sektérinde bulun-
duk, tekstil ve gida isinde kendi
markamizla Ulretim yaparken
ayni suregte perakende akarya-
kit sektérinde ilk istasyonumu-
zu 1997 yilinda agtik. Perakende
akaryakit sektérinde bulytyerek
30 yil askin bir slredir hizmet
vermeye devam etmekteyiz.

Tankar Sirketler Grubu nasil ku-
ruldu, kapsaminda hangi sirket-
ler bulunuyor?

Tankar, ailemizin buylk c¢inar
Hasan Tan'in 60 yil agkin ticareti
tecrlbesi ile temeli: sevgi, saygi,
dzveri, galiskanlik duruastlik ve
birliktelik ilkelerine dayanarak
atildi diyebilirim. Ailemiz, 1960
yilinda ticari hayatina baglamig
olup gesitli sektdrlerdeki faali-
yetlerimiz 1997 yilinda kurulan
“Tankar ¢atisi altinda birlestirdik.
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i, Izmir’e yatirrmda

Bugtin bu sirket etrafinda topla-
nan 8 adet grup sirketi ile birlik-
te farkl alanlarda, llke ¢apinda
hizmet vermeye devam etmekte-
yiz. Birlik bilinci ile hareket etme-
nin yaninda, tarihi boyunca hep
estetigin ve aklin mimari olarak

taninmig, bereketli topraklarin
incisi olan Izmir'de g¢alismala-
rimiza baglamak, sirketimizin

blylimesinde 6nemli bir etken
olmustur “Higbir sey kolay degil;
ama inandidiniz her sey mim-
kiindir” dulsglincesini benimse-
yerek ve aile bireylerinin 6zverili
¢alismasi ile birlikte firmamizda
¢aligan sayimiz bugiin 1200 kisi-
ye ulagmistir..

5 kardegimin tamami sirket bin-
yesinde farkh gérevler yurut-
mektedir, akaryakit sektdrinde
12 tanesi izmir'de 6 tanesi istan-
bul'da olmak lizere 18 istasyonu-
muzda hizmet vermeye devam
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etmekteyiz.

Bununla birlikte insaat, lojistik,
enerji, otomotiv ve AVM igletme-
ciligi ve Hazir beton sektériinde
yatirimlarimiz bulunmaktadir.
Ozetle sirketimiz biinyesinde,
West Motorlu Araglar Mercedes
Yetkili Bayii, Westpark OUTLET
AVM, Tankar Lojistik, Luvi Yapi
ingaq’r, Tan Hazir Beton, Yunt Ye-
nilenebilir Enerji gibi markalari-
miz ile is hayatinda yatirimlari-
miza devam etmekteyiz.

Yeni yatirnmlar var mi?

2023 yilinda mevcut sirketlerimiz
blinyesinde yapmakta oldugu-
muz hizmet agini genigletme,
son kullaniciya daha etkin ve ka-
liteli hizmet sunmakla beraber,
ozellikle ingaat ve yenilenebilir
enerji sektériinde yeni projeleri-
miz olacaktir.

izmir igin neler séylersiniz? Eksi-
leri, artilan?

izmir, gerek konumu gerek kiil-
tarel ve tarihi dokusu, gerekse
¢agdas ve modern yagsam kalite-
lisi ile Glke standartlarinin ¢ok Gs-
ttinde bir kent. Ozellikle turizm ve
verimli tarim alanlarina yakinhgi

Tankar, Fortune’da 393. Sirada
Kendi sektériinde her yil vergi rekortmenleri arasina adini
yazdiran Tankar, 2012 yilindan beri Fortune 500°de her yil ba-

samaklari hizla ylikselerek 2021 yili verilerine gére Tirkiye'nin
en buyiik 393. Sirketi olarak yerini aldi. Capital Dergisi'nin
diizenledigi ve Tirkiye'nin en blyulk 1000 sirkefinin belirlendi-
gi arastirmada da izmir'de 24. Tiirkiye genelinde 432. sirada
bulunan Tankar, kendi adina dizenlenmis olan, diinyaca
kabul géren bir belge olan BID (Business Initiative Directions)
belgesinin de sahibidir.

TancE=D

ile beraber énemli bir liman sehri
olmasindan dolayr ayni zaman-
da bir sanayi sehridir. izmir bir
kiltar, turizm ve kongre sehri
olacak potansiyelinin 6n plana
citkarilacak g¢alismalara agirlik
verilmesi yatirimlarin ve taniti-
minin bu dogrultuda yapilmasi
kanisindayim

Tiirkiye ekonomisini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Diinyanin geldigi noktada lke
ekonomileri bir bitin olarak et-
kilesim icinde olup, 6zellikle son
2-3 yillik diinya geneli yasanan
malum olaydan &tiri lke ola-
rak bizde bu olumsuzluklar-
dan etkilendik, bu durum bizde
ozellikle ylksek enflasyon olarak
yansidi ve bunu hayatimizin her
alaninda olumsuzluklarini yagi-
yoruz. Ancak olumsuz yanlari ile
beraber her kriz ortaminda ol-
dugu gibi bélgesel avantajimiz-
dan da kaynakl Glke olarak yeni
firsat ortamlar yaratti, 6zellikle,
turizm, sanayi, tarim, ihracat ve
yenilenebilir enerji alanlarinda
ciddi yatirmlar yapildi yapilma-
ya da devam etmektedir.

30 yillik is hayatim boyunca ciddi
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krizlerle karsilastim. 2023 yilinda
da ulke ve diinya geneli dalga-
lanmalarin siirecegini dislne-
rek énlemler aliyoruz ama guzel
glinler goérecegimize inancimiz
da var.

Sosyal sorumluluk projeleri ile il-
gili disiinceleriniz nelerdir?
Sirket olarak, buyik énem ver-
digimiz sosyal sorumluluk proje-
lerini gizlilik esasi ile ylritmek-
teyiz. Bu konularda ismimizin 6n
plana g¢ikmasini 6zellikle isteme-
mekteyiz.

iZSIAD hakkindaki gérislerinizi
de alabilir miyiz?

13 yilik iZSIAD (yesiyim. iZSi-
AD benim ailem, yuvam. iZSIAD
bana gére izmir'in en biyik, en
demokratik STK’sidir. Cok bu-
yik bir aileyiz. Basariya giden
yol iZSIAD'dan geger diyoruz.
Bu dénem iZSIAD yénetim ku-
rulu Gyesi gorevini de Ustlendim,
Hasan Kugukkurt bagkanliginda
ekip olarak galismalara devam
etmekteyiz.



Engin Tatlhbal

ikisinin de yolu buradan bas-
lamis... Biri burada dogmus ve
sonradan okyanuslari agmis, di-
geri ise gocukken gelip ilk geng-
liginde o bulyiik ve goérkemli, ¢i-
narli, kubbeli limanda stirdiirmis
yasantisini. ikisinin de ileride ba-
saracaklari buiyuk iglerin temel-
leri burada atilmis. Ve yiirekle-
rinin en derinlerinde bir yerlerde
sessiz ama buylk bir sevgi bes-
ledikleri bu sehrin basina gelen-
ler, ikisini de o blytk ve kalabalik
Kaybedenler Kulibid'nlin lyesi
yapmis.

Ben onlari Basmane'nin kiiguk ve
pek 6nemsiz gibi gériinen sim-
gesi Dénertag’in basinda, keyifle
sohbet ederlerken hayal etmeyi
seviyorum. Tirk olani Rumca-
y1, Rum olani ise Tiirkgeyi az gok
biliyor. Ve yazdiklarinin ihtisami,
iste bu ortak zenginlikten kay-
naklaniyor. Ne de tatli konusup
duruyorlar edebiyattan, sanat-
tan ve hayattan...

* * %

Basmane’'nin ve Kemeralti’'nin
1890’lardaki simalarindan Halit
Ziya Usakhgil, ilk siirlerini ve de-
nemelerini izmir'de yazdi. Bura-
da asik oldu, burada egitim gor-
di, burada Fransizca o6grendi
ve burada gazetecilik yapti. Aya
Fotini Kilisesi ile Hisar Camii’'nin
golgesinde bulundu ayni anda.

Vezir Hanr'ndan gegti,
Sarikigla’yr gérdi. Seyh
Semseddin ve Seyh
Bedreddin'in  etekle-
ri Gzerinde ugarcasina
yuradagl  sokaklarda
dolasti, bu sokaklarda-
ki kahvehanelerde nar-
gile igti, zeybek hika- -
yeleri anlatti ve dinledi.

Ve giln geldi, yeniden

dondlu sehre, anilarini |.’
ve artik ¢cok uzaklarda t
kalan gengliginin kipir-

tilarini bulabilmek igin.

Ama hayal kiriklhidgina

ugradi. Higbiri yerinde

yoktu. Taniyamiyordu
gengligini Halit Ziya.
Soyle yazd:

“Kendimi yabanci bir tlkenin
tanilmamis insanlari arasinda
buldum, sinirlerimden bir lrperti
ge¢ti. Gergekten Izmir’de,
su benim sevgili Izmir'imde
miydim?”

GCagdas Tiirk¢e romanin ilk
temsilcisi, Cumhuriyet’in
yarattigr toplumsal
doénlglim slrecinin, yani
¢aginin tanigi yazar

Halit Ziya Usakhgil,
Kaybedenler Kuliibi’niin
en bilinen lyeleri
arasindadir.



Tam 1900 senesinde izmir'de
dogan Yorgo Seferis ise 14 yasi-
na kadar, yani 1914’e dek kaldi-
g1 izmirde, gelecekte kendisine
“Elenizmin Sairi” unvanini ka-
zandiracak eserlerinin  tohum-
larini topladi. Scala Vourla’'nin
(Urla iskelesi) kalbindeki Batis'te
kahve igen ihtiyarlarin anlattig
hikayelerden ve binlerce yillik tas
isliklerde uretilen zeytinyagindan
beslendi. Catalkaya yamaglarin-
da yaban gilekleriyle dolu toprak
yoldan iyot kokusunu cigerlerine
gekerek geldi izmir'e. Kokaryali
ve Karantina’nin pirlanta késkle-
rini, Frenk Mahallesi ve Kordon-
boyu’'nun civiltisini duydu ve ya-
sadi. Sporting Club’da babasinin
dizinin dibinden izledi Adalar
Denizi’'nin maviligini. Dogumun-
dan elli yil sonra “Ne kalmig” diye
bakmak Uzere geri déndu. Pek
bir sey kalmamigti. Bitmis, git-
misti her sey. $oyle yazdi:

* % %

Kaybedenler Ku-
[u] Y] buyuktr,
kalabaliktir. Ve
kisaca hikaye et-
meye ¢abaladi-
gimiz lzere, UnlU
Gyeleri vardir.
Bazen kaybetti-
gimizi  bilmeyiz,
ama bir zaman-
lar sahip oldu-
gumuz ne varsa
yoklugunda da
bizimledir aslin-
da. Tipki insanlar
gibi, tipki sehirler
gibi. Arar dururuz
onlari. Kalanlarla
avunuruz. Bas-
mane’nin  kiglk
ve pek o6nemsiz
gibi gériinen sim-
gesi Donertas’in
karsisinda durup
iki adamin soh-
bet ettigini hayal
ederiz.

Ve aslinda bu sehirde, izmir'de

hepimiz, Kaybedenler Kuli-
bi’'nin birer lyesiyiz.

“Tanyeri agarirken penceremden deniz ve iki
kardes diye bilinen kayalar, hepsi bu. Kos’'un gémi
vazolarini hatirladim. izmir béyle bir vazo olmali
benim igin - kimse geri dénemez. Bir hayalet gibi,

golgesini yitirdi Izmir.”

Seferis, bu satirlari yazdiktan 13 yil sonra Nobel
Edebiyat Odiilii’'ni alacaktir. Ve Kaybedenler
Kultbii tyelerinin gururu olacaktir.
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Izmir “Gavur Mahallesi’ni

izmir Biyiksehir Belediyesi'nin
ev sahipliginde 3 Kasim'da agi-
lan ressam Ahmet Glinegtekin’in
“Gavur Mahallesi” sergisi ziya-

retgi rekoru kiriyor. Kiltirpark
Atlas Pavyonu’ndaki sergiyi bu-
glne kadar 300 bin kisi gezdi.
Serginin hafta sonlar giinlik
ziyaretgi sayisi ise 10 binin lGze-
rinde.

izmir Biylksehir Belediyesi'nin
ev sahipliginde Kiltipark Atlas
Pavyonu’'nda agilan ressam Ah-
met Glinestekin’'in “Gavur Ma-
hallesi” sergisine yogun ilgi su-
riyor. 3 Kasim'da agilan sergiyi
bugtine dek 300 bin kisi ziyaret
etti. Serginin hafta sonlari glinldk
ziyaret¢i sayisi ise 10 binin lze-
rinde. Ahmet Gunestekin diinya-
da glincel solo sergileri, glinlik
10 binin Uzerinde ziyarefginin

gezmesinin aligildik bir durum
olmadigini séyleyerek, sanat fu-
arlari, bienaller ve muzeler déahil
pek g¢ok kurumun ve sanatginin
blyik organizasyonlarinin dahil
bu sayilara ulasilmasinin gig ol-
dugunu dile getirdi.

Giinestekin: “ilgi bekliyordum
ama bu kadar ziyaretgi beklemi-

yordum”
Izmir'de “Gavur Mahallesi” ser-
gisinin ilgi goérecegini tahmin

ettigini dile getiren Glnestekin
soyle devam etti: “Ama Diyarba-
kir'daki “Hafiza Odasli” sergisinin
ziyaretgi sayisina ulasacagina
acitkgasi  tahmin  etmiyordum!
Basin ve 6zellikle de devlet basta
olmak Uzere kiltir cevrelerinin
gérmezden gelmesine ragmen
halkin sergiyi begenip sosyal
medyada paylagmasi, tavsiye
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edenlerin 4-5 kez sergiye git-
tiklerini ifade etmesi bu ilgiyi
fazlasiyla artirdi. Dinyanin her
yerinde mize, galeri, enstiti ve
her tirlG sergi alaninda sergiler
halkin gezmesi ve ilgi gérme-
si i¢in yapilir ve diinyada higbir
sanat izleyicisini siniflandirmak
mimkin degildir. izmir halkinin
mibadele konusuna ilgi gos-
termesi ve yasanan glnahla-
rin sanat yoluyla mevcut ve bir
sonraki kusaklara belge olarak
sunulmasi ilgiyle karsilandi” Gu-
nestekin sergilerinin, Serginin,
Turkiye ve Istanbul disinda da ilgi
gbrmesinin herkesin sanada eri-
silebilirligi agisindan da 6nemine
degindi.

Sergi kiiltiirel gesitliligi vurgulu-
yor
Ahmet

Glinegtekin  mubadele



ve sonrasindaki tim kitlesel ye-
rinden edilmelerde oldugu gibi
ayristirici uygulamalarin ulusla-
rarasi miilteci ve gé¢men dalga-
lariyla daha gériinir hale geldi-
gini anlatiyor. Gavur Mahallesi
insan olmanin tarihsel, kulttrel
ve politik olarak ¢ok yonli etki-
lerini anlama olanagi sunuyor.
Cok disiplinli bir ¢alismayla bi-
¢im, materyal ve ylzeyle iligki
kurarken gegmisi simdiyle birlik-
te inceleyerek yagsananlara bas-
kaligin géziinden bakmak igin bir
alan yaratiyor.

5 Mart’a kadar agik

“Milbadele” ana temasiyla ya-
pilan sergide bulylk boyutlu
enstalasyonlar, videolar ve me-
tal formlarin tasla tamamladig
heykel galismalarinin bulunuyor.
5 Mart 2023'e kadar gezilebile-
cek serginin kiratérligini Sener
Ozmen ustleniyor. Giinestekin
Vakfi igbirligiyle agilan sergiye
Glnegtekin Vakfi'nin yayimladig
bir kitap eslik ediyor.

Rehberli turlar da var

Sergi igin her giin rehber esligin-
de anlatimh turlar dizenleniyor.
Hafta i¢i 09.00-17.30 ve hafta
sonu 10.00-17.00 saatleri ara-
sinda ziyaret edilebilen sergiye
grup olarak gelmek ve anlatimh
tura katilmak isteyenler 293 17 26
numaral telefondan rezervas-
yon yaptirabiliyor.

Acilisi Baskan Tung Soyer yapti

Serginin aciligini ise Izmir Bii-
ylksehir Belediye Baskani Tung
Soyer yapti. Bagkan Tung Soyer,
“Ahmet Glnestekin evrensel bir

sanatgl oldugunu hepimize his-
seftirdi. Onun sergisinde, sana-
tinda hafiza meselesi énemli bir
yer tutuyor. Gergekten de dyle
bir hiz gaginda yasiyoruz ki; ha-
yat bizle baslayip bitiyormus gibi
yasiyoruz. Oysa arkadaki hafi-
zayr tazelemezsek, yaptigimiz
hatalari tekrar etme riski var.
Onun igin hafiza gok kiymetli bir
sey. Hele ki hafizayi sanatla ha-
tirhyorsaniz, tazeliyorsaniz o za-
man ¢ok daha kalici izler biraki-
yorsunuz” seklinde konustu.
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BIZDEN HABERLER

lyilik Peginde Ko§an. IZSIAD

gengleri bilgisayarla bulusturdu

Izmir Sanayici ve Is insanlari
Dernegi (iZSIAD) Maraton izmir
2022 kosusuna katilarak ECEV ve
CYDD adina bagis topladi. Top-
lam 822 bin 460 TL bagis topla-
yan iZSIAD, CYDD araciligi ile 83
Universite 6grencisine laptop he-
diye etti. CYDD Buca Subesi'nde
yapilan térene katilan égrenciler,
CYDD yetkililerinden laptoplarini
teslim aldi. Térende bir konus-
ma yapan iZSIAD Ydnetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi Ali Talak,
“Maraton izmir'de en fazla ba-
§1s toplayan STK olan iZSIAD, 2
bin 363 bagisg! ile gok 6nemli bir
projeye imza atmig oldu. Bugln
burada tam 83 universite 6gren-
cimize laptoplarini teslim ediyo-
ruz, hepsine 6grenim hayatla-
rinda basarilar diliyorum” dedi.
‘Ben degil biz variz’ slogani ile
iZSIAD olarak Maraton izmir'e
katildiklarini ifaode eden Talak,

“Sloganimizin hakkini verdik ve
bugtin burada piril piril genglerin
egitimlerine énemli bir katki sun-
mayi basardik. Hem mutlu hem
gururluyuz” diye konustu.

Ertirkan: “iZSIAD’da tesekkiir
ediyoruz”

CYDD izmir Subesi Yénetim Ku-
rulu Baskani Onur Ertirkan ise
iZSiAD'da sunduklari katki nede-
niyle tesekkir etti. CYDD olarak

gondlliluk esasiyla ¢aligtiklarini
soyleyen Ertiirkan, “Bu 6grenci-
ler, bu bagiscilar varsa biz variz.
iZSIAD'in ve diger bagiscilarimi-
zin katkilariyla buglin 83 6gren-
cimize ¢agimizin egitim ve ile-
tisim araglarinin basinda gelen
bu laptoplari alarak kendilerine
teslim ediyoruz. Hepsine hayirli
ugurlu olsun, tim égrencilerimi-
ze basarilar diliyorum” diye ko-
nustu.
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Yasar ZENGIN

Yeminli Mali Migavir
[zmir Yeminli Mali
Muisavirler Odasi bagkani

Asgari Ucretteki artis belirlendi,
EYT ile ilgili galismalar ise net-
lesti. Asgari Ucret, 2023 yilindan
gegerli olmak Uzere ytzde 54,6
artirilarak 5 bin 500 TlL'den 8
bin 506 Tl'ye gikarildi. Béylece
ara artigla birlikte asgari tcrete
yapilan zam yillik olarak ytzde
100’u bulmus oldu.

Yapilan son hazirliklara gére EYT
ile ilgili galismalar ise yasa dii-
zenleme agamasinda. 08.09.1999
tarihinden once sigortahlikla-
ri bulunanlari ilgilendiren ve bu
kapsamda yasadan yararla-
narak emekli olacaklarin sayi-
sinin, ilk etapta 1,5 milyon, 2024
yilina kadar ise toplamda 4- 4,5
milyon olacagi tahmin ediliyor.

EYTVE

ASGARI UCRET
ARTISININ
MUHTEMEL
SONUCLARI

EYT ile ilgili duzenle-
melerin  uygulanmaya
baslamasiyla  birlikte;
Ozel sektér calisanla-
ri emeklilik talebinde
bulunacaklardir. Bu
durum igverenler Uze-
rinde énemli miktarda
kidem tazminati ve kul-
lanilmayan izin lcre-
ti yukd olusturacaktir.

Emekli olanlarin, ayni igyerinde
calismalarini tegvik edici dizen-
lemeler yapilmamasi halinde, is
diinyasi tecrlbeli personel kaybi
yasayacaktir. Kurumsal olmayan
isletmelerde kayit digi istihdam-
da artiglar olacaktir. Kayit digi
g¢alismadaki artigin biytk kismini
EYT kapsaminda emekli olanlar
olugturacaktir. Emeklilikle birlikte
isletmelerde ¢alisan sayisi aza-




lacagindan birgok isletmede, ila-
ve istihdama bagh sigorta prim
tesviklerinden yararlanamama
riski ortaya cikacaktir. isverenle-
rin tegvik haklarini kaybetmeme-
si agisindan bu konuya 6zellikle
dikkat etmeleri gerekmektedir.

Kamunun emekli ayhdi yiki ar-
tacaktir. 2023 yili igin yapilacak
artiglar hari¢ en disik emek-
li ayhgr halihazirda 3 bin 500
TLl'dir. Tamamina en duisuk ay-
ik baglanacagr varsayimiyla ilk
etapta emekli olacaklari tahmin
edilen 1,5 milyon kisiye 6dene-
cek emeklilik Gcreti aylik 5,25
milyar, yillik ise 63 milyar lira
olacaktir. Emekli sayisi 2 milyon
veya 3 milyon oldugunda kamu-
nun bu mali yikid dogal olarak
daha da artacaktir. 2022 Ka-
sim ayl gergeklesmelerine goére
bitce 20 milyar civarinda agik
vermektedir. EYT kapsamindaki
toplu emeklilik mevcut bltge agik
seviyesini daha da artiracaktir.
Dolayisiyla takip eden yillarda,
kapsamdaki ilave emekli aylik-
larinin finansmani igin, vergi ve

sigorta primlerinde artis yap-
ma veya yararlanilan indirim
ve tegvikleri azaltma olasiligi
yuksek olacaktir. Toplu sekilde
ddenecek kidem tazminatlari ve
emekli ayliklari enflasyonda artis
meydana getirecektir. Ayni se-
kilde asgari lcretteki artislarda
enflasyon Uzerinde baski olus-
turacaktir. Asgari Gcretteki artigi
ve kidem tazminatlari yiking,
fiyatlara yansitamayan isletme-
lerde surdurdulebilirlik ve rekabet
sorunu ortaya gikacaktir.

Butiin bu olasi sonuglara ragmen
insanca bir yasam igin asgari
Ucretin artirlmasi ve EYT mag-
duriyetinin giderilmesi olumlu ve
6nemlidir. Ancak bu sonuglarin
ortaya g¢ikmasinda higbir katkisi
olmayan isletmelerin katlana-
cagi maliyetlerin ve finansman
yukdnun kargilanmasina destek
verilmesi, isverenlerin &nlnin
agilmasi ve ilave maliyetler olus-
turulmamasi da, devlet yada hi-
kiimet olmanin bir geregidir.




Ulkemizde is saghgi ve glvenligi
her déonemde buytlk bir problem
olma 6zelligini stirdirmis ancak
onlem alma konusunda itiraf et-

mek gerekir ki gok da ciddi bir
asama kaydedilememistir. 2012
tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu dahi sorunun
mevcudiyetinin ve hatta blyu-
mesinin 6nline gegememis, dev-
letin de denetimdeki yetersizligi
dolayisiyla ¢6ziim adeta igveren-
lerin ve isgilerin inisiyatifine bira-
kilmigtir. Zira iyi bir kanun bazen
tek basina sorunu ¢é6zme yolun-
da kifayetsiz kalabilir. Ozellikle is
sagligini ve glvenligini diizenle-
yen bir kanun, eger dogru uygu-
layicilar yoksa ne yazik ki higbir
ise yaramaz. Uziilerek belirtme-
liyiz ki 2012 sonrasinda llkemiz-
de de bdyle bir olumsuz gelisme
yasanmistir ve halen yaganmak-
tadir.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HERKESIN
SORUMLULUGUDUR

Arb.Av.Prof.
Dr.Serkan ODAMAN

Adi gegen kanunun amaci igyer-
lerinde is saghgr ve glvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve
glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
igin isveren ve galiganlarin gorev,
yetki, hak ve yuktimlaliklerini
dizenlemektir. Kanun is sagh-
g1 ve glivenligi alaninda énemli
bir yenilige imza atmis ve kamu
ve 6zel sektore ait bltiin igler ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igve-
renleri ile igsveren vekillerine, ¢i-
rak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygu-
lanacagini hiikiim altina almigtir.

is saghgi ve glvenligi énlemleri-
ni esasen sadece teknik hususlar
olarak degerlendirmemek ge-
rekir. Yukarida da belirttigimiz
Uzere hukuki dizenlemeleri ne
kadar saglikli yaparsaniz yapin
dogru ellerde olmadigi sirece,
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bir bagka deyisle alandaki in-
san kaynagi nitelikli ve verimli
olmadigi zaman, en isabetli hi-
kiimden bile netice almak zor-
dur hatta bazen imkansizdir. Bu
noktada konunun uzmani olan
Ortak Saglk ve Guvenlik Birim-
lerinden hizmet almak genellikle
daha isabetli olmaktadir. Bu bi-
rimler kamu kurum ve kurulusg-
lari, organize sanayi bolgeleri
ile Tirk Ticaret Kanununa goére
faaliyet gésteren sirketler tara-
findan, isyerlerine is saghg: ve
guivenligi  hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Ba-
kanhkga yetkilendirilen organi-
zasyonlardir. Her ne kadar igve-
renlerin kendi bordrolarinda is
gtivenligi uzmani ve igyeri hekimi
istihdam etme imkanlari olsa da
uzmanhga sahip s6z konusu ku-
ruluglarin personelinin faaliyette



bulunmasi kanimizca daha ig-
levsel olacaktir. Kanun esasen
is sagligi ve glivenligi hususunda
temel olarak isvereni yukimli
kilmaktadir. Bu anlamda igve-
ren; mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tarla tedbirin alinmasi, organi-
zasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saghk
ve glvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilme-
sii¢in galismalar yapar, isyerinde
alinan is saghgi ve glvenligi ted-
birlerine uyulup uyulmadigini iz-
ler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar, risk deger-
lendirmesi yapar veya yaptirir,
galisana gérev verirken, g¢alisa-
nin saghk ve giivenlik yéninden
ise uygunlugunu go6z éntine alir,
yeterli bilgi ve talimat verilen-
ler disindaki galisanlarin hayati
ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirle-
ri alir. Onemle belirtmek gerekir
ki igyeri disgindaki uzman kisi ve
kuruluglardan hizmet alinmasi,
isverenin  sorumluluklarini  or-
tadan kaldirmayacaktir. Ayrica
gahsanlarin is saglgr ve glven-
ligi alanindaki yukdmlildkleri,

isverenin bu konudaki sorumlu-
luklarini etkilemeyecektir. Niha-
yet, isveren isg saghigi ve glivenligi
tedbirlerinin maliyetini ¢alisanla-
ra yansitamayacaktir.

Kanun genelinde isveren igin
ongordiugi yukumldlikleri sira-
lamakta ve igeriklerini dizenle-
mektedir. Bunlar risk degerlen-
dirmesi yapmak veya yaptirmak,
gerekli 6lgim, kontrol ve aragtir-
malarin yapilmasini saglamak,
acil durum planlari, yanginla
micadele, ilk yardim ve tahliye
planlarini hazirlamak, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin kaydi-
ni tutmak ve bildirimini yapmak,
calganlarin  isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve gtivenlik
risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini
saglamak, galisanlart is saghgi
ve glivenligine iligkin hususlarda
bilgilendirmek, ilgili yénetme-
lik gergevesinde calisanlarin is
saghgi ve glvenligi egitimlerini
almasini saglamak, galisanlarin
konu hakkindaki géruslerini al-
mak ve katilimlarini saglamak
seklinde o6zetlenebilir. Nihayet
isverenler igyerinin degisik bo6-
Iimlerindeki riskler ve c¢alisan
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sayllarini g6z d6nlinde bulun-
durarak dengeli dagilma ézen
gostermek kaydiyla ¢alisanlar
arasinda yapilacak segim veya
segimle belirlenemedigi durum-
da atama yoluyla, kanunda be-
lirtilen sayilarda ¢alisan temsilci-
sini gérevlendirir. igverenlerin bu
hususlara riayet etmesi gerekir-
ken galisanlar ise is saghgi ve gii-
venligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger galisanlarin
saglik ve glivenliklerini tehlikeye
distirmemekle ylkidmladdrler.
Elbette igverenlere iligkin ylikim-
lGlaklerin  her birinin ayrintila-
ri vardir ve kendilerinin konuyu
ciddiyetle ele almalari ve gerekli
tedbirleri eksik birakmamala-
r gerekmektedir. Unutmamak
gerekir ki, bir igyerinde is saghgi
ve guvenligi sistemi reaktif degil
ancak proaktif énlemlerle sag-
likli bir zemine oturtulabilir. Aksi
bir durum ise hem ¢alisanlar agi-
sindan hem de igverenler agisin-
dan tam bir kabusa dénusebilir.
Mahkemeler, hastaneler ve me-
zarhklar bunun sayisiz érnegiyle
doludur.



NERGIS SELI

Kimi Daha Cok™
Seviyorsun?
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Benan Bilek-Gece Tuglari

izleyicisi sadece kadinlar olan Biz Bize Kiz Muhabbeti stand up prog-
ramlarinin yaraticisi Benan Bilek'in Gece Tuslari adli dyku kitabi seg-
kin kitabevleri ve internet yayinevlerinde satisa sunuldu. Gece Tus-
lart birbirinden bagimsiz dokuz &ykuyl igerirken ayni zamanda tiim
kahramanlarin da bir apartmanin farkl dairelerinde yasam stirdtagu
bir kitap. “Oykiilerle Roman” tanimi da buradan kaynaklaniyor. Oykii
kahramanlari zaman zaman birbirlerinin éykilerine de girip gikiyor.
Her dykl kendi matematigini korurken bir yandan da bir bitiind olusg-
turuyor. Bu Uslup Benan Bilek'in yirmi yillik metin yazarhidinin yansi-
masi. Ve umut, kitabin bittiiniinde kendisini hissettiriyor.

Kimi Daha Cok Seviyorsun-Nergis Seli

Onun adi Papatya’ydi ve papatyalari ¢cok severdi! Yalniz papatyalari
mi? O daha pek gok seyi severdil Ama bir gliin komsu teyze ona hig
beklemedigi bir soru sordu: “Anneni mi daha gok seviyorsun, babani
mi?” Papatya’nin kafasi karigti, morali bozuldu. Birini digerinden daha
¢ok sevmek zorunda miydi? Bu sorunun cevabini kendi kendine buldu.
Nergis Seli’'nin yazdigi, Aysin Delibas Eroglu’'nun resimledigi, gocuk-
larin gok karsilastigi bir soruyu ele alan “Kimi Daha Gok Seviyorsun?”
kitabi herkese gerekli cevabi veriyor.

Dulhane-Duygu Ozsiiphandag Yayman

Toplumsal cinsiyet esitsizligine, kadina yénelik ayrimciliga, baskilara,
siddete karsi dykiilerden olusan “Dulhane”, okurlari toplumdaki yer-
lesik “dul” kavramini yeniden diisiinmeye davet ediyor. Duygu Oz-
siphandag Yayman'in eseri; gelenekler, aliskanliklar, ezberler, kalip
yargilar gibi nedenlerle hep geride birakilmig, erkeklerin ydnettigi bir
dinyada fiziksel ya da psikolojik siddet gormis ama artik bu yapiyi
yikip yerine kendi yapilarini inga etme yoluna ¢ikmis kadinlara dair 16
oykiiden olusuyor. Adini, 19. ylzyilin sonunda savasta esini kaybedip
Anadolu’ya gé¢ eden kadinlarin yagsamasi igin yaptirilan, Osmanli'nin
ilk hayir kurumu Dulhane’den alan kitap, ¢gagimizin kadin sorunlarina
karsi kendi Dulhane’lerini inga eden kadinlarin hikdyelerini anlatiyor.

Genevieve Gornichec- Cadinin Yiiregi

Yeni ¢ikan kitaplar listemizdeki Cadinin Yiregi, mitolojiye 6zellikle de
iskandivaz mitolojisine ilgi duyanlar igin egsiz bir kitap! Amerikali ya-
zar Genevieve Gornichec, eserinde iskandinav mitolojisinin pek bilin-
meyen fakat en 6nemli karakterlerinden birisi olan cadi Angrboda’nin
hikayesini anlatiyor. Caglar boyunca, sevdiklerini korumak igin blyik
fedakarlklar yapan cadi Angrboda’nin gegmisi bulylk iskencelerle
ve acilarla dolu. Angrboda, tanrilar tarafindan dldiriimek istenir ve
Ug defa yakilir. Ancak tglinci yakilmasindan sonra élmek lzere olan
Angrboda’ya, Loki’'nin kendi kalbini verdigi séylenir. Angrboda, Loki’ye
asik olur. Bu agkin sonunda Fenrir, Hel ve Jormungundr diinyaya gelir.
Ve cadi Angrboda canavarlarin annesi olarak anilir. iskandinav mi-
tolojisindeki biitiin karakterlerin kaderini sekillendirecek olaylar, béy-
lece baslamis olur. Cadinin Yiregi, kadim iskandinav mitolojisindeki
efsanevi olaylarin sirtkleyici hikayesine, tutkulu bir kadinin géziinden
bakan, destansi bir roman.
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Gézyaslarin Ne Renk-Ozlem Bay

Ozlem Bay romani ‘Gézyaslarin Ne Renk’ okurlarla bulusuyor. Gaze-
teci ve kdse yazari Ozlem Bay, okurlarin karsisina bu kez bir roman ile
ciktl. ‘Gozyaslarin Ne Renk’ tipki mitolojide adi gegen ‘Phoenix’ kusu
gibi killerinden yeniden dogan hayatlari anlatiyor. Ozlem Bay, “Giig;
kag yasinda olursak olalim, kadin ya da erkek demeden gegmiste al-
diginiz her tirlG yaranin izini silmek igin cesur olmaktir. Glg; zama-
ninda canimizi ¢gok acitmis, bizi kanatmig olan yaralarimizi zamanla
iyilestirebilmemizdir. Gug, gekinmeden ve kontrol etmeye calismadan
hayata kendinizi teslim edebilmektir. Glig, bosalan yerleri dogru ham-
lelerle doldurabilmektir. Glig, yeniden dogabilmektir...” diyor.

Son Ay Tutulmasi-Miisliim Karaaslan

“ilk”ler her zaman zordur, sancilidir insan yasantisinda... Her bir bas-
langig; inangla, kararlilikla, umutla, askla yogrulursa, asilmasi ¢ok glic
gibi gérilen yolun sonunda tatl bir yorgunluga dénisur...”"Son Ay Tu-
tulmasi” da bdyle oldu benim igin...ilk kitabim, ilk g6z agrim sonugta...”
diye anlatiyor ilk kitabini Mislim Karaaslan. “Hayat bazen, kirik dékik
iliskilerden arta kalan acilardan, bambagka modeller olusturulmasina
imkan taniyabiliyor. Yikintilarin, viranelerin enkazinda kalan duygula-
rin, gin isigina ¢ikarilarak farkl bir bicimde 6limsuzlige dénustardl-
mesine de firsat taniyabiliyor. Yeter ki bu agidan bakabilmesini bile-
lim...” dedigi kitabinda tam 78 siir bulunuyor.

ilber Ortayl: insan Gelecegini Nasil Kurar

insan Gelecegini Nasil Kurar? sevilen tarihgi ilber Ortayli’'nin son kitabi.
Bu kitabi 6zenle hazirlanmis bir “yasam rehberine” olarak tanimla-
yabiliriz. ilber Ortayl, gok kiymetli tarih ¢alismalarinin yani sira insan
ve yasam odakl kitaplariyla da oldukga basarili eserlere imza atiyor.
“insan Gelecegini Nasil Kurar?”, yasamin bitiin anlarinda hayatin nasil
bir sey oldugunu derinlemesine ele aliyor. Ote yandan kitap, insanin
“gelecek inga etme” siirecinde nelerle karsilasabilecegini Ortayli’'nin
bliylk tecriibesi ve genis gérgusiyle birlikte ele aliyor. Bir gelecek insa
etmek, gergekte kendini insa etmektir! Ortayli, bu son eserinde saglam
bir gelecegin nasil inga edilebileceginin yontemleri hakkinda okuyucu-
ya altin degerinde tavsiyeler veriyor.

Plansiz Sanayilesmeden Tiirkiye’nin Parlayan Yildizina-KOSBi
Tirkiye'nin en buyitk organize sanayi bélgeleri arasinda yer alan ve
yeni yatirmlarla blylmesini sirdiren Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi'nin kitabi yazildi. Bélgenin kurulus ve gelisiminin anlatildigi
"Plansiz Sanayilesmeden Tirkiye’'nin Parlayan Yildizina” baslhkli kitap
Izmir'de bir OSB'nin tarihini anlatan ilk kitap olma 6zelligini de tasiyor.
izmir'in sanayi tssti KOSBI” slogani ile hizmet veren KOSBI’nin kitabin-
da organize sanayi boélgesinin kurulusunda emegi gegen sanayiciler
ve yoneticilerle yapilan séylesiler ile bélgenin tarihi gelisimi ve gelecek
hedeflerine de yer veriliyor. Siir iletisim Ajansi koordinatérliiginde,
konusunda uzman bir ekip ile titiz bir ¢calismanin sonucu olarak ya-
yimlanan kitabin arka kapaginda da QR kod iginde kitap kapsaminda
hazirlanan belgeselde izlenebiliyor.

OILEM BAY
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SINEMA

Sevda-Mecburi istikamet

Sevda Mecburi istikamet, kiziyla yarim
kalmis hikayesini tamamlamak igin bir
yolculuga ¢ikan Unli bir oyuncunun hi-
kayesini konu ediyor. Yesilgam’'in basarili
oyuncularindan olan Selim, bir film geki-
mi sirasinda tanishigi Sevda’ya asik olur.
ikilinin iliskisi cok gecmeden evlilikle so-
nuglanir ve ciftin Suna adinda bir kizi olur.
Hayatlarinda her sey yolunda giderken,
Suna’ya 4 yasina geldiginde otizm tfeghisi
konur. Esi ve kizini korumak ve kariyerine
zarar gelmesini 6nlemek igin ¢aresiz ka-
lan Selim, Sevda ve Suna’y1 Canakkale’ye

ailesinin yanina goénderir. Kendisini tamamen isine kaptiran Selim’in hayati, Sevda’nin hastalik haberini

alinca degisir. Sevda’nin 6limd ile Selim, her seyi birakip artik bir
yetiskin olan kizi Suna ile yarim kalan hikayesini tamamlamak igin
¢abalar. Yonetmen ve senarist : Cagan Irmak, Oyuncular: Kubilay
Aka, Selin Sekerci, Elif Ceren Balikgi

Avatar: Suyun Yolu

Avatar serisinin 2009 yilinda kiresel bir fenomen haline gelen de-
vam halkasi; bu defa James Cameron'un yaratmis oldugu 6yku
evreninin hem koékenlerine iniyor hem de sinirlarini genisletmeyi
hedefliyor. Artik bir aile olan Jake ve Neyfiri, evlerini terk etmek
zorunda kalir. Bu'ytizden Jake ve Neytiri, suyun ytizeri ve alti dahil
olmak Gzere Pandora'nin disindaki yerleri kesfetmeye baslar. Y-
netmen: James Cameron Oyuncular: Sam Worthington, Zoe Sal-

dana, Sigourney Weaver

ASIELAR SEHRI . WHIFLASHIH

BABIL

FAKIMDA SIMEMALA P

BABIL

"Whiplash', "La La Land"
ve "First Man'in ydnet-
meni Damien Chazelle'in
basrollerinde Brad Pitt
ve Margot Robbie'nin yer aldigi yeni filmi "Babil" (Babylon), 1920'li
yillarin Los Angeles'inda, sinemanin sessiz dénemden gikis slrecin-
de adindan séz ettiren bir aktér ile bir aktris adayinin géziinden
o dénemki Hollywood'un asirihigini epik bir dille anlatacak. Yonet-
men Damien Chazelle'in "Hollywood'a nefret, sinemanin kendisine
ise bir agk mektubu" diye niteledigi filmin oyuncu kadrosunda Brad
Pitt, Margot Robbie, Diego Calva, Tobey Maguire, Max Minghella,
Spike Jonze, Jean Smart, Flea, Jeff Garlin, Eric Roberts, Katherine
Waterston, P.J. Byrne, Samara Weaving, Olivia Wilde gibi isimler yer
ahyor. Film, Turkiye'de 20 Ocak 2023'te vizyona girecek. Yonetmen
ve senarist: Damien Chazelle Oyuncular: Brad Pitt, Margot Robbie,
Diego Calva Orijinal adi: Babylon
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The Banshees of Inisherin

iki dmurlik arkadasin kagit ustinde nedensiz gériinen ayriliklari- e ‘
ni konu alan Banshees of Inisherin, irlanda ic Savasinin gergeklesti- '
gi 1923 yilinda Inisherin adasinda gegiyor. Bu ada’ gergekte olmayip BANSHEES

diger adalardan esinlenerek kurgulanmis bir kasaba aslinda. Ada
sakinleri savastan bagimsiz gindelik hayatlarini siirdiirmeye devam
ediyorlar. Buradaki “hayat” anlayisi, erkeklerin genelde calismasina
ve ¢alisma disi zamanlarinda barlarda igki igmesine tekabiil ediyor.
Geceleri, 6zellikle yasanan sarhogluk hali, her sagmaligin konusuldugu
kiiglik kagamak zamanlara déntstyor. Yillarini béyle gegirmis iki siki
dost olan Padraic (Colin Farrell) ve Colm (Brendan Gleeson) irlanda I¢
Savasinin ortasinda kendi i¢ savaslarini baslatiyorlar. Aslinda buradaki £
savas metaforu birgok olay ile iliskilendirilebilir. Film 6zelinde, sadece
kendi aralarindaki ¢atisma degil ayni zamanda Colm’un aligkanlikla-
riyla ve potansiyeli gergeklesmemis eylemleri arasindaki muharebe de
irlanda’nin diger kiiclik i¢ savasla-
rindan biri olarak gérilebilir. Bun-

lari séyledikten sonra, sanirim her e i iaia

seyden 6nce bu ¢atigmalarin igini

agmak gerekir. Yonetmen: Martin McDonaghSenarist: Martin McDo-
naghYapimi: 2022 - ingiltere, ABD

(renty (A

Rafadan Tayfa-Galaktik Tayfa
Akin, astronomi kullibiiniin en parlak lyelerinden biridir. Yoriingemi-
ze yerlesmis olan bir uzay gemisi kesfeden Akin, bu kesfiyle diinyanin
guindemine oturur. Hayri de kesfin yapilmasina katki saglamistir ve bu
' ,&- onun ufak da olsa s6hret kazanmasini saglar. Hayri'nin fotograflarinin
f,'.q[ m;mu - - gazetelerde goren ve dikkatini ceken geminin gergek sahibi olan bir
el S uzayll, kendisine yardim etmesini saglamak icin onu bulmaya karar
verir. Kader arkadasini bulmak igin yola koyulan uzayl, bu sirada ni-
yetleri hi¢ de iyi olmayan bir grup insanin pesinde oldugundan biha-
berdir. Yonetmen: ismail Fidan, Senarist: Ozan Civit Oyuncular: Emine
Sergen Kazbek, Sirin Giobbi, Yagmur Sergen

Nope:Kétlii Mucize
Kaliforniya'da issiz bir kanyona gegen film, ailesi kusaklar boyunca Hollywood’'da, bilhassa western film-
lerde kullanilan atlarin terbiyeciligini yapmis Em Haywood (Keke Pal-
mer) ve O] Haywood (Daniel Kaluuya) isimli iki kardese odaklaniyor
Babalarini, havadan disgen bir cisim nedeniyle kaybeden iki kardes,
daha sonradan bu cismin, her seyi yiyen ve sindiremedigi sert cisimle-
ri midesinden disari atan tiyler trpertici buytik bir uzay hayvanindan
geldigini fark ediyor ve hayatta kalma miicadelesi verirken bir yan-
dan da durumu kétilesen at giftligini kurtarmak ve satilan atlari geri
almak adina idealist bir gérinti yénetmeni olan Antlers Holst’'a (Mi-
chael Wincott) ulasarak yaratigin fotografini gekmeye karar veriyor.
Tir: Korku, Yonetmen: Jordan Peele, Senaryo: Jordan Peele, Oyun-
cular: Daniel Kaluuya, Keke Palmer, Steven Yeun, Michael Wincott,
Brandon Perea, Donna Mills, Barbie Ferreira Yapimcilar: lan Cooper,
Jordan Peele
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Metaverse, 800 Milyar Dolara Ulagsacak

Multiversera Danisma Kurulu Uyesi Gok-
han Say, metaverse pazar buylkligunin
2024’te 800 milyar dolara gikacagini séyledi.
Bu kavramin bazilarina gére ise bilinen ha-
yatin yerini alacak “Yagsam 2.0” olarak nite-
lendirildigini ifade eden Say, “Ancak bugiin
bile yliz milyonlarca insani oyunlarda, hatta
sanal konserlerde bulusturmus, 2 milyar do-
larin Gizerinde sanal arsanin satildigi, sadece
Meta, Google, Microsoft gibi teknoloji devle-
rinin degil Nike, Louis Vuitton, Balenciaga gibi
giyim ve moda devlerinin bile on milyarlarca

dolar yatirim yaptigi bir platform. Diinyanin en énemli pazar
arastirma kuruluglari buglin 40 milyar dolar olan metaverse
pazar blyikliginin 2024'te 800 milyar dolara ve 2030'da
blyuk bir patlamayla 13 trilyon dolara ulagsacagini dngéri-
yorlar” dedi.

Dijital TL’de ilk Odeme islemi Gergeklestirildi

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), Dijital Tirk Li-
rasi’nda ilk 6deme igleminin basarili sekilde gergeklestirildi-
gini duyurdu.

Dijital Turk Lirasi Projesi'nin birinci faz ¢aligmalarinda, ilk
6deme islemi gergeklestirildi. Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’'ndan (TCMB) yapilan agiklamada, dijital Tirk lira-
st agi tzerindeki ilk 6deme islemlerinin basarili bir sekilde
gergeklestirildigi sdyleyerek, teknoloji paydaslariyla yurati-
len kapali devre ve dar kapsamli pilot uygulama testlerine
2023’Un ilk geyreginde devam edilecegi agiklandi.

Samsung ilk QD-OLED oyuncu monitériinii duyurdu
CES 2023 fuarina hizli baglayan Samsung farkli segmentlere ilklere imza atan monitér modellerini duyurdu.
ilk 8K miniLED ve ilk 5K IPS monitér modellerinin ardindan ilk QD-OLED oyuncu monitérii de geldi. Sam-
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sung Odyssey OLED G9 (G95SC) oyuncu monitdri 49 inglik ekraninda QD-OLED teknolojisi sunuyor. Daha
fazla renk kontrasti tretebilen Quantum Dot paneller yiksek parlaklik seviyesine gikabiliyor. Ayrica OLED
panellere gére maliyeti daha diistik. Samsung sektériin ilk 32:9 oranli QD-OLED monitériini gelistirdigini
belirtiyor. Gegen yil piyasaya ¢ikan Alienware monitér 21:9 orana sahipti.

1800R kavis gapina sahip olan ekran 5120x1440 piksel ¢ézlinlrlik barindiriyor. 240Hz tazeleme hizi yaninda
1:1000000 goriintii orani ve 0.1ms tepki sliresi mevcut. ik stand arka kisimda RGB aydinlatma sunuyor.

Google, Fuchsia isletim sisteminde vites yiikseltiyor: Android'in yerini mi alacak?

Google yeni yilda Fuchsia igletim sisteminin gelisimini hizlandiracak gibi gértiniiyor. Arama devi Aralik ayi-
nin baslarinda sadece bu platform igin bir SDK Bootcamp etkinligi diizenledi ve ayrica resmi Visual Studio
Code eklentisini glincelledi.

Sirketin bu igletim sistemiyle ilgili
planlari hala belirsizligini korurken,
neden bdéyle bir platforma ihtiyag
duyuldugu ve projenin nasil sonug-
lanacagdi merak ediliyor. Sirketin hali
hazirda Fuchsia ile ¢alisan cihazlari
var ancak arama devi bunlari heniiz
¢ok 6n plana gikarmadi. Sirketin bu
isletim sistemiyle ilgili planlari hala
belirsizligini korurken, neden béyle
bir platforma ihtiyag duyuldugu ve
projenin nasil sonuglanacagr merak
ediliyor. Sirketin hali hazirda Fuchsia
ile calisan cihazlari var ancak arama
devi bunlari heniliz ¢ok 6n plana gi-
karmadi.

LG, uyku kalitesini artiran yeni akilli Griiniinid tanitti

LG Electronics, uyku deneyimini iyilestirmeyi amaglayan Breeze adinda yeni akilli uyku bakimi ¢éziimiind
tanitti. Kulakhk, beyin dalgasi algilama teknolojisini kullanarak kisinin beyin dalgasi hareketliligine gére
6zel olarak uyarlanan uyku sesleri (ninni, dogadan sesler, miizik veya YouTube videolari) ¢aliyor. Berabe-
rindeki uygulama (brid.zzz), kisinin uyku verilerini analiz ediyor ve iyilestirilmis uyku rutinleri ve uygun uyku
programlari dahil kisisel uyku
bakimi énerileri sunuyor. Ki-
sinin ginlik adimlari, uyuma
ve uyanma zamanlari, uyku
pozisyonu ve sigrama gibi ka-
yitlara uygulamadan erisile-
biliyor.

Breeze, beyin dalgalarini ger-
¢ek zamanli olarak siirekli iz-
leyerek hipnoz agamasi, REM
uyku agsamasi, hafif uyku ve
derin uykun agsamalarini dog-
ru bir sekilde belirleyebiliyor.
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Sevgili IZSIAD ailesi,

Her ylzylla damgasini vuran
gu¢li sanatgilar, distnurler var-
dir. Yirminci ylzyll Tirkiye'de
Abidin Dinol’arin, Nazim Hik-
met’lerin, Ahmet Arifl’erin, Enver
Gokge'lerin  ylzyildir. Dlnyaya
bakarsak, Neruda, Mayakovs-
ki, Nietzsche, Sartre, Coelho vb
akla gelir. Umberto Eco, gerek
yazim teknigi, gerek diinyayi an-
lamlandirma yetenedi agisindan
saygl duydugum dislnlr ve ro-
mancilarindan biridir gegen 20.
yuzyilimizin. Kilt romanlarindan
Gulin Adi adl eseri ve ondan
uyarlanan yine ayni adli sinema
filmi buytk ilgi uyandirmis ve
aylarca giselerde kalmigt Tarki-
ye'de. Hala hafizalarda oldugu-
nu distindyorum.

Daha 6nce yazara ait 2 roma-
ni sizlere tanitmaya g¢aligmigtim;
Baudolino ve Foucault Sarkaci.
Bu iki eser bana goére kitapligi-
mizda mutlaka bulundurmamiz
gereken bas ucu romanlarin-
dandir. Akici Uslubuyla yazar
insanligin duslince ve davranig
tarihini derin bir felsefe ile ro-
man havasinda anlatir. Yazar
ayni zamanda italya’da cesitli

gazetelerde kése yazilari kaleme
alirdu, tarih ve gtincel olaylari
yine o derin entelektiel birikimi
ile okurlara aktarirdi élim tarihi
2916 yilina kadar.

Bu sayimizda sizlere yazarin
rastgele yazilarindan derlenen
Disman Yaratmak isimli eserini
tanitmaya galisacagim.( Eser ilk
kez Rastgele Yazilar olarak ya-
yinlanacakti)

Kitap 295 sayfa ve 15 ayri yazi-
dan olugsmaktadir. Kitabin adi-
nin kaynagi olan Diismani insa
Etmek yazisi New York'ta Pakis-
tanl bir taksi sofériinin “ital-
yanlarin  dismanlari  kimler?”
sorusuyla bagliyor. Bdylece Ul-
kelerin dis dismanlarindan ¢ok
ic dismanlarla ugrastigi ve bir
disman olmamasi durumunda
bu digmanin insa edildigi, yara-
tildigr sonucuna varan yazar bu
insa slrecini Cicero’dan Sartre’a
gesitli metinler aracihgi ile or-
nekliyor. Daha yazinin baslarin-
da bir gergegdi ¢ok glizel ifade
ediyor yazar; “ Sovyetler Birligi
ile micadele ederken aldigi yar-
dimlart hatirlayip ABD’ye yar-
dim elini uzatan ve Bush igin yeni
dismanlar yaratarak hem ulusal
kimlik duygusunu hem de kendi
iktidarini pekistirme firsati veren
Bin Ladin olmasaydi kimlikleri
cokerdi.”

Bu paragrafi okudugumda sik-
likla seyahat ettigim Avrupa’da
Sovyetlerin  dagilmasi
karsilastigim manzaralar akli-
ma geldi. Sovyetlerin ¢okuslyle
Avrupa halki tim kent merkez-
lerinde direnis ¢adirlari kurdular.
Oyle ya disman yani komiinist
Sovyetler ¢dékmdisti. Yani ar-
tik Avrupa ve ABD’nin disma-
nin  kalmamigti. Bu durumda
“dligmana’” karsl blylk ordular
beslemeye gerek yoktu. Dogal

sonrasi
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olarak devletler bu kadar vergi
toplamak hakkini bulamazlar-
di. Vergiler azaltilmali ve devlet
sinirlart agilmaya baslamaliyd..
Yani batida buyutk bir barig ve
umut havasi esiyordu. Disman-
siz Dinya olusuyordu. Ama Bin
Ladin bati devletlerinin imdadina
yetisti. Malum 11 Eylil 2001 guini
ikiz kulelere saldiri diizenlendi.
Devletlerin propaganda aygi-
i devreye girdi. Avrupa ve ABD
halkinin artik yeni bir dismani
vardi. Hem de guinlik yasamla-
rini parga parga edebilecek teh-
likeli bir disman.

Disman sahibi olmak sadece
kimligimizi tanimlamak agisin-
dan degil ayni zamanda kendi
deger sistemimizi 6lgebilmek igin
bir engel edinmek ve o engelle
yuzlesirken kendi degerlerimizi
sergilemek agisindan da 6nem-
lidir. Dolayisiyla diisman yoksa
onu inga etmek gereklidir.

Keyifli, entelektiel bir yapit. Tiirk-
geye geviren Leyla Tongug¢ Bas-
maci, yayinlayan Dogan Kitap.
Bendeki kitap 3. baski Ekim 2014.
Keyifli okumalar dilerim...
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